RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 07 DE ENERO DEL 2021
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION,CONVOCATORIA, CRONOGRAMA Y PLAZAS CONCURSO DE
CONTRATACION DOCENTE Y JEFES DE PRACTICA ANO ACADEMICO 2021.

Oficio N° 020-2021-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, hace llegar la
Convocatoria para el Proceso de “CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE y
JEFE DE PRACTICA 2021 - I”, cronograma, plazas y caracteristicas (recibidas al
06/01/2021).

Se acordé aprobar la Convocatoria, Cronograma, para el Concurso de Contratacion
Docente y Jefes de Practica 2021-1, para el afio académico 2021, con las siguientes
precisiones:

1. Enrelacion a la presentacion de expedientes, se acordd disponer que se realizara
en la modalidad presencial en Mesa de Partes de cada una de las Facultades, en
el horario de 08:00 a.m. a 03:00 p.m.; para lo cual el Vicerrectorado Académico,
en coordinacion con los sefiores Decanos de cada Facultad, la Direccion General
de Administracion a través de la Subdireccion de Recursos Humanos, Oficina de
Conserjeriay Limpiezay Oficina de Seguridad y Vigilancia, y demas dependencias
pertinentes, debe establecer los protocolos de atencion y seguridad para el
postulante y personal administrativo asignado para recepcionar dichos
expedientes, y disponerse expresamente que se realizaran labores presenciales,
segun el Cronograma del Concurso de Contratacion Docente y Jefes de Practica
2021-l. Asimismo, se acordoé otorgar facultades al Vicerrectorado Académico para
que, en coordinacién con los sefiores Decanos de cada Facultad, y en forma
excepcional y debidamente acreditado, se dé la viabilidad para que el postulante
que radica fuera de Arequipa, pueda presentar su expediente de postulaciéon en la
modalidad virtual.

2. En relacién al examen escrito programado para el 20 de marzo del 2021, y la clase
magistral para el 23 y 24 de marzo del 2021, se realizara en la modalidad virtual.

Mg. ORLANDO FREDI ANGULO SALAS
SECRETARIO GENERAL



RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 19 DE ENERO DEL 2021
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DIA:

1. EXPOSICION DE 06 PROYECTOS - UNIVERSIDAD DE PURDUE.
Oficio N° 001-2020-CT-UNSA-Purdue, presenta los informes finales de 6 de los 21
proyectos de la Fase 1 y 2 de la Cooperacidon Técnica entre UNSA-Purdue, del
Instituto Arequipa Nexus de Alimentos Agua, Energia y Medio Ambiente.

Previa presentacion del Dr. Horacio Barreda Tamayo, Vicerrector de Investigacion de
la UNSA, se realizd la exposicion por parte de los sefiores representantes de la
Universidad de Purdue, Dr. Timothy Filley, PhD Director, Co Director del Instituto
Nexus, Purdue, Dr. Victor Maqque, PhD, Gerente Nexus Purdue, y por parte de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Dr. Henry Polanco Cornejo,
Director Técnico del Instituto Nexus — UNSA y Director del Programa Piloto en
Ciencias de la Sostenibilidad para la Region Arequipa, sobre el AVANCE FINAL de
04 Proyectos de Investigacion correspondientes a la Primera Etapa (Fase ) y
02 Proyectos de Investigacion, a la Segunda Etapa (Fase IlI) del Acuerdo de
Alianza Estratégica entre la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
y PURDUE UNIVERSITY, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°
881-2017 del 10 de noviembre del 2017, segun el siguiente detalle:

Proyectos Primera Etapa (Fase |)
1. Una Iniciativa Purdue-UNSA para establecer un Centro de Seguridad
Alimentaria en Peru — Proyecto Piloto.
2. Net Zero Energy Building.
3. Eficiencia Energética y Sostenibilidad en UNSA.
4. Desarrollo sostenible para el agua, la energia y el nexo alimentario.

Proyectos Segunda Etapa (Fase Il)
1. Hacia Agua Limpia: Como Evitar la Intrusion de Contaminantes en los
Sistemas de Agua en el distrito de Majes, Arequipa.
2. Estacion Experimental Agricola de la UNSA: Un plan estratégico.

Se acordé 1) Aprobar el Avance final de los referidos 04 Proyectos de
Investigacion priorizados mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0032-
2018 del 17 de enero del 2018, correspondientes a la Primera Etapa (Fase I) del
Acuerdo de Alianza Estratégica entre la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa y Purdue University, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N°
881-2017 de fecha 10 de noviembre del 2017; y a sus respectivas Adendas 1y 2
aprobadas mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0418-2018 de fecha 27
de abril del 2018, conforme al siguiente detalle: 1. Una Iniciativa Purdue-UNSA para
establecer un Centro de Seguridad Alimentaria en Perl — Proyecto Piloto; 2. Net Zero
Energy Building; 3. Eficiencia Energética y Sostenibilidad en UNSA; vy, 4. Desarrollo
sostenible para el agua, la energia y el nexo alimentario; y en consecuencia, 2)
Autorizar el pago de la Cuarta Cuota del financiamiento total (Pago final de 15%.
En el mes de diciembre del 2020), correspondiente a la Primera Etapa (Fase 1)
del Acuerdo de Alianza Estratégica entre la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa y PURDUE UNIVERSITY, ello conforme se detalla en el “Anexo C Monto
y Forma de Pago” suscrito al amparo del Acuerdo de Alianza Estratégica en



mencion, debiendo utilizarse el tipo de cambio correspondiente al momento del pago
del financiamiento, y emitirse la respectiva resolucién previo a la remision de la
documentacion o informes respectivos por parte del Vicerrectorado de Investigacion,
de la Oficina Universitaria de Planeamiento, de la Oficina Universitaria de Asesoria
Legal y/o de la Direccion General de Administracion.

Se acord6 1) Aprobar el AVANCE FINAL de los referidos 02 Proyectos de
Investigacion correspondientes a la Segunda Etapa (Fase IlI) del Acuerdo de
Soporte Técnico y Asistencia entre la Universidad de Purdue (Estados Unidos) y la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Perl) y de su Adenda
correspondiente al Plan de Asistencia Técnica - Programa Piloto en Ciencias de la
Sostenibilidad para la region Arequipa, aprobados por Resolucion de Consejo
Universitario N° 1100-2018 del 22 de noviembre del 2018, conforme al siguiente
detalle: 1. Hacia Agua Limpia: Como Evitar la Intrusion de Contaminantes en los
Sistemas de Agua en el distrito de Majes, Arequipa; y, 2. Estaciébn Experimental
Agricola de la UNSA: Un plan estratégico; y en consecuencia, 2) Autorizar el pago
del Financiamiento Final del 15% (mes de diciembre 2020), conforme al Anexo E
de la Adenda 3 al Acuerdo de Soporte Técnico y Asistencia entre la Universidad de
Purdue (Estados Unidos) y la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
(Peru), aprobada con Resolucién de Consejo Universitario N° 1100-2018 del 22 de
noviembre del 2018; y, 3) Disponer que el desembolso del financiamiento autorizado
se efectuara previo Informe Técnico de la Universidad de Purdue y el Informe de
Conformidad del Vicerrectorado de Investigacion, conforme a lo establecido en el
Anexo E de la Adenda 3 al Acuerdo de Soporte Técnico y Asistencia entre la
Universidad de Purdue (Estados Unidos) y la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa (Peru).

Respecto alos siguientes (02) dos Cursos Electivos:

1. Desarrollo sostenible para el agua, laenergiay el nexo alimentario: El objetivo
general de este proyecto ha sido co-desarrollar un curso de 16 semanas sobre
Desarrollo Sostenible para el Nexo sobre Agua, Energia y Alimentos (WEF) y la
pedagogia para la misma en una Plataforma Educativa para UNSA. La Plataforma
Educativa del curso de 16 semanas ensefiara los fundamentos del uso racional
de los recursos naturales para la sostenibilidad. En apoyo al este proceso se
identificaran oportunidades de ahorro de costos para soluciones integradas del
NEXUS de WEF necesarias para el desarrollo sostenible.

2. Eficiencia Energéticay Sostenibilidad en UNSA
El objetivo del proyecto es capacitar un equipo de UNSA y llevar a cabo
transferencia de conocimientos en Eficiencia Energética y Sostenibilidad
desarrollo de material fundamental para co-crear un curso para una plataforma
educativa en UNSA.

Considerando la propuesta realizada en la mencionada exposicion, esto es el
desarrollo de (02) dos cursos electivos a nivel de pregrado en la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, correspondientes a los Proyectos Primera Etapa (Fase
), se acordd: 1) Aprobar la incorporacién de dos cursos electivos a nivel de
pregrado en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, propuestos
como Curso: “Nexo: Agua-Energia-Alimentos en el Contexto de Energia
Sostenible para todos” y Curso: “Eficiencia Energética y Sostenibilidad”,
correspondientes a los Proyectos de Investigacion “Desarrollo sostenible para el
agua, la energia y el nexo alimentario” y “Eficiencia Energética y Sostenibilidad en
UNSA”, que forman parte de la Primera Etapa (Fase |) del Acuerdo de Alianza



Estratégica entre la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa y Purdue
University, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 881-2017 de fecha
10 de noviembre del 2017; y a sus respectivas Adendas 1 y 2 aprobadas mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 0418-2018 de fecha 27 de abril del 2018; y
en consecuencia, 2) Autorizar la oferta educativa de esos dos cursos electivos
a partir del Primer Semestre del Aiilo Académico 2021, 3) Encargar a la Dra. Ana
Maria Gutiérrez Valdivia, Vicerrectora Académica para que en coordinacion con el
Dr. Horacio Barreda Tamayo, Vicerrector de Investigacion, Decanos de las
Facultades respectivas, y demas dependencias académicas y administrativas
correspondientes, cumpla con las acciones necesarias para la implementaciéon y
desarrollo de los referidos cursos electivos en la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, y 4) Disponer que la Oficina de Licenciamiento de la Oficina
Universitaria de Calidad, comunigue dicha incorporacion de cursos, a la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, y de
corresponder, realice los tramites respectivos para su inscripcion en el registré que
corresponda.

. APROBACION DE PLAZAS DOCENTES PARA PROCESO DE CONTRATACION.
Oficio N° 066-2021-VR-AC. del Vice Rectorado Académico, hace llegar las Plazas
para el Proceso de “CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE Y JEFE DE
PRACTICA 2021-I.

El Dr. José Herrera Bedoya, Decano de la Facultad de Derecho, solicité se
consideren otras 04 plazas para los Departamentos Académicos de Derecho Privado
y Publico, respectivamente.

El Sefior Rector, indicd que en el marco de las facultades que Consejo Universitario
ha otorgado al Vicerrectorado Académico, se le encarga realice las coordinaciones
ylo precisiones pertinentes con las Facultades que asi lo requieran en el transcurso
del dia y en caso de contar con disponibilidad presupuestal y necesidad académica
se proceda segun corresponda.

Por lo que se acord6 aprobar el Cuadro de Plazas con sus Requisitos para el Proceso
de “CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE Y JEFE DE PRACTICA 2021-1",
y en consecuencia autorizar su publicacion.

Con la abstencién del Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Dr. José Laura
Huaman, en relacién a la plaza convocada para dicha Facultad.

. CONTRATOS DOCENTES PARA EL SEMESTRE 2020-C.

Oficio N° 069-2021-VR.AC, del Vicerrectorado Académico, hace llegar la relacién de
docentes que atendera el Semestre C - 2020, (reprogramacion), aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0573-2020, a partir del 18 de enero del 2021
al 12 de marzo del 2021, (periodo de duracion del referido semestre).

Asimismo, considerando que los mismos docentes continuaran dictando clases, su
renovacion de contratos, seria del 13 de marzo del 2021 al 31 de diciembre del 2021.

Se acord6 autorizar los Contratos Docentes para el Semestre 2020-C de la UNSA,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0573-2020, del 04 de
diciembre del 2020, segun relacion remitida por el Vicerrectorado Académico a través
del Oficio N° 069-2021-VR.AC., con efectos a partir del 18 de enero del 2021 al 12
de marzo del 2021 (periodo de duracion del referido semestre).



4. RENOVACION DE CONTRATOS DOCENTES.
Oficio N° 067-2021-VR.AC, del Vicerrectorado Académico, hace llegar las solicitudes
de los Departamentos Académicos, para Renovacion de Contratos Docentes y
Jefes de Practicas, para el Aflo Académico 2021, los mismos que han realizado
prestacion satisfactoria de servicio segun informan.
Asimismo, se adjunta la relacién de los docentes contratados que han solicitado se
considere su modificacion de Grado Académico (de Maestro a Doctor), en
cumplimiento del D.S. 418-2017-EF, correspondiente a la renovacion para el
presente afio. Habiendo verificado su conformidad.

Se acord6 autorizar la Renovacion de Contratos Docentes y Jefes de Practicas, para
el Aflo Académico 2021, segun relacion remitida por el Vicerrectorado Académico a
través de su Oficio N° 067-2021-VR.AC., con efectos a partir del 05 de marzo del
2021 hasta el 31 de diciembre del 2021; debiendo considerar en dicha renovacion a
aquellos docentes que han obtenido su grado académico de doctor, con la
remuneracion que corresponde conforme a Ley, y conforme a lo informado por el
citado Vicerrectorado Académico.

Asimismo, en relacion a los dos puntos que anteceden 2 y 3, (Plazas Docentes para
Proceso de Contratacion y Contratos Docentes para el Semestre 2020-C), se acordé
delegar facultades al Vicerrectorado Académico para que en coordinacién con los
Decanos de Facultad, Directores de las Escuelas Profesionales, la Direccion General
de Administracion y la Subdireccion de Recursos Humanos, cumpla con realizar las
acciones tendientes al cumplimiento de lo dispuesto por Consejo Universitario.

5. AMPLIACION VIA ADENDA DEL CONVENIO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL PARA ANALISIS DE PRUEBAS COVID-19 entre el GRA -
GERESA y UNSA.
Oficio N° 028-2021-GRA-PE/GRS-DAT-DESP-LRR, del Gerente Regional de Salud,
mediante el presente, agradece el apoyo brindado en el control de la pandemia de
Coronavirus, al procesar muestras de casos sospechosos en el Laboratorio
Molecular de la UNSA, como compromiso pactado en el “Convenio de Cooperacién
Interinstitucional para analisis de pruebas de COVID-19”. Asimismo, manifiesta
gue dicho convenio ya se ha vencido y considerando que podria darse una posible
segunda ola pandémica en nuestra regién, es necesario contar con todos los
servicios y recursos oportunos. Es por ello que solicita continuar con el apoyo en
el procesamiento de muestras en el Laboratorio Molecular, bajo los términos
indicados en el Informe N° 201-2021-GRA-PE/GRS/DG-DESP-LRR: coordinando
con el Laboratorio de Referencia Regional para la entrega de reactivos e insumos
indispensables para la metodologia, hasta que se firme la Adenda del Convenio.

Se acord6 aprobar la ampliacion via adenda del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA ANALISIS DE PRUEBAS COVID-19 ENTRE EL GRA
- GERESA Y UNSA.

6. APROBACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
El Director General de Administracion, Mg. Victor Hugo Quispe Rodriguez, y la CPC.
Marilia Xiomara Zufiga Paco, Subdirectora de la Subdireccion de Logistica,
informaron que mediante Resolucién Directoral N° 090-2021-DIGA de fecha 14 de
enero del 2021, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, para el ejercicio Fiscal Aflo 2021, ello en
virtud de la delegacion otorgada por el Rector (Titular de la UNSA) en materia de
Contratacion Publica bajo el ambito del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,



Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-
EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificado
por Decreto Supremo N° 377-2019-EF, al Director General de Administracién, para
aprobacién y modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones de la Universidad.

Al respecto, el Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF: “Articulo 6.- Aprobacion y modificacion del Plan Anual de
Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la
Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura, y publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles de aprobado, incluyendo el documento de
aprobacion. (...)”

En el marco de la delegacién de facultades que el Consejo Universitario ha otorgado
al Rector y éste al Director General de Administracion, para la aprobacion y
modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Universidad, y en cumplimiento
a lo establecido en el inciso 59.3 del Articulo 59 de la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el inciso 151.3 del Articulo 153° del Estatuto Universitario, que
establece como una atribucion del Consejo Universitario, “59.3 Aprobar el
presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo
lo pertinente a su economia”; se expuso el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
DE LA UNSA, y en consecuencia:

En el marco de la delegacion de facultades que el Consejo Universitario ha otorgado
al Rector y éste al Director General de Administracién, y considerando que el Plan
Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
para el ejercicio Fiscal Afio 2021, ha sido aprobado por la Direccion General de
Administracion, se acordé tomar conocimiento de lo informado, con la precision
que dicho Plan puede ser modificado (en caso corresponda), asi como el Plan
Operativo Institucional (POI) y Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad,
en la debida forma de ley; asimismo, se recomienda al Director General de
Administracion y Subdirectora de Logistica, dar celeridad para el inicio de los
procesos respectivos para el presente Afio 2021, de ser posible a partir del mes de
enero del 2021, a fin de garantizar las condiciones béasicas de calidad y el
funcionamiento de las dependencias de la Universidad y atender las necesidades de
la comunidad universitaria en general.

. APROBACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA UNSA - FILIAL
MOLLENDO

El Sr. Rector informé que con motivo de la inauguracion de la Filial de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en la ciudad de Mollendo, realizada el 05 de
enero del 2021, la misma que contd con la presencia del alcalde provincial de Islay,
Edgar Rivera, el Gerente del Terminal Internacional del Sur - TISUR, Gabriel Monge
y autoridades de esa jurisdiccion provincial asi como las Autoridades de la
Universidad, el Mg. Alan Carsol Bernabe Fairlie Reinoso, natural de la ciudad de
Mollendo, Parlamentario Andino, quien se desempefia como profesor principal de la
Universidad Pontificia Universidad Catolica del Pert (PUCP) y a quien a su vez, se
le otorgd la distincion de Profesor Honorario de la UNSA, segun Resolucién de
Consejo Universitario N° 288-2006, de fecha 26 de mayo del 2006, destac6 dicha
inauguracion de la Filial Mollendo de la UNSA y el liderazgo que ha retomado nuestra



Universidad; por lo que, plante6 la pertinencia de instaurar la CATEDRA UNSA -
FILIAL MOLLENDO, en ese sentido, propuso al Consejo Universitario aprobar el
funcionamiento de la referida CATEDRA UNSA - FILIAL MOLLENDO, con lafinalidad
de contribuir al desarrollo de la provincial de Islay, en el sector, pesca, agricultura,
comercio exterior, emprendimiento empresarial, economia y finanzas, entre otros
temas académicos propios que conlleven al desarrollo econémico, social, cultural y
humano de dicha localidad.

Se acord6 1) Autorizar la creacion y el funcionamiento de la CATEDRA UNSA -
FILIAL MOLLENDO, de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en la
Provincia de Islay, y designar como Director de la misma al Profesor Honorario Dr.
ALAN CARSOL BERNABE FAIRLIE REINOSO, para el periodo comprendido entre
los afios 2021-2022; y 2) Autorizar a la Direccion General de Administracion, el
otorgamiento de los recursos necesarios que permitan garantizar el correcto
funcionamiento de la referida catedra UNSA.

Mg. ORLANDO FREDI ANGULO SALAS
SECRETARIO GENERAL



RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 01 DE FEBRERO DEL 2021
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL REGLAMENTO DE USUARIOS DE LAS BIBLIOTECAS DE
LA UNSA.
Oficio N° 0028-2021-VR.AC., del Vicerrectorado Académico, hace llegar la
propuesta del REGLAMENTO DE USUARIOS DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE
LA UNSA, elaborado por la Oficina de Recursos Educativos, la cual cuenta con la
opinion favorable del Vicerrectorado Académico y de la Direccién Universitaria de
Formacion Académica (DUFA).

Se acord6 posponer la aprobacion del Reglamento de Usuarios de las Bibliotecas de
la UNSA, disponiendo la opinién previa de la Oficina de Desarrollo Organizacional,
asi como la remisién del mismo a los miembros del Consejo Universitario para que
en caso de considerarlo, hagan llegar sus aportes u observaciones al mismo a la
brevedad posible.

De otro lado, a pedido de la Jefa de la Oficina de Licenciamiento de la Oficina
Universitaria de Calidad, Mg. Mirta Diaz de Gonzalez, y en atencién al pedido de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, se
acord6 aprobar, en via de regularizacion, el Manual del Usuario del Sistema de
Bibliotecas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, remitido a dicha
Superintendencia en el afio 2019.

Mg. ORLANDO FREDI ANGULO SALAS
SECRETARIO GENERAL



RESUMEN SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 19 DE FEBRERO DEL 2021
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DIA:

1. APROBAR QUE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DOCENTE Y JEFES DE PRACTICA 2021, TAMBIEN PUEDE
REALIZARSE EN FORMA VIRTUAL.

Se acordé modificar el Articulo 9° del Reglamento del Concurso de Contratos
Docentes y Jefes de Préactica de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 003-2019, del 10 de enero del
2019 y modificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 1049-2019 del 11 de
diciembre del 2019, y con Resolucion de Consejo Universitario N° 0176-2020, del 11
de abril del 2020; asi como incorporar en el mismo, una TERCERA Disposicion
Transitoria, segun el siguiente detalle:

DICE:
Articulo 9°: La recepcion de los expedientes se realizara en la Dependencia sefialada
en la convocatoria.

DEBE DECIR:

Articulo 9°: La recepcién de los expedientes, se realizara de forma presencial, en la
dependencia sefialada en la convocatoria, la misma que también puede realizarse
en forma virtual en Mesa de Partes de la Universidad mesadepartes@unsa.edu.pe,
en el horario de 08:00 a 15:00 horas, conforme a las fechas indicadas en la
convocatoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
(-..)

“TERCERA: Articulo 40° Respecto a la presentacion de documentos que debera
presentar el concursante, sefialada en el Articulo 13° inciso g): “Certificado médico y
psicolégico emitido por el MINSA o ESSALUD original”, esté podra ser reemplazado
con una Declaracién Jurada, con el compromiso de presentar el mismo, en el plazo
de 05 dias, de haber sido declarado ganador”

2. INCORPORAR EN EL REGLAMENTO DE ADMISION 2021 PRECISIONES SOBRE
SANCIONES A LOS POSTULANTES.
Oficio N° 083-2021-VR.AC-DUA, de la Direccién Universitaria de Admisién, hace
llegar para su aprobacion las Modificaciones de los articulos al Reglamento de
Admision, en consideracion a las nuevas necesidades y requerimientos académicos
(Maodificado con Resoluciones N° 364-2020 y 521-2020).

1.- En referencia a la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 364-
2020, aprobado en la sesion del 17 de junio del 2020, el Articulo 27 y la
Disposicion Transitoria N° 7.

DICE:

Disposicion transitoria 3: Modifiquese el articulo 27 del reglamento, con el texto
siguiente:


mailto:mesadepartes@unsa.edu.pe

Art. 27.- Los postulantes el dia del examen deberan estar solos en una habitacion
que tenga una computadora con camara, micréfono e Internet. A la hora indicada
deberan ingresar a la plataforma virtual para su identificacion y evaluacion. Deben
mostrarse a la camara junto a su DNI y su carné de postulante; hasta que el
personal a cargo haya dado por valida su identificacion.

El postulante debera mirar al computador durante toda la evaluacion; sin fijar su
vista en otra direccion. Esta prohibido el uso de lapiz, borrador, tajador, lapiceros,
libros, cuadernos, hojas, calculadoras, USB, teléfonos moviles u otros dispositivos
electrénicos de comunicacion y transmision de datos.

El postulante no podra estar frente al computador con gorro, anteojos para sol,
chalinas, prendas de vestir con capucha, piercing, aretes, collares, pulseras, relo;.
Los postulantes de cabello largo deben recogerlo en un mofio.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en este articulo,
amerita la anulacion del examen, previa revision de las evidencias generadas por
la plataforma.

DEBE DECIR

Disposicion transitoria 3: Modifiquese el articulo 27 del reglamento, con el texto
siguiente:

Art. 27.- Los postulantes el dia del examen deberan estar solos en una habitacién
que tenga una computadora con camara, micréfono e Internet. A la hora indicada
deberan ingresar a la plataforma virtual para su identificacién y evaluacién. Deben
mostrarse a la camara junto a su DNI.

El postulante debera mirar al computador durante toda la evaluacion; sin fijar su
vista en otra direccion. Esta prohibido que tenga a su alcance o en su entorno
lapiz, borrador, tajador, lapiceros, libros, cuadernos, hojas, calculadoras, USB,
teléfonos maviles u otros dispositivos electronicos de comunicacion y transmisiéon
de datos.

El postulante no podra estar frente al computador con gorro, sombrero, vincha,
anteojos para sol, chalinas, prendas de vestir con capucha, piercing, aretes,
collares, pulseras, reloj, anillos.

Los postulantes de cabello largo deben recogerlo en un mofio.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en este articulo,
amerita la anulacion del examen, previa revision de las evidencias generadas por
la plataforma.

DICE:

Disposicion transitoria 7:

“El postulante debera realizar la confirmacién a través de una declaracion jurada
(via correo electrénico) de tener previo conocimiento de los requisitos y
condiciones que se han establecido para las evaluaciones de admision, en su
modalidad virtual, a cargo de la Direccidén Universitaria de Admision”

DEBE DECIR

Disposicion transitoria 7:

“El postulante debera realizar la confirmacién a través de una declaracion jurada
(via correo electronico) de tener previo conocimiento de los requisitos y
condiciones que se han establecido para las evaluaciones de admision, en su
modalidad virtual, a cargo de la Direccién Universitaria de Admision”

Los casos fortuitos que impidan el acceso al examen no son responsabilidad de
la Universidad.



2.- En referencia a la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 364-

2020, aprobado en la sesion del 18 de junio del 2020, el articulo N° 33.

DICE:

Disposicion transitoria 4: Modifiquese el articulo 33 del reglamento, con el texto

siguiente:

Art.33.- Procedimiento de la calificaciéon de las evaluaciones

a) Para rendir las evaluaciones, se proporcionara el acceso a la plataforma al
postulante, previa identificacion del mismo.

b) La plataforma utilizada, efectuara la calificacién de forma automatica en funcion
de los valores ponderados establecidos por la CPS

DEBE DECIR

Articulo 33.- Procedimiento de calificacion de las evaluaciones:

33.1. Para el caso del examen presencial

a) Para la rendicion de cualquier evaluacion del Proceso de Admisién, se
proporcionara al postulante una hoja de marca Optica desglosable en dos
partes, una de identificacién (en la parte izquierda) y otra de respuestas (en
la parte derecha).

b) La calificacion se realiza de forma andnima, garantizada por la siguiente
secuencia: Finalizada la evaluacion se traslada las hojas de identidad y de
respuestas a la Oficina Universitaria de Informética y Sistemas (en adelante
OUIS), un docente perteneciente a la CPS se encargara de verificar el
correcto procesamiento de las hojas de identidad, mientras que en otra area
otro integrante de la CPS verificarAd el procesamiento de las hojas de
respuestas, la presidencia de la CPS se encargara de las claves y respuestas
de la evaluacion, el director de la DUA y la comision de supervision seran los
encargados de supervisar todo el proceso de lectura tanto de hojas de
identidad y respuestas, una vez procesadas estas, la OUIS bajo la supervision
de la DUA, la presidencia de la CPS y la comision supervisora verificaran el
emparejamiento de los datos procesados y los puntajes respectivos, los
mismos que previo informe de la Comisién Supervisora del Proceso de
Admision y autorizacién del Rector seran publicados en la pagina WEB de la
universidad.

33.2. Para el caso del examen virtual

a) Para rendir las evaluaciones, se proporcionara el acceso a la plataforma al
postulante, previa identificacién del mismo.

b) La plataforma utilizada, efectuara la calificacién de forma automatica en
funcién de los valores ponderados establecidos por la CPS.

Para ambas modalidades se calificara con CERO al postulante que no haya
marcado ninguna respuesta. Se anulara y se calificara con CERO la evaluacion
del postulante que incumpla el reglamento en los articulos 27 y 119.

3.- En referencia a la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 521-
2020, aprobado en la sesion del 27 de octubre del 2020, el articulo N° 119.
DICE

Articulo 119.- En la modalidad no presencial (virtual), las situaciones que
ameritan la anulacion de la evaluacion son las siguientes:

1. Dar el examen sin micro y/o sin camara.

2. Apagar el micro y/o la cAmara durante el desarrollo del examen.

3. Utilizar papel o lapiz, a no ser que se indique la excepcion de forma expresa.



4. Leer las preguntas y alternativas en voz alta.

5. Colocar las manos de manera tal que se quiera ocultar a la camara lo que se
esta haciendo con ellas.

6. Retroceder hacia las preguntas anteriores para cambiar las respuestas
marcadas.

7. Comunicarse a través de gestos, sonidos o de cualquier otra forma con otra
persona, sea esta registrada o no por la camara.

8. Compartir el ambiente (casa, departamento, cabina de Internet, etc.) con otra
persona que también esté rindiendo el examen. En este caso se anula la
prueba de ambos, aunque no aparezcan en las imagenes captadas por la
camara.

DEBE DECIR

Articulo 119.- Durante el tiempo de desarrollo de la prueba, el postulante
deberd mostrar una conducta intachable. Cualquier intento de fraude, copia
u otra situacion andémala sera sancionado con la anulacién de su evaluacion.

En la modalidad no presencial (virtual), las situaciones que ameritan la anulacion
de la evaluacion son las siguientes:

1.
2.
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~N O

10.

11.

12.

13.

Dar el examen sin micréfono y/o sin camara.

Apagar el micréfono (o disminuir el volumen o impedir su adecuado
funcionamiento de algun modo) y/o la camara (u obstruirla de algiin modo)
durante el desarrollo del examen.

. Utilizar papel, lapiz, lapicero, colores o algun otro util de escritorio, salvo que se

indique la excepcién de forma expresa.

. Leer las preguntas y/o alternativas en forma audible.
. Usar las manos para taparse la boca o cualquiera parte del rostro en forma

frecuente.

. Retroceder hacia las preguntas anteriores.
. Realizar gestos, sonidos o cualquier otra cosa que pueda ser entendida como

un intento de comunicacion.

. Compartir el ambiente (habitacién, cabina de Internet o cualquier otro espacio)

con otra persona que también esté rindiendo o no el examen. Si fuera el caso
se anula la prueba de ambos, aunque no aparezcan en las imagenes captadas
por la camara.

. Tener un espejo sin las dimensiones minimas de 15 cm x 20 cm, el que debera

estar colgado del cuello por debajo del mentdn en posicion vertical.

Tener a su alcance o su entorno borrador, tajador, libros, cuadernos, hojas,
calculadoras, USB, teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos de
comunicacion y transmision de datos.

Estar frente al computador con gorro, sombrero, vincha, anteojos para sol,
chalinas, prendas de vestir con capucha, piercing, aretes, collares, pulseras,
reloj, anillos.

Tener cabello largo en el que cubre las orejas, por lo que deben recogerlo en
un mono.

Abandonar el ambiente donde esté rindiendo el examen.

Se acordd aprobar las Modificaciones al Reglamento de Admision aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 352-2019, del 29 de abril del 2019, y
modificado con Resoluciones de Consejo Universitario N° 0364-2020, del 18 de junio
del 2020, N° 0442-2020 del 19 de agosto del 2020 y N° 521-2020, del 27 de octubre
del 2020, segun el siguiente detalle:



Disposicion transitoria 3|

Articulo 27:

DICE:

Disposicion transitoria 3: Modifiquese el articulo 27 del reglamento, con el texto

siguiente:
Art. 27.- Los postulantes el dia del examen deberan estar solos en una
habitacion que tenga una computadora con camara, micréfono e Internet. A la
hora indicada deberan ingresar a la plataforma virtual para su identificacién y
evaluacién. Deben mostrarse a la camara junto a su DNI y su carné de
postulante; hasta que el personal a cargo haya dado por valida su identificacion.
El postulante debera mirar al computador durante toda la evaluacion; sin fijar su
vista en otra direccion. Esta prohibido el uso de lapiz, borrador, tajador, lapiceros,
libros, cuadernos, hojas, calculadoras, USB, teléfonos moviles u otros
dispositivos electronicos de comunicacion y transmision de datos.
El postulante no podra estar frente al computador con gorro, anteojos para sol,
chalinas, prendas de vestir con capucha, piercing, aretes, collares, pulseras,
reloj.
Los postulantes de cabello largo deben recogerlo en un mofio.
El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en este
articulo, amerita la anulaciéon del examen, previa revision de las evidencias
generadas por la plataforma.

DEBE DECIR:
Disposicion transitoria 3: Modifiquese el articulo 26 del reglamento, con el texto
Disposicion transitoria 3: Modifiquese el articulo 27 del reglamento, con el texto
siguiente:
Art. 27.- Los postulantes el dia del examen deberan estar solos en una habitaciéon
que tenga una computadora con camara, micréfono e Internet. A la hora indicada
deberan ingresar a la plataforma virtual para su identificacién y evaluacién. Deben
mostrarse a la camara junto a su DNI.
El postulante debera mirar al computador durante toda la evaluacion; sin fijar su
vista en otra direccion. Esta prohibido que tenga a su alcance o en su entorno
lapiz, borrador, tajador, lapiceros, libros, cuadernos, hojas, calculadoras, USB,
teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos de comunicacion y transmision
de datos.
El postulante no podra estar frente al computador con gorro, sombrero, vincha,
anteojos para sol, chalinas, prendas de vestir con capucha, piercing, aretes,
collares, pulseras, reloj, anillos.
Los postulantes de cabello largo deben recogerlo en un mofio.
El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en este articulo,
amerita la anulacion del examen, previa revision de las evidencias generadas por
la plataforma.

Disposicién Transitoria 41

Articulo 33°

DICE:
Disposicion transitoria 4. Modifiquese el articulo 33 del reglamento, con el texto




siguiente:

Art. 33.- Procedimiento de la calificacion de las evaluaciones

c) Para rendir las evaluaciones, se proporcionara el acceso a la plataforma al
postulante, previa identificacion del mismo.

d) La plataforma utilizada, efectuara la calificacion de forma automatica en funcién
de los valores ponderados establecidos por la CPS.

DEBE DECIR:
Disposicion transitoria 4. Modifiquese el articulo 33 del reglamento, con el texto
siguiente:

Articulo 33.1- Procedimiento de calificacién de las evaluaciones:
33.1. Para el caso del examen presencial
a) Para la rendicién de cualquier evaluacién del Proceso de Admision, se
proporcionara al postulante una hoja de marca optica desglosable en dos
partes, una de identificacion (en la parte izquierda) y otra de respuestas (en
la parte derecha).

b) La calificacion se realiza de forma andénima, garantizada por la siguiente
secuencia: Finalizada la evaluacion se traslada las hojas de identidad y de
respuestas a la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas (en adelante
OUIS), un docente perteneciente a la CPS se encargara de verificar el
correcto procesamiento de las hojas de identidad, mientras que en otra area
otro integrante de la CPS verificara el procesamiento de las hojas de
respuestas, la presidencia de la CPS se encargara de las claves y
respuestas de la evaluacion, el director de la DUA y la comision de
supervision seran los encargados de supervisar todo el proceso de lectura
tanto de hojas de identidad y respuestas, una vez procesadas estas, la OUIS
bajo la supervision de la DUA, la presidencia de la CPS y la comisién
supervisora verificaran el emparejamiento de los datos procesados y los
puntajes respectivos, los mismos que previo informe de la Comision
Supervisora del Proceso de Admision y autorizacion del Rector seran
publicados en la pagina WEB de la universidad.

33.2. Para el caso del examen virtual

a) Para rendir las evaluaciones, se proporcionara el acceso a la plataforma al

postulante, previa identificacién del mismo.

b) La plataforma utilizada, efectuara la calificacion de forma automatica en
funcién de los valores ponderados establecidos por la CPS.

Para ambas modalidades se calificara con CERO al postulante que no haya marcado
ninguna respuesta. Se anulard y se calificara con CERO la evaluacion del postulante
que incumpla el reglamento en los articulos 27 y 119.

Disposicién Transitoria 7]

DICE:

Disposicion Transitoria 7: El postulante debera realizar la confirmacion a través de
una declaracion jurada (via correo electronico) de tener previo conocimiento de los
requisitos y condiciones que se han establecido para las evaluaciones de admision,
en su modalidad virtual, a cargo de la Direccién Universitaria de Admision.



DEBE DECIR:

Disposicion Transitoria 7: El postulante debera realizar la confirmacién a través de
una declaracion jurada (via correo electrénico) de tener previo conocimiento de los
requisitos y condiciones que se han establecido para las evaluaciones de admisién,
en su modalidad virtual, a cargo de la Direccién Universitaria de Admision”

Los casos fortuitos que impidan el acceso al examen no son responsabilidad de la
Universidad.

Articulo 119:

DICE:
Articulo 119.- En la modalidad no presencial (virtual), las situaciones que ameritan
la anulacién de la evaluacion son las siguientes:

1. Dar el examen sin micro y/o sin cAmara.

2. Apagar el micro y/o la camara durante el desarrollo del examen.

3. Utilizar papel o lapiz, a no ser que se indique la excepcion de forma expresa.

4. Leer las preguntas y alternativas en voz alta.

5. Colocar las manos de manera tal que se quiera ocultar a la cdmara lo que se
esta haciendo con ellas.

6. Retroceder hacia las preguntas anteriores para cambiar las respuestas

marcadas.

7. Comunicarse a través de gestos, sonidos o de cualquier otra forma con otra
persona, sea esta registrada o no por la camara.

8. Compartir el ambiente (casa, departamento, cabina de Internet, etc.) con otra
persona que también esté rindiendo el examen. En este caso se anula la prueba
de ambos, aunque no aparezcan en las imagenes captadas por la camara.

DEBE DECIR:

Articulo 119.- Durante el tiempo de desarrollo de la prueba, el postulante debera
mostrar una conducta intachable. Cualquier intento de fraude, copia u otra
situaciéon andmala sera sancionado con la anulacion de su evaluacion.

En la modalidad no presencial (virtual), las situaciones que ameritan la anulacion de
la evaluacién son las siguientes:

1. Dar el examen sin micréfono y/o sin camara.

2. Apagar el micr6fono (o disminuir el volumen o impedir su adecuado
funcionamiento de algin modo) y/o la camara (u obstruirla de algiin modo)
durante el desarrollo del examen.

3. Utilizar papel, lapiz, lapicero, colores o algun otro util de escritorio, salvo que se
indique la excepcion de forma expresa.

4. Leer las preguntas y/o alternativas en forma audible.

5. Usar las manos para taparse la boca o cualquiera parte del rostro en forma
frecuente.

6. Retroceder hacia las preguntas anteriores.

7. Realizar gestos, sonidos o cualquier otra cosa que pueda ser entendida como

un intento de comunicacion.

8. Compartir el ambiente (habitacion, cabina de Internet o cualquier otro espacio)
con otra persona que también esté rindiendo o no el examen. Si fuera el caso se
anula la prueba de ambos, aunque no aparezcan en las imagenes captadas por
la cAmara.



9. Tener un espejo sin las dimensiones minimas de 15 cm x 20 cm, el que debera
estar colgado del cuello por debajo del mentdn en posicién vertical.

10. Tener a su alcance o su entorno borrador, tajador, libros, cuadernos, hojas,
calculadoras, USB, teléfonos moviles u otros dispositivos electrénicos de
comunicacion y transmision de datos.

11. Estar frente al computador con gorro, sombrero, vincha, anteojos para sol,
chalinas, prendas de vestir con capucha, piercing, aretes, collares, pulseras,
reloj, anillos.

12. Tener cabello largo en el que cubre las orejas, por lo que deben recogerlo en un
mofio.

13. Abandonar el ambiente donde esté rindiendo el examen.

3. APROBAR PLANILLAS DE RACIONAMIENTO A PAGARSE EN EL MES DE
FEBRERO.

3.1. Oficio N° 077-2021-OUPL-UNSA, del Jefe de la Oficina Universitaria de
Planeamiento e Informe Legal N° 088-2021-OUAL-UNSA, de la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal, a través de los cuales, emiten opinién sobre la
existencia de disponibilidad presupuestal y procedencia legal respectivamente,
para el pago de la Planilla de Racionamiento para el Personal Docente y
Administrativo de la UNSA.

Se acordd aprobar la Planilla de Racionamiento para el Personal Docente y
Administrativo de la UNSA, y en consecuencia autorizar su pago en el mes de
febrero del 2021.

3.2. Oficio N° 078-2021-OUPL-UNSA, del Jefe de la Oficina Universitaria de
Planeamiento e Informe Legal N° 089-2021-OUAL-UNSA, de la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal, a través de los cuales, emiten opinién sobre la
existencia de disponibilidad presupuestal y procedencia legal respectivamente,
para el pago de la Planilla de Racionamiento para Autoridades vy
Funcionarios de la UNSA.

Se acordd aprobar la Planillas de Racionamiento para Autoridades y
Funcionarios de la UNSA, y en consecuencia autorizar su pago en el mes de
febrero del 2021.

3.3. Oficio N° 079-2021-OUPL-UNSA, del Jefe de la Oficina Universitaria de
Planeamiento e Informe Legal N° 090-2021-OUAL-UNSA, de la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal, a través de los cuales, emiten opinién sobre la
existencia de disponibilidad presupuestal y procedencia legal respectivamente,
para el pago de la Planilla de Racionamiento para el Personal
Administrativo de la UNSA, por concepto de vacaciones.

Se acordo aprobar la Planilla de Racionamiento para el Personal Administrativo
de la UNSA por concepto de vacaciones, y en consecuencia autorizar su pago
en el mes de febrero del 2021.

Mg. ORLANDO FREDI ANGULO SALAS
SECRETARIO GENERAL



