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PRESENTACION

El presente documento es un resumen de los logros y alcances de la gestidn en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en el primersemestre delafio 2019 (eneroa junio).

Dividimos elinforme en cinco dreas: Gestion Académica, Gestion de la Investigacion, Gestiénde
la Internacionalizacién, Gestion de laResponsabilidad Social y Gestion Administrativa.

De esta manera cumplimos la norma, pero ademas ofrecemos transparencia, para que la
gestion, siempre perfectible, seaunatareacompartiday, en lo posible, colectiva.

Guian nuestra accién los principios universitarios expresados en la ley, las aspiraciones de la
Universidad San Agustin, expresadas en su estatuto y reglamentos; y los objetivos de esta
gestion: calidad, eficienciay transparencia.

Como ya lo hemos anunciado, como lineas transversales a lo académico, estamos priorizando
las dreas de Investigacidn, Internacionalizacién y Responsabilidad Social. Y como norte,
empleamos el Plan Estratégico Institucional que guiard nuestraaccion de aquial 2020, fechaen
la que esperamos ver una universidad completamente renovada, camino a ser referente en
Latinoamérica, con el concurso de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria a
guienes convocd unavez mas, bajo el lema: Accién — Impacto.

Arequipa, 2octubre de 2019

Dr. Rohel Sanchez Sanchez
Rector
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1. GESTION ACADEMICA

Bajo ladireccion del Vicerrectorado Académico, acargo de la Dra. Ana Maria Gutiérrez
Valdivia

1.1 Autoridades en funciones:

A) Direccidn Universitaria de Formacidon Académica:

Director : Mg. Oscar Nufez Tejada
a) OficinaUniversitaria de Estudios Generales:
Jefa Mg. Olivialaen Azpilcueta

b) OficinaUniversitaria de Gestién Curriculary Supervisién Académica:
Encargada  :Lic. Madeleyne BandaAndrade

B) Direccion Universitariade Admision:

Director : Mg. PaulinoZegarra Panca

a) Comisidon Procesos de Seleccion:
Presidente: Dra. Dunialozada Quintanilla

b) CentroPreuniversitario—CEPRUNSA
Director : Mg. José Paz Machuca
Miembros de la Comision: Mg. Roxana Aleman Delgado

Lic. Emilio Guerra Caceres

C) Direccidon Universitariade Desarrollo Docente:
Directora : Dra. Nelvaledndelos Santos
a) Oficinade Capacitacion:
Jefa : Dra. Merly Lazo Manrique
b) Oficinade Asesoramiento Pedagdgico:
lefe : Mg. Gerber Pérez Postigo

D) Direccion Universitariade Desarrollo Estudiantil:

Director : Dr. Alejandro Vela Quico
c) Oficinade Promocionde Arte, Cultura, Deporte y Recreacion:
Jefa : Lic. Lenka Trevifio Marifio
d) Oficinade Apoyo Psicopedagdgico:
Jefa : Dra. Ana Maria Corrales Aquice
c¢) Oficinade Seguimiento de Egresados:
Jefa : Mg. Ruth Soto Yana
d) Oficinade Asuntos Académicos:
lefe (e): Mg. Daniel Enrique Castillo Torres

E) Direccion Universitariade Tecnologias de laInformaciony Comunicacion:
Director : Mg. Robert Arisaca Mamani
a) Oficinade Desarrolloy Mantenimiento:
Jefa : Dra. Karim Guevara Puente de laVega
b) Oficinade Gestidén Pedagdgica Técnica
lefe : Mg. Elizabeth Vidal Duarte



Pregrado:

A) DIRECCION UNIVERSITARIA DE ADMISION:
Durante el primer semestre del afio 2019, la Direccidn Universitaria de Admision,
tuvoa sucargo las siguientes actividades, parael nivelde pregrado:

a. Culminaciéndelaejecuciondel proceso de admision 2018

1.2 Actividades Regulares y Extracurriculares desarrolladas en este periodo:

En el periodo, enero a abril, se ejecutaron las evaluaciones Ordinaria
CEPRUNSA lll, Ordinaria General Il, Evaluacién Extraordinaria y Filiales
correspondientes al Proceso de Admision 2019.

Tabla N°1.1: PROCESOS DE ADMISION 2019

FECHA DE LA

ACTIVIDAD EVALUACION POSTULANTES | INGRESANTES
ORDINARIA CEPRUNSAII FASE 2019 10/03/2019 6484 715
ORDINARIO GENERALII FASE 2019 24/03/2019 15994 1528
EXTRAORDINARIA 2019 03/03/2019 1411 423
Primeros Puestos 237
Reasignacién de Vacantes 104
Titulados o Graduados 18
Traslados Externos 7
Deportistas Calificados y Calificados de
Alto Nivel /
Victimas de la Violencia 2
Personas con Discapacidad 10
Convenio Andrés Bello 0
Traslados Internos 38
FILIALES 06/04/2019 194
Camana: Administracidn 50
Mollendo: Administracidn 47
Pedregal: Administracion 61
Pedregal: Agronomia 36

TOTAL 23889 2860

b. Iniciode laejecuciondel proceso de admision 2019

En el mes de junio se dio inicio a la ejecucién de las evaluaciones
correspondientes al Proceso de Admisidon 2020 que comprende: Ordinaria
CEPRUNSA | Fase y Ordinaria General | Fase.




Promocion de la oferta institucional de formacién profesional

Durante el primersemestre 2019 hemos participado, en calidad de invitados,
en 10 Ferias de Orientacidon Vocacional organizadas por Centros Educativos
nacionales y particulares; asi como, el Gobierno Regional de Moquegua. Con
esta finalidad se ha disefiado y elaborado, en coordinacién y apoyo de la
Oficina de Imagen institucional de la UNSA, material de informaciéon que
contiene y promociona la oferta institucional de formacién profesional de
nuestra universidad y que es entregada a cada uno de los asistentes a estas
Ferias Vocacionales.

CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO DE LA UNSA — CEPRUNSA

a.

Académicos

Se ha incorporado en el temario para los procesos CEPRUNSA 2020, los cursos
de Psicologia, Filosofia y Educacién Civica, totalizando 13 cursos que se dictan
enel presente proceso.

b. Servicios

C.

e Enelprimersemestre de 2019se ha brindado el servicio del Departamento
de Psicologia, atencidn psicoldgica y orientacién vocacional, con la
preparacidn parael examen de perfilvocacional de postulantes a Medicina,
Enfermeriay Arquitectura.

e Se ha brindado la atencidn primaria de salud con la participacién del
servicio de Enfermeria del Centro de Salud de Pedro P. Diaz, atendiendo
mas de 800 casos en el proceso CEPRUNSA 2020 | Fase.

Infraestructuray Seguridad

e El proceso CEPRUNSA 2020 | Fase se ha implementado en nuestro local
principal y se hatomado enalquiler2locales, unoenla Av. Independendia
(Instituto José Crisam) y otro enla calle Los Arces, Cayma (Colegio Honorio
Delgado) paraatenderla demanda.

e Sehabrindadoserviciode seguridady vigilanciaalosalumnos del proceso
CEPRUNSA 2020 | Fase, en los dos locales externos, principalmente en el
tercer turno (16:00 a 20:00 horas) alquilados para el dictado de clases de
este proceso.

B) DIRECCION UNIVERSITARIA DE DESARROLLO DOCENTE (DUDD):
Cumple objetivos y actividades alineados con los objetivosestratégicos de la UNSA.
Particularmente, el Objetivo estratégico Nro. 01: Mejorar la Calidad de la
Formacidn de los Estudiante Universitario (OEI 01), Accion Estratégica Institucional
Nro. 1.06: Programa de Mejoramiento de Competencias de Desempefio
implementados parade los docentes universitarios (AEIl. Nro. 1.06)

Lo que se describe a continuacion muestra el avance de la ejecucién de las
actividades de capacitacion contempladasen el POl 2019y en el respectivo Plan de

Capacitacion. Avances de ejecucion de actividades del primer semestre DUDD 1.

Docentes capacitados primersemestre 2019

Avances de ejecucidon de actividades del primersemestre DUDD:



a. Docentes capacitados primer semestre 2019

DESCRIPCION CANTIDAD PORCENTAIJE
Docentes capacitados primer 570 35
semestre 2019
Total docentesseglnregistrode 1637 100
escalafénajuniodel 2019

b. Docentes capacitados por facultades primer semestre 2019

FACULTAD DOCENTES CAPACITADOS

1. Administracién 23
2. Agronomia 23
3. ArquitecturayUrbanismo 25
4. Ciencias Bioldgicas 49
5. CienciasdelaEducacion 30
6. Ciencias Contablesy Financieras 10
7. CienciasHistdricoSociales 30
8. Ciencias Naturalesy Formales 85
9. Derecho 11
10. Economia 14
11. Enfermeria 10
12. Filosofiay Humanidades 66
13. Geologia, Geofisicay Minas 24
14. Ingenieria Civil 18
15. Ingenieriade Procesos 30
16. Ingenieriade Produccidny Servicios 65
17. Medicina 19
18. Psicologia, RR.II.y Cs. de la Comunicacién 28

TOTAL 560

c. Numero de cursos recibidos por docente

CANTIDAD DE CURSOS No. DE DOCENTES
4 1
3 7
2 54
1 498
TOTAL 560




d. Avances de ejecucion de actividades por competencias del primer semestre—

DUDD:
No. de curso NOMBRE DE LAS UNIDADES DE CAPACITACION % DE
AVANCE
COMPETENCIA No. 01: CAPACITACION PEDAGOGICA
01 Aprendizaje cooperativo: estrategias para el desarrollo 100
de competencias
02 La relacién docente —alumno 100
03 Didacticauniversitaria paralaformacion basadaen 100
competencias
04 Estrategias didacticas enlaensefianza universitaria 100
05 Gestion curricular 100
06 Investigacion formativa 100
07 Evaluacién del aprendizaje 100
08 Aprendizajebasado endecisiones 100
09 Induccidondocentes 1 100
10 Reforzamientoy actualizacién adocentes capacitados 50
enaspectos pedagdgicosy didacticos
COMPETENCIA N° 02: CAPACITACIONTECNOLOGICA
11 | Gestiénenlosentornosvirtuales parael aprendizaje | 100
COMPETENCIA N° 03: CAPACITACION CIENTIFICA
12 I Diplomado de Posgrado: Docenciaen Educacion 50
Superior
COMPETENCIA N° 04: CAPACITACIONHUMANISTICA
13 Coaching—Mentoring 50
14 Curso Online:InglésBlended Learning UNSA—1 y Il 65

C) DIRECCION UNIVERSITARIA DE DESARROLLO ESTUDIANTIL:

Oficinade Seguimiento de Egresados:

Ampliacién del registro de egresados, instituciones y empresas, al sistema web
UNSAy UNIVERSIA, para potenciarlas oportunidades en el mercado laboral.
Capacitacion a los estudiantes en habilidades “blandas” y otras necesarias para
el desempeiio laboral.

Conformacién de nuevas asociaciones de egresados en Programas Académicos.
Capacitacion de responsables de seguimiento de egresados de los Programas
Académicos sobre el uso del sistemavirtual.

Apoyoala acreditacion de las Escuelas.

. Oficinade Gestion de Asuntos Académicos:

Promocién de las actividades de Propedéutica, las cuales se realizaron en el 70%
de Escuelas.

Registro y coordinacidn de las actividades de las Asociaciones de Estudiantes,
algunasde alcance internacional, en diversas areas formativas.

Capacitacion sobre temas de proyeccién social para la universidad, los cuales
pueden ser adjuntados a los POI de las escuelas profesionales, ademas de
contribuirconlosindicadores de laacreditacién.

Capacitacionsobre liderazgo alos dirigentes de asociaciones estudiantiles.



c. Oficinade Arte, Cultura, Deporte y Recreacion:

e 60 talleresextracurricularesporbimestre, quealcanzardn a 7,400 estudiantesal
afio, incluyendoalos de filiales.

e Representacion destacada de la Universidad en eventos locales, nacionales e
internacionales, de sus elencos como laTuna Universitaria, Teatro, Estudiantina
y el Ballet.

e Juegosfloralesde coberturaregional, exposicionesy publicaciones.

e Apoyoa laacreditacionde las Escuelas.

d. Oficinade Apoyo Psicopedagdgico:
e Creaciony funcionamiento del Sistema Virtual de la Oficinade Apoyo “Mejorar
lacalidad de laformacion profesional de los estudiantes universitarios”.
e Plandeintervenciénen procesosobre alumnos enriesgo por segunday tercera
matriculas.
e Formacién y capacitacién de un equipo de voluntariado integrado por
estudiantes de diferentes programas académicos.
e Comisionde TUTORIA, a cargo de la Dra. Smilzinia Huerta Tapia:
v" Cobertura de Facultades y Programas Académicos con comisiones de
tutoria: 80%
v' Coberturade estudiantes con tutorasignado y activo:50%
v" Coberturade tutores capacitados en el uso del sistema virtual para tutoria:
80%
v" Coberturade tutores que hacen uso del sistema virtual paratutoria parael
seguimientoy derivacion de casos: 30%
v Numero de docentes capacitados en “Psicopedagogia y Asesoria”
organizado porla DUDE:40
v" Apoyoa la acreditacidn de las Escuelas.

e Programa “DIANADignidady Valor”, a cargo de la Dra. EleanaNufiez del Prado

Cuadros:

v" Promocién del Manifiesto del Consejo Universitario “Respeto entre
génerosyrechazo ala violenciasexual”, del protocolo de respuesta frente
a casos de violencia y del Reglamento para prevenir, atender, sancionar y
erradicarel acoso sexual y/ovirtual dentro de la universidad.

v Participacion institucional en diversos eventos, foros, organizaciones y
convenios que trabajan en la problematica de laviolencia sexual.

v Investigaciones culminadas sobre violencia sexualy acoso sexual.

v" Finalista en el Concurso Nacional de Buenas Practicas sobre Violenda
Sexual, convocado porel Ministerio de laMujery Poblaciones Vulnerables.

e Consultorio PSICOPEDAGOGICO, Coordinadora Mg. Maria Elena Anci Torres:
v" Coordinaciényalianza con el Centro Médico Universitario para hacer mas

eficienteel trabajo de la atencion psicoldgica, mediante capacitacion en el

curso de “Psicopedagogiay Asesoria”.

Talleresy conferencias especializadas paradocentesy estudiantes.

Funcionamiento del sistemade derivaciones alos servicios universitariosy

seguimiento de estudiantes mediante el sistema virtual

AN

e Programa de Inclusion Universitaria- PIU, a cargo de la Dra. Jessica Garcia
Apaza:

v" Redefinicion del Programa y nueva planificacidon centrada en levantar una

lineade base de laproblematica de laexclusidn enla universidad, definicién

de objetivose indicadoresy promocionarel drea en laagenda universitaria.



v' En proceso el curso sobre lenguaje de sefias, con 100 participantes y mas
de 1,000 solicitudes de inscripcion.

D) DIRECCION UNIVERSITARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (DUTIC):

a. Segun Plan Estratégico y Plan Operativo 2019 para el seguimiento y
capacitacion continua a docentes
Durante el periodo 2019-1 nuestras actividadeshan sido dirigidas al objetivo que
los docentes utilicen las aulas virtuales habilitadas para todas las asignaturas del
plande estudios 2019, labor a cargo del DUTIC. Asimismo, se han dictado cursos
para ampliar el nimero de docentes capacitados en Moodle y se ha hecho el
seguimiento continuo alos docentes que utilizan el aulavirtual.

ACTIVIDADES PARTICIPACION FECHA
Capacitacién en Medicina 71 docentes enero
Capacitacién en Moodle basico con 308 docentes marzo
vicerrectorado académico

Visitaa 17 facultades 236 docentes mayo
Seguimiento junio

b. Produccién de Material Multimedia
Se ha buscado producir material multimedia que ayude afianzar conocimientos
obtenidos sobre aulas virtuales. Es asi que se ha creado manuales instructivos
para ayudar a nuestros usuarios. y videos ademads de una aplicacién llamada

“DUTIC MOBILE”
PRODUCCION DE MATERIAL MULTIMEDIA
DESCRIPCION PRODUCTO BENEFICIADOS
Videos 10 video tutoriales docentes
Manuales 15 manuales docentes
estudiantes
Aplicacion movil 01 aplicacién estudiantes
dutic mobile docentes

¢. Optimizaciondel Uso de Aulas Virtuales
Gracias a la mejoracontinuade la plataformaweb; el usoy utilidad de las aulas
virtuales, éstas han crecido en nimero; también se ha habilitado en mas
unidades de postgrado y otras dependencias universitarias, de la siguiente

manera.




INDICADORES CANTIDAD
Numero de aulasvirtuales en pregrado 3,646
Numero de Docentes pregrado con Aula Virtual 1,197
Numero de Estudiantes pregrado con Aula Virtual 25,562
Numero de aulasvirtuales en uso pregrado 248
Numerode aulasvirtuales en posgrado 36
Numero de Docentes posgrado con Aula Virtual 22
Numero de Estudiantes posgrado con Aula Virtual 377

d. Otras Actividades:

Capacitacion en el Uso de Aulas Virtuales
® Innovacién en aulasvirtualesly i
® Induccién al aula virtual
e Acompanamiento docente - Curso de Evaluacién
® Induccién a estudiantes Ingresantes 2019

Asesoramiento Personalizado a Docente
Se dioasesoria personalizada en las Oficinasde DUTIC a Docentes en temas
relacionados alagestiényuso de su aulavirtual.

E) DIRECCION UNIVERSITARIA DE FORMACION ACADEMICA (DUFA):

Esta direccion gestiona los planes de estudios y seguimiento de los planes de
funcionamiento, proceso de matriculas, registro de evaluaciones, emisién de
constancias; gestionay ejecuta el proceso de control docente y certificaciones;
formula normas, instrumentos y directivas técnico pedagdgicas. Las actividades
durante el Primer Semestre 2019 fueron:

Tabla N° 1.2 ALUMNOS DE PRE GRADO MATRICULADOS 2019:

TOTAL

ESCUELAS DE PRE GRADO

MATRICULADOS

1. AGRONOMIA 473
2. BIOLOGIA 636
3. CIENCIAS DE LA NUTRICION 398
4. INGENIERIA PESQUERA 177
5. ENFERMERIA 392
6. MEDICINA 749
7. ARQUITECTURA 835
8. FiSICA 251
9. MATEMATICAS 285
10. QUIMICA 307
11. INGENIERIA GEOF{SICA 206
12. INGENIERIA GEOLOGICA 409
13. INGENIERIA ELECTRONICA 629
14. INGENIERIA INDUSTRIAL 708



15. INGENIERIA CIVIL 682

16. INGENIERIA METALURGICA 548
17. INGENIERIA QUIMICA 730
18. INGENIERIA DE MINAS 452
19. INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 448
20. INGENIERIA DE MATERIALES 480
21. INGENIERIA DE SISTEMAS 464
22. INGENIERIA ELECTRICA 481
23. INGENIERIA MECANICA 685
24, INGENIERIA AMBIENTAL 345
25. CIENCIA DE LA COMPUTACION 252
26. INGENIERIA SANITARIA 211
27. INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 408
28. EDUCACION 1,445
29. HISTORIA 202
30. SOCIOLOGIA 382
31. TRABAJO SOCIAL 524
32. ANTROPOLOGIA 219
33. ADMINISTRACION 1,437
34. CONTABILIDAD 953
35. DERECHO 1,157
36. ECONOMIA 1,114
37. ARTES 532
38. FILOSOFIA 146
39. LITERATURA Y LINGUISTICA 310
40. PSICOLOGIA 1,094
41. RELACIONES INDUSTRIALES 848
42. CIENCIAS DE LA COMUNICACION 855
43. TURISMO Y HOTELERIA 545
44, FINANZAS 249
45, MARKETING 309
46. BANCA Y SEGUROS 277
47. GESTION 257

TOTALES

OTRAS ACTIVIDADES:

e Atencidnanuevosingresantes (constanciade ingresoy regularizacién de
expedientes): 4602

e Procesode Matriculas: 25,496 alumnos.

e Modificacion de actas de notas por error material o numérico: 458

e Cambiode nombre o apellido porsentenciajudicial: 60

e Atencidnegresados (constanciade egreso): 3247

e Constanciade egresosegundaespecialidad: 395

e Emisidon constanciade egreso complementacion académicay diplomados:
330.

e Renunciadeingresoaescuelaprofesional: 54

e Procesode convalidaciones convocatorias, publicacién, recepcion de
expedientes, envio afacultades: 241.

e Emisidonde constanciade perteneceral Tercio o Quinto superior. Ranking:
3163.




e Emisidonde certificados de estudios anteriores a 1972-1977, nucleos basicos
por aio de Maestria en Quimical y Il promocién: 6

e Supervisiones académicas en las diferentes facultades o escuelas
profesionales: 2.

e Cursosde nivelacion: 32

e Recepcidnyarchivode actas de notas: 7011.

e Emisionde constanciade ingreso oficial: 118

e Emisidnde constanciade egresosincreditaje: 3

e Constanciaprimera matricula: 4643.

e Modificaciones de notas parciales: 340.

e Aperturay Cierre de Semestre: 1.

e Certificados de estudios pregrado: 5197.

e Reservade matricula: 1113.

e Constanciade Evaluaciony Cumplimiento Docente: 290.

e Libretade notas: 10123

e Constanciade Noadeudar Material Bibliografico: 4757.

e Revisidn, Andlisisy Supervision de los Expedientes de Postulantes para
Segundas Especialidades: 784.

e Emisionde Constancias de Primera Matricula Post Grado: 514.

e Emisiénde Certificados de estudios Posgrado: 767

e Emisiénde Constanciade egresado Posgrado: 664

F) OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO:

Concursos Publicos de Nombramiento Docente Ordinario y Contratos de Docenes
y Jefesde Practica:

e Proceso de nombramiento de docente ordinario 2019-1 y proceso de
nombramiento de docente ordinario seguin DS. 229-2018-EF
Aprobados en Sesidn de Consejo Universitario del 07 de diciembre del afio 2018,
publicada a partir del 16 de diciembre del afio 2018, culmind en marzo del afo
2019. Se ofertaron 33 plazas, adjudicadas a partirdel 25 de marzo del 2019.

e Proceso de nombramiento de docente ordinario 2019-11 y proceso de
nombramiento de docente ordinario seguin DS. 229-2018-EF
Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario del 25 de marzo del
2019, publicada a partir del 06 de abril del 2019, adjudicadas a partir del 30 de
mayo del 2019. Se ofertaron 21 plazas.

e Proceso de contratos docentesy jefes de practica 2019-I
Aprobado en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario del 07 de enero del
2019, publicadaa partirdel 11 de enerodel 2019, adjudicadas a partir del 25 de
marzo del 2019. Se ofertaron 185 plazas.



1.3 Avances relacionados con la acreditacion

Visitadel Equipo Evaluadory del Comité de Acreditacién de Ingenieria de ICACIT, realizada del
14 al 16 de juliodel 2019. A travésde la Oficina Universitaria de Calidad se gestioné:

MODELO DE ICACIT

En el mes de enero se envid los informes finales con fines de acreditacion, de 10
programas de estudios de ingenierias. A saber: Ing. Industrial, Ing. Eléctrica, Cs. de la
Computacién, Agronomia. Ing. Pesquera, Ing. Quimica, Ing. Ambiental. Ing. Metalurgica,
Ing. de Industrias Alimentarias, Ing. de Materiales

La Oficina a cargo gestiond la contratacion de un asesor para brindar el soporte a las
escuelasenimplementarsusinformes para el momento de la visitade evaluadores de
ICACIT, realizando talleres con todas ellas.

MODELO SINEACE

Se brindé apoyo a todos los programas de estudios con especialistas en acreditaciéony
secretaria de la Oficina, para el asesoramiento, implementacion de los 34 estandares del
Modelo de Acreditacién del SINEACE, con 06 programas de estudios: Contabilidad,
Nutricién, Quimica, Marketing, Bancay Segurosy Gestidn. Estos programas presentaron
sus informes finales de Autoevaluacion para la Evaluacion Externa. Con este fin se
organizdy planificd cursos, y capacitaciones paralograr el objetivo.

1.4 Escuela de posgrado

Bajola direccién del Dr. Alejandro Oscar Silva Vela, los docentes involucrados son :

DOCENCIA 2017 2018 2019
REFERENCIA DE PROGRAMAS QUE REPORTARON 40 60 65

INFORMACION

Ne DE DOCENTES REPORTADOS EN

INFORMACION 309 872 361

Las actividades académicas regulares que se llevaron a cabo en 2019-1 son:

! NUMERO DE
PROCESOS DE ADMISION 2019 POSTULANTES INGRESANTES
PROGRAMAS
1er PROCESO DE ADMISION A
. 75 2237 2007
MAESTRIA
1er PROCESO DE ADMISION A 16 232 598
DOCTORADOS




EGRESADOS 2017 2018 2019
N2 DE RESOLUCIONES NOMBRAMIENTO DE
373 536 661
JURADO
N2 DE GRADUADOS 258 1190 590
p . 2018 2019
RESOLUCIONES DE REACTUALIZACION DE MATRICULA
) 33 37
NUMERO DE RESOLUCIONES EMITIDAS
436 250

NUMERO DE ALUMNOS BENEFICIARIOS




2. GESTION DE LA INVESTIGACION

2.1 Esquemas financieros o Fondos concursables

Segun se verificaen el SIG-UNSA, alafechase cuenta con 14 Esquemas Financieros o Fondos

Concursables, sobre los cuales se reportalo relacionado al primersemestre 2019 tal como

se describe acontinuacion:

- 161 Proyectos de Investigacion Basicay Aplicada (convocatorias 2016 a 2018)

- 48 Proyectos de Equipamiento Cientifico de Laboratorio (convocatorias 2016 a 2018)

- 331 Proyectos de Trabajo de Investigacion para optar el Titulo Profesional

(convocatorias 2016 a 2018)
- 27 Proyectos de Tesis de Maestria (convocatorias 2016 a 2018)
- 16 Proyectos de Tesis de Doctorado (convocatorias 2016 a 2018)

- 67 Proyectos de Pasantiasy Ponencias (convocatoria 2017-2018)

- 17 Proyectos de Organizacién de eventos (convocatoria 2017-2018.)

- 20 Proyectos de Publicacidn de Libros y Textos (convocatoria 2016 a 2018)

Seglnse expresaenlaTablaN°2.1:

Tabla 2.1 Proyectos de investigacion en curso

Fondo Concursable

Convocatorias

2016-2018 %

Proyectos de Investigacién Basicay Aplicada (convocatorias 2016 a 2018) 161 23.44
Proyectos de Equipamiento Cientifico de Laboratorio (convocatorias 2016 48 6.99
a 2018)

Proyectos de Trabajo de Investigacién para optar el Titulo Profesional 331 48.18
(convocatorias 2016 a 2018)

Proyectos de Tesis de Maestria (convocatorias 2016 a 2018) 27 3.93
Proyectos de Tesis de Doctorado (convocatorias 2016 a 2018) 16 2.33
Proyectos de Pasantiasy Ponencias (convocatoria 2017-2019) 67 9.75
Proyectos de Organizacién de eventos (convocatoria 2017-2018.) 17 2.47
Proyectos de Publicacién de Librosy Textos (convocatoria 2016 a 2018) 20 291

TOTAL 687 100

Fuente Elaboracion Propia — SIG UNSA

De los 687 proyectos, segln se indica en la Tabla N° 2.2 se cuenta con 451 proyectos en

ejecucion, 189 proyectos concluidosy 42 renuncias.




Tabla 2.2 Proyectos en ejecuciény proyectos concluidos

Convocatorias
Fondo Concursable i Concluidos /
En Ejecucion | Proceso de Cierre | Anulados

2016-2018 2016-2018
Proyectos de Investigacidn Basicay Aplicada 142 15 04
Proyectos de Equipamiento Cientifico de Laboratorio 34 12 02
Plroyectos dg Trabajo de Investigacién para optar el 173 127 36

Titulo Profesional

Proyectos de Tesis de Maestria 19 02 06
Proyectos de Tesis de Doctorado 15 01 ---
Proyectos de Pasantiasy Ponencias 67 ---
Proyectos de Organizacion de eventos 17 ---
Proyectos de Publicacién de Librosy Textos 08 12 ---
TOTAL 475 162 50

Fuente: Elaboracion Propia —SIG UNSA

En laTablaN°® 2.3 se muestra el consolidado de los resultados Logrados en el fondo concursable:
Tesis para optar el Titulo Profesional —2016, que a la fechahan concluido. Se debe mencionar
que, a lafecha, la extraccion de lainformacién se debe hacer de manera manual ingresando a
cada uno de los 687 proyectos y registrando los datos reportados uno a uno. Es necesario
implementar esta, como otras, mejorasen el SIG-UNSAafin de optimizar el trabajoy manejode
resultados de los proyectos.

Tabla 2.3. Logros alcanzados. Fondo Concursable Tesis para optar el titulo profesional —2016
Indicadores de propésito Cantidad
Numero de nuevos Profesionales con Titulo universitario 168
Numero de Profesionales Capacitados (pasantias, cursos talleres, etc. con duracion

mayor a 24HH) 4
Numero de Articulos presentados en revistas indizadas 98
Numero de ponencias realizadas internacionalmente 16
Numero de ponencias realizadas nacionalmente 53
Numero de Tesis de pregrado presentadas o publicadas 122
Numero de solicitudes de Pl (patente industrial, modelo de utilidad, disefio 5

industrial, derecho de autor/ OBTENTOR, registro de marca o varietal)
Fuente: Elaboracion propia - SIG - UNSA

EnlaTabla N°2.4 se muestrael consolidadode los resultados logrados en el fondo concursable:
Equipamiento Cientifico paraInvestigacién —2016, que a la fechahan concluido.

Tabla 2.4. Logros alcanzados. Fondo Concursable Equipamiento Cientifico para Investigacion
2016

Indicadores de propdésito Cantidad
Numero de profesionales capacitados (pasantias, cursos talleres, etc. con duracién

67
mayor a 24HH)
Numero de vinculacién con entidades pararealizarinvestigaciéon 19
Numero laboratorios fortalecidos parainvestigacién (con equipamiento mayora 10

S/.500,000.00)

Numero de ponencias realizadas nacionalmente 2




Numero de Tesis de pregrado sustentaday aprobada 13
Numero de Articulos publicados en revistas indizadas 3
Numero de Tesis de maestriasustentaday aprobada

Numero de Tesis de doctorado sustentaday aprobada 1
Fuente: Elaboracion propia-SIG - UNSA

EnlaTablaN® 2.5 se muestrael consolidado de los resultados Logrados en el fondo concursable:
Proyectos de Investigacion Bdsica Aplicada — 2016, que a la fecha han concluido.

Tabla 2.5. Logros alcanzados. Fondo Concursable: Proyectos de Investigacion Basica Aplicada —
2016

Indicadores de propdsito Cantidad
Numero de profesionales capacitados (pasantias, cursos talleres, etc. con

duracién mayora 24HH) 21
Numero de articulos publicados en revistas indizadas 12

NuUmero de ponencias realizadas internacionalmente

Numero de ponencias realizadas nacionalmente
Numero. de solicitudes de Pl (patenteindustrial, modelo de utilidad,
disefioindustrial, derecho de autor/ Obtentor, registro de marca o

varietal) 7
Numero de capitulos de libros (publicados poreditoriales de

universidades o centros de investigacion) 1
Numero de tecnologias generadas o derivadas del proyecto ointroducida 1
Numero de nuevos productos desarrollados con valoragregado parael

mercado 2

Numero de vinculacién con entidades pararealizarinvestigacion

NuUmero de tesis de maestriasustentaday aprobada
Numero de nuevos profesionales con Titulo Universitario 10
Fuente: Elaboracion propia - SIG - UNSA

En laTablaN°® 2.6 se muestra el consolidado de los resultados Logrados en el fondo concursable:
Organizacion de eventos — 2017, que a la fechahan concluido.

Tabla 2.6. Logros alcanzados. Fondo Concursable: Publicaciéon de Libros y textos, 2016-2017
Indicadores de propdsito Cantidad
Numero de libros publicados e impresos por editorial UNSA 13
Numerode solicitudes de Propiedad Intelectual gestionada porla Editorial
UNSA 13
Fuente: Elaboracion propia - SIG - UNSA



3. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION

La Oficina Universitaria de Cooperacidén, Convenios, Relaciones Internacionales, Becas y
Pasantias (OUCCRIBP), tiene actualmente tres secciones:

a) Oficina de Cooperacién y Convenios
b) Oficina de Movilidad, Becas y Pasantias
c) Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales

3.1 Cooperacion y Convenios

En el semestre 2019-1 se han registrado 51 convenios con instituciones a nivel nacional
e internacional (ver detalle en Anexo 1).

Logro alcanzado: 42 convenios nacionales y 09 internacionales.

3.2 Movilidad, Becas y Pasantias

Numero de pasantias efectuadas en el exterior e interior del pais por o alumnos en el
2019-1.

TABLA 3.1
RELACION DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL EFECTUADA 2019-I(SEMESTRAL)

CRISCOS (Consejo de Rectores por la Integracién de la Subregion 08 07 15
Centro Qeste de Sudamérica)

Convenio Con La Fundacion Universitariade Popayan 05 0 05
Convenio conla Universidad Santo Tomas de Medellin, 10 0 10
Colombia

Beca Excelencia Internacional-Unsa (Bei-Unsa) - - -

Convenio conla Universidad Técnica de Oruro 03 03 06
Plataforma de Movilidad Alianza del Pacifico - - -

Programa de Movilidad Estudiantil para asistira Eventos 209 - 209
Académicos Internacionalesde Corta Duracion (1raY 2da
convocatoria)

Rotary - 09 09
Independiente 02 01 03
Convenio con Universidad Clermont Auvergne —Francia - 03 03
Santander 03 - 03
Redisur (Red Interuniversitaria del Surdel Perd) 02 06 08
Red Peruana ce Universidades(RPU) 09 04 13
Convenio conla Universidad Nadonal Mayor de San Marcos 03 - 03
Convenio conla Universidad Continental de Huancayo 03 - 03

Logro alcanzado: 257 estudiantes movilizados de la UNSA hasta julio 2019.
Logro alcanzado: 033 estudiantes que recibid la UNSA hasta julio 2019.



TABLA 3.2
RELACION DE MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE EFECTUADA 2019-1 (SEMESTRAL)

BECA UNSA UNSA TOTAL BECAS
VAN RECIBE OTORGADAS
Programa de Movilidad Docente para asistir a Eventos 105 - 105

Académicos Internacionales de Estancias Cortas 2019 (1ra.Y
2da.convocatoria)

CRISCOS (Consejo de Rectores porla Integracion de la Subregidn 1 2 3

Centro Qeste de Sudamérica)

Red Peruana de Universidades (Rpu) 5 2

REDISUR (Red Interuniversitaria del Sur del Pert) - 1

Erasmus 1 - 1
112 5 117

Logro alcanzado: 112 docentes movilizados de la UNSA hasta julio 2019.
Logro alcanzado: 05 docentes que recibié la UNSA hasta julio 2019.

TABLA 3.3
RELACION DE MOVILIDAD ADMINISTRATIVA EFECTUADA 2019-1 (SEMESTRAL)

BECA UNSA UNSA TOTAL BECAS
VAN RECIBE OTORGADAS
Criscos 1 1 2
Red Peruana de Universidades (RPU) 1 - 1
Redisur - 1 1
2 4

Logro alcanzado: 02 administrativos movilizados de la UNSA hasta julio 2019.
Logro alcanzado: 02 docentes que recibié la UNSA hasta julio 2019.

Asimismo, damos cuentaaquide los viajes realizados porel rector, Rohel Sdnchez Sanchezen el
objetivo de consolidarlainternacionalizacién de la Universidad San Agustin (ver Anexo N° 2)



4. GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social de la UNSA ha realizado siete
programas, de responsabilidad social externa, conforme al siguiente detalle:

4.1 Programa de intervencion “Desarrollo de habilidades artisticas en
adolescentes y jovenes de 12 a 20 afios con capacidades diferentes”

Programa de intervencién que se realizé como parte de las actividades de proyeccion
social y extensidon universitaria de la UNSA. Su finalidad es impulsar el desarrollo y
potencializacidon de competencias artisticas en adolescentes y jévenes con discapacidad,
entre ellos, Autismo tipo asperger, Sindrome de down, Retardo mental moderado,
Retardo mental leve y Trastorno del desarrollo psicomotor; a fin de insertarse de
manera proactiva en la sociedad.

Para el primer semestre del afio 2019, se mantiene la Orquesta de Camara inclusiva
denominada “Ensamble Agustino”, integrada por 29 participantes, contando con la
participacion de tres docentes de musica y alumnos del voluntariado de la Facultad de
Educacién. Ellos lograron mejorar el aprendizaje de los nifos y adolescentes
participantes del programa. Asimismo, los voluntarios de la Escuela Profesional de
Psicologia quienes realizan talleres especializados dirigidos a los padres de familiay a los
participantes del programa descrito, actividad que fortalece la estrategia de ensefianza
hacia los participantes.

Durante el primer semestre del afio 2019, la orquesta mencionada tuvo dos
presentaciones oficiales:

e En el aniversario de la Municipalidad Distrital de Socabaya.
e En el Il Encuentro de discapacidad cultura y responsabilidad social, realizado
entre el 22 y 25 de mayo

En el presente afio, a finde mejorar las herramientas que posibiliten un mayor desarrollo
personal y social de las personas con discapacidad es que se ha implementado mas
habilidades artisticas como danza y canto, lo que permitira un aporte integral al
desarrollo psicosocial y psicomotriz de los participantes. Actualmente el programa
permite incorporar a 30 beneficiarios de estos talleres.



4.2 Programa de intervencion “Aprendizaje de nuevas tecnologias para los

adultos mayores”

La UNSA, en el proceso de conversidén en universidad socialmente responsable, esta
generando espacios que promueven la inclusién de personas en condiciones de
vulnerabilidad. Entre ellos, los adultos mayores.

Mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0155-2018 del 26 de marzo de 2018,
seaprobd como politica institucional hacia la sociedad, tres lineas de intervencién sobre
Responsabilidad Social Universitaria, entre ellas la Alfabetizacion Digital, desarrollada a

través del programa de “Aprendizaje de nuevas tecnologias para los adultos mayores”.

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, tras la ejecucion del programa desde
el afio 2016 hasta el afio 2018, tuvo como resultado 1379 participantes. En el 2019, a
través de las Unidades de Proyeccién Social y Extensidn Universitaria, junto alos Comités
de Responsabilidad Social Interna, lograron el objetivo principal, que es desarrollar
conocimientos de nuevas tecnologias para los adultos mayores de la ciudad de Arequipa,
y asi mejorar suintegracion ala sociedad y calidad de vida.

Del mes de abril hasta julio de 2019, con la participacién de 10 Facultades, se concreté

la capacitacion de 400 adultos mayores en:

Facultad de Enfermeria.

Facultad de Agronomia.

Facultad de Geologia, Geofisica y Minas.

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Facultad Ciencias Contables y Financieras.

Facultad de Economia.

Facultad de Psicologia, RR. Il. y CS. de la Comunicacioén.

e Nk W E

Facultad de Administracion.
10. Facultad de Filosofia y Humanidades.

En el primer semestre de 2019, fueron tres Facultades que brindaron el nivel 2 del
programa: Enfermeria, Agronomia y Ciencias de la Educacidon. Los beneficiarios
recibieron instruccién respecto a mas herramientas de Word, Excel e Internet.

Este programa permite dar a las personas adultas mayores la posibilidad de seguir
aprendiendo y mejorar su calidad de vida. Las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion, son recursos y herramientas que facilitan la comunicacién de las
personas en el mundo globalizado de hoy.



4.3 Programa de Intervencion “Programa de Empleabilidad para grupos
vulnerables”

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, desde el mes de mayo del afo 2019,
ha reiniciado la instruccion de habilidades que permitan la empleabilidad de jovenes de
escasos recursos econémicos, a fin de contribuir al fortalecimiento de la poblacion
econdmicamente activa de la localidad. En ese propdsito, se ofrece la enseifanza de 4
talleres: Electricidad; Carpinteria Metdlica; Carpinteria y tallado en madera; y
Computacion.

El programa tiene como publico objetivo a jévenes de sexo masculino y femenino entre
18 y 30 afios. Se inicid la labor instructiva con 160 jévenes beneficiarios, quienes
participan del programa de forma diaria, desde las 08:00 hasta las 12:30 horas, por un
tiempo de 08 meses. También reciben capacitacién sobre gestién empresarial, a fin que
se encuentren en la posibilidad de disefiar su propia empresa, para lo que se solicitd la
participacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; y en el curso del
segundo semestre se contara con la participacién de la Facultad de Administracion.

4.4 Programa de intervencion de “Desarrollo de habilidades blandas en
escolares de instituciones educativas nacionales — Responsabilidad Social
Escolar”

La finalidad del programa es acortar la brecha existente entre el nivel superior y el nivel
secundario, desarrollando desde el nivel secundario competencias acordes al perfil de
ingreso de la universidad , promoviendo una mayor articulacion e involucramiento de la
universidad en la blisqueda proactiva de jovenes talentos que vean a la UNSA como la
mejor alternativa para su formacién profesional, colaborando con los colegios en la
realizacidn de iniciativas innovadoras enmarcadas en tres competencias especificas del
Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular, referentes a: Indagacién mediante
métodos cientificos para construir conocimientos, Disefo y construccion de soluciones
tecnoldgicas para resolver problemas del entorno vy, Gestion de proyectos de

emprendimiento econdmico o social.

En el primer semestre del afio 2019, se establecieron alianzas estratégicas para llevar el
programa descrito a la Instituciéon Educativa Emblematica Gran Unidad Escolar Mariano
Melgar. La expectativa es generar el mismo impacto que el causado en afios pasados en
las Instituciones Educativas Independencia Americana y Francisco Mostajo, en la
poblacién estudiantil de 1200 alumnos, aproximadamente, en el nivel secundario. Se
espera que estos estudiantes generen un efecto multiplicador de la consciencia
socialmente responsable que intentamos propagar en su condicién de potenciales
integrantes de la comunidad universitaria de la UNSA.



4.5 Programa de intervencion de “Prevencion de Violencia en todas sus
manifestaciones”

Mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0155-2018 del 26 de marzo de 2018,
se establecid como politica institucional hacia sociedad, tres lineas de intervencién
sobre responsabilidad social universitaria, entre ellas, la prevencién de la violencia en
todas sus manifestaciones. La ejecucién e implementacion estd a cargo de esta oficina.

En consecuencia, se ha propuesto el abordaje de esta problemdtica desde una
perspectiva preventiva primaria, es decir, que la comunidad universitaria responda

proactivamente ante situaciones en las que se expongan a manifestaciones de violencia.

Durante el primer semestre del afio 2019, a través del curso de Metodologia del Estudio
qgue se desarrolla en las tres dreas de la universidad, se propicid la realizacién de una
Mega campaiia “Cambiando lo que hay que cambiar”, enla que decenas de estudiantes,
docentes y personal administrativo participaron de la sensibilizacién masiva dirigida a la
poblacién arequipena. La actividad se desarrollé6 como acciéon complementaria a la
sensibilizacion realizada respecto a prevencion de violencia en cada una de las

facultades durante el afio 2018.

Contamos con la participacién de Instituciones como, EMPRO PERU, Municipalidad
Provincial de Arequipa, REDIFAAC, Policia Nacional del Peru, IE. Santa Marta, IE. Micaela
Bastidas entre otros.

4.6 Actividades extracurriculares en favor de instituciones benéficas y medio
ambiente

Medidas de Ecoeficiencia en el campus universitario

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social asumié el compromiso de implantar
medidas de ecoeficiencia a efecto de lograr un ambiente sostenible y saludable que
coadyuve al cambio de costumbres de la comunidad universitaria en favor del ambiente.

4.6.1. La UNSA sin plastico:

Desde la implementacidon de la Resolucion de Consejo Universitario N° 699-2018 del 18
de julio de 2018, mediante la cual se prohibié [a partir del 13 de agosto de 2018] el
expendio y consumo de bebidas o alimentos en envase y/o bolsas de plastico, ya sean
botellas de agua o bebidas gasificadas, vasos de plastico y/o tecknopor, tapers y
sorbetes; se ha generado un proceso de cambio respecto al uso de este tipo de envases,
con respuesta positiva por parte de estudiantes de las tres dreas, asi como de los
estudiantes de las sedes de Majes, Mollendo y Camana. Del mismo modo, los
expendedores de alimentos ubicados en el campus universitario, han modificado sus
modalidades de expendio y en la actualidad vienen usando envases retornables.



A fin de reforzar estos nuevos habitos, durante el primer semestre del afio 2019, como
medida coherente con la eliminacién del uso de plasticos de un solo uso en el campus
universitario, se instalaron mds dispensadores de agua en las tres dreas y se realizd la
entrega masiva de tomatodos a los estudiantes de pregrado. También se realizé lo
propio en las sedes de Majes, Mollendo y Camana.

4.6.2. UNSA cero papel académico:

Durante el afio 2019, se emitid la Resolucion de Consejo Universitario N° 211-2019 que
dispuso: “Ratificar la propuesta emitida por la Oficina Universitaria de Responsabilidad
Social, y en consecuencia, Propiciar el Uso de la plataforma de Internet UNSA Virtual”,
para el uso de docentes y estudiantes, lo que permitira una reduccién sustancial del uso
del papel (...)”, medida a partir de la cual se reducira sustancialmente el uso de papel en
el aspecto académico. Dado que al afio son 518 aulas que funcionan en la universidad,
y cada aula usa un aproximado de 1 tonelada de papel por afo, lo que implica un
aproximado de 10 arboles; el impacto ambiental que venia generando era de la
deforestacion de aproximadamente 5180 arboles por afio, por lo que hemos asumido el
compromiso de reforestar anualmente 5180 plantones que permitan resarcir el dafio
ocasionado y mejorar nuestra relacién con el medio ambiente.

Desde mediados del afno 2016, se promovid la construccion de la Plataforma UNSA
Virtual, que hoy tiene un total de 3500 aulas virtuales creadas por semestre. Asimismo,
a partir del afo 2017, se procedié a la capacitacién de 1400 docentes, a fin que se
encuentren en capacidadde hacer usode la plataforma virtual, lo que permite la entrega
de trabajos, material bibliografico e incluso la realizacion de evaluaciones de manera
virtual, lo que mitigara de manera sostenible el impacto ambiental.

Para afianzar estos conceptos, se realizaron labores de sensibilizacién en aulas,
enfatizando en los beneficios de aplicar estas acciones ecoeficientes.

4.6.3. UNSA bicicletea:

A fin de promover acciones coherentes con la proteccion medioambiental amigable con
una vida saludable, se realizé la primera “Bicicleteada” el pasado 3 de junio, actividad
en la que participaron estudiantes universitarios, administrativos, docentes; en algunos
casos acompafiados de sus respectivas familias. La caravana recorrié diferentes vias
céntricas de la ciudad llevando un mensaje de conciencia y respeto por el medio

ambiente.



4.6.4. Foro ambiental: Mirando soluciones:

Con motivo del dia del Ambiente, el 4 de junio del 2019 se coorganizd junto a la Red
Arequipa Voluntaria, el Foro ambiental: Mirando Soluciones, donde se expusieron las
diversas acciones empleadas por instituciones como el ARMA, SERNAMP, Municipalidad
Provincial de Arequipa, asi como nuestra universidad, en la recuperacion de zonas en

estado de vulnerabilidad y las medidas que se vienen procurando para su proteccion.

Participaron aproximadamente 90 personas, entre estudiantes, docentes,
administrativos y publico en general.

4.6.5. UNSA en la hora del planeta:

La Universidad Nacional de San Agustin, en el contexto de su responsabilidad con el
planeta, participd junto a diversas instituciones publicas y privadas en la Hora del
Planeta, el 30 de marzo del 2019, en el Parque Selva Alegre. La actividad, organizada por
la Municipalidad Provincial de Arequipa, tenia como fin sensibilizar entre los asistentes
las principales medidas de ecoeficiencia que favorecera a la preservacion del planeta y

de los diversos recursos que deben ser aprovechados por las futuras generaciones.

En la actividad se obtuvo el compromiso de la Brigada Ambiental, equipo de alumnos
quienes realizaron la labor sensibilizadora dirigida a la comunidad arequipeina, a través
de dindmicas ludicas que permitieron una exitosa interaccion con adultos y nifios.

4.6.6. UNSA en el Dia de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez:

En coordinacién con la Mesa de Concertacién del Adulto Mayor, se conmemord el Dia
de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez. Se realiz6 el Foro:
Concientizando sobre el buen trato al adulto mayor, actividad en la que participaron
las instituciones que vienen trabajando acciones en pro del buen trato a los adultos
mayores, como son: Defensoria del Pueblo, Poder Judicial, Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables y la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

4.6.7. UNSA enla | Feria de Difusion de la Ley Procesal de Trabajo:

Los estudiantes de la Facultad de Derecho, a través de su Consultorio Juridico, realizaron
extension universitaria de sus conocimientos, participando de la | Feria de Difusidn de la
Ley Procesal de Trabajo, organizada por la Corte Superior de Justicia de Arequipa, el 18
de julio del 2019. El objetivo, brindar informacién a la poblacion respecto a los beneficios
de la nueva Ley Procesal de Trabajo. Participaron estudiantes que forman parte del
Consultorio Juridico Gratuito de la Facultad de Derecho, el docente que monitorea y guia
el proceder de los estudiantes, como también estudiantes voluntarios de la Escuela
Profesional de Trabajo Social, quienes auxiliaron en la labor de orientacién de la
poblacidén interesada en la actividad.



4.7 Produccidon de bienes y servicios

En la linea de la proyeccidn social y extensidn universitaria, asi como de servicio a la

comunidad, la UNSA gestiona diversos centros que prestan servicios, educativos y/o

profesionales, y producen bienes para consumo interno y para el publico en general.

Bajo la direccién de la licenciada Alejandra Cornejo del Carpio, operan los siguientes

centros:

0 CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS DE LA Mg. José Paz | Capacitacion Académico -
UNSA (CEPRUNSA) Machuca Académica Institucional
Académico -
) OFICINA UNIVERSITARIA DEPROCESOS DE Mg. Paulino |Exdmenesde Institucional-
SELECCION Zegarra Panca | Admision Of.
Universitaria
Servicios de Facultativo
LABORATORIO DE INVESTIGACION Y SERVICIOS Dra. Adriana i I I_ L. (Cs.
3 Andlisis Fisicos y
(LABINVSER) Larrea .. Naturalesy
Quimicos
Formales)
4 UNIDAD CAPACITACION DE PRODUCCION Y Ing. Fredy Capacitacion Facultativo
SERVICIOS GonzalesSaji |Académica (FIPS)
. Mg. Gonzalo |Servicios .
INSITITUTO DE ENERGIA - PETROLEO Y GAS i o, Facultativo
5 (INPEGAS UNSA) Chavez generacion (FIPS)
Oblitas energia
Servicios de
6 LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS Y Ing. July Neira | estudiode Facultativo
PAVIMENTOS arenas suelos, calicatas | (Ing. Civil)
y diamantinas
Servicios de
Ine. Luci Control de
, LABORATORIO DE CONCRETOS Y ENSAYO DE . agr'ne“r‘;o Ensayos de Facultativo
MATERIALES DE CONSTRUCCION Concretoy (Ing. Civil)
Huarcaya .
Materiales de
Construccion
Servicios de .
Dr. Marcelo Facultativo
P ) , Ensayos
8 CENTRO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA Rodriguez . , (Ing.de
L Microscopia
Valdivia o Procesos)
Electronica
. Ing. Edgar . Facultativo
9 CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LS Servicios de ( q
MATERIALES -CIDMA (FIBRA DE VIDRIO) opez Fibrade vidrio | v & %€
Cervantes Procesos)




Ing. Héctor Servicios de Facultativo
10 | PLANTA DE SEGREGACION DE MINERALES 8- MeCOr | sagregacion (Ing. de
Bolafios Sosa X
Materiales Procesos)
. L. Facultativo
. Ing. Daniel Fundicion de
11 PLANTA DE FUNDICION Y MOLDEO . (Ing.de
Silva Arce Metales
Procesos)
Mg. Elizabeth Elaboracion de Facultativo
productos
12 PANIFICADORA UNSA Medrano . (Ing.de
derivadosdela
Meza . Procesos)
harina
PrestarServicios
Dra. Blanca de Anlisi Facultati
13 | LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO Mayorca € Analists acuttativo
B S Clinicosala (Medicina)
alo ° Sociedad
Dra. Dunia
Agueda Ofrece atencién | Facultativo
14 INSTITUTO DE SALUD DEL ADOLESCENTE .
Lozada de Salud (Medicina)
Quintanilla
Centrode
CENTRO INTERNACIONALDEBIO-CIENCIA E Ing. Edwin Investigacion de .
15 2 Institucional
INNOVACION (SUMBAY) Ponce Meza |zonasalto
andinas
) N Centrode
16 CENTRO DE INVESTIGACION, ENSENANZAY OUPBS | ti . Instituci |
PRODUCCION AGRICOLA - CIEPA MAJES nvestigacion ) Instituciona
Agropecuaria
Actividad
17 | INSTITUTO DEL DEPORTE UNIVERSITARIO IDUNSA | "8-Alberto | Deportiva Institucional
Ochoa Torres |[Universitaria-
Convenios
Sr. Juan Luis Carpinteriade
18 CARPINTERIA UNSA Villanueva P! Institucional
: madera
Ticona
Ing. Oscar Zela Serviciosen
19 SERVICIO INDUSTRIALSIUNSA = . estructuras Institucional
Huarachi o
metalicas
Ensefianzade
Lic. Erick Belzu | Lenguas L
20 CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNSA . Institucional
Herrera Extranjerasy

Nativas




Ofrece atencion

Lic. Ruth integraly
21 CUNA JARDIN Gonzales multidisciplinaria | Institucional
Durand de 1 a5 afos de
edad
Serviciode
. Dr. Dionicio comunicacion Institucional-
29 OFICINA UNIVERSITARIA DEINFORMACIONY Arias audiovisual bor | Of
MEDIOS DE COMUNICACION (TV UNSA - RADIO) as udiovisualp o
Quintanilla TV yradiopara | Universitaria
la comunidad
Dr. Carlos of tencid
23 | CENTRO MEDICO PEDRO P. DIAZ Huaquipaco rece atendon 1 nstitucional
de Salud
Zegarra
Dr. Oscar L
. Ofrece atencion .
24 CENTRO UNIVERSITARIO DESALUD RIO SECO Aleman de Salud Institucional
Delgado
Servicios de
. MG. Ciro formacién
INSTITUTO DE INFORMATICA DE LA UNSA - L .. S
25 Alipio Villegas | técnicaen Institucional
INFOUNSA
Chamorro paquetes
informaticos.
Dr. Roberto .
, Ofrece atencidn o
26 HOSPITALDOCENTE Huamani Institucional
., de Salud
Almirdn
Ing.Juan S. Capacitaciéony
27 Oficinade Desarrollo de Emprendedurismo - UNSA| Zamata formacidn Institucional
Machaca empresarial

Estos centros operan bajo la supervisién de la Oficina Universitaria de Produccién de Bienes y
Servicios, érgano de apoyo del Rectorado encargado de conducir, orientar, controlar y evaluar

las actividades de los centros y unidades de produccién de bienes y servicios, ademas de

promoverel emprendedurismo.

En el 2019, estas fueron las actividades realizadas por la Oficina de Produccion de Bienesy

Servicios:




e Capacitacion a los jefes y personal de centros de produccion en la elaboracién
del Plan Operativo Institucional Multianual 2020 al 2022 en el mes de Marzo.

e Implementacién del centro de costos.

PRODUCTOS Y SERVICIOS CON ESTRUCTURAS DE COSTOS

. N° DE SERVICIOS EN N° DE SERVICIOS
CENTRO DE PRODUCCION — COSTEADOS
1| Laboratorio de Analisis Clinicos 87 31
2 | Instituto de Salud del Adolescente 7 0
3| Hospital Docente UNSA 115 115
4| Centro Universitario de Salud Rio Seco 18 18
5| Centro Medico Universitario Pedro P Diaz 235 8
6 Instituto del Deporte Universitario 7 0
(IDUNSA)
7 Labgratorio de Mecanica de Suelos y 43 0
Pavimentos
Laboratorio de Concreto y ensayo de
8 . iy 63 3
Materiales de Construccion
9 Laboratorio de Investigacidny Servicios 63 5
(LABINVSERV)
10| Centro de Idiomas 11 11
11 Unid'a-d de capacitacién, produccién y 19 19
servicios
12| Cuna Jardin UNSA 5 3
Oficina Universitaria de Informatica y
13 Sistemas (INFOUNSA) 41 41
Oficina Universitaria de Informacion y
14 | Medios de Comunicacion (TV UNSA- 9 3
RADIO UNIVERSIDAD)
15 Centro de Investigacién Ensefianza y 8 3
Produccion Agricola-Ciepa Majes
16 | Panificadora UNSA 40 10
TOTAL 708 270
PORCENTAIJE 100% 38%




Las siguientes son las cifras sobre ingresos y egresos de cada centro, durante el primer
semestre del 2019.

INGRESOS DE CENTROS DE PRODUCCION Y SERVICIOS

PERIODO 01-01-19 AL 30-06-19

o 75% INGR.
N CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS ING.BRUTO NETO

1| Idunsa 575,056.35 431,292.26
2| Centro de idiomas 2,310,799.00 1,733,099.25
3| Ciepa Majes 376,743.27 282,557.45
4| Centro universitario de salud hospital docente 165,578.90 124,184.17
5| Centro universitario de salud Pedro P. Diaz 404,847.40 303,635.55
6| Centro universitario de salud Rio Seco 21,208.00 15,906.00
7| Cuna jardin 103,635.00 77,726.25
8| Instituto de informatica 1,733,058.60 1,299,793.95
9| Instituto de salud de adolescente 11,501.00 8,625.75
10| Laboratorio de analisis clinicos- Medicina 57,903.00 43,427.25
11| Laboratorio de analisis fisico (Labinserv) 97,056.88 72,792.66
12| Laboratorio de concreto y ensayos 28,014.00 21,010.50
13| Laboratorio de mecanica de suelos y pavimentos. 2,772.80 2,079.60
14| Panificadora 52,604.85 39,453.63
15| Planta de fundicion y moldeo 4,875.00 3,656.25
16| Unidad.cap. de produc. y serv. eléctrica FIPS 253,879.50 190,409.62
17| Unidad.cap. de produc. y serv. eléctrica Fac. Adm. 94,950.00 71,212.50
18] Ceprunsa 7,123,153.00 5,342,364.75
19| TV-UNSA 12,172.48 9,129.36
20| Carpinteria 0.00 0.00
21| Centro de inv y des.de mat.(fibra de vidrio) 0.00 0.00
22| Centro internacional de biociencia e innovacion 0.00 0.00
23| Centro de microscopia electrénica 0.00 0.00
24| Senicio industrial 0.00 0.00
TOTAL 13,429,809.03| 10,072,356.75




JAKU EMPRENDE UNSA

A cargo del ingeniero Juan Zamata Machaca, esta dependencia realizé las siguientes

actividades:

1. Lanzamiento y difusion para inscripcion de ideas emprendedoras para el concurso de
startup 7g

StartUp Peru: Es una empresa de nuevacreacion que comercializa productos y/o servidos a
travésdel usointensivo de las tecnologias de lainformaciény lacomunicacion (TIC's), con un
modelo de negocio escalable el cual le permite un crecimiento rapidoy sostenido en el
tiempo.

Este fuerte componente tecnoldgico les permite poder escalar su negocio de forma agil y
rapida, y con una necesidad de capital inferioralas empresas tradicionales.

StartUp Peru 7G: El StartUp Perd 7G, es un concurso netamente de base tecnoldgico,
organizado por INNOVATE PERU del Ministerio de la Produccidén, que se lanza para los
emprendedores de todo nuestro pais, para lo cual el concurso tiene 2 categorias y son los
siguientes:

e Emprendimientosinnovadores:
Cofinancia, con RecursosNo Reembolsables (RNR) de hasta S/ 50,000, proyectos de hasta
12 meses para el cofinanciamiento de proyectos de validacién de modelos de negocio
innovadores o basados en innovaciones de producto, proceso, servicio o forma de
comercializacion.

e Emprendimientos dindmicos:
Cofinancia, con Recursos No Reembolsables (RNR) de hasta S/. 150,000, proyectos de
hasta 18 meses para el despegue comercial de empresasen edad temprana con potendial
de altoimpacto, para el cofinanciamiento de proyectos de despegue comercial basados
en modelos de negocio, productos, procesos, servicios o formas de comercializacién
innovadoras.

Se inscribieron 163 equipos multidisciplinarios inscritos con diferentes ideasy proyectos
innovadoras, entonces damos inicio con el taller seglin el cronograma planteado por el
equipoTécnicode JAKUEmprende UNSA.

A los 163 equipos emprendedores se les evalud a sus emprendimientos bajo los siguientes
criterios: 1) Nivel de Innovacidn de la idea de emprendimiento, 2) Potencial de impacto del
emprendimiento, 3) Modelos de negocio, 4) Equipo multidisciplinario, paraello se lesinvito
a los actores del ecosistema de emprendimiento e innovacién en nuestra universidad y
region.

Al finalizar las evaluaciones se obtuvo los resultados de los cuales pasaron a la etapa de
capacitacion y modelamiento de negocios 31 equipos emprendedores, que estan en
competencia.


https://economiatic.com/concepto-de-tic/
https://economiatic.com/concepto-escalabilidad/

2. Taller “Programa entrenamiento emprendedor”

El TALLER entrenamiento emprendedor, consiste en 12 mddulos donde los equipos
emprendedores reciben, asesoramiento y entrenamiento de como elaborar y modelar un
negocioy asi poderconocerel nivel en que se encuentradichos emprendimientos, si es que
necesitan serreestructurados o replanteados.

El iniciodel tallerse dioel dia 14 de marzo del 2019, conjuntamente con las autoridades de
INNOVATE PERUy nuestra Universidad y el dia 18 de marzo con los talleres de modelamiento
de negocios segun los siguientes médulos:

3. Publicacionde resultadosfinales

4. Acompafiamientoa 18 equipos emprendedores ala etapa final de Startup 7g.
JAKU Emprende UNSA presentoa 18 equipos que acompafaranen procesodel concurso
de Startup Peru 7G.

5. IBM cloud, kid digital
Es un evento netamentetaller dirigido atodos los estudiantesque tenganconocimiento
en programacién con diferentes lenguajes de programacion, para que puedan
incursionar varios sistemas digitalizados en las empresas ya sean pymes, y
microempresariosy también alas grandes empresas.

6. Pitch training
Tallerde preparacion de como presentary sustentarunaideade emprendimiento ante
u jurado calificador. 15 junio del 2018

7. Taller de desing thinking dirigido a los docentes y estudiantes emprendedores
agustinos
Es un evento donde se dio a conocer una de las herramientas que nos ayuda con la
identificacidon de problemasy abase de elloideary generar nuevos emprendimientos
paraincursionarse al mundo de los startupsy a futuro ser escalables.

8. Taller de Marketing Digital
Es untallerdirigidoatodalacomunidad universitaria, donde se dictaron las estrategias de
marketing digital a base de las redes sociales que hoy en dia se utiliza en todo e mundo,
esto para que los emprendedores puedan buscar clientes nuevos y hacer conocer sus
productosy servicios que brindan. 20de mayo del 2019

9. Programa “Atreve a Emprender”
Este programa se realizdé en las 3 areas de la Universidad, realizando talleres de
convocatoria y sensibilizacién en emprendimiento e innovaciéon, para que nuestros
estudiantes estén preparados para generar nuevas ideas de negocios y mediante la
Incubadora JAKU Emprende UNSA, capacitarse y fortalecerse para posteriormente ser
exitosos.
Ingenierias: 20 de junio del 2019
Biomédicas: 26 de junio del 2019
Sociales: 27 de junio del 2019



10. La Jakuton

Es un evento dirigido a los emprendedores de nuestra universidad y la regiéon Arequipa,
planteado de como acelerarel proceso de formalizacién alos emprendedores de nuestra
region. 17 de mayo del 2019.

11. Taller de Metodologias Agiles para dinamizar los Negocios

Es untallerque fue dirigido atodos los estudiantes y emprendedores de todala universidad
para que puedan aplicar nuevas metodologias en sus emprendimientos y asi puedan ser
escalables. 06 de agosto 2019.

12. Taller De Innovacion Exportadora - Promperu

Es un taller dirigido a todos los emprendedores y microempresas donde mediante el taller
se lesensefio de como innovar para exportara otros paises sus productosy servicios, 14
de agosto del 2019

13. Perumininspira

Es un concurso premiado para emprendimientos sociales impulsado por el Instituto de
Ingenieros de Minas del Peru y el Centro de Internacional de la papa. Para esto JAKU
Emprende UNSA, presentd a dos (Beearmy, SchoolAtack) proyectos de base social donde
ellosfueron evaluados estrictamente ante los jurados calificadores de Perumin inspira, al
final salieron seleccionados para que puedan presentar en el Stand de Perumin 34
convencidon minera.

Uno de los equipos BEEARMY logrd pasar a unos de los 5 mejores proyectos de

emprendimientoy llegaronapresentar su proyecto en la etapa final de Perumin 34, donde
guedaronenel 3 puesto.

EMPRENDIMIENTOS — INNOVACION

Emprendimientos Descripcion Link Video

Los polinizadores desempefian un papel esencial para
ayudar a alimentarauna creciente poblacién mundial
de manera sostenible. Parael 2050, la demandade
alimentos habra aumentado en un 50%. Una manerade
garantizarla seguridad alimentariaes mediante la
industriade la polinizacién teniendo como base un
manejo especial de las abejas.

Beearmy alquilacolmenas alosapicultoresaS/50.00

BEEARMY

c/u. Beearmy alimentacon moléculas vegetales alas
colmenas. Posteriormente se llevalas colmenasal
campo y se alquilaalos agricultores a S/100.00; los
transportistas pagan el transporte, puede serreplicado
enun pais con mayor avance tecnolégicoy con mayor
necesidad de este servicio.

Este emprendimiento se diferenciaalos demds porque
utilizaciencia parasalvaguardarlasalud de las abejasy
alavezincrementarel rendimiento de los campos de
los cultivos sin perjudicarel medio ambiente,
actualmente no existe un servicio parecido en el pais.

https://www.youtube.co

m/watch?v=U82WhbcJ2i
E&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=U82WhbcJ2iE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=U82WhbcJ2iE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=U82WhbcJ2iE&feature=youtu.be

NEUTREE

Es un dispositivo que lee las ondas cerebrales de una
persona. Lo que se propone al usuario es seguirun plan
de entrenamientoy analisis de sus niveles de
concentraciony meditacion através de nuestro
dispositivoy luego de haberseguido estarutina,
nuestro software (Inteligencia artificial), le dirden qué
intervalos de tiempoyen qué diasse ha
desconcentrado, y en base a esto, recomendarle
técnicasy tips que se ajustena su perfil yque luegola
personapuedaseguir paramejorarsu concentraciony
volver mas éptimo suforma de aprender.

Ventadirectaa colegios particulares de primariay
secundariadel lectorde ondas cerebrales.

El dispositivo es totalmente escalable, yaque son datos
que van mas allade la realidad educativade un
determinado pais, yaque lo que se propone esleerlos
niveles de concentraciony meditacién de un estudiante
paraversilaformaenlacual selesestaensefiandoes
la adecuada.

No existe un producto parecido, lo mas que podria
decirse que es parecido, son las clasicas academias de
aprendizaje o mejorade lamemoria, pero hastaahora,
no existiaun método exacto de mediciéonde laformaen
la cual los estudiantes aprenden.

https://drive.google.com/

file/d/112j7Z4HypKycBsRb
VOKF-

AeY3TQI3iJZ5/view?usp=s
haring



https://drive.google.com/file/d/112jZ4HypKycBsRbV0KF-AeY3TQI3iJZ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112jZ4HypKycBsRbV0KF-AeY3TQI3iJZ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112jZ4HypKycBsRbV0KF-AeY3TQI3iJZ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112jZ4HypKycBsRbV0KF-AeY3TQI3iJZ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/112jZ4HypKycBsRbV0KF-AeY3TQI3iJZ5/view?usp=sharing

SAFE PATHS

El problemaaresolvereselriesgoal que los ciudadanos
se encuentran expuestos al recorrerunadeterminada
area urbana, estodebidoala presenciade puntoso
zonasinseguras.

Safe Paths es un asistente inteligente que te ayudaa
identificarlas zonas peligrosas enlaciudad que te
encuentressintenerque sacarel celulardel bolsillo
ofreciéndoterutas seguras que te permitan visitar los
lugares que desees sin preocupaciones; ademas,
permite que los usuarios suban calificaciones de lugares
inseguros para compartirlos conlos demas.

El emprendimiento serd sostenible mediante publicidad
y el pago por algunas funcionalidades exclusivas.

El proyecto ha sido disefiado para que puedaser
aplicado endiferentes ciudades alrededor del mundossi
esque estanregistradas enalgln servicio de mapa
virtual.

Los beneficiarios serian los habitantes de unaciudad, ya
que tendranuna herramientamas paraenfrentarla
inseguridad ciudadana.

En cuanto a las aplicaciones similares el modelo de
interaccién con el usuario que usala aplicaciénes
diferente a otras propuestas similares; ademas de que
ésta ha sido disefiada paraadaptarse a los diferentes
conceptosde "riesgo" de laactualidad.

https://www.youtube.co
m/watch?v=eYalVxxDJfg

&fbclid=lwAR1RdMvIQW

Tb3Hx9L1DjDAOBdK9zW
Ma4KCBZdgrmtCibjUVh9
U91HNCDkCO



https://www.youtube.com/watch?v=eYa1VxxDJfg&fbclid=IwAR1RdMvIQWTb3Hx9L1DjDAOBdK9zWMa4KCBZdqrmtCibjUVh9U91HNCDkC0
https://www.youtube.com/watch?v=eYa1VxxDJfg&fbclid=IwAR1RdMvIQWTb3Hx9L1DjDAOBdK9zWMa4KCBZdqrmtCibjUVh9U91HNCDkC0
https://www.youtube.com/watch?v=eYa1VxxDJfg&fbclid=IwAR1RdMvIQWTb3Hx9L1DjDAOBdK9zWMa4KCBZdqrmtCibjUVh9U91HNCDkC0
https://www.youtube.com/watch?v=eYa1VxxDJfg&fbclid=IwAR1RdMvIQWTb3Hx9L1DjDAOBdK9zWMa4KCBZdqrmtCibjUVh9U91HNCDkC0
https://www.youtube.com/watch?v=eYa1VxxDJfg&fbclid=IwAR1RdMvIQWTb3Hx9L1DjDAOBdK9zWMa4KCBZdqrmtCibjUVh9U91HNCDkC0
https://www.youtube.com/watch?v=eYa1VxxDJfg&fbclid=IwAR1RdMvIQWTb3Hx9L1DjDAOBdK9zWMa4KCBZdqrmtCibjUVh9U91HNCDkC0

5. GESTION ADMINISTRATIVA

5.1 Logistica

La Subdireccién de Logistica de la Universidad Nacional de San Agustin, tiene como
objetivo describir y establecer procedimientos como:

e Procesos de selecciony compras directas menores.

e Contribuye al cumplimiento de objetivos funcionales y estratégicos
de la entidad

e Establecer normativamente por procedimientos requeridos para la
ejecucion de los procesos administrativos eficientes que
correspondan, detallando sus actividades y procedimiento.

Abastecimientos

La Oficina de Abastecimiento es la Unidad encargada de administrar el proceso de
abastecimiento de los recursos materiales, bienes y servicios que requiere la gestién

para el cumplimiento de las actividades y proyectos.

La oficina de Abastecimiento tiene como objetivo brindar en forma eficiente y efectiva
el apoyo logistico a la gestidn.

En el Anexo 3 selistan las adquisiciones realizadas mediante proceso regular de enero
ajunio de 2019

Control Patrimonial

La Oficina de Control patrimonial, es una unidad orgdnica de linea de la Subdireccién de
Logistica, encargada de administrary controlar el patrimonio de bienes de la institucién, asi
como coordinar y supervisar el uso, destino y disposicién de los bienes patrimoniales en
concordanciacon las normas legales vigentes.

En el presente afo se realizo el acto de disposicion en la modalidad Subasta Restringida
de Bienes Muebles en Estado de Chatarra al amparo de la Resoluciéon N° 046-2015/SBN
que aprueba la Directiva 001-2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestion de los
Bienes Muebles Estatales”:



SUBASTA RESTRINGIDA DE 7199 BIENES
MUEBLES EN ESTADO DE CHATARRA.

0 | RESOLUCION DE CONSEJO
1 | UNIVERSITARIO Nro.017-2019

Con respecto a lo semovientes ganado vacuno se ha procedido a las correspondientes
bajas y posteriores subastas; una subasta publica de ganado vacuno obteniendo como
beneficio y/o monto adjudicado la suma de S/. 116,255.00 soles.

Item | RESOLUCION GANADO TIPO MONTO
RECTORAL SUBASTA ADJUDICADO S/.
1 [293-2019. VACUNO PUBLICA 116,255.00

Asi mismo se ha realizado la patrimonizacién de la adquisicidén de Bienes Muebles de las
diferentes Facultades y/o dependencia de la entidad, atendiendo un aproximado de
300 o6rdenes de compra. También se han registrado 15 donaciones a favor de la
Universidad; se ha realizado labores de transferencia de cargo, 154 desplazamientos y

codificacion de edificios.
Beneficiarios:

Habiéndose dado de baja bienes muebles que se encontraban en el almacén central de
la Oficina de Control Patrimonial durante mas de 10 afos, se ha procedido a dar la
correspondiente baja y posterior acto de disposicion en la modalidad de Donacidn, al
amparo de la Resolucién N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva 001-2015/SBN
denominada “Procedimientos de Gestidon de los Bienes Muebles Estatales”, cuyos

beneficiarios son las siguientes entidades:

1 Donacién 68 bienes|.E. N270011

Resolucién Directoral N2340-2019-Diga

“Mafiazo”

Resolucién Directoral N2341-2019-Diga

2 Resolucién Directoral N2339-2019-Diga | Donacién 20 bienes Cebe “Helen Keller”

3 Donacién 35 bienes |.E. 40133 “Ciriaco
Resolucién Directoral N2338-2019-Diga | VeraPerea”

4 Donacién 67 bienes|.E. “Juan Pablo

Vizcardoy Guzman— Pampacolca”




5.2 Recursos Humanos

En el afio 2019, primer semestre, este es el personal y las remuneraciones que otorga la Universidad Nacional de San Agustin, segun la Oficina
de Planillas.

RECURSOS ORDINARIOS (R.O.)

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (R.D.R.)

L.U.

REMUNERACION PENSION FEDU CAFAE PUNTUALIDAD PRODUCTIVIDAD PENSIONISTAS ADICIONALES

PERIODO
ACTIVOS PENSIONISTAS DOCENTES ADMINISTRATIVOS ACTIVOS ACTIVOS PENSIONISTAS ACTIVOS
Nro. de Nro. de

Nro. de Personas | Nro. de Personas Personas Nro. de Personas Nro. de Personas | Nro. de Personas | Nro. de Personas Personas
2019-01 2299 826 655 1168 2296 2299 658
2019-02 2299 825 654 1167 2297 2300 657 2299
2019-03 2562 827 653 1163 2289 2562 656
2019-04 2733 822 649 1174 2296 2733 651
2019-05 2764 808 647 1154 2291 2764 639
2019-06 2766 805 645 1148 2294 2764 638




CAPACITACION

La Oficina de Capacitacién de la Sub direccion de Recursos Humanos desarrolla
actividades formativas de capacitacion con el objetivo de mejorar el desempeno del
personal administrativo, a través del cierre de brechas de conocimientos y de
competencias, para alcanzar los objetivos de nuestra Universidad y brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, contribuyendo a la mejora continua de la Administracién
Publica.

La Oficina de Capacitacién en el presente afo, esta ejecutando el Plan de Desarrollo de
las Personas 2019, de acuerdo a la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” del Ciclo del Proceso de Capacitacion, que comprende las
siguientes etapas:

Etapa de Planificacién:

Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, por el responsable
de la Oficina de Recursos Humanos quien preside, e integrada por el responsable de
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Alta Direccidon y un representante de los

trabajadores elegido por voto universal (ejecutado).

Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, previa aprobacién por el
Comité de Planificacionde la Capacitacion (En proceso de programacién del cronograma

por parte del Comité).

Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (sujeto a
programacion por parte del Comité)

Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2020 (culminado la fase
2 ylafase3).

De las 59 actividades formativas proyectadas, a partir del mes de mayo en que fue

aprobado el PDP, se han ejecutado 17 actividades de capacitacion. Que a continuacion

se detallan en el siguiente cuadro resumen



5.3 Bienestar Universitario

Comprende ala Oficinade Ayuda Integral Universitaria, enfocadaenlaprevencién de salud, el
servicio de Comedor Universitario, el Departamento Médicoy laCuna Jardin de la UNSA.

La Oficinade Ayuda Integral Universitaria orienta su quehacer profesional a promoverlas
condicionesylos medios parael mejoramiento de lacalidad de vidade losintegrantesde la
comunidad universitaria (alumnos, docentesy administrativos) desarrollando un plan de
trabajo que consideracomo uno de sus puntos principales lapromociénde lasaludy
prevencion de enfermedades.

Consolidado de atendidos y atenciones de la subdireccion de Bienestar
Universitario de enero a mayo 2019
Dependencias Atendidos Atenciones
Oficinade AyudaIntegral Universitaria 19245 19537
Oficinade Comedor Universitario 11420 118785
Departamento Médico 13151 34217
CunaJardin 3633 21156
Oficinade Transporte Universitario 33228 2872
Totales a mayo 2019 80677 196567

5.4 Infraestructura

Las siguientes son las principales obras de infraestructura quela UNSA ha ejecutado en el primer
semestre del presente afio, acargo de esta oficina.

5.4.1 OBRAS FINALIZADAS

MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO DE FORMACION
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y

1 HUMANIDADES ~ EN  EL PABELLON JOSE CARLOS Por Contrata S/.
MARIATEGUI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 3,583,868.95
AGUSTIN, DISTRITO DE AREQUIPA, PROVINCIA DE
AREQUIPA Y REGION AREQUIPA, CODIGO 2323875.

REPOSICION DEL CERCO PERIMETRICO Y MODULOS DE

» ACCESO CALLE UNIVERSIDAD Y AVENIDA VENEZUELA, Sor Comiia S/.

AREA DE INGENIERIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 3,446,373.24

SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, CODIGO 2380059.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY
HUMANIDADES EN EL PABELLON JOSE CARLOS MARIATEGUI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

AGUSTIN, DISTRITO DE AREQUIPA, PROVINCIA DE AREQUIPA Y REGION AREQUIPA




1. Datos generales

ENTIDAD

NOMBRE DE LA OERA

MODALIDAD DE EJECUCION

FECHA DE INICIO DE OBRA

UBICACION DE LA OBRA

CONTRATISTA

SUPERVISOR

RESIDENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

061190 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE FILOSOFA Y HUMANIDADES EN EL PABELLON JOSE CARLOS
MARIATEGUI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, DISTRITO DE
AREQUIPA, PROVINCLA DE AREQUIPA Y REGION AREQUIPA

POR CONTRATA Registro Entidad

06/07/2018

CAMPUS UNIVERSITARIO DEL AREA DE INGENIERIAS S/N
AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

CONSCRCIO PIRAMIDE - CAMPUS CONTRATISTAS GENERALES SRL - VARICK
CONSTRUCCIONES SAC

LUQUE ORTIZ LIMBERG WALDYR

ALVARQ RAFAEL, MEDINA BUENO
DNL 30834483

ESTADO DE LA OBRA

FINALIZADA

MONTO DE CONTRATO EN S/.

3,583,520.00

TIEMPO EN EJECUCION

220 dias

AVANCE FiSICO

100 %

AVANCE FINANCIERO EJECUTADO

3,583,520.00

FECHA DE FINALIZACION DE OBRA

11/02/2019 @

REPOSICION DEL CERCO PERIMETRICO Y MODULOS DE ACCESO CALLE UNIVERSIDAD Y AVENIDA
VENEZUELA, AREA DE INGENIERIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA




1. Datos generales

ENTIDAD

NOMBRE DE LA OBRA

MODALIDAD DE EJECUCION

FECHA DE INICIO DE OBRA

UBICACION DE LA OBRA

CONTRATISTA

SUPERVISOR

RESIDENTE

MOTIVO DE FINALIZACION

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

077861 - REPOSICION DEL CERCO PERIMETRICO Y MODULOS DE ACCESO CALLE

UNIVERSIDAD Y AVENIDA VENEZUELA, AREA DE INGENIERIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

POR CONTRATA Registro Entidad

22/08/2018

CALLE UNIVERSIDAD Y AVENIDA VENEZUELA, AREA DE INGENIERTAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

MERA REPRESENTACIONES 5.A.C.

SALINAS SANCHEZ EDGAR AUGUSTO

HENRY, SALAS CHAVEZ
DNL 29472358

SE PRESENTO EN OBRA UN DEDUCTIVO VINCULANTE.

ESTADO DE LA OBRA

FINALIZADA

MONTO DE CONTRATOC EN Sf.

3,405,016.76

TIEMPO EN EJECUCION

210 dias

AVANCE FISICO

97.95 %

AVANCE FINANCIERO EJECUTADO

3,335,353.25

FECHA DE FINALIZACION DE OBRA

20/03/2019 @




5.4.2 OBRAS EN EJECUCION

REMODELACION DE EDIFICIO DE LABORATORIO EN LA
PLANTA DE SEGREGACION DE MINERALES Y FUNDICION
1 RIO SECO EN LA LOCALIDAD LOS CANTEROS, DISTRITO DE  Por Contrata  S/. 1,058,658.62
CERRO  COLORADO, PROVINCIA  DE  AREQUIPA,
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, CODIGO 2397480.

RENOVACION DE CERCO DE LADRILLO/CONCRETO EN EL
(LA) CAMPUS UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN EN LA
2 |OCALDAD DE AREQUIPA, DISTRITO DE AREQUIPA, 'OfContrata S/.4,277,697.90
PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA,

CODIGO 2398366.

MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION EN LA
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, DISTRITO DE Por Contrata S/.2,030,163.17
AREQUIPA PROVINCIA DE AREQUIPA Y REGION AREQUIPA,
CODIGO 2340490.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE FORMACION
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN  Obras por
AGUSTIN DE AREQUIPA - SEDE MOLLENDO, EN EL DISTRITO  impuesto
DE MOLLENDO, PROVINCIA DE ISLAY, DEPARTAMENTO DE

AREQUIPA, CODIGO 2352575.

S/.5,718,839.60

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE LA
SUB ESTACION ELECTRICA DEL AREA DE INGENIERIAS DE LA
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, DISTRITO DE Por Contrata  S/. 984,056.58
AREQUIPA, PROVINCIA DE AREQUIPA Y REGION AREQUIPA,
CODIGO 2271959.

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO Y CONTROL DE
ACCESO EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE BIOMEDICAS
6 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, Por Contrata S/.2,406,711.68
DISTRITO DE AREQUIPA PROVINCIA DE AREQUIPA, CODIGO
2432965.

CONSTRUCCION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA EN LA
7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, DISTRITO DE Por Contrata S/. 1,798,472.05
AREQUIPA PROVINCIA DE AREQUIPA, CODIGO 2427817.



La Unidad Formuladora de la Universidad Nacional de San Agustin - UF UNSA es
la responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de
formulacion; elabora las fichas técnicas y los estudios de preinversién requeridos
teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores previstos en la fase de
Programaciéon Multianual, accidon que se efectia en el marco normativo del
Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones y Invierte.pe, su Reglamento, Directivas,

Formatos y modificaciones respectivas.

Asimismo, la UF UNSA de manera permanentemente brinda el soporte técnicoa
las diferentes escuelas, facultades, sedes universitarias, servicios informaticos,
servicios preuniversitarios, etc. vinculados con la Universidad Nacional de San
Agustin - UNSA Arequipa, en la identificacion, formulacién y evaluacion de
proyectos de Inversidn Pl e Inversiones que no constituyen proyecto - IOARR

5.4.3 Registro de Inversiones

El registro constituye una accidon basica, la misma que es llevada a cabo por
responsable de la Unidad Formuladora; para ello es necesario contar con el
usuario y clave proporcionado por la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones del Ministerio de Educacion - OPMI MINEDU. La UF registra en el
aplicativo informdtico del Banco de Inversiones, el proyecto de inversidn,
mediante el FORMATO N° 07-A: Registro de Proyecto de Inversién, y las
inversiones que no constituyen proyectos de inversion, mediante el FORMATO
N° 07-C: Registro de Inversiones de Optimizacion, Ampliaciéon Marginal,
Reposicidon y Rehabilitacion, asi como el resultado de la evaluacién realizada.

TABLA y GRAFICON® 5.1

REGISTRO DE INVERSIONES -1 SEMESTRE 2019

Tipo de Inversion Cantidad Monto

Ideasde Inversién 12 S/.117,811,824.84

Proyectosde inversion
Universitarios S/.95,703,555.52

IOARR 4 S/.13,110,322.31

TOTAL 21 S/. 226,625,702.67



5.4.4 Montos de inversion registrados

A continuacidén, las inversiones registradas en el Aplicativo del Banco de
Inversiones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidén de
Inversiones - Invierte.pe, por la UF UNSA. Las inversiones registradas como “Ideas
de Inversion” corresponden a la etapa inicial de Programaciéon Multianual, las
cuales consideran montos muy referenciales respecto al monto final a ser
considerado en su condicion de Viable o a nivel de estudios definitivos.

TABLA y GRAFICON® 5.2

REGISTRO DE INVERSIONES -1 SEMESTRE 2019

Tipo de Inversién Monto

Ideasde Inversion S/.117,811,824.84

Proyectosdeinversion

Universitarios S/.95,703,555.52
IOARR S/.13,110,322.31
TOTAL S/. 226,625,702.67

5.4.5 Cantidad y montos de inversidon registrados - Campus Universitarios y
Otras Sedes

Respecto a las inversiones registradas por la UF UNSA en el Aplicativo del Banco
de Inversiones del Invierte.pe; se presenta el desagregado detallado por cantidad
y presupuesto. Los montos y cantidades se han separado de acuerdo a las
intervenciones y/o ejecuciones en los diferentes campus universitarios con los
que cuenta la Universidad. Asimismo, y en el ultimo cuadro y grafico se ha
consolidado a las inversiones de intervencién en la Sede Central y demas areas
de servicio (Majes, Centro de informatica, Estadio UNSA, Losas deportivas UNSA,

etc).



TABLA y GRAFICON°® 5.3

REGISTRO DE INVERSIONES - | SEMESTRE 2019

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOCIALES

Tipo de Inversion Cantidad Monto
Ideasde Inversidn 2 S/.2,622,996.00
Proyectos de Inversion 0 S/.0.00
IOARR 0 S/.0.00
TOTAL 2 S/. 2,622,996.00

TABLA y GRAFICON® 5.4

REGISTRO DE INVERSIONES - | SEMESTRE 2019

CAMPUS UNIVERSITARIO DE INGENIERIAS

Tipo de Inversion Cantidad Monto
Ideas de Inversion 5 S/.106,931,975.82
Proyectos de Inversién 3 S/.58,865,634.56
IOARR 1 S/.2,200,908.40
TOTAL 9 S/. 167,998,518.78

Fuente: Unidad Formuladora. Elaboracion Propia



TABLA y GRAFICON® 5.5

REGISTRO DE INVERSIONES - | SEMESTRE 2019

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BIOMEDICAS

Tipo de Inversion Cantidad Monto

Ideasde Inversion 3 S/. 14,500,000.00
Proyectos de Inversion 1 S/.8,881,297.76
IOARR 0 S/.0.00
TOTAL 4 S/. 23,381,297.76

TABLA y GRAFICON® 5.6

REGISTRO DE INVERSIONES - | SEMESTRE 2019

SEDE CENTRAL Y OTROS

Tipo de Inversion Cantidad Monto

Ideasde Inversion 3 S/.5,994,003.02
Proyectos de inversidon Universitarios 1

S/.0.00

IOARR 3 S/.10,909,413.91

TOTAL 7 S/. 16,903,416.93



5.4.6 TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

RELACION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO 2019 -1

PRESUPUESTO

S/.

MANTENIMIENTO DE AULAS Y AREA ADMNISTRATIVAS
1 . FEBRERO 37,380.05
DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA U.N.S.A

MANTENIMIENTO Y ADECUACION PARA FINES DE
LICENCIAMIENTO DEL AREA DE INVESTIGACION
2 | (SEGUNDO NIVEL) DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA FEBRERO 69,969.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA,
AREQUIPA

MANTENIMIENTO DEL PABELLON B Y PLAZOLETA DE LA
3 . FEBRERO 79,969.00
FACUTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA U.N.S.A

MANTENIMIENTO CON FINES DE LICENCIAMIENTO DEL
PABELLON A DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
4 , FEBRERO 102,969.00
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

AGUSTIN DE AREQUIPA

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL PABELLON AREA
ADMINISTRATIVA, AULAS, SALA DE COMPUTO Y
5 | AUDITORIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL DE LA FEBRERO 332,967.81
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, AREQUIPA

MANTENIMIENTO DEL LABORATORIO DE ANALISIS FiSICO
6 | QUIMICO DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA FEBRERO 62,951.81
U.N.S.A

MANTENIMIENTO Y ADECUACION  DEL  AREA
ADMNISTRATIVA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
7 | RELACIONES |INDUSTRIALES DE LA FACULTAD DE MARZO 53,204.24
PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE
LAS COMUNICACION DE LA U.N.S.A

SERVICIO DE MANTENIMIENTO  INTEGRAL PARA
8 | BEBEDEROS Y DISPENSADORES CON FILTRO DE LA MARZO 3,250.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

REMODELACION DE LA ALAMEDA Y PLAYA DE
ESTACIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE GEOLOGIA,
9 . MARZO 368,264.69
GEOFISICA, Y MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN

AGUSTIN.




10

MEJORAMIENTO DEL AUDITORIO JOSE CARLOS
MARIATEGUI DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN

MARZO

339,766.50

11

MANTENIMIENTO DE LOS PABELLONES DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE PRODUCCION Y SERVICIOS

MARZO

200,123.04

12

MANTENIMIENTO CON FINES DE LICENCIAMIENTO DEL
EDIFICIO FRANCISCO MOSTAJO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

MARZO

296,063.94

13

MANTENIMIENTO DE ACCESO POR PUENTE BOLOGNESI A
CEPRUNSA DE LA UNSA

MARZO

20,120.00

14

MANTENIMIENTO  INTEGRAL DEL SEGUNDO PATIO
CEPRUNSA DE LA UNSA

MARZO

22,980.00

15

MANTENIMIENTO DE SALA DE SESIONES Y RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

MARZO

13,750.00

16

MANTENIMIENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
CIENCIAS SOCIALES (3 PISO)

ABRIL

136,969.00

17

MANTENIMIENTO CON FINES DE LICENCIAMIENTO DEL
PABELLON DE AULAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ABRIL

105,088.89

18

MANTENIMIENTO DE TAPAS DE ALUMINIO DE JUNTAS
SISMICAS Y TAPA DE BUZONES DEL AREA DE
ARQUITECTURA DE LA UNSA

ABRIL

31,415.55

19

MANTENIMIENTO DEL  ORGANO DE  CONTROL
INSTITUCIONAL DE LA UNSA

ABRIL

21,980.00

20

MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL AMBIENTE PARA LA
OFICINA DE GESTION DE RIESGOS UBICADO EN EL 3ER
NIVEL DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ABRIL

12,400.00

21

MANTENIMIENTO DE FALCA EN EL CIEPA MAJES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ABRIL

33,180.00

22

REPOTENCIACION PROVICIONAL DE LA SUB ESTACION
DEL REA DE CIENCIAS SOCIALES Y NUEVO COMEDOR DE
LA UNSA

ABRIL

29,990.00

23

MANTENIMIENTO DE TAPAS DE BUZONES Y VEREDAS DE
ACCESO A LABORATORIOS Y PANIFICADORA DE

MAYO

32,650.85




INGENIERIA QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN

24

MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA
OFICINA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO - UNSA

MAYO

25,185.00

25

MANTENIMIENTO DE CANALES DE DRENAJE, TAPAS DE
BUZONES Y VEREDAS DEL AREA DE SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

MAYO

33,015.68

26

HABILITACION DE MURETES PARA LA INSTALACION DE
BEBEDEROS DE AGUA EN LAS TRES AREAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
(2DA. PARTE)

MAYO

25,456.64

27

RAMPA DE ACCESO DEL ESTACIONAMIENTO DE LA
TRIBUNA ORIENTE HACIA EL COMEDOR DE LA UNSA

MAYO

2,050.00

28

MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN

MAYO

214,513.31

29

MANTENIMIENTO Y ADECUACION CON FINES DE
LICENCIAMIENTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA MECANICA, FACULTAD DE INGENIERIA DE
PRODUCCION Y SERVICIOS DE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, AREQUIPA

JUNIO

326,139.29

30

MANTENIMIENTO Y ADECUACION CON FINES DE
LICENCIAMIENTO - ESCUELA  PROFESIONAL  DE
INGENIERIA ELECTRONICA, FACULTAD DE INGENIERIA DE
PRODUCCION Y SERVICIOS - UNSA.

JUNIO

527,209.67

31

MANTENIMIENTO DE OFICINAS DE DIRECCION
UNIVERSITARIA DE FORMACION ACADEMICA (DUFA)

JUNIO

15,830.00

TOTAL

3,576,802.96

5.5FINANZAS




MINISTERIC DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

Direccién General de Contabiidad Piitlica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Version 120801 Al 30 de junio de 2019
(EM SOLES)
SECTOR 110 EDUCACION
EMNTIDAD : 513 UNIVERSIDAD MACIOMAL SAN AGLISTIN
| AL 30 de junio de 2013 ||.-.131 e Diclemine de 1|:'e|
ACTIVO PASIVO Y PATRIMOMNIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalents de Efectivo Mota 3 157 B7E.547.37 J02585.217.58 Sobregiros Bancanios
Inversiones Financieras Mota 4 o.og 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedores
Cuentas por Cobrar (Meto) Mota 5 1,307,030.20) 1545288 85 Impuestos, Contribuciones y Ctros
Ciras Cuentas por Cobrar (Neto) MNota & B1.343.12 138,874.11 Remuneraciones y Beneficios Sociales
Inventarios (Meto) Mota 7 £,124.202.01 4234 55358 Obligaciones Previsionales
Senvicios y Otros Pagados por Anticipado MNota & 1,150,553.57) 1.548,386.31 Oiperaciones de Crédito
Ciras Cuentas del Activo Nota @ 1.540.354.08 1218,140.02 Parte Cte. Deudas a Largo Flazo
Crras Cuentas del Pasivo
TOTAL ACTIVO CORRIENTE [ EEEEIECEET I 21253267843 TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO MO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo MNioka 10 38 203 52 135,803.82 Desndas a Largo Plazo
Ciras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo MNota 11 o.og o.oo Cuentas Por Pagar a Proveedores
Inversiones Financieras (Meto) Nota 12 §7.0:000 5108000 Beneficios Sociales
Propiedades de Inwersion MNota 13 o.oa 0.oo Obligaciones Previsionales
Propiedad, Planta y BEquipo (Meto) Mota 14 31478138212 2E3.778.450.00 Prosisiones
Orars Cuentas del Active (Meto) Motz 15 10,704.512.73 10,731 572.98 Oiras Cuentas del Pasivo
Ingresos Diferidos
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE | ceensEsTa] | 300,768,513.10 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVD
PATRIMONIC
Hacienda Nacional
Hacienda Macional Adicional
Resultados Mo Realizados
Resultados Acumulados
TOTAL PATRIMOMNIO
TOTAL ACTIVO [ s03,132,27343 | 513,401,592.53) TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC

Cuentzs de Orden Mota 25 | 15185281252 | £4,552.401 51| Cuentas de Cnden

Fecha ;12042012

Hom :10403:35
Pagina:1 de1

| A0 30 de Junio de 2018 ||.~.3'de:ic|=-nurede 1
Motz 16 0.00| [T
Motz 1T 14 554 517 8] 15,178 588.72
Motz 18 242,054.43 1,112,140.24
Motz 19 5,777 528.47] 12,347,165 62
Motz 20 0.00| [
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccion General de Contabilidad Publica

Versién 190601
ESTADO DE GESTION
Al 30 de junio de 2019

(EN SOLES)
SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN

Especifico del 01 de
Abril al 30 de Junio de
2019

INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 37 11,882,717.36
Aportes por Regulacion Nota 38 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 44,368,219.81
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 40 0.00
Ingresos Financieros Nota 41 480,305.70
Otros Ingresos Nota 42 587,865.47
TOTAL INGRESOS 57,319,108.34
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas Nota 43 0.00
Gastos en Bienes y Senvicios Nota 44 (32,578,018.24)
Gastos de Personal Nota 45 (47,526,835.16)
Gastos por Pens.Presty Asistencia Social Nota 46 (6,867.60)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas Nota 47 (1,089,696.27)
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 48 (63,996.44)
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 (11,907.14)
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 (8,107,070.27)
Gastos Financieros Nota 51 0.00
Otros Gastos Nota 52 (39,452.58)
TOTAL COSTOS Y GASTOS (89,423,843.70)
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) (32,104,735.36)

Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros

Especifico del 01 de
Abril al 30 de Junio de
2018

0.00
11,162,745.10
0.00
42,502,873.19
128,726.00
470,493.05
9,954,146.37

64,218,983.71

0.00
(9,972,750.39)
(38,186,693.21)
(11,648.75)
(445,124.25)
0.00
(15,189.41)
(59,350.00)
0.00
(226,420.99)

(48,917,177.00)

15,301,806.71

Fecha : 19/08/2019
Hora : 10:04:45

Péagina :1 del

Acumulado del 01 de
Enero al 30 de Junio
de 2019

0.00
30,637,537.31
0.00
83,818,188.69
33,459.25
973,908.17
1,346,031.38

116,809,124.80

0.00
(46,004,254.66)
(86,040,719.66)
(15,289.38)
(1,686,255.42)
(63,996.44)
(92,574.98)
(8,107,070.27)
0.00
(150,400.30)

(142,160,561.11)

(25,351,436.31)

EF-2

Acumulado del 01 de

Enero al 30 de Junio
de 2018

0.00
29,711,483.64
0.00
78,986,674.45
140,083.98
1,048,556.35
10,505,371.88

120,392,170.30

0.00
(22,498,571.49)
(74,463,165.98)
(22,512.19)
(770,553.36)
0.00
(104,064.55)
(59,350.00)
0.00
(226,420.99)

(98,144,638.56)

22,247,531.74



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Versién 190601

SECTOR :10 EDUCACION

ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN

CONCEPTOS

SALDO INICIALAL 01 DEENERO DE 2018
Ajustes de Ejercicios Anteriores

Traspasos y Remesas del Tesoro Publico
Traspasos y Remesas de Otras Entidades
Traspasos de Documentos

Otras Operaciones Patrimoniales

Superav it (Déficit) del Ejercicio

Traslados entre Cuentas Patrimoniales

Traslado de Saldos por Fusién, Extincién, Adscripcion

SALDOS AL 30 DE JUNIO DE 2018

SALDO INICIALAL 01 DEENERO DE 2019
Ajustes de Ejercicios Anteriores

Traspasos y Remesas del Tesoro Publico
Traspasos y Remesas de Otras Entidades
Traspasos de Documentos

Otras Operaciones Patrimoniales (Nota)
Superav it (Déficit) del Ejercicio

Traslados entre Cuentas Patrimoniales

Traslado de Saldos por Fusién, Extincién, Adscripcion

SALDOS AL 30 DE JUNIO DE 2019

- Las Notas deben ser explicativas.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Por el periodo terminado al 30de junio de 2019

(EN SOLES)

HACIENDA
NACIONAL
207,938,291.47
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

207,938,291.47

207,938,291.47
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

207,938,291.47

HACIENDA NACIONAL

ADICIONAL

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

RESULTADOS NO
REALIZADOS
22,709,458.48
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

22,709,458.48

22,709,458.48
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

22,709,458.48

Fecha : 19/08/2019
Hora : 10:06:53
Pagina :1 del

EF-3
eSS o

20,308,102.42 250,955,852.37
(4,361,221.90) (4,361,221.90)
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
22,247,531.74 22,247,531.74
0.00 0.00

0.00 0.00
38,194,412.26 268,842,162.21
31,450,965.34 262,098,715.29
25,814,149.67 25,814,149.67
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
(25,351,436.31) (25,351,436.31)
0.00 0.00

0.00 0.00
31,913,678.70 262,561,428.65



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica

Version 190601 Al 30 de junio de 2019

(EN SOLES)

SECTOR
ENTIDAD

:10 EDUCACION
1513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN

CONCEPTOS

A.- ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administrativos (Nota)
Cobranza de Aportes por regulacion
Cobranza de Venta de Bienes y Servcios y Renta de la Propiedad
Donaciones y Transferencias Corrientes Recibidas (Nota)
Traspasos y Remesas Corrientes Recibidas del Tesoro Piblico
Otros (Nota)
MENOS
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (Nota)
Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales
Pago de Otras Retribuciones y Complementarias
Pago de Pensiones y Otros Beneficios
Pago por Prestaciones y Asistencia Social
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas
Donaciones y Transferencias Corrientes Otorgadas (Nota)
Traspasos y Remesas Corriente Entregadas al Tesoro Plblico

Otros (Nota)

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE
ACTIVIDAD DE OPERACION

B.- ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranza por Venta de Vehiculos, Maquinariasy Otros
Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Producidos (Nota)
Cobranza por Venta de Otras Cuentas del Activo (Nota)
Otros (Nota)
MENOS
Pago por Compra de Vehiculos, Maquinarias y Otros
Pago por Compra de Edificios y Activos No Producidos (Nota)
Pago por Construcciones en Curso (Nota)
Pago por Compra de Otras Cuentas del Activo (Nota)

Otros (Nota)

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE
ACTIVIDAD DE INVERSION

C.-ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Donaciones y Transferencias de Capital Recibidas (Nota)
Traspasos y Remesas de Capital Recibidas del Tesoro Plblico
Cobranza por Colocaciones de Valores y Otros Documentos (Nota)
Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota)
Otros (Nota)
MENOS
Donaciones y Transferencias de Capital Entregadas (Nota)
Traspasos y Remesas de Capital Entregadas al Tesoro Plblico
Amortizacién, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota)
Otros (Nota)

Traslado de Saldos por Fusion, Extincion, Adscripcion

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE
ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO

D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO
G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fecha : 19/08/2019
Hora : 10:07:58
Péagina : 1 de 1

EF-4

Del 01 de eneroal 30 Del 01 de eneroal 30

de junio de 2019

21,638,050.59
0.00
10,300,283.55
33,459.25
83,818,188.69

1,145,314.78

(46,594,714.06)
(75,950,360.02)
(532,978.76)
(10,486,071.58)
(15,289.38)
(1,379,954.19)
(63,996.44)
(92,574.98)
(457,237.44)
(18,637,879.99)

0.00
0.00
0.00
0.00

(8,190,104.66)
0.00
(7,131,021.36)
(1,149,674.20)
0.00
(16,470,800.22)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
(35,108,680.21)
0.00
202,985,227.58

167,876,547.37

de junio de 2018

24,826,404.86
0.00
5,762,978.45
0.00
78,986,674.45

1,033,639.01

(37,888,890.14)
(76,767,015.73)
(3,748,381.55)
0.00
(22,512.19)
(770,553.36)
0.00
(104,064.55)
(188,162.39)
(8,879,883.14)

0.00
0.00
0.00
0.00

(4,340,575.54)
0.00
(2,960,404.94)
(1,690,415.44)
0.00
(8,991,395.92)

119,876.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
119,876.00
(17,751,403.06)
0.00
228,301,917.75

210,550,514.69



ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
AL 30 DE JUNIO DE 2019

(EN SOLES)
RECURSOS PUBLICOS EIECUCION GASTOS PUBLICOS EJECUCION
INGRESOS GASTOS

1 RECURSOS ORDINARIOS

1 RECURSOS ORDINARIOS

00 RECURSOS ORDINARIOS

00 RECURSOS ORDINARIOS

77,325,960.46

GASTOS CORRIENTES

77,325,960.46

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

59,263,892.47

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

10,499,143.71

2.3 BIENES Y SERVICIOS 6,600,654.34
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 63,996.44
2.5 OTROS GASTOS 898,273.50

TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

77,325,960.46

TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

77,325,960.46

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

35,213,089.12

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

29,380,538.70

INGRESOS CORRIENTES

32,010,393.37

GASTOS CORRIENTES

29,131,241.06

1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

30,964,425.97

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

16,877,737.77

1.5 OTROS INGRESOS 1,045,967.40 2.3 BIENES Y SERVICIOS 12,253,503.29
FINANCIAMIENTO 3,202,695.75 GASTOS DE CAPITAL 249,297.64
1.9 SALDOS DE BALANCE 3,202,695.75 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 249,297.64

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

35,213,089.12

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

29,380,538.70

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

61,180,478.95 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 583,701.69
DONACIONES 112,880.34
INGRESOS CORRIENTES 1,450.00
1.5 OTROS INGRESOS 1,450.00
FINANCIAMIENTO 111,430.34
1.9 SALDOS DE BALANCE 111,430.34
TRANSFERENCIAS 61,067,598.61 TRANSFERENCIAS 583,701.69
TRANSFERENCIAS 33,459.25 GASTOS CORRIENTES 573,828.71
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 33,459.25 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 251,596.60
FINANCIAMIENTO 61,034,139.36 2.3 BIENES Y SERVICIOS 322,232.11
1.9 SALDOS DE BALANCE 61,034,139.36 GASTOS DE CAPITAL 9,872.98
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9,872.98
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 61,180,478.95 TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 583,701.69

5 RECURSOS DETERMINADOS

5 RECURSOS DETERMINADOS

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIP|

130,267,815.25

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUAN

44,683,033.75

INGRESOS CORRIENTES 943,090.22 GASTOS CORRIENTES 33,063,048.49
1.5 OTROS INGRESOS 943,090.22 2.3 BIENES Y SERVICIOS 32,234,912.98
TRANSFERENCIAS 6,492,228.23 2.5 OTROS GASTOS 828,135.51
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS* 6,492,228.23 GASTOS DE CAPITAL 11,619,985.26

FINANCIAMIENTO

122,832,496.80

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

11,619,985.26

1.9 SALDOS DE BALANCE

122,832,496.80

TOTAL RECURSOS DETERMINADOS

130,267,815.25

TOTAL RECURSOS DETERMINADOS

44,683,033.75

TOTAL GENERAL

303,987,343.78

TOTAL GENERAL

151,973,234.60

EJECUCION INGRESOS

303,987,343.78

EJECUCION GASTOS

151,973,234.60







CONVENIOS VIGENTES ENTRE LA UNSAY OTRAS ENTIDADES DURANTE 2019-I

ANEXO 1

C INSTITUCION FINALIDAD RESOL SUSCRIP. | F.FIN | DURACIO | RESPONSABLE [ DEPENDENCIA |
N

01 CONVENIO MARCO DE CESION DE USO DEL | Uso temporal del inmueble designado como Estadio Arequipa de propiedad de la UNSA (area de deportistas, ingreso al tunel CU 12522018 | 28712718 31712119 TANO Dr. ALBERTO [ Insttuto del
ESTADIO AREQUIPA - ASOCIACION | de autoridades, tinel de ambulancia, campo y tribunas) llevara cabo los partidos oficiales del campeonato descentralizado de OCHOA TORRES | deporte UNSA
FOOTBALL CLUB MELGAR futbol organizado por la ADFP y la FPF en calidad de escenario principal. (Director IDUNSA)

02 CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD | Estimular el desamollo de actividades conjuntas con el objeto de fortalecer los programas de investigacion y adicionalmente, los | CU UU62-AT9 |~ 23711718 2211727 SANCS DrJOSE TUS | UOUCCURIEP
TECNICA DE ORURO (BOLIVIA) programas de pre y postgrado en los ambitos de: creditaje, convalidacion, dobles titulaciones, entre otras que faciliten movi lidad VARGAS

de académicos y estudiantes con reconocimiento formal de ambas universidades. GUTIERREZ

03 ACUERDO MARCO DE COLABORACION | Enmarcar y coordinar la actuacion de las partes en el desarmollo de esfuerzos conjuntos para reforzar la formacion académica CU0019-2019 [ 23711718 22011721 3 anos Mg. ALEJANDRO [ Facultad — de
ENTRE LA COORPORACION ANDINA DE | de estudiantes y docentes de la carrera de Economia de la Universidad ALFREDO CHAVEZ | Economia
FOMENTO MEDRANO

(Decano)

04 MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO NUEVO | Elintercambio de estudiante de pre y post grado. CU0020-019 | 14711718 1311723 5 afos Dr. ALEJANDRO [ Escuela de Pos
INSTITUTO DE MINERIA Y TECNOLOGIA DE | Organizacion de actividades académicas y cientificas conjuntas, como cursos, conferencias, seminarios, simposios o OSCAR =~ SILVA | grado
MEXICO EEUU conferencias. VELA (Director)

Desanollo de proyectos de investigacion colaborativa
Intercambio de personal docente y de investigacion
Utilizar equipos de investigacion y proporcionar acceso a las instalaciones de ambas instituciones

05 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Pemitir el desanollo de actividades tendentes a mejorar y optimizar el Programa Nacional Antartico del Pert, en materia de | CU 002T-2019 [ TOTTZIT8 0912123 57anos Dra. VARTA [ Docente _ rac. |
INTERINSTITUCIONAL ~ MINISTERIO  DE | ciencia y tecnologia, mediante el impulso y desamollo de proyectos de investigacion en y sobre la Antartida ROSARIO Bologia
RELACIONES EXTERIORES VALDERRAMA

VALENCIA

06 CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION | Crear el marco de cooperacion entre las partes, para la adecuada formacion y capacitacion de profesionales, orientada ala | CU0052-2019 | 07/11/18 06/11/21 3 afios Dr. HUGO ROJAS | Facufad — de
DOCENTE  ASISTENCIAL DE PRE-GRADO | atencion de los problemas prioritarios de salud de la poblacion , acorde con las politicas y planes de desamollo del Sector Salud FLORES (Decano) Medicina
HOSPITAL Il GOYENECHE Y FACULTAD DE
MEDICINA

07 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Establecer mecanismos de cooperacion y articulacion entre FONDEPES, a fin de mejorar la calidad de vida de Ta poblacion que | CU0061-2019 [ 8/11/18 07711727 3 anos Dr, JULIO DANIE [ Esc. Prof. Ing
INTERINSTITUCIONAL FONDO NACIONAL DE | se dedica a la pesca artesanal y acuicultura a nivel nacional, mediante el disefio e implementacion de acciones que promuevan VALENCIA PONCE | Pesquera
DESARROLLO PESQUERO el desamollo sostenido e integral de la pesca artesanal, la acuicultura y la conservacion de las especies (Director)

08 CONVENIO DE COOPERACION | Establecer los compromisos y téminos bajo los cuales el MINEM financiara con recursos del proyecto, un proyecto piloto | CU0051-2019 | 26/11/18 25/11720 2 afios Dra. RIS ELENA | Fac. Ingeniera
INTERINSTITUCIONAL PARA LA DONACION | fotovoltaico en las instalaciones intemas de la UNSA ALIAGA de Procesos
DE PROYECTO FOTOVOLTAICO, MINISTERIO VILLAFUERTE
DE ENERGIA Y MINAS (Docente principal)

09 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Elevar los niveles de actualizacion, capacitacion, especializacion y perfeccionamiento del personal militar, civil en situacion de | CUUU83-019 T Ub/12/18 05712723 S anos Wg. OSCAR OMAR [~ DUFA
INTERINSTITUCIONAL EJERCITO DEL PERU - | actividad, retiro y familiares directos del Ejército del Perd- 11l DE y de los servidores de la UNSA para desamollar la potencialidad NUNEZ ~ TEJADA
Il DIVISION EJERCITO profesional del personal de ambas instituciones y optimizar el ejercicio de las funciones. (Director)

10 CONVENIO DE COOPERACION | Establecer las relaciones interinstitucionales que permitan establecer y desamollar mecanismos e instumentos de mutua | CU0064-2019 | 03/10718 02710720 2 afios AS. NOMET JARA [ Benestar
INTERINSTITUCIONAL APROPO colaboracién y beneficio, sumando esfuerzos y recursos disponibles , a efecto de favorecer a lajuventud, con la finalidad de GONZALES Universitario

promover el desamollo de habilidades sociales como la autoestima (Subdirectora)

11 CONVENIO MARCO DE  COOPERACION | Establecer una relacion de cooperacion mutua para fomentar la creacién de alianzas estratégicas para la creacion, desarollo y | CUO0T13-2019 [ 24701719 23001722 | 3afios Mg. Juan Sasntago | Drector — — Of.
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | ejecucion de proyectos orientados a la investigacion e innovacion cientifica sobre recursos hidrobiolégicos, para proveer Zamata Machaca Emprendedurism
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN [ jnformacion necesaria y relevante a los CITE y fomentar el desamollo de proyectos de investigacion e innovacion a esta °
DE  AREQUIPA Y  EL INSTITUTO | gireccion, facilitar la informacion cientifica relevante para los procesos de adjudicacion e innovacion de cada institucién en el
TECNOLOGICO DE PRODUCCION plano de competencia de ambas instituciones.

12 MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (CARTA | Intercambio de materiales en educacion e investigacién, publicaciones e informacién académica. CU0720-2019 | 20717718 19711723 | 5 afos Dr. ‘Hemogenes | Decano de la

DE INTENCION) ENTRE COLORADO SCHOOL
OF MINES GOLDEN, COLORADO, USA

Intercambio de profesores y becarios de investigacion,
Intercambio de Estudiantes

Edgard  Gonzales

Zenteno

Fac. de Geologa,
Geofisica y Minas




Proyectos de Investigacion conjunta e innovacion en mineria sostenible
Asistencia técnica para la construccion e implementacion de un Centro Intemacional de Investigacion e Innovacion en Mineria

CU 0346-2019

Sostenible (CI3MS). gg gfi‘;gg
Aprobar pago de desembolso inicial del 30% , validar los 09 proyectos con sus respectivos montos del Memorando de
Entendimiento. 24/04/19 Dr. Horacio Barreda | Vicerrector  de
Aprobar los 09 proyectos con sus respectivos montos. Tamayo Investigacion
13 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Establecer programas de estudio conjunto, intercambio académico y cooperacion universitaria en el campo de Ta investigacion | CUUT2Z-A19 [ 31712718 3072120 Z'anos Dr Jose LUk Vargas |~ Jefe de T
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN LA [ y |3 extension universitaria; programas que contribuirdn a fortalecer las relaciones académicas, cientificas y culturales de ambas Gutiérrez OUCCRIBP
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN | instituciones.
DE AREQUIPA - PERU Y CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE AREQUIPA
14 CONVENIO DE CESION DE USO DELESTADIO | Las partes acuerdan que en atencion a la clausula precedente LA UNSA otorga ala EMPRESA derecho de uso temporal del [ CU 157-2019 | 18/03/19 09/04719 06 dias Dr. Aberto Ochoa [ Director [DUNSA
AREQUIPA  ENTRE LA  UNIVERSIDAD | Estadio de la UNSA (en adelante ESTADIO) bajo la modalidad Cesion en uso para la realizacion del EVENTO, cesion que Torres
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUPAY | incluye el drea de deportistas, tinel de ambulancia, campo de fiitbol, tribunas (occidente, oriente y sur), del estadio.
LA EMPRESA J Y M CONTACTO PERU E.I.R.L
15 CONVENIO DE COLABORACION | Establecer los téminos de la colaboracion entre el Proyecto y a Universidad para articular mecanismos de coordinacion y [ CUUZ3Z-A18 2712718 STIT2I9 Tano Dr.Ado Enfquez |~ Jete i
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | cooperacion mutua, en el marco del programa de voluntariado Lima 2019, necesarios para el desamollo, organizacion y Gutierez Responsabiidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTN Y [ realizacion de los XVIIl juegos Panamericanos y sextos juegos parapanamericanos del 2019, que tendran lugar en la ciudad de Socal
EL PROYECTO ESPECIAL PARA LA | |ima.
PREPARACION Y DESARROLLO DE LOS XVill | | presente convenio de cooperacion, por su naturaleza, no tiene caracter contractual y no persigue fines de lucro.
JUEGOS PANAMERICANOS DEL 2019 Y
SEXTOS JUEGOS PARAPANAMERICANOS
16 CONVENIO ACADEMICO INTERNACIONAL | Cooperacion académica en las areas de ingenieria, a fin de promover el intercambio de docentes, investigadores, estudiantes [ CUU0Z34-19 | U8/U3TI 07324 5 ANOS DrJose TUS Varges |~ Jefe OUCCRIBP
ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE | de pos grado, estudiantes de pregrado (con reconocimiento mutuo de estudios de graduacion) y miembros del equipo técnico Gutiérez
SAO PAULO, BRASIL Y LA UNIVERSIDAD | administrativo de las respectivas instituciones, de acuerdo con las metas y principios aqui definidos.
NACIONAL DE SAN AGUSTIN
17 CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO | Fortalecimiento de las actividades socio econémicas de las MIPYMES a través de la contribucién que sus profesores y alumnos | CU 0233-2019 [ 29/01719 2801721 2 ANOS Abog. Vania [ Responsabiidad
ENTRE ASOCIACION DE MICRO, PEQUENGS Y | efectuardn, brindandoles asesoramiento, capacitacion apoyo en la investigacion, ciencia y tecnologia que precisan los nuevos Pacheco Cuelar Sovial
MEDIANOS  EMPRESARIOS DE CERRO | procesos productivos y condiciones dptimas para el mercado local, regional e intemacional.
COLORADO — AMPYMECC Y LA UNSA
18 MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA | EIRUNAI esta conformada por universidades peruanas pUblicas que tienen por objetivo principal, contribuir en el proceso de | CU0231-2019 | 09/71/18 Sin termino Dr. Jose Luis Vargas | Jefe de la
LA CONFORMACION DE LA RED PERUANA DE | intemacionalizacion de las universidades en el Pert, a través de la creacion de una plataforma en base a las mejores practic as Gutigrrez OUCCRIBP
UNIVERSIDADES NACIONALES PARA LA [ de cooperacion intemacional entre sus miembros, asicomo a la mejora de la politica educativa de educacion superior del pais.
INTERNACIONALIZACION - RUNAI
19 CONVENIO DE CANJE PUBLICITARIO ENTRE | Las partes convienen en establecer los mecanismos de cooperacion reciprocos para efectuar un canje publicitario que CUOZ36-01 [ 26703719 Duracion Dr. Abero Ochoa | Jefe IDUNSA
LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO | contribuira a la realizacion exitosa de las actividades programadas para la “la feria Universitaria de la UNSA” que organiza la de  las Torres
DE AREQUIPA SA Y LA UNSA Universidad prestacion
Aprobar Adenda de Canje publicitario es
20 CONVENIO N° 382-2018-MINEDU DE | El presente convenio tiene por objeto que LA UNIVERSIDAD colabore con EL MINEDU en la implementacion y ejecucion del | CU0237-2019 [ 2603719 Culmnacio Dra. Faboia Mary | Dpto — de
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE | programa de fortalecimiento de capacidades para la evaluacion ordinaria de permanencia en la camera piblica del docente de n del Talavera Mendoza Educacion
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA | educacion superior pedagogica para el item 7, que comprende alos IESP detallados enla CLAUSULA SEGUNDA precedente periodo de
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN lquidacign
DE AREQUIPA PARA LA IMPLEMENTACION Y | Atoriza participacion de integrantes de equipo del programa de fortalecimiento de capacidades
EJECUCION  DEL  PROGRAMA  DE cu0s92.201 | 0210519
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
LA EVALUACION  ORDINARIA  DE
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA
DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERICR
PEDAGOGICA
21 CONVENIO DE CESION DE USO DELESTADIO | La Universidad cede en uso a favor de LA EMPRESA, el Estadio Arequipa — UNSA, cesion que incluye el drea de deportistas, | CU 0235-2019 | 26/03/19 24 horas Dr. Aberto Ochoa | Jefe IDUNSA
AREQUIPA - UNSA CON CACHETE Y SUs | ingreso tlnel de autoridades, tlnel de Ambulancia, campo, tribunas, explanada y exteriores del Estadio UNSA, a cambio de la finalizado Tomes
AMIGOS contraprestacion establecida en la Clausula Cuarta del Convenio; con la finalidad de que se lleve a cabo el partido. el partido
22 CONVENIO DE FINANCIAMIENTO N° 148- | Circulo de Investigacion en Computacion de Alto Desempefio con énfasis en el Desamollo de Métodos y Técnicas de Mineria CU0238-2019 | 26/03/19 02/12/18 3 afios Z;. IE;UiS Aberto Boo;ntg de Tng.
aro Casas e Froauccion

2015-FONDECYT, CONVOCATORIA 2015- -
ESQUEMA FINANCIERO EF-031 “CIRCULO DE
INVESTIGACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA”

de Datos de Gran Escala para el Apoyo en investigaciones de cambio climatico

PRIMERA ADENDA AL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO N2 148-2018-FONDECYT

3 meses




CU 02382019 | 26703719 19/03/19

23 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Establecer programas de estudio conjunto, intercambio académico y cooperacion universitaria en el campo de lainvestigacion, | CUU246-219 [ 26103719 0T70212% 5anos Dr. Jose Tus Vargas ete e T
ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL QUE | la docencia, y la extension universitaria; programas que contribuiran a fortalecer las relaciones académicas, cientificas y Gutiémez OUCCRIBP
CELEBRAN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | cylturales de ambas instituciones.

SAN AGUSTIN DE AREQUIPA-PERU Y EL
INSTITUO ~ TECNOLOGICO ~ SUPERICR
ZACATECAS OCCIDENTE

24 CONVENIO DE COOPERACION | Desanollar en forma compartida la realizacion del 2° Congreso de Ingenieria de Mantenimiento, dirigida a la comunidad de | CU0297-2079 [ 09704719 3007719 4 meses Dr. German Aberto | Decano de Ing
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | profesionales, técnicos y empresas de las regiones del sur, destacando la participacion de estudiantes universitarios y técnicos Echaz Espinoza De Producdion y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN [ de universidades y escuelas de las regiones macro sur. Con el objetivo de transferifles nuevos y modemos conocimientos en Servidos
DE AREQUIPA Y ELINSTITUTO PERUANODE | |55 especialidades de mantenimiento y conservacion de activos, asi como las certificaciones de nomas dedicadas a destacar
MANTENIMIENTO dicha funcion de mantener eficazmente el equipamiento para optimizar la productividad en los procesos, conservar el medio

ambiente y la seguridad.

25 CONVENIO DE ASOCIACION  ENTRE | Se celebra en el marco de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema Nacional de | CU 0292-2019 [ 09/04/19 02/03/22 3 anos Mg. Fatima Amerca | Docente Biologia
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN | Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica”, respecto al sub proyecto titulado “Investigacion Aplicada y Desamollo Caceres
MARCOS Y LA UNAS Tecnoldgico”, y en mérito al contrato de adjudicacion de fondos N° 28-2018, suscrito entre Fondecyt y la entidad ejecutora Baldamago

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

26 CONVENIO DE CESION DE USO DELESTADIO | Dar en Cesién de uso el Estadio Arequipa de la Universidad Nacional de San Agustin (fribuna occidente, explanada extema | CU0293-2019 [ 08/04719 2671172018 Dr. Aberto Ochoa [ Director IDUNSA
AREQUIPA — UNIVERSIDAD NACIONAL DE | tibuna de occidente, tinel de ambulancia, camerinos norte y sur) con lafinalidad de llevar a cabo las asambleas de caracter Torres
SAN AGUSTIN Y LA ASOCIACION DE LOS | regional.

TESTIGOS DE JEHOVA

27 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Establecer programas de estudio conjunto intercambio académico y cooperacion universitaria en el campo dela investigacion, | CU 0246-2019 [ 26/03/19 010272024 | 5 afios Dr. Jose Luis Vargas | Jefe de la
ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL QUE | la docencia, y la extension universitaria; programas que contribuiran a fortalecer las relaciones académicas, cientificas y Gutiérez OUCCRIBP
CELEBRAN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | cylturales de ambas instituciones.

SAN AGUSTIN DE AREQUIPA-PERU Y EL
INSTITUTO ~ TECNOLOGICO ~ SUPERICR
ZACATECAS OCCIDENTE

28 CONTRATO DE ADJUDICACION DE FONDOS | El Fondecyt transfiere fondos, en el marco del subcomponente 3.3: Incremento de los fondos para subproyectos y programas | CU 0249-2019 | 26/03/19 Ing. Mayela [ Docente  Fac.
DE SUBPROYECTOS DE INVESTIGACION | de investigacion de innovacion tecnolégica estratégicamente orientados, a la ENTIDAD EJECUTORA, para la ejecucion del Elnlzabeth Mayta | Agronomia
APLICADA Y DESARROLLO TECNOLOGICO, | subproyecto denominado “Mecanismos de tolerancia a estrés salino en chenopodium quinoa Willd oara su cultivo sustentable o
PROYECTO DE INVESTIGACION | en syelos marginales de la costa peruana” en adelante EL SUBPROYECTO, y para el logro de los resultados previstos en el
MULTIDISCIPLINARIO  “Mecanismos  de numeral 1.3 de LAS PARTES.
tolerandia a estrés salino en Chenopodium | Friigaq asociada en la ejecucion del subproyecto, Universidad Nacional Agraria la Molina.
quinoa Willd para su cultivo sustentable en
suelos marginales de la costa peruana”

FONDECYT

29 CONVENIO DE COOPERACION TECNICA | Las partes desean colaborar en varios proyectos técnicos, educativos y de investigacion conjunta, en el campo de lamineria | CU0338-2019 [ 22/04/19 207117200 | 15 meses Dr. Horacio Barreda | Vicerrector — de
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ( (cada uno de ellos denominado como un Proyecto) asimismo, los proyectos contemplados en dicho convenio son de interés y Tamayo Investigacion
AGUSTIN DE AREQUIPA Y EL CONSEJO DE | beneficio mutuo para fines y para el patrocinador, y promoveran los objetivos educativos, de investigacion y técnicos de minas
ADMINISTRACION DE COLORADO SCHOOL | de manera coherente con su condicion de institucion educativa piblica, ex enta de impuestos y sin fines de lucro
OF MINES (Escuela de minas de Colorado),
en nombre y representacion de dicha cu 0375019 | 13/05119
escuela.

30 CONVENIO N2 024-2018-JGVENES | Brindar los servicios de capacitacion laboral que comprende la capacitacion en competencias basicas y transversales y | CU 0239-2019 [ 2603719 27712[2019 | Tafio Ing. Javier Edgad [ Coordinador
PRODUCTIVOS, CONVENIO DE | capacitacion técnica para el empleo que estara a cargo de LA ENTIDAD, a favor de los beneficiarios de EL PROGRAMA. Urday Zlfiiga Jovenes
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE | |3 capacitacion laboral esta referida a la totalidad de actividades que seran desamolladas antes, durante y después de la Productivos.

EL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO ( canacitacion, que pemita a los beneficiarios de EL PROGRAMA la adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades
JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS” Y LA | practicas para su insercion en el mercado laboral, asi como asegurar un adecuado uso del recurso puiblico que entrega EL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIB PROGRAMA para el desanollo de los servicios.

PARA LA CAPACITACION LABORAL DE LOS

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL

DE EMPLEO  JUVENIL  “JOVENES

PRODUCTIVOS”

31 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Establecer mecanismos de asociacion y colaboracién mutua entre LA UNIVERSIDAD y LA AUTORIDAD, para el desamollo de | CU 0327-2019 | 17/04/19 1410172020 [ 1 afo Dra. Carmen Gorriti | Directora  Esc.
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | actividades orientadas a la gestion integrada de los recursos hibridos, a través del fortalecimiento de capacidades e intercambio Gallegos m}eng? Ing.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE AREQUIPA Y LA AUTORIDAD NACIONAL
DELAGUA

de informacion, en el &mbito de sus respectivas competencias.




32 CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION | Desarollar un programa de visita de investigadores de impacto intemacional dela UNMSM en la UNSA. CU0415-2019 | 23/05/19 22[05721 2 afios Dra. Maria Rosato [ Vice ~—  de
EN INVESTIGACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Valderrama Valencia | - Investigacion
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

33 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Lograr lacooperacion académica, cultural y ética es del interés de ambas instituciones, asi como lograr la efectiva inclusion | CU 0470-2019 [ 1506719 07704722 3 anos Abog. Vania
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL | social de grupos vulnerables que contribuyan eficazmente a mejorar la calidad de vida de la poblacion arequipefia, logrando asi Pacheco Cuelar
DE AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL | g| cumplimiento de los objetivos institucionales.

DE SAN AGUSTIN

34 AUANZA DE INTERVENCION : EJECUCION | Fomentar la practica de estilos de vida saludable en los trabajadores de Ia entidad a fin de lograr prevenir los factores de riesgo | CU0391-2019 | 20/805/79 | 09704720 1 ano Lic. Noemi Jara | Bienestar
DEL PROGRAMA REFORMA DE VIDA para las enfermedades cronicas no transmisibles y mejorar la calidad de vida de los asegurados. Gonzales Universitario

35 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | Establecer lineamientos de mutua coordinacion y cooperacion entre LA UNIVERSIDAD y la MUNICIPALIDAD, que tengan por | CU 047712019 | 18/06719 24705721 2 afnos Dr. Ado Enriquez | Responsabiidad
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA Y | finalidad beneficiar al Departamento de Arequipa, mediante un programa mutuo de amplia cooperacion interinstitucional cuya Gutiémez Social
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN | definicion especifica deberd realizarse posteriomente, con el mutuo consentimiento de las partes.

AGUSTIN DE AREQUIPA

36 ACUERDO DE COOPERACION | La finalidad del presente Acuerdo esta orientado a que La Universidad realice actividades académicas y de capacitacion para [ CU U472 | T8/067TY ToMoSIZT Zanos Vanna  Pache® | Abogada
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE EL PODER | los trabajadores del Poder Judicial — Corte Superior de Justicia de Arequipa, para ello, la Esc. De Pos grado ofrecera sus | 2019 Cuelar
JUDICIAL-CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE | programas (doctorados, maestrias, diplomados, cursos, asignaturas, eventos) a magistrados, trabajadores jurisdiccionales y
AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONALDE | aqministrativos de ésta corte superior de justicia, siendo extensivo a los familiares directos hasta el primer grado de
SAN AGUSTIN-ESCUELA DE POS GRADO. consanguinidad, de acuerdo alas nomas de la ley universitaria , estatuto de la Universidad y el Reglamento de la Escuela de

pos grado.

37 CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA | Establecer los términos, condiciones y compromisos de las partes para la ejecucion de las actividades del proyecto “Desarrollo [ CU 0488-2019 | ZT/067T9 T4 meses Vara Eena Laum
EJECUCION DEL PROYECTO “DESARROLLO | de un Sistema Piloto para la Reutilizacién de Efluentes del Procesamiento de Gelatina Técnica, para Obtener Carbonato de Arapa
DE UN SISTEMA PILOTO PARA LA [ Calciode Aplicacion Industrial enlaRegion Arequipa’, en adelante PROYECTO presentado al concurso de innovacion para la
REUTILIZACION ~ DE  EFLUENTES = DEL | \ficroempresa convocatoria N° 14 a cargo de la Unidad Ejecutora 004 del Ministerio de la Produccion - Programa Nacional de
PROCESAMIENTO DE GELATINA TECNICA, | 3noyacian para la Competitividad y Productividad (PNICP), en adelante INNOVATE PERU.

PARA OBTENER CARBONATO DE CALCIO DE
APLICACION INDUSTRIAL EN LA REGION DE
AREQUIPA”

38 ACUERDO PARA LA IMPLEMENTACION DE | Especifica los téminos, condiciones y modalidades de implementacion y gestion del Proyecto “Mejora del control de | CU0489-2019 | 21/06/19 16/12/21 3 anos Dr. Renzo Salazar | Fac. Medicina

UN PROYECTO JOINT 2019, ENTRE EL | enfermedades infecciosas en Peri mediante la creacién de capacidad sostenible por bioinfomatica y secuenciamiento Sanchez
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO FLAMENCO | genomico” en Perti por la profesora  Annelies Van Rie, profesora asociada Dionicia Gamboa Vilela.
(VUR), UNIVERSIDAD DE  AMBERES,
UNIVERSIDAD ~ PERUANO  CAYETANO
HEREDIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

39 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Establecer los lineamientos y directivas generales que sivan para iniciar, regular y desamollar la cooperacion entre la UNSA y | CU 0490-2019 | 21/06/19 02/04/24 5 afnos Dra. Maria Rosaio | Direccon |
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | 1a UNSA, en proyectos, programas y actividades de caracter académicoy cultural, de investigacion y de asesoramiento, siempre Valderama Valenda | Universiaria ~de
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA [ que sean deinterés comun para las partes. Coordinacin
SELVA - TINGO MARIA Y LA UNIVERSIDAD | Desamollar programas de investigacion, publicacion, asesoria, capacitacion y difusion en temas de su competencia que
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA contribuyan a difundir el conocimiento especializado y la generacién de espacios de reflexion comdn. Asimismo el presente

convenio puede hacerse extensivo a la cooperacion interinstitucional en diversos temas de asesoria relativos a la gestion
administrativa.
40 CONVENIO ESPECIFICO N2 001-2019-MEM- | Establecer las condiciones y términos bajo los cuales LA UNIVERSIDAD desarrollara la Maestria en Gestion de 1a Energia con | CU 0487-2019 [ 21/06719 01/08/21 2afosy 4 2195 Edgar Caceres Eaca Ing. De
meses abana roguccion y

CARELEC/UNSA-FIPS

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINAS Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
CON LA PARTICIPACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA
CAPACITACION EN ELECTRICIDAD
“MAESTRIA EN GESTION DE LA ENERGIA
CON MENCION EN ELECTRICIDAD DIRIGIDA
A PROFESIONALES DEL  SUBSECTOR
ELECTRICIDAD DE LA PROVINCIA DE ILO,
REGION MOQUEGUA

mencion en Electicidad, dirigida a 25 profesionales del Subsector Electricidad, de la Provincia de llo, Regién Moquegua,
mediante una cunicula de alta utilidad tedrica y practica.

La Maestria que desamollard LA UNIVERSIDAD es de tipo de investigacion y tiene por objeto brindar a los profesionales del
Subsector Electricidad las competencias, conocimientos, habilidades y actitudes indispensables, orientadas a administrar con
eficacia y eficiencia las actividades emergentes en areas de gestion y calidad de la energia en dicho Subsector, con la finalidad
de contribuir al desamollo del Subsector Electricidad y en particular del pais.

Senvicios
(Docente)




4 CONVENIO ESPECIFICO N 002-2019-MEM- | Establecer las condiciones y términos bajo los cuales LA UNIVERSIDAD desamollara la Maestria en Gestion de la Energia con | CU 0491-2019 | 21/06/19 01708721 2afosy 4 [ Ing. Edgar Caceres [ Fac. Ing. De
CARELEC/UNSA-FIPS mencion en Electricidad, dirigida a 25 profesionales del Subsector Electricidad, de la Provincia de Mariscal Nieto, Region meses Cabana Produccion 'y
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION | Moquegua, mediante una cumicula de alta utilidad tedrica y practica. SSN'C‘OtS
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ELMINISTERIO | | 5 \Maestria que desamollard LA UNIVERSIDAD es de tipo de investigacion y tiene por objeto brindar a los profesionales del (Pocente)

DE ENERGIA Y MINAS ¥ LA UNIVERSIDAD | g hsector Electiicidad las competencias, conocimientos, habilidades y actitudes indispensables, orientadas a administrar con
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA | ficacia y eficiencia las actividades emergentes en areas de gestion y calidad de la energia en dicho Subsector, con la final idad
CON LA PARTICIPACION DEL CONSEJO DE b " 4 )

ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA de contribuir al desamollo del Subsector Electricidad y en particular del pais.

CAPACITACION EN ELECTRICIDAD

“MAESTRIA EN GESTION DE LA ENERGIA

CON MENCION EN ELECTRICIDAD DIRIGIDA

A PROFESIONALES DEL  SUBSECTOR

ELECTRICIDAD DE MARISCAL NIETO, REGION

MOQUEGUA

42 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Establecer los lineamientos generales para el desamollo de acciones conjuntas en maestria de informacion, capacitacion, CUDS3S-1 [ 0507719 17106724 9 anos U(a- Reyna Peralia Uoom' de
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y | investigacion, innovacion, desarmollo y transferencia tecnoldgica, produccion de bienes y prestacion de servicios, asi como Gomez Enfermeria
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN [ fomacion académica en los campos relacionados a la salud y otros de caracter conex os.

AGUSTIN DE AREQUIPA

43 ACTA DE ENTENDIMIENTO  PARA | Invitar a la comunidad cientifica para que ofrezcan sus propuestas para llevar adelante dicho proyecto, ello de acuerdo ala | CU0339-2019 | 22/04/19 Dr. Horacio Barreda [ Vic. Investigacon
INVITACION A CONSTRUCCION CIENTIFICO | normatividad vigente del Estado Peruano. Tamayo
EN AREQUIPA

44 CONVENIO MARCO DE COOPERACION | Elpresente Convenio Marco tiene por objeto que Vivienda promueva cursos en materia de Inspecciones Técnicas Seguidad | CU 0558-2019 [ 1207719 2606124 | 5afos Dr. Juan LunaCapio | Decano ~ de
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO | en Edificaciones, a través del desamollo y la capacitacion que brinde La Universidad, a fin que los/as profesionales Administracion
DE  VIVIENDA, ~ CONSTRUCCION Y | interesados/as adquieran, perfeccionen y actualicen sus conocimientos y habilidades para el adecuado desempefio en las
SANEAMIENTO Y LA UNIVERSIDAD | ingpecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

NACIONAL DE SAN AGUSTIN

45 CONVENIO MARCO DE CESION DE USO DEL | Llevar a cabo el partido por la Copa Sudamericana en calidad de escenario principal CUTSS6-A [ 12707719 Dr.~AberioUchoa | TDUNSA
ESTADIO AREQUIPA - CLUB ESCUELA Torres
MUNICIPAL DEPORTIVO BINACIONAL FC

46 ACUERDO DE COOPERACION | Promover, facilitary desamollar programas y proyectos relacionados con la prevencion, atencion, promocion y defensa de los [ CUU9S4-Z19 [ 12/077T9 26706721 0Z°anos ADOg. Vanna
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | derechos de los nifios , nifias, adolescentes, mujeres y adultos mayores, principalmente frente al fenémeno social de la violencia Pacheco Cuelar
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN | en todas sus formas, alcoholismo, bulling, adicciones (alcohol, drogas, juegos en red, celular, intemet), pandillaje, embarazo
DE AREQUIPA, CORTE SUPERIOR DE | precoz, efc., con especial énfasis en lo referido a la salud fisica y mental, insercion laboral y productiva, empoderamiento
JUSTICIA DE AREQUIPA — PODER JUDICIAL | ocon0mico, entre otros temas considerados de interés comun de las instituciones participes del presente acuerdo.

DEL PERU, ASOCIACION DE DAMAS DEL
PODER JUDICIAL — FILAL AREQUIPA Y LA
ASDOCIACION PAZ PERU ONG

47 CONVENIO MARCO DE COLABORACION [ Colaboracion entre Ta UNSA y la Universidad Miguel Hemandez en actividades enmarcadas en proyectos especificos en el [ CUUS7-AT9 12107719 TT706723 04°anos DT Jose LUk Vargas |~ OUCCRIBP
ENTRE LA UNIVERSIDAD  MIGUEL | &mbito de sus intereses comunes, y potenciar las relaciones mutuas de cooperacion académica, cientifica y cultural, asi como Gutiéez
HERNANDEZ DE ELCHE, ESPANA Y LA [ gfintercambio de profesores, investigadores y estudiantes, publicaciones, programas académicos y proyectos de investigacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN | onire ambas instituciones.

DE AREQUIPA, PERU

48 CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL | Establecer téminos, condiciones y compromisos de las partes para la ejecucion de las actividades del proyecto: “APLICACION | CU0560-2019 [ 12/07719 Dr.Jose Luis | Docente FIPS
PROYECTO “APLICACION DE SISTEMA FOTO | DE SISTEMA FOTO VOLTAICO TERMICO PARA OBTENER COMODIDAD TERMICAS EN ESCUELAS ALTO ANDINAS DE Valentin - Galdos
VOLTAICO TERMICO PARA OBTENER | AREQUIPA’ Gomez
COMODIDAD TERMICAS EN ESCUELAS ALTO
ANDINAS DE AREQUIPA”

49 CONVENIO  DE  ASOCIACION  EN | Establecer lostéminos, condiciones y compromisos de las partes para la ejecucion de las actividades del subproyecto SISTEMA | CU 0555-2019 | 12/07/19 Dr. Juan Vilegas [ Docente Biologia
PARTICIPACION PARA LA EJECUCION DEL | DE CONVERSACION A BORDO DE POTA Y PERICO MEDIANTE UN PROTOTIPO DE SISTEMA DE REFRIGERACION E Paredes
SUBPROYECTO “SISTEMA DE | |NSULADO PARA UNA BODEGA CON CAPACIDAD MENOR A 10 M3 FR UNA EMBARCACION PESQUERA ARTESANAL,

CONVERSACION A BORDO DE POTA Y [ \MATARANI, AREQUIPA, en adelante Subproyecto presentado

PERICO MEDIANTE UN PROTOTIPO DE | . pNIPA 2017-2018

SISTEMA DE REFRIGERACION E INSULADO

PARA UNA BODEGA CON CAPACIDAD

MENOR A 10 M3 FR UNA EMBARCACION

PESQUERA  ARTESANAL,  MATARAN|,

AREQUIPA. Siican

50 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL | Establecer los lineamientos de cumplimiento de los dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1065 articulos 1° y 2° que modifica CUTBTS-U9 [ 02707719 STM2720 Sr.Joaquin Siicahue | Tonsereria Y
CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD 19/07/119 Aroni impieza

laley N° 27314 Ley General de Residuos Sélidos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 9 y 27 en concordancia con lo




PROVINCIAL DE AREQUIPA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE AREQUIPA PARA LA DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS EN QUEBRADA
HONDA - PAMPA ISPAMPA

dispuesto en el D.S. N° 057-2004-PCM Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos que les compete a laUNSA y a la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.

51

CONVENIO DE LICENCIA DE SOFTWARE NO
COMERCIAL, ENTRE JKTech Pty, Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE AREQUIPA

Licencia para Estacion de Trabajo Adicional, significa una sola licencia adicional para ser utilizada en una Estacion de Trabajo,
concedida al Licenciatario por parte del Licenciante a sumera discrecion y en conformidad con el Convenio.

El licenciante otorgas al licenciatario una licencia tnica, no exclusiva, no transferible para utilizar el software licenciado y la
documentacion para el propésito en hasta 50 estaciones de trabajo en el sitio, por la duracién del plazo, de conformidad con los
téminos y condiciones de éste convenio.

CU 0005-2019

11705/18

Dr. Henry Gustawo
Polanco Conejo

Fac.
Procesos

Ing.

FUENTE: OUCCRIBP




ANEXO 2 - CUADRO DE REPRESENTACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL 2019

N° DOCUMENTO FECHAS MOTIVO
o Lima: Convocatoria de la Oficina Nacional de Procesos Electorales para participar
OF N°0232-2019- - "y ; . ;
1 01 de marzo en la eleccién de la Comision Especial encargada de designar a los integrantes
EPG/UNSA . .
de la Junta Nacional de Justicia.
5 OF N°0233-2019- 07 de marzo Lima: Participacion en la Asamblea Ordinaria de la “Asociacion Red de
EPG/UNSA Investigacion, Desarrollo e Innovacion” - RED IDI. De la cual UNSA es Miembro.
3 OF N°023-2019- 15 de marzo Lima: Firma del Convenio Especffico Interinstitucional “Visita de Investigadores de
EPG/UNAS Impacto Internacionales” con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
4 OF N°023-2019- 20-22 de marzo Republica Dominicana: Participacion en la Asamblea General de la “Asociacion
EPG/UNSA Universitaria lberoamericana de Posgrado” — AUIP. De la cual UNSA es Miembro.
Argentina: Participacion en el "VII CONGRESO INTERNACIONAL DE LA
LENGUA ESPANOLA" — Cérdova. En condicion de Presidente de las
OF N°0344-2019- Instituciones de Arequipa designadas segun Ordenanza Regional de Arequipa.
5 27-30 de marzo ) . ) P
R Logrando que la ciudad de Arequipa sea elegida como sede del “IX Congreso
Internacional de la Legua Espafola” a realizarse en el afio 2022.
Cuzco: Segunda Asamblea General Ordinaria REDISUR PERU, en condiciéon de
6 OF N° 343-2019- 06 de abril Presidente de la RED INTERUNIVERSITARIA DEL SUR DEL PERU — REDISUR.

R

Institucién que lo integran 16 universidades entre publicas y privas sin fines de
lucro de 8 regiones del Sur del Perd.




Lima; Panelista en el "Foro en Gestion de del Conocimiento en la Gerencia

7| OF N°448-2019-R 25 de abril Publica". Universidad ESAN.
or 1. i Lima: Reunion de trabajo de ANUPP como Miembro del Consejo Directivo —
8 |OFN'610-2019-R|  15demarzo. | 1oq i ero. Reunion en SERVIR, tema CAP UNSA.
077 ] i Lima: Reunion de trabajo en Palacio de Gobierno en el marco del lanzamiento
9 | OF N727-2019-R 03 de junio “‘Encuentro UNI — Ejecutivo 2019”. Universidades Publicas y Poder Ejecutivo.
10 | OF N°669-2019-R 11 de junio Lima: Asamblea Ordlnar!a \_Junta General de Accionistas UNIVERSIA PERU S.A.
De la cual UNSA es accionista.
11 | OF N°805-2019-R 28 de junio Lima: Reunion consultiva con los integrantes del comité directivo de ANUPP.
OF N° 897-2019- o Lima: Presentacion de los Proyectos de Inversion Priorizados por UNSA bajo la
12 28 de junio.

R

modalidad de Obras por Impuestos.




ANEXO 3 - ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS 2019 - |

N°

ENERO - FEBRERO - MARZO

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO

OBJETODE LA
CONTRATACION

MONTO

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE PORTA DIPLOMAS PARA GRADOS Y
TITULOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN

BIEN

$/92,000.00

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE MEDALLAS DE COLLAR PARA LA
OFICINA DE GRADOS Y TITULOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

BIEN

$/95,850.00

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN- ITEM
NRO 2, CAMARA DE VAPOR ITEM NRO 3, MAQUINA
LAVAY SECAVAJILLAS

BIEN

$/120,462.24

CONTRATACION
INTERNACIONAL

ASESORIA ESPECIALIZADO DE PONENCIA
EXTRANJERO, SERVICIO DE PONENCIAN 5 PARAEL
SIMPOSIO UNSA ISCOMM 2019, PARA EL PROYECTO
UNSA INTERNACIONAL SYMPOSIUM ON
COMUNICATIONS 2018

SERVICIO

$/13,573.00

CONTRATACION
INTERNACIONAL

ASESORIA ESPECIALIZADO DE PONENCIA
EXTRANJERO, SERVICIO DE PONENCIAN 4 PARA EL
SIMPOSIO UNSA ISCOMM 2019, PARAEL PROYECTO
UNSA INTERNACIONAL SYMPOSIUM ON
COMUNICATIONS 2018

SERVICIO

$/40,714.00

CONTRATACION
INTERNACIONAL

ASESORIA ESPECIALIZADO DE PONENCIA
EXTRANJERO, SERVICIO DE PONENCIA N 3 PARAEL
SIMPOSIO UNSA ISCOMM 2019, PARA EL PROYECTO
UNSA INTERNACIONAL SYMPOSIUM ON
COMUNICATIONS 2018

SERVICIO

$/40,714.00

CONTRATACION
INTERNACIONAL

ASESORIA ESPECIALIZADO DE PONENCIA
EXTRANJERO, SERVICIO DEPONENCIAN 2 PARAEL
SIMPOSIO UNSA ISCOMM 2019, PARA EL PROYECTO
UNSA INTERNACIONAL SYMPOSIUM ON
COMUNICATIONS 2018

SERVICIO

$/40,714.00

CONTRATACION
INTERNACIONAL

ASESORIA ESPECIALIZADO DE PONENCIA
EXTRANJERO, SERVICIO DEPONENCIAN 1 PARAEL
SIMPOSIO UNSA ISCOMM 2019, PARA EL PROYECTO
UNSA INTERNACIONAL SYMPOSIUM ON
COMUNICATIONS 2018

SERVICIO

S/54,285.00

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE POTENCIOSTATO GALVANOSTATO
ZRAPARAEL PROYECTO DE INVESTIGACION
EVALUACION DE SISTEMAS DE PINTURA MEDIANTE
TECNICAS ELECTROQUIMICAS GLOBALES Y LOCALES
APLICADOS SOBRE EL ACERO A36 EXPUESTO EN
ATMOSFERA MARINAEN LA COSTA DE AREQUIPA

BIEN

$/64,120.00

10

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE EQUIPO ULTRA CENTRIFUGA
REFRIGERADA PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION
SISTEMA DE BIOTRATAMIENTO DE PROCESADORES Y
TARJETAS DE CIRCUITOS IMPRESOS DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS RAEE, PARA

LA RECUPERACION DE METALES ECOTOXICOS Y DE
IMPORTANCIA ECONOMICA AU, AG, CU, PB, FE, ZN,
SN MEDIANTE MICROORGANISMOS LIXIVIANTES

BIEN

$/79,730.00

11

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE DOS ANALIZADORES DE ESPECTROS
PARA EL LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES
DE LAESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DESAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

BIEN

$/368,216.00




12

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE UNA PULIDORA METALOGRAFICA
AUTOMATICA, UN MICROSCOPIO METALOGRAFICO Y
KIT DE PULIDO METALOGRAFICO, PARA LA
INVESTIGACION EVALUACION DE LA CORROSION,
ANALISIS MICROESTRUCTURAL Y COMPOSICION DE
LAESTRUCTURA DE HIERRO FORJADO DEL PUENTE
SIMON BOLIVAR PUENTE DE FIERRO CONSTRUIDO EN
EL SIGLO XIX EN LA CIUDAD DE AREQUIPADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

BIEN

$/104,450.50

13

LICITACION PUBLICA

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE BIENES, FRUTAS Y
VERDURAS, TUBERCULOS, PRODUCTOS SECOS,
PRODUCTOS LACTEOS, PAN 'Y PANETONCITOS Y

PRODUCTOS CARNICOS, DESTINADO AL
ABASTECIMIENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, PERIODO ACADEMICO 2019

BIEN

$/1,209,845.10

14

SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE BIENES, FRUTAS,
SECOS, HUEVO, ARROZ Y AZUCAR, PARAEL
ABASTECIMIENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, PERIODO ACADEMICO 2019

BIEN

S/471,157.75

15

LICITACION PUBLICA

ADQUISICION DE EQUIPOS DE ORIENTACION EN LA
FACULTAD DE GEOLOGIA, GEOFISICAY MINAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, DISTRITO

DE AREQUIPA, PROVINCIA AREQUIPA

BIEN

$/7,018,013.68

No

ABRIL

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO

OBJETODE LA
CONTRATACION

MONTO

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE COLORIMETRO CON ACCESORIOS
PARA LA INVESTIGACION, VALORIZACION DE LOS
DESECHOS DE LAPRODUCCION DE CERVEZA
ARTESANAL PARA SU USO EN LAPRODUCCION DE
UNA BEBIDA FUNCIONAL ENRIQUECIDA CON BETA
GLUCANO

BIEN

$/36,540.00

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE ACCESORIO DE REFLEXION TOTAL
ATENUADA PARA EQUIPO INFRARROJO PARA LA
INVESTIGACION, EVALUACION, CARACTERIZACION Y
MODELAMIENTO DEL COMPORTAMIENTO DE
MATERIAL PARTICULADO AEROSOLES DE ORIGEN
ANTROPOGENICO Y O NATURAL EN LA ATMOSFERA
DE LA CIUDAD DE AREQUIPAY SU POTENCIAL EFECTO
SOBRE

BIEN

$/37,570.00

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE EQUIPO ESPECTROFOTOMETRO
NANODROP PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION
SISTEMA DE BIOTRATAMIENTO DE PROCESADORES Y
TARJETAS DE CIRCUITOS IMPRESOS DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS RAEE, PARA
LA RECUPERACION DE METALES ECOTOXICOS Y DE
IMPORTANCIA ECONOMICA AU, AG, CU, PB,

BIEN

$/42,203.39

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

"ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA OBRA:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE FILOSOFfAY
HUMANIDADES EN EL PABELLON JOSE CARLOS
MARIATEGUI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN"

BIEN

$/93,720.00

CONTRATACION
DIRECTA

SERVICIO DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION PARA 10 PROGRAMAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA SEGUN EL MODELO
INTERNACIONAL ICACIT

SERVICIO

$/209,000.00




ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION CON
FINES DE LICENCIAMIENTO DEL PABELLON DE AULAS
DE LAFACULTAD DE INGENEIRIA ELECTRICADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

SERVICIO

$/399,101.22

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA
ELABORACION DEL INFORME DE AUTO-ESTUDIO DE
09 PROGRAMAS DE INGENIERIAY PREPARACION
PARA LA VISITA DE ACREDITACION DE 05
PROGRAMAS DE INGENIERIA BAJO EL MODELO DE
ACREDITACION ICACIT-ABET DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

SERVICIO

$/220,000.00

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE ESPECTROFOTOMETRO DE DOBLE
HAZ UV VISIBLE PARA LA INVESTIGACION, ESTUDIO
DE LAEFICIENCIA DEL METODO DE OSMOSIS INVERSA
Y DISENO DE UN PROTOTIPO DE TRATAMIENTO DE
AGUAS PARA LA ELIMINACION DE BORO EN EL RIO
TAMBO AREQUIPA 2018

BIEN

$/65,730.00

N°

MAYO

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO

OBJETODE LA
CONTRATACION

MONTO

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL
LABORATORIO DE COMPUTO NUMERO 1,2 Y DE
METODOS DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
INDUSTRIAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
PRODUCCION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

SERVICIO

$/224,709.57

CONCURSO PUBLICO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON FINES DE
LICENCIAMIENTO DE LA COBERTURA DEL TERCER NIVEL
DEL PABELLON NORTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

QUIMICA DE LAFACULTAD DE CIENCIAS FORMALES Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

SERVICIO

S/445,346.67

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL
LABORATORIO DE INFORMATICAY CENTRO DE
DOCUMENTARIO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DEPRODUCCION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

SERVICIO

$/141,008.22

LICITACION PUBLICA

ADQUISICION Y RENOVACION DE MOBILIARIO DE LOS
AMBIENTES DE LABORATORIOS UTILIZADOS EN LAS
PRACTICAS DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

BIEN

$/784,806.00

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN-ITEM NRO 2, CAMARA DE
VAPOR ITEM NRO 3, MAQUINA LAVAY SECA VAJILLAS

BIEN

$/800,138.14

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA LA
OFICINA DE CONSERJERIAY LIMPIEZA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

BIEN

$/398,189.90

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES Y EQUIPOS DE
COMPUTO PARA LA OFICINA UNIVERSITARIA DE
INFORMACION Y MEDIO DE COMUNICACION DE LAUNSA

BIEN

$/375,015.20




CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE MICROBALANZA BALANZA DE
PRECISION PARA EL EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO
DE INVESTIGACIONES DE METALURGIA LIMPIA DEL ORO,

PARA LA INVESTIGACION DISENO DE UN
CONCENTRADOR CENTRIFUGO DE MINERALES AURIFEROS
USANDO AIRE COMO FLUIDO, SIN REACTIVOS QUIMICOS
COMO MERCURIOY CIANURO, PARA REGIONES MINERAS
ESCASAS DE AGUA.

BIEN

$/89,999.78

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE CELDA DE FLOTACION DE MINERALES
PARAEL EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACIONES DE METALURGIA LIMPIA DEL ORO,
PARA LA INVESTIGACION DISENO DE UN
CONCENTRADOR CENTRIFUGO DE MINERALES AURIFEROS
USANDO AIRE COMO FLUIDO SIN REACTIVOS QUIMICOS
COMO MERCURIO Y CIANURO PARA REGIONES MINERAS
ESCASAS DE AGUA

BIEN

$/50,000.00

10

COMPARACION DE
PRECIOS

ADQUISICION DE MATERIAL IMPERMEABILIZANTE PARA
LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

BIEN

$/61,999.60

11

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE ROLOJES BIOMETRICOS PARA LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA
DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

BIEN

$/170,310.00

12

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE MODULOS DE ENSENANZA
UNIVERSITARIA PARA LOS LABORATORIOS DE MECANICA
FLUIDOS, ELECTRICIDAD, MAGNETISMO, OPTICAY FISICA
MODERNA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FISICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

BIEN

$/643,621.00

13

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE UN ESPECTROMETRO GAMMA PARA EL
LABORATORIO OPTICAY FISICA MODERNA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE FISICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN

BIEN

$/126,312.45

14

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

SUPERVISOR PARA LA CONSTRUCCION DEL CERCO
PERIMETRICO Y CONTROL DE ACCESO EN EL (LA) CAMPUS
UNIVERSITARIO DE BIOMEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN, DISTRITO DE AREQUIPA,
PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

CONSULTORIA DE
OBRA

$/108,000.00

15

SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE BIENES, FRUTAS,
SECOS, HUEVO, ARROZ Y AZUCAR, PARAEL
ABASTECIMIENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA,
PERIODO ACADEMICO 2019

BIEN

$/274,694.00

N°

JUNIO

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO

OBJETODE LA
CONTRATACION

MONTO

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPOS DE LABORATORIO
CON SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DE LA MAESTRIA
EN GESTION DE LA ENERGIA CON MENCION EN
ELECTRICIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

SERVICIO

$/50,000.00




CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE CROMATOGRAFO DE GASES GC - MS
PARAEL PROYECTO DE EQUIPAMIENTO
IMPLEMENTACION DE LABORATORIO DE INVESTIGACION
EN BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL, BIOMETRIAY
BIOENSAYOS ECOTOXICOLOGICOS, PARA EL PROYECTO
DE INVESTIGACION SISTEMA DE BIOTRATAMIENTO DE
PROCESADORES Y TARJETAS DE CIRCUITOS IMPRESOS DE
RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
RAEE, PARA LARECUPERACION DE METALES ECOTOXICOS
Y DEIMPORTANCIA ECONOMICAAU, AG, CU, PB, FE, ZN,
SN MEDIANTE MICROORGANISMOS LIXIVIANTES

BIEN

$/617,000.00

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA DE
ACOMPANAMIENTO EN EL CICLO DE ACREDITACION
ICACIT 2019 DE LOS CINCO PROGRAMAS DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

SERVICIO

$/128,000.00

LICITACION PUBLICA

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA EL LABORATORIO
DE ELECTRONICA Y ELECTROTECNIA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

BIEN

$/643,430.85

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE MONITOR DE AEROSOLES PARA LA
INVESTIGACION GRADIENTES DE CONCENTRACION DE
MATERIAL PARTICULADO EN MINERIA DE SUPERFICIE

UTILIZANDO REDES NEURALES, SENSORES OPTO
ELECTRONICOS DE BAJO COSTE Y VEHICULOS AEREOS NO
TRIPULADOS

BIEN

$/66,753.43

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE DOS ROBOTS NAO PARA LA
INVESTIGACION, ENSENANZA A NINOS CON TRASTORNO
DEL ESPECTRO AUTISTA UTILIZANDO ACTIVIDADES
INCLUSIVAS BASADAS EN ROBOTICA.

BIEN

$/73,000.00

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE CINCO LAPTOP, PARA LA
INVESTIGACION, ESTIMADORES DE ERROR APLICADOS A
SIMULACION NUMERICA DE ELEMENTOS FINITOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

BIEN

$/64,016.00

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE BIENES: DIEZ PLATAFORMAS
MULTIFUNCIONALES, CINCO TARJETAS ANALOGICAS PARA
PLATAFORMAS MULTIFUNCIONALES, OCHO MODULGS DE

ENTRENADOR MIOELECTRICO PARA PLATARFOMA
MULTIFUNCIONAL, OCHO KIT DE ENSENANZA DE
BIOINTRUMENTACION Y FISIOLOGIA HUMANA PARA
PLATAFORMAS MULTIFUNCIONALES Y DOS MODULOS DE
ENTRENAMIENTO DE TANQUES ACOPLADOS PARA EL
LABORATORIO DE ELECTRONICAY ELECTROTECNIADE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

BIEN

$/725,815.33

CONTRATACION
DIRECTA

ADQUISICION DE MICROSCOPIO INVERTIDO PARA LA
INVESTIGACION, CONTROL Y MITIGACION
BIOTECNOLOGICA DE EFLUENTES LIQUIDOS, RESIDUOS
SOLIDOS Y EMISIONES DE CURTIEMBRES DEL PARQUE DE
RIO SECO AREQUIPA

BIEN

$/114,900.00

10

SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA

SUMINISTROS DE BINES, VERDURAS Y TUBERCULOS PARA
EL ABASTECIMIENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

BIEN

$/49,388.00

11

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE DOS ANALIZADORES DE ESPECTROS
PARAEL LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

BIEN

$/368,216.00




12

ADJUDICACION
SIMPLIFICADA

ADQUISICION DE UN EQUIPO PARA LA ENSENANZA DEL
ESTUDIO DE LOS REACTORES QUIMICOS PARA EL
LABORATORIO DE TERMODINAMICAY REACTORES DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA QUIMICA
DE LAFACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

BIEN

$/275,790.65




Nombre de la Facultad: Administracion

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

PERIODO

Decano:

Dr. Juan Luna Carpio

ESCUELAS PROFESIONALES:

NOMBRE DE LA ESCUELA

DIRECTOR

Escuela Profesional de Administracion

Dr. Yuri Edwing Garcia Tejada

Escuela Profesional de Gestion

Dr. Juan Armin Becerra Guzman

Escuela Profesional de Banca y Seguros

Mg. Luis Alberto Miranda Vargas

Escuela Profesional de Marketing

Mg. Wilber Valverde Valverde

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR

Departamento Académico de Administracién

Dr. Tomas Garcia Vargas

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA Numerode Numerode Numerode
Estudiantes | Ingresantes | egresados
matriculados

Escuela Profesional de

Administracion

2019 -A-: Semestre | 1282 130

Escuela Profesional de Gestion

2019 -A-: Semestre | 257 41

Escuela Profesional de Banca

y Seguros

2019 -A-: Semestre | 277

Escuela Profesional de

Marketing

2019 -A-: Semestre | 309




GRADUADOS

Escuela ANO (*) | Bachiller | Licenciatura

Administra 203 139
cion

Gestion 37 7

Bancay
Seguros

Marketing

AVANCES EN ACREDITACION

Escuela Profesional de Administracion

* Se solicité a la Oficina de Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion brindar 1a
charla informativasobre los Talleres Extracurriculares para nuestros alumnos

* Se realizé la charla informativa sobre el Programa de Propedéutica a los alumnos
Ingresantes 2019

* Secreael Grupo deinterés: Docentes, Administrativos, Alumnosy Egresados de laEPA

* SerealizélaNivelacién Académicaalosalumnosingresantes 2019

* Se realizo la charla informativa sobre los beneficios que brinda la Oficina de Bienestar
Universitarioala Comunidad Universitariade la UNSA

* SecrealaComisionde Seguimiento de Egresados de la EPA.

Escuela Profesional de Gestion

Se solicité a la Oficina de Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion brindar la charla
informativa sobre los Talleres Extracurriculares para nuestros alumnos (Oficio N°033-2019-EPGS-
FA-UNSA)

Se realizo la charla informativa sobre el Programa de Propedéutica a los alumnos ingresantes
2019 (Oficio N°036-2019-EPGS-FA-UNSA)

Se crea el Grupo de Interés: Docentes, Administrativos, Alumnos y Egresados de la EPGS (Oficio
N°051-2019-EPGS-FA-UNSA)

Se crea el Grupo de Interés: Empresas de la EPGS (Oficio N°052-2019-EPGS-FA-UNSA)

Se implementd el Sistema de Gestidn de Calidad para el proceso de Acreditacidon de la EPGS
(Oficio N°063-2019-EPGS-FA-UNSA)

SerealizélaNivelacidon Académicaalos alumnosingresantes 2019 (Oficio N°068-2019-EPGS-FA-
UNSA)

Se realizd la charla informativa sores los beneficios que brinda la Oficina de Bienestar
Universitario ala Comunidad Universitaria de la UNSA (Oficio N°085-2019-EPGS-FA-UNSA)

Se crea el Comité del Sistema de Gestién de la Calidad de la EPGS (Oficio N°088-2019-FA-UNSA)
Se crea la Comision de Seguimiento de Egresados de la EPGS (Oficio N° 091-2019-EPGS-FA-
UNSA)

Se presentd el Informe de Autoevaluacionde la EPGS (Junio del 2019) (Oficio N°119-2019-EPGS-
FA-UNSA)



Se presento el Levantamiento de Observaciones del Informe de Autoevaluacién de laEPGS (Junio
del 2019) (Oficio N°133-2019-EPGS-FA-UNSA).

Escuela Profesional de Marketing

o 08 de Mayo se realizé la Jornada de Marketing con la Conferencia “Marketing de
Relaciones e Investigaciéon en Marketing”, invitada la Dra. Gina Pipoli de Azambuja,
Directoradel Departamento Académico de Marketingy Negocios Internacionales de la
Universidad del Pacifico.

o 06 deJunioReunidonde Trabajo conlapresenciadel Dr. Richard Torchiani Garaycochea,
que fue enviado por el SINEACE para la Asesoria Técnica de la Escuela, solicitar
Evaluacion Externa, parala Acreditacidon de laEscuela.

o Reconocimiento a los docentes que conforman el Comité de Calidad, lo mismo que al
personal administrativo, con motivo de laCelebracidn de Aniversario de la Facultad de
Administracién.

Escuela Profesional de Banca y Seguros

- Informe final dela Acreditacidon de la Escuela profesionalde Bancay Seguros a SINEACE
21.06.2019.

- Reunidnconlosgruposde interés paralarevision del plan de estudios.

- Publicacién de la revista de investigacidn ingresantes con la Escuela Profesional de
Marketing.

- Procesode actualizacién de lamallacurricular.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Escuela Profesional de Administracion

» Actividades de responsabilidad social y/o de proyecciéon hacia la comunidad

efectuadas:

> Se comunico a los tutores de cada afio que deben designar a un delegado de
salén para el Voluntariado de Responsabilidad Social Universitaria y otros 3
alumnos para la Brigada Ambiental, Defensa Civil y Primeros Auxilios para
operativizar las actividades de la OURS

> Se llevé a cabo la Proyeccion Social y Extensién Universitaria por curso.

Escuela Profesional de Gestion

e Actividades de responsabilidad social y/o de proyecciéon hacia la comunidad
efectuadas:

» Se comunicoa los tutoresde cada afio que deben designara un delegado de salén
para el Voluntariadode Responsabilidad Social Universitariay otros 3 alumnos para
la Brigada Ambiental, Defensa Civil y Primeros Auxilios para operativizar las
actividades de laOURS (Oficio Circular N°007-2019-EPGS-FA-UNSA)

» Sellevéacabo la Proyeccidon Social y Extensidon Universitaria por curso.



» Sellevdacabo laEvaluacionde valoresalosalumnosdela EPGS (Oficio Circular N°
009-2019-EPGS-FA-UNSA)

Nombre de la Facultad: Agronomia

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

Dr. Mateo Pocco Pinto

Secretaria Académica:

Ing. Patricia Camargo Salcedo

Director del Comité de Calidady Acreditacidn:
Dr. Howard Pinto Arana

Director de la Unidad de Investigacion:

Dr. Guido Sarmiento Sarmiento

Director de la Unidad de Posgrado

Mg. Alberto Anculle Arenas

Director de Segundas Especialidadesy Formacion Continua
Mg. Juan Tamo Zegarra

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA Numerode
estudiantes
matriculados

Escuela Profesional de
Agronomia
Afio 2019: Semestre 496

TOTAL | a9

DOCENTES DE PREGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE AGRONOMIA
PERSONAL DOCENTE

DOCENTE PRINCIPAL 17
DOCENTE ASOCIADO 7
DOCENTE AUXILIAR 6

JEFE DE PRACTICAS
TOTAL PERSONAL DOCENTE 31




AVANCES EN ACREDITACION

Se continuacon la participacion del comité de calidad y profesores responsables de las

sub comisiones de acreditacion en los siguientes talleres programados por la
acreditadora ICACIT:

- Tallerde Acreditacion

- Taller Avanzado: “Medicién de Resultados del Estudiante”
- Taller Avanzado: “Plan de Estudios”

- Taller Avanzado: “Mejora Continua”

Presentacién de las plantillas del Cuestionario de Autoestudio y retroalimentaciones
por parte de laacreditadora ICACIT:

- Presentacién de la plantilla de Cuestionario de Autoestudio — Criterios 1,2 y
Retroalimentacidon enformato digital sobre la planillacompletada.

- Presentacién de la Plantilla de Cuestionario de Autoestudio — Criterios 7,8 y
Retroalimentacién enformato digital sobre la planillacompletada

Aprobaciéndel Informe de Autoestudio por Acreditadores de ICACIT.
Recopilacion de documentosy formacién de criterios del 1al 9.
Ubicacién de los portafolios de docentes de acuerdo al Plan de Estudios vigente.

Al 28 de juniodel presenteaios, el avance paranuestra presentacidn en el Proceso de
Acreditacion erade 95%.

LOGROS EN INVESTIGACION

Tesis o trabajos de investigacion concluidos (23)

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Proyectos de Investigacidon de Responsabilidad Social realizados en Arequipay Majes.

LABORATORIOS

Laboratorio de Entomologia

Responsable: Mg. Rene Quispe Castro



- Actividad principal a la que estan destinados

Ensefianzaa nivel de practicas.
- Uso Académico que le da al Laboratorio
Actividad académicade practicas de cursos de Entomologia General, Entomologia Agricola,
Principios del Manejo Integrado de Plagas y Fitonematologia.
- Caracteristicas del equipamiento con el que cuentan
Estereomicroscopios, Microscopio, con camara incorporada, esterilizadora, vibrador

magnético.
- Tipo de servicio que brindan a la colectividad
Se absuelven consultas de agricultores que en algunas ocasiones visitan el laboratorio.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Durante el primersemestre del afio de 2019, la Facultad de Agronomia, ha obtenido logros
muy importantes, que pasamos a mencionar.

Presentacidon ante|ICACIT delinforme de autoestudiocon fines deacreditacion, habiendo
obtenido aprobaciény con dos observaciones para levantar y volver a presentarnos en
el mesde octubrey lograr la acreditacidn por 6 afios.

Refaccidén de todos los laboratorios de la Facultad.

Construccidony equipamiento del Laboratorio Agroambiental con fondos concursables.
Construccionde unaula enlafilial de Pedregal.

Implementacién del laboratorio de informaticaenlafilial de Pedregal.
Implementacién de labibliotecay centro médico enla filial de Pedregal.
Implementacién con equipos de audiovisuales y servicio de Internet en la filial de
Pedregal.

Instalacion del servicio de Internet en aulas, laboratorios en la Escuela Profesional de
Agronomia- Arequipa.



Nombre de la Facultad: Arquitectura

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO PERIODO

Decano:

Arg. LUIS MAURICIO ANTONIO HUACO ZUNIGA., MLA

Secretario Académico:

Arg. JORGE GODOFREDO URQUIZO ANGULO

Gestor administrativo

Mg. LIDIA NEYRA SANCHEZ

ESTUDIANTES DE PREGRADO

- Arquitecturay Urbanismo 835 estudiantes Primer Semestre 2019

DOCENTES DE PREGRADO
Docentes Nombrados 39
Docentes Contratados 16
Docente Invitado Extraordinario 01

Jefaturas de Practica 06

PROGRAMAS DE POSGRADO
- Posgrado
. Maestria en Ciencias, con Mencién en “GERENCIA EN LA CONSTRUCCION”
Matriculados: 64
. Maestria en Ciencias, con Mencion en “PLANIFICACION EN ORDENAMIENTO
TERRITORIALY DESARROLLO URBANO”
Matriculados: 12

. Doctorado en “ARQUITECTURA Y URBANISMO”



Matriculados:20 (1917, 18 Y 19)

LOGROS EN INVESTIGACION

1.-“SABERES ARQUITECTONICOS BASICOS: COMPOSICION, FORMA, ESPACIO Y USO.”
Investigador Principal: Arg. Carlos Zeballos Velarde.

2.- Métodos y Técnicas del Disefio Industrial y Grafico con un presupuesto ascendente de
S/34,000.00.

Investigador Principal: Arg. Hugo Cesar Gdmez Tone.

3.- Biblioteca Electrdnica, con un presupuesto ascendente a $ 50000.00

Investigador Principal: Arq. Carlos Zeballos Velarde.

4.- SABERES ARQUITECTONICOS BASICOS: COMPOSICION, FORMA, ESPACIO Y USO (Texto)
Docente: Arg. Marizela Alpaca Chavez.

5.- “Urbanismo de emergencia: patrones de re-asentamiento de poblacionesvulnerables del Valle
del Colca, entorno al volcdn Sabancaya”.

Investigador Principal: Arqg. Carlos Zeballos Velarde.
Co-Investigador: Arg. Luis Mauricio Huaco Zuiiga.

6.- “Laboratorio de Modelado y Simulacidon para Estudios Urbano Ambiental, URBAN-LAB"”, con un
presupuestoascendenteados millonesde soles,

Docente ganador: Arq. Carlos ZeballosVelarde .

IM

7.- “Laboratorio de Disefioy Fabricacién Digital”, con Fondos Concursables UNSA-Investiga, con un

presupuestoascendenteados millones de délares.
Docente ganador: Arg. Mg. Hugo Gémez Tone.

8.- “La Fachada como Envolvente Arquitecténica, Conceptualizacion y Composicién en la
Arquitecturade laCiudad de Arequipa”

Investigadora Principal: Arq. Marizela Alpaca Chavez.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Responsable: Arq. Yon Neira Arenas

La Actividad consistié en convocar a los Directores de Unidades a reunionesde trabajo para
exponer sobre politica institucional respecto a Responsabilidad Social Universitaria, los Ejes en
los que debemos ejecutar nuestras actividades y recabariniciativas enmarcadas en dichos ejes.



Se efectuaron dos reuniones al cabo de las cuales se tuvo elaborado el Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria de la FAU-UNSA, el mismo que fue elevado a Consejo de
Facultady aprobadoel 16 de Agosto.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Mg. Arq. KARIN ROSARIO RODRIGUEZ NEIRA
Por haberganado en el Concurso de Pasantias a eventosinternacionalesen el V Congresolbero-
americano de Emprendedurismo, Energia, Ambiente enlaTecnologia (CIEEMAT) realizado en el
Portugal.

Dra. GIULIANA FUENTES HUANQUI DE VERNOOIJ
Por haber ganado en el Concurso de Pasantias a eventos internacionales en el The 3 rd APRU
Sustainable Cities and Landscapes Conference —Australia 2019.

AVANCESEN LA ACREDITACION

a. De los 34 estandares se han desarrollado 22 considerando que las actividades
nos han permitido avanzar hasta el nivel 5, esta consideraciéon, sumada a la
activa participacion enla comunidad universitaria deben permitirnos e star en
el nivel 9y 10 para este fin de mes de Agosto.

b. Actualmente se viene trabajando nuevas actividades con la Comision de
acreditacion donde vienen participando los docentes y la comunidad
universitariade laFAU.



Nombre de la Facultad: Ciencias Bioldgicas

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

Dr. Benjamin José Davila Flores

Secretario Académico:

Dr. Eusebio Walter Colque Ronddn

Director del Comité de Calidad y Acreditacion

Mg. Fatima América Caceres de Baldarrago

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Climaco Pastor Coayla Pefialoza

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Edwin Fredy Bocardo Delgado

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua

Dr. Henry Juan Diaz Murillo

Director de Unidad de Proyeccidn Social y Extension
Universitaria

Ing. Gustavo Jaime Fernandez Oblitas

ESCUELAS PROFESIONALES:

- EscuelaProfesional de Biologia:
Director: Antonio Mateo Lazarte Rivera
2018 A: 664
- EscuelaProfesionalde Cienciasde laNutricidn
Director: Dr. Frankling Barreto Gémez
2018 A: 408
- EscuelaProfesionalde Ingenieria Pesquera
Director: Dr. Julio Daniel Valencia Ponze
2019 A: 177

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Departamento Académico de Biologia
Director: Mg. José Elias Zufiga Calcina

Nombrados 114
Contratados : 05
Jefesde Practicas : 05

Invitados : 08



Departamento Académico de Ciencias de la Nutricion

Director: Mg. Ricardo Davila Ralaiza

Nombrados
Contratados
Invitados

117
: 08
102

Departamento Académico de Ingenieria Pesquera
Director: Mg. Ana Maria Guzman Neyra

Nombrados 114
Contratados : 05
Jefesde Practicas 102
PROGRAMAS DE POSGRADO
INGRESANTES MATRICULADOS
N2 MAESTRIA EN CIENCIAS CON 2019 1ER. ANO
MENCIONES :
01 AGROECOLOGIA 07 08
02 BIOLOGIA DE LA SALUD 16 16
03 SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 6 6
DESARROLLO H.
04 NUTRICION DEPORTE Y ESTETICA 7 7
INGRESANTES MATRICULADOS
N° DOCTORADOS 2019 1ER ANO
01 DOCTORADO EN BIOLOGIA AMBIENTAL 3 3
02 DOCTORADO EN CIENCIAS: PROTECCION 1 1
VEGETAL

AVANCES EN ACREDITACION

Acreditacion Modelo ICACIT. Presentacion del Informe de Autoestudio de Ingenieria
Pesquera. Resultado del Proceso de Evaluacién Favorable. En proceso de levantamiento de

observaciones.




LOGROS EN INVESTIGACION

e Seguridad Alimentaria de la Poblacidn del Valle del Colca y de Cotahuasi en la Regidén
Arequipa. Participantes: Dra. Nelva Ledn de losSantos, Mg. Jorge Rodriguez Quispey el Mg.
Sécrates Becerra Castillo.

e Proyecto de investigacion: asociacion de lavariabilidad genética con las
propiedades antioxidantes y nutraceuticas de prunus serdtina variedad salicifolia (cerezo),
y passiflora mollisima (tumbo), para la revaloraciéon de sus poten cialidades, Mg. Luz Lazo
Jiménez.

e Valoraciondelasaluddseadenifiosy adolescentes que asisten acentrosescolares estatales
dela provinciade Arequipa Dr. Ana Margoth Rivera Portugal

e ImplementaciéndellLaboratorio de Investigacidon en Biotecnologia Ambiental, Biomineria Y
Bioensayos Ecotoxicoldgicos. Contrato De Subvencidon N° Ec-0013-2016-Unas. Investigador
Responsable. Dr. Antonio Mateo Lazarte Rivera.

e Sistemade Biotratamiento de Procesadores y Tarjeta de Circuitos Impresos de Residuos de
Aparatos Eléctricos Y Electronicos (Raee) parala Recuperacion De Metales Ecotoxicos y de
Importancia Econémica (Au, Ag, Cu,Pb,Fe, Zn,Sn) Mediante Microorganismos Lixiviantes.
Contratode Subvencién N° Iba-018211-2016. Investigador Responsable.Dr. Antonio Mateo
Lazarte Rivera.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

e Elaboraciéon de material ilustrativo de publicidad para el cuidado del medio ambiente y
elno usodel plastico

e Actividad fisica paratu salud

e Induccién alos expendedores de los quioscos de las tres dreas, sobre higiene y control
de calidad

e Campafa de Ayuda Humanitaria por nuestros hermanos de las zonas altas de la regién
de Arequipa

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Responsables de los laboratorios del Departamento Académico de Ingenieria

Pesquera
LABORATORIO RESPONSABLE
Nutriciény alimentacién de peces Dr. José Lino AlvarezRivera
Acuicultura Dr. Juan Mario Villegas Paredes
Ictiologiay Recursos Dr. David Alfredo Ramos Rodriguez
Oceanografiay Navegacion Dr. Dimas Huarag Alvarez
Frio y Productos Curados M. Sc. Gustavo Eduardo Benavente
Veldsquez
Tratamiento Térmico Ing. José Carlos Navarro Pilares




Nombre de la Facultad: Ciencias Contables y Financieras

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

Dr. Luis Roberto Gamero Juarez

Secretario Académico:

Mg. Jimmy Diaz Flores

Director de la Unidad de Investigacidn

Mg. Richard Rodriguez Miranda

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua

Mg. Jimmy Diaz Flores

ESCUELAS PROFESIONALES:
-Directorde la escuela profesional de contabilidad: Dr. Jhon Delgado Nieto

-NUmero de alumnos matriculados: 953 alumnos

ESTUDIANTES DE POSGRADO

ITEM DESCRIPCION ANO DE ALUMNOS
INGRESO REGULARES
1 Maestria en ciencias contablesy financieras con 2017 62
mencién en AUDITORIAY GESTION TRUBUTARIA
2 Maestreaen ciencias contablesy financieras con 2017 19
menciénen FIANNZASY ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
3 Maestria en ciencias contablesyfinancieras con 2017 32
mencion en TRUBUTACION Y POLITICA FISCAL
4 Maestria en ciencias contablesy financieras con 2017 26
mencion en GERENCIA PUBLICAY GOBERNABILIDAD
5 Maestria en ciencias contablesyfinancieras con 2017 7
mencién en GERENCIA ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO Y REGIMEN REMUNERATIVO
ITEM | DESCRIPCION ANO DE ALUMNOS
INGRESO REGUALARES




1 Maestria en ciencias contablesy financieras con
mencion en AUDITORIAY GESTION TRUBUTARIA

2018

53

2 Maestrea en ciencias contablesy financieras con
mencionen FIANNZASYADMINISTRACION DE

NEGOCIOS

2018

14

3 Maestria en ciencias contablesy financieras con
mencion en TRUBUTACION Y POLITICA FISCAL

2018

22

4 Maestria en ciencias contablesyfinancieras con
mencion en GERENCIA PUBLICAY GOBERNABILIDAD

2018

10

DOCENTES DE PREGRADO

Serealizd lacontratacién de 02 docentes Auxiliares

NUmero de docentes:

CANTIDAD CATEGORIA OBSERVACIONES

18 Docentes Principales 02 Docentes con Licenciasin Goce de Haber,
02 Docentes con Suspension

12 Docentes Asociados

13 Docentes Auxiliares

05 Docentes Contratados

02 Docentes Invitados

NuUmero de docentes activos 50

LOGROS EN INVESTIGACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES

TiTULO

MAESTRIA/DOCTORADO

1 Rojas Arenas Edgard

Influenciade laimplementacién

Maestria en ciencias

Javier de 1SO 9001:2015 enla contables con mencién
competitividadenlasempresas | enfinanzasy
de serviciosde laciudad de administracidon de
Arequipa 2017 caso: VisorS.A.C | negocios
2 Huanca Mendozalulia El controlinternoyla gestion Maestria en ciencias
Olinda patrimonial de lazonaregistral contables con mencidn
N2 Xll sede Arequipa periodo enauditoriay gestion
2017 tributaria
3 Llave Martinez Angel Incidenciadel conocimiento Maestria en ciencias
Duncan sobre el control interno que contables con mencion

tiene el personal enuna
empresadedicadaala
fabricacion de ladrillos
mecanizados, enlagestiéndela
misma, Arequipa 2018

enauditoriay gestion
tributaria




4 SalinaPereaFiorella Incidenciade lacultura Maestria en ciencias
Franshesca organizacional enel desempefio | contablesconmencién
laboral del Jurado NACIONALDE | engerenciaestratégica
Elecciones caso:Jurado Electoral | deltalentohumanoy
Especial —sede Arequipa 2017 régimende
remuneraciones
5 PareaPérez Melquiades | Reposicionamientode la Maestria en ciencias
Javier cooperativade servicios contables con mencién
multiples MULTIUNSA enfinanzasy
gestionando el mix delas administracionde
comunicaciones—2018 negocios
6 Corimaya Cosio Eulalia Modelos de lagestion de Maestria en ciencias
almacenaje de bienes culturales | contablescon mencién
parala prevenciénderiesgosdel | engerenciapublicay
museo arqueoldgico “José Maria | gobernabilidad
Morante Maldonado” dela
Universidad Nacional de San
Agustin, Arequipa 2018
7 Arenas Abarca Luis Relacién entre nivelde cultura Maestria en ciencias
Alvaro financieraygradode contables con mencion
emprendimientoen enfinanzasy
transportistas del entorno administracidon de
terminal terrestre, Arequipa negocios
2018
8 Mamani Mamani Los estandares de calidady su Maestria en ciencias
Carmelo Leoncio importanciaen lasatisfaccion contables con mencidn
del servicioenlosusuariosde las | enauditoriay gestién
bibliotecas universitarias
nacionales caso: Universidad
Nacional de San Agustin de
Arequipa—2018
9 ColanaluarezYeizon La culturatributariaentre los Maestria en ciencias
Darwin sectores cercado, el sigloy contables con mencién
Mariscal Nieto, de la engerenciapublicay
Municipalidad provincial gobernabilidad
Mariscal Nieto del distrito de
Moqueguaenel afio 2017
10 Chirinos Fernandez Edgar | La trinormay surelaciénconla Maestria en ciencias
Augusto productividad enunaplantade contables con mencidn
fideos Arequipa 2018 enauditoriay gestion
tributaria
11 Machaca RejasJoaquin Efectode las habilidades Doctorado enciencias
gerenciales enlasatisfaccion empresariales
laboral de los trabajadores de las
microempresasen laciudad de
Ayacucho, 2018
12 EvangelistaAliagalosé Los efectos de lagestionde Doctorado enciencias

Luis

recursos humanosen la calidad

Empresariales




de servicios de lamunicipalidad
distrital de Sachaca 2017

13

Ardstegui Galvez Vladimir

Auditoriade desempefioysu
incidenciaenlagestion
institucionalde las entidades
publicas: caso municipalidad
distrital de Paucarpata, afio 2017

Doctorado en Ciencias
Empresariales

14

Pacheco Santos Bernabé
Félix

Efectode los instrumentos
basicosde gestiénenel
desempefio financierode las
instituciones micro financieras
enel Perdy, al afio 2015

Doctorado en Ciencias
Empresariales

15

Maque Diaz Ramodn

Influenciade las técnicas
tradicionales de promocién
turisticay técnicasno
tradicionalesenladecisién de
compra de los turistas
extranjeros que visitan el Peru,
Arequipa 2016

Doctorado en Ciencias
Empresariales

16

Vazquez Durand Guido
Alfredo Helbert

Propuestade unplande negocio
para una plantacién de
mandarinaW. Murcott, enla
primeraetapade lairrigacién
majes, provinciade Caylloma,
region Arequipa-2018

Doctorado enciencias
Empresariales

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

-Sellevé acabo lainauguracién del programade adulto mayor, en el laboratorio de nuestra
facultad. Dentrode la lineade intervencién de alfabetizacion digital.

-Sellevaacabo las clases del programa de adulto mayor, en el laboratorio de la facultad, dentro
delalineade intervencion de alfabetizacidn digital.

-Seinaugurd el NAF ndcleo de apoyofiscal que brindaraservicio de asesoriaala comunidad de
Arequipa.

-Se colabordy se participd en la recoleccion de donativos parala campaiia de friaje para
pobladores de Cotahuasi.




Nombre de la Facultad: Ciencias Historicos Sociales

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

Dr. Edgar Genaro Chalco Pacheco

Secretaria Académico:

Lic. Humberto Altuna Sotomayor

Director de la Unidad de Investigacion

Dra. Merly Lazo Manrique de Vargas

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Jhon Ricardo Loyza Borja

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua

Dra. Juana Francisca Pilco Delgado

Director de Unidad de Proyeccidn Social y Extension
Universitaria

Mg. Liliana Alvarez Salinas

NuUmero total de estudiantes matriculados: 1887

ESCUELAS PROFESIONALES:

Escuela Profesional de Historia
Director: Dr. Santos Cesario Benavente Veliz
Numero de alumnos matriculados: 202
Escuela Profesional de Sociologia

Dr. Alipio montes Urday

Numero de alumnos matriculados: 382
Escuela Profesional de Trabajo Social
Dra. Luz Marina Gamarra Del Castillo
Numero de alumnos matriculados: 219
Escuela Profesional de Antropologia
Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén

NUmero de alumnos matriculados: 219



Escuela Profesional de Turismoy Hoteleria
Mg. Orlando Ramdén Maque Diaz

NUmero de alumnos matriculados: 544

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA

Director: Mg. Miguel Angel Céspedes Carpio
46 docentes

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL

Directora: Dra. Nilda Carbajal de Zeballos
24 docentes

DEPARTAMENTOACADEMICO DE SOCIOLOGiA,TU RISMO Y HOTELERIA
Director: Dr. Walther SalasRaa

42 docentes

UNIDAD DE POSGRADO

- Maestria en ciencias con mencidon en: Gerencia Social y de Recursos Humanos 45
- Maestria en ciencias con mencidn en: Gestion del Turismo Sostenible 5

- Maestria en ciencias con mencién en: Peritacidony Criminalistica 10

- Maestria en ciencias con mencidon en: Gerencia Social y de Recursos humanos 44
MATRICULADOS 41

- Maestria en ciencias con mencién en: Gestidon del Turismo Sostenible 05
MATRICULADOS 03

- Maestria en cienciascon mencién en: Peritaciony Criminalistica 10
MATRICULADOS 09

AVANCES EN ACREDITACION

Se ha concluido con el segundo reporte del avance del proceso de autoevaluacidn con fines de
acreditacion del programa y entregado a la Oficina de Calidad de la Universidad, en el que se
evidenciaunlogroenlos estdndares, en algunos hasta el nivel 8y en otros hasta el nivel 9y 10. No
participaron en ninguna de las sesiones de trabajo ni en la sistematizacién tres docentes (Daniel
Huaman Asilo, Alejandro Malaga Nunezy Raul Celestino Quisocala Torres)



LOGROS EN INVESTIGACION

e Movilidad Docente:viajesanivel nacional e Internacional de 5docentes

e Numerodealumnosy Profesoresvisitantes al extranjero o de otras universidades.
Docentes:5

e Actividades Académicas que involucraron la participacién de universidades profesores
o estudiantesfuerade la UNSA.
01 docente.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
e Actividades de responsabilidad social y/o de Proyeccién hacialacomunidad
Se efectuaron a través de las Practicas Pre profesionales |l —Ill y IV (3ro, 4to y 5to).

e Proyectosde Proyeccidn Social en curso:

e “Fomentando laCulturaambiental enlaComunidad Agustinadel Areade Socialesy
Facultad de Agronomia, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, 2019”.

e “Valorandoa nuestraNifiez”

e “Fortalecimiento de las Habilidades Sociales de los Padres de Familiade lal.E. Carlos José
Echevarry Oscar del PuebloJovenSanJosé deyla |.E. Mariano J. Valdivia N°40082 del
Distrito de Tiabaya”.

e ”"Porunavidasinviolenciade Genero”.

OTROS LOGROS DESTACABLES

En mérito al Convenio UNSA — CRISCOS, dos estudiantes fueron beneficiadas con el intercambio a
la Universidad de Rio cuarto — Argentinay Catamarca — Argentina.

Presentacién del libro CAPACHICA PUEBLO DE ORIGEN PUQUINA de autoria de René Calcin (Dr.
Santos Cesario Benavente Veliz).

Presentacién del Libro CULTURA POPULAR AREQUIPENA de autoria de Santos Cesario Benavente
Veliz (presentado por Dr. Francisco Quiroz Chueca, Mg. José Chaupis Torres y Dr. Juan Castafieda
Murga)

Participacion en el IV congreso Nacional de historia Econémica en la Ciudad de Piuradel5al 7 de
agosto del presente.

Participacion de docentesy Estudiantes en el | congreso Nacional de Estudiantes de Historiadel 12
al 16 de agosto del presente afio.

Participacién de docentes como capacitadores en la Jornada de Capacitacion en Geografia en la
ciudad de Madre De Dios.

Participacion de docentesy delegacion de estudiantes en la IV Jornada de Historia Ciudadana,
organizadapor laUniversidad de Tarapaca Arica— Chile.



Nombre de la Facultad: Facultad de Ciencias Naturalesy Formales

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

PERIODO

Decano:

Dr. Lino Morales Paredes

Secretario Académico:

Mg. Luisa Villaverde Retamozo

Director del Comité de Calidad y Acreditacidn

Mg. Pedro Mamani Apaza

Directorde la Unidad de Investigacidn

Dra. Betty Paredesde Gomez

Directorde la Unidad de Posgrado

Dra. Maria Eleana Vargas de Nieto

Directorde Segundas Especialidadesy Formacién Continua

Dra. Deisy Zanabria de Torres

Directorde Unidad de Proyeccidn Social y Extension Universitaria

Mg. Doris Tupayupanqui Jaen

ESCUELAS PROFESIONALES:

NOMBRE DE LA ESCUELA

DIRECTOR

Escuela Profesional de Fisica

Dr. Francisco Garcia Calisaya

Escuela Profesional de Matematicas

Dr. Vladimir Rosas Meneses

Escuela Profesionalde Quimica

Dr. Jorge Chavez Fernandez

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR

Departamento Académico de Fisica

Mg. Roxana GuillénTorres

Departamento Académico de Matematica

Mg Rocid Bellido Davila

Departamento Académico de Quimica

Mg. Carla VizcarraVelasco

Departamento Académico de Estadistica

Dr. Daniel Octavio Roque Roque




ESTUDIANTES DE PREGRADO

Escuelas IS -2019
Fisica 238
Matematica 293
Quimica 336

TOTAL 867

DOCENTES DE PREGRADO

Departamentos Principales Asociados Auxiliar | Contratados| Total
D.E. TC. | TP20| D.E. | T.C. [ TP20 | T.C. |TP20 | AUX | J.P.
Fisica 11 3 1 7 5 4 4 8 5 51
Matematica 23 10 - 2 13 8 1 13 - 82
Quimica 29 1 3 3 2 10 2 50
Estadistica 3 2 1 2 1 4 13
TOTAL 82 36 13 37 196
GRADUADOS
ESCUELAS Bachilleres Licenciados
Fisica 3 4
Matematica 10 3
Quimica 21 5

Segundaespecialidad: 02




a) Contaminaciény Gestién Ambiental (01)
b) Toxicologiay Control Alimentario (01)

Unidad Post grado
Maestria en Gerenciay. Auditoriay Gestion Ambiental: 9
Maestria en Gerencia En Seguridad De Laboratorio Analiticay Acreditacién: 01
Maestria en ciencias: con mencidén en Quimica:03
Maestria en ciencias: matematicas con menciéon en Modelacion Matematicas:
13
Maestria en ciencias: con mencién en Fisica: 1
Doctorado en Cienciasy Tecnologias Medioambientales: 14
Doctorado en Biologia Moleculary Biotecnologia :04

AVANCES EN ACREDITACION

e Las Escuelas Profesionales de Fisica, Quimica, Matematicas de la Facultad ya estan
oficialmente inscritos en el SINEACE con cddigos de identificacion:
Matemadticas cédigo 170800370
Quimica cddigo 170800371
Fisica codigo 170800372

e Sereportdelinforme trimestral al SINEACE, avance de acreditacion de las escuelas de
Fisica 71 % Matematicas 73 %
Escuela de Quimica 100 % de avance informe enviado al SINECE, esperando para la
evaluacidn externa

e El Proyectode Implementacion delprogramade Nivelacién 2019. (07/03)

e lapropuestadelaVersion 02 de los Procedimientos e Instructivos modificados para el
Proceso de Sistemade Gestién de la Calidad. (02-04)

e El Alcance del Sistema de Gestién de la Calidad de la Facultad de Ciencias Naturalesy
Formales. (30/04)

e El equipo auditory auditor lider, ademas el primer Programa de Auditorias Intemas
2019. (30/04)

e Laversion02en las que realizan las modificaciones al Sistema de Gestidn de la Calidad
version 01-

LOGROS EN INVESTIGACION
Tesis concluidas con financiamiento

e EricaZapana Licenciadaen Matematicas

e Ramos Oviedo Licenciado en Matematicas

e TesisDoctorado: Bravo Palomino, Tulio Gilberto “Légica Fuzzy En Control De
Sistemas Ambientales paralalndustria Textil en Arequipa”

Trabajos de investigacion concluidos



. Chavez Fernandez Jorge Pascual “Estudio fisicoquimico, biolégico y actividad
antimicrobianadel aceite esencial de tecoma fulva arequipensis (cahuato)”

Logros en cuanto a financiamiento, seleccion, premio o incentivo para trabajos de investigacion

e EdwinAgapitoLLamoca Requena Desarrolloy viabilidad de un sistemade
refrigeracion solaradecuado paralas condiciones de laRegién Arequipa —Peru
JOSE MANUEL PERLADO MARTIN

e JUANAMILCAR REYES LARICO Contaminantes Organicos en fia Atmdsfera —
Aerosoles Eduardo Daniel Wannaz

e David Gregorio Pacheco Salazar Fortalecimiento en Investigacion en Materiales
Nanoestructurados Miriam Peces Gémez

e ZunildaNoemy Cabreradel Carpio de Morales Fermin Fidel Herrera Aragoén



Nombre de la Facultad: Derecho

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

PEDRO ENRIQUE JAVIER LIZARRAGA LAZO

Secretario Académico:

JOAQUIN TICONA RONDAN

Director de la Unidad de Investigacion

JUAN CARLOS VALDIVIA CANO

Director de la Unidad de Posgrado

YAMILE SACCA URDAY

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua

ALBERTO INDACOCHEA MOSTAIO

Director de Unidad de Proyeccidn Social y Extensién Universitaria

ALBERTO INDACOCHEA MOSTAIO

Gestor administrativo

KELLY NUNEZ CHIPANA

ESTUDIANTES DE PREGRADO

Numero de alumnos matriculados

Escuela Profesionalde Derecho

1312

DOCENTES DE PREGRADO

MARTIN CARRERA CABRERA

Directordel Departamento de Derecho Privado

JOSE HERRERA BEDOYA

Directordel Departamento de Derecho Publico

A lafecha docentes activos en el Departamento de Derecho Privado son 30 docentes nombrados

(dos con licencia) y 8 contratados.

Alafechadocentes activos en el Departamento de Derecho Publico son 31 docentes, 18 nombrados
(unocon licencia), 12 contratadosy 1 docente invitado extraordinario




LOGROS EN INVESTIGACION

Proyectos de Investigacion en cursos 06
Tesis o trabajos de investigacion concluidos 07

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

A través del Consultorio Juridico se atendieron diversos problemas de la poblacién sobre casos
juridicos.

Se sensibilizd a la poblacién a través de una marcha por la donacién de érganos, para lograr un
mayor nimero de donantes.

Se conformaron las brigadas estudiantiles de la Facultad de Derecho

Se dieron charlas de sensibilizacion sobre el cuidado del medio ambiente.

Se ha realizado una jornada de limpieza, en todas las aulas de la Facultad en coordinacién con la
Secretariade Gestién Administrativay la participacién de alumnos de nuestra Facultad.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Los docentes participaron en eventos académicos, nacionales e internacionales, en el auditorio
Polar Ugarteche y otros auditorios universitarios y extrauniversitarios, tanto en nuestra ciudad
como en otras de nuestro pais y el extranjero, cabe resaltarlos siguientes:

En el primersemestrede 2019 dos de docentes, profesoresShiuliKuong Moralesy Manuel Gamarra
Seminario, fueron invitados y asistieron a Seminario Iberoamericano “Comunicacion,
Argumentacion y justica, realizado en la Universidad de Ledn en Espaia, evento que se ha
programado replicar en nuestra Facultad en el afio académico 2020.

El docente Francisco Miranda Molina asistio, enjunio,a LV Conferencialnternacional de Abogados,
que serealizéenlaciudad de San José de CostaRica.

De la misma manera el Docente Francisco Carredn Romero asistié al Congreso Internacional de
Derecho Civil Patrimonial, que se llevé a cabo en PUCP en Lima en el mes de mayo, evento
académico considerado por su magnitudy trascendencia.



Nombre de la Facultad: Economia

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO
Decano:
Mg. Alejandro Chavez Medrano.

Secretario Académico:
Econ. HebertSuarez Cahuana.

Director del Comité de Calidady Acreditacion
Dr. Fredy Alberto Subia Carcausto.

Director de la Unidad de Investigacién

Dr. Glenn Roberto Arce Larrea.

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Edwin Victor Béjar Zea.

Director de Segundas Especialidadesy Formacion Continua
Dr. Edgar Juan Bolivar Diaz

Director de Unidad de Proyeccidn Social y Extension
Universitaria
Dr. Orlando Torres Montes.

ESCUELAS PROFESIONALES:

Economia: NUmero de estudiantes 2019 - A 1114

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS: Economia

Docentes activos

Areaacadémica

Teoria econdmica Empresarial Cuantitativa

8 6 9

PROGRAMAS DE POSGRADO

- Maestria en Ciencias Economia con mencidn en Gestion y Politicas Publicas
- Maestria en Ciencias Economia con mencion en Formulacién, Evaluacion y Gestién de Proyectos
de Inversion.



AVANCES EN ACREDITACION

e Se nombré las comisiones para desarrollar los estdndares respectivos, actualmente el

procesode acreditaciénseestd llevandoa cabo.

LOGROS EN INVESTIGACION

FECHA ACTIVIDADES PARTICIPANTES
| semestre UNSA INVESTIGA Alumnos dela
Realizar undiagndstico delos MYPES de Regidn Arequipa ldentificar | Facultad de
la actividad econdmica prioritariadelos MYPES de la Regidn Economia

Arequipa, proponer politicas publicas para mejorar laconectividad
productiva de la principal actividad econémica.

1 articulo publicado enrevista relacionada al diagndstico delos
MYPES industriales dela Regién Arequipa.

1 ponencia realizadainternacionalmente para difundir los
resultados del proyecto.

1 profesional con diploma doctoral en Ciencias Sociales dea UNSA
prioritariay pequefias industrias dela Region Arequipa. Investigador
principal Dr.Edwin Béjar Zea Investigador Mg. José Zuzunaga
Melgar UPSEU

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

FECHA ACTIVIDADES
16/01/2019 al | Aprobacidondel Plananual de UPSEU por la Facultad de Economia
28/01/2019 | por aprobacidndel Consejode Facultad de Economia y remision de
documento final ala OURS

16/01/2019 AL | Colecta en los locales de Cepreunsa en ler turno para apoyar al
28/01/2019 | sefior José Hanampa Huamani

28/01/2019 | Nuevas tecnologias para adultos mayores de la Ciudad de Arequipa.
Aprendizaje de nuevas tecnologias para los adultos mayores de |la
Ciudadde Arequipa conclases interdiarias (Instructora Cruz Chua
Mary Noelia, DNI:46623504, mcruzc@unsa.edu.pe);
(GarciaCcolloccollo Lorena Ruth DNI:

75176261, lgarciac@unsa.edu.pe); (Ccama Mendoza YeniferMelany,
DNI:73140321, yccamam@unsa.edu.pe); (Garcia Salazar Ronald
Andre , DNI:72680408, rgarciasa@unsa.edu.pe




OTROS LOGROS DESTACABLES

e Los cursos deActualizacion del Banco Central de Reserva del Pert 2019 sellevana caboreciénen el

mes de JULIO.
e Eligual forma el Cursode Extension Universitaria en Saneamiento organizado porla

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), selleva a caboa partir del mes

de JULIO.



Nombre de la Facultad: Educacion

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz

Secretario Académico:

Dr. Emilio Manuel Guerra Caceres

Director del Comité de Calidad y Acreditacion

Mg. Enrique Damian Valderrama Chauca

Director de la Unidad de Investigacion

Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza

Director de la Unidad de Posgrado

Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua

Dra. Fancy Ursula Rivas Almonte

Director de Unidad de Proyeccidn Social y Extensién
Universitaria

Dr. Reinaldo Andrés Rosas Valdivia

ESCUELAS PROFESIONALES:

- Educacion

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Docentes Adscritos al Departamento Académico de la Numero
Facultad de Educacion

Docentes Nombrados 30
Docentes Contratados 22
Docentes Extraordinarios 2

Docentes Invitados 5

Jefe de Practica 2

Total 61




LOGROS EN INVESTIGACION

Total de tesis otrabajos de investigacién culminados
187

Total de proyectos en curso

267

OTROS LOGROS DESTACABLES

PROYECTO DE INVESTIGACION IBA — 2016
APLICACION DEL PROGRAMA LONCHERITAS CIENTIFICAS BEME PARA DESARROLLAR HABILIDADES Y
ACTITUDES EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO EBR

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez

INVESTIGADOR ASOCIADOS

Dra. Olga Alejandro Oviedo

DOCENTE PATENTE

Betsy Carol Cisneros Chavez, Olga BEME LONCHERITAS CIENTIFICAS
Alejandro Oviedo




Nombre de la Facultad: Enfermeria

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decana:

Dra. SoniaVeldsquez Ronddn

Secretaria Académica:

Mg. Ybarrury SegundaZamalloa Torres

Director del Comité de Calidad y Acreditacion

Directora de la Unidad de Investigacion

Dra. Sara Gaby Llerena Callata

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Mary Luz Gutiérrez Vasquez

Directora de Segundas Especialidades y Formacién Continua

Dra. Magda Zea Rodriguez

Directora de Unidad de Proyeccion Social y Extensidn
Universitaria

Mg. FresiaLizet Manrique Tovar

Numero total de estudiantes matriculados: 515
ESCUELAS PROFESIONALES:

Escuela profesional de enfermeria

Directora: Felicitas BinaRamirezde Ojeda

Numero de alumnos matriculados: 515 (392 en pregrado)

UNIDAD DE POSGRADO

- Maestria en Ciencias: Enfermeria con mencién en Salud de la Mujer, del Nifioy del

Adolescente 10
- Maestria en Ciencias: Enfermeria con mencion en Salud del Adultoy del Anciano
06
- Maestria en Ciencias: Administraciény Gerenciaen Organizaciones de Salud
33
- Doctorado en Ciencias: Salud Colectiva
06

- Especialidad en enfermeriaenlamodalidad de tesis
46



- Especialidad en enfermeriaen la modalidad de trabajo académico
22

AVANCES EN ACREDITACION

La facultad ha realizado 8 reuniones de trabajo con los docentes y la conformacion de 9
equipos de trabajo. Asimismo, se envié al SINEACE 1informe de avance de autoevaluacion.

LOGROS EN INVESTIGACION

- 54 proyectos de tesis aprobados

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

e Sedesarrollael Programade Intervencion Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas
- Elementall 18 alumnos

- Elemental 2 15 alumnos
e Programa de Prevencionde Violencia en todas sus Manifestaciones (Charlas a estudiantes

dela EscuelaProfesional de Enfermeria).
e Sellevda cabo el proyectode “Intervencién de enfermeriaenlaprevencién de anemiaen

madres de nifios menores de tres anos en zonas vulnerables: un desafio universitario”

OTROS LOGROS DESTACABLES

- PRIMER PUESTO A NIVEL NACIONAL EN EL EXAMEN DE ENAE
Srta. DORCAS EUNICE CALCINO LOPEZ



Nombre de la Facultad: Facultad de Ingenieria Civil

Fechade creacidény/oaniversario: 13 de abril de 1977

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

(*)

Secretaria Académico:

Ing. JuliLilian Neira Arenas

Director del Comité de Calidady Acreditacion

Ing. Jorge Iruri Pérez

Director de la Unidad de Investigacion

Ing. Calixtro Yanqui Murillo

Director de la Unidad de Posgrado

Ing. Isaac Yanqui Morales

Director de Unidad de Proyeccidén Social y Extension
Universitaria

Ing.John Aragdn Brousset

NUmero total de estudiantes matriculados: 923

ESCUELAS PROFESIONALES:

Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria
Director: Mg. Guillermo Herrera Alarcon
Alumnos matriculados: 241

Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Director:Ing. Fidel CopaPineda

Alumnos matriculados: 682



LOGROS EN INVESTIGACION

El Ing. Isaac Yanqui Morales, docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria,
durante el mesde junio pasado concretdlavisitadelinvestigador de impacto Internacional,
Dr. Amadeo Benavent Climent de la Universidad Politécnica de Madrid, Espafia.

17 proyectos de investigacion elaborados por docentes fueron aprobados

El Ing. Jorge Rosas Espinoza, docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, en el mes
dejulioenel programade UNSA —Investiga Impacto Internacional logré la visita del Dr. MSC
Christian Malaga Chuquitaype, docente de la Universidad Imperial College London —
Inglaterra

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se acordd en febrero tener reuniones quincenales con los miembros de la unidad de
proyecciénsocial.

Se atendio el pedido de Irrigacion Majes 09 de Abril —contactando un Sr técnico para que
visite el albergue.

En Julio se acordd revisar, evaluar y hacer el proyecto del Plan Operativo de la Unidad de
Responsabilidad Social y Extensidn Universitaria para el segundo semestre 2019

En agosto se inicié la convocatoria para el periodo del “Programa de habilidades
tecnolégicas en el adulto mayor”.

Se acordé prepararun folletocon pasos basicos paraautoconstruccidonparaentregarlo alas
personas de bajos recursos.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

El Ing. Isaac Yanqui Morales, docente de nuestraEscuela, juntoa los ingenieros Dr. Nestor
tupa Fernandez e Ing. Héctor Novoa Andia, lograron el financiamientode UNSA INVESTIGA,
para el equipamiento del Laboratorio de Ingenieria Sanitaria, por un monto de 2 millones
desoles.

Cambio de estructuray coberturade Laboratorio de Concretoy EMC de |a FIC.
Mantenimiento general en laboratorios de concreto y EMC y laboratorio de Mecanica de
Suelosy Pavimentos de laFIC.

Adecuacidn de 02 aulas académicas en laboratorio de hidrdulica.



Nombre de la Facultad: Ingenieria de Producciony Servicios

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO PERIODO
Decano:
Dr. German Alberto Echaiz Espinoza
ESCUELAS PROFESIONALES:
N° ESCUELA PROFESIONAL DIRECTOR
1 Ingenieria Eléctrica Dr. Victor Hugo Cornejo Solérzano
2 Ingenieria Electrénica Dr. Daniel Domingo Yanyachi Aco-

Cardenas

3 Ingenieria Industrial Dr. Julio Abraham Ramos Quispe

4 Ingenieria Mecanica Dr. José Luis Valentin Galddos Gémez

5 Ingenieriade Sistemas Mg. Percy Oscar Huertas Niquén

6 Ingenieria en Dr. Cesar Augusto Guzman Neyra
Telecomunicaciones

7 Cienciade laComputacién Dr. Juan Carlos Gutiérrez Caceres

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

N° DEPARTAMENTO ACADEMICO DIRECTOR
1 Ingenieria Eléctrica Mg. Giraldo Henry Carpio Ramos
2 IngenieriaElectrénica Ing. Oscar Edmundo Salazar

Alarcon

IngenieriaIndustrial

Dr. Paul Vicente Tanco Fernandez

4 Ingenieria Mecanica—Eléctrica

Mg. Jesus Gonzalo Chdvez Oblitas

Ingenieriade Sistemas e Informatica

Ing. Jesus Heraclio Zufiga Cueva

ESTUDIANTES DE PREGRADO

N° ESCUELA PROFESIONAL

MATRICULADOS
2019-1




1 | IngenieriaEléctrica 402
2 | IngenieriaElectrdnica 624
3 | Ingenierialndustrial 708
4 | IngenieriaMecanica 685
5 | Ingenieriade Sistemas 464
6 | Ingenieria en 408
Telecomunicaciones
7 | CienciadelaComputacion 252
TOTAL 3628
GRADUADOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD INGRESANTES || GRADUADOS
2018 2018 | 2019
Energias renovables 9 -- --
Ingenieria de Proyectos 21 -- --
Ingenieria de Seguridad Industrial e Higiene )8 1 1
Ocupacional
Ingenierialnformatica -- -- 1
TOTAL 58 1 2
PROGRAMAS DE POSGRADO
N MENCION MATRICULADOS | GRADUADOS
o MAESTRIA
2018 20191 2019
Gerenciade Seguridad y Medio Ambiente -- 71 1
Gerenciade Operacionesy Logistica -- 63 1
Gestidon de Produccion -- -- 6
Marketing -- -- 3
Tecnologias de Informaciény Comunicaciéon N N 1
en Gestiény Educacion
Tecnologias de Informacidn -- -- 3
Marketingy Negocios Internacionales -- 9 1

Logistica y Comercio Exterior -- 13 1




y Negocios
Internacionale
s
En Ciencias:
4 | Ing.de Gerenciade Proyectos -- 32 9
Proyectos
Sistemas de Potencia -- 30 1
Automatizacién Industrial -- -- 1
Electricidad Industrial -- -- 2
En Ciencias:
6 | Ingenieria Automatizacién e Instrumentacion -- 17 1
Electrénica
En Ciencias:
7 | Ing.de Gerenciaen Tecnologias de la Informacion -- 30 6
Sistemas
8 | Medio Ambientey Sistemas Integrados de Gestion -- 38 11
En Ciencias:
Ing.d . o
9 nE-cte . Gerenciade Mantenimiento - 50 6
Mantenimient
0
1 En Ciencias:
0 Ingenieria Turbomaquinas - 12 5
Mecdnica
1 | Telecomunicac | Ingenieriade Telecomunicaciones B 17 1
1 | iones
1 | CienciasdelaComputacion __ 6 __
2
1 | Operacidony Mantenimiento enInstalaciones Eléctricas __ __ 1
3
N MATRICULADOS (Sl )
. DOCTORADO os
2018 20191 2019
1 | EnCienciadelaComputacion -- 9 1
2 | En Ciencias: Ingenieria Mecatrénica -- 9 3
3 | En Ciencias Ambientalesy Energias __ . 1
Renovables
4 | EnCiencias:Ingenieriade Produccién -- -- 9




En Ciencias: Ingenieria de Proyectos -- --

6 | En Ciencias:IngenieriaEnergética -- --

Nombre de la Facultad: Medicina

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

Hugo Rojas Flores

Secretario Académico:

Ingrid Haydee Herrera Marifo

NuUmero total de alumnos matriculados: 744

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MORFOLOGIA HUMANA

Director: Enrique Benavente Arce
15 docentes

DEPARTAMENTOACADEMICO DE MICROBIOLOGIAY PATOLOGIA

Directora: Blanca Mayorca Palomino
17 docentes

DEPARTAMENTODE CIENCIAS FIOLOGICAS
Director: Javier Escalante Ordofiez

13 docentes

DEPARTAMENTODE SALUD PUBLICA
Director: Sandra GutiérrezAdriazola

15 docentes

DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS

Director: Blanca Linares Silva
14 docentes

DEPARTAMENTO PEDIATRIA

Director: Eliana Paz Garcia
20 docentes



DEPARTAMENTOACADEMICO DE CIRUGIA

Directora: Hernan Barreda Tamayo
43 docentes

DEPARTAMENTODE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Director: Luis Caceres Portilla

23 docentes

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Directora: Mariana Bouroncle Diaz del Olmo

46 docentes

ESCUELA DE POSGRAGO

- Maestria en Ciencias de Salud Publicacon 3 menciones 120
- Maestria en Ciencias de Salud Ocupacional 90
- Maestria en Ciencias de Administraciony Gestion en Salud 105
- Doctorado enCiencias de Salud Publica 45

LOGROS EN INVESTIGACION

- 16 proyectos de investigacidn con financiamiento.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

1. Reuniones de trabajo para la Elaboracién del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social, con el Comité Interno y docentes designados por los Departamentos
Académicos, Comision Especial de Responsabilidad Social de la Facultad.

2. Plan de Trabajo de Responsabilidad Social de la Facultad de Medicina elaborado y
enviado ala Oficina Universitaria de Responsabilidad Social.

3. Dentro del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social, se acordd elaborar el
Proyecto de “Identificacién, analisis y gestionde los grupos de interés de la facultad
de Medicina Humana”.

4. Realizacién del Taller de “HABILIDADES TECNOLOGICAS EN LOS ADULTOS
MAYORES”, el cual se inicié en el mes de abril aJulio del presente aifo, contando
con 24 alumnos matriculados, el dictado de clases se realizo en el Laboratorio de
Informatica de nuestra Facultad, teniendo a su cargo la Catedra los Servidores
Administrativos: Prof. Walter Guevara Bringas y la Lic. Fany Esquivel Las Heras, los
dias martesy juevesenel horariode 9.00 a 11.00 horas.

5. Con fecha 23 de mayo del presente, se realizo una Campaiia de salud al Adulto
Mayor, ofreciéndoles el servicio gratuito de Analisis Clinicos para la deteccién de



enfermedades en sintomas sensibles (Colesterol, triglicéridos y glucosa), la
poblacién beneficiada fueron 24 adultos Mayores, que participan en el Curso de
Alfabetizacion Digital. Esta actividad se pudo realizar gracias a las coordinaciones
realizada con la Directora del Laboratorio Clinico de la Facultad de Medicina, Dra.
Blanca Mayorca Palomino.

6. Se asistidalareunidnde trabajoconvocada porla PUCP, para continuar el trabajo
realizadoentre el 2016 y el 2018 en el marco del proyecto “4equalscience: Mujeres
en lacienciaen cincouniversidades de laRed Peruanade Universidades”, ganador
del concurso “Estudio Sobre Mujeres Peruanas enla Ciencia”.

7. En Procesolalnvestigacién Prevalencia delhostigamiento sexual en los estudiantes
de la Facultad de Medicina, auspiciada por el Vicerrectorado Académicoy la
Direccion de laUnidad de Proyeccidn Social y Extensidn Universitaria.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

El Laboratorio de Analisis Clinicos de la Facultad de Medicinasegun Resolucién Rectoral N° 173-97,
expedida confecha31-03-97, se aprobd su Creacidony Funcionamiento como “Unidad de Prestacion
de serviciosy Produccion de Bienes” (UPSIPROBI), siendouno de los componentes mas importantes
dela Redde Saludde la UNSA.



Nombre de la Facultad: Psicologia, Relaciones Industrialesy Ciencias de la

Comunicacion

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

Decano: Hermoza Romero, Walter Ronal

ESCUELAS PROFESIONALES:

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR Nro alumnos
Escuela Profesional de Psicologia Dr. EdwinRicardo Valdivia 1094
Carpio
Escuela Profesional de Relaciones | Dr. Fredy Aurelio Saravia 848
Industriales
Dongo
EscuelaProfesionalde Cienciasde | Dra. Carmen Chirinos Garcia 855
la Comunicacion
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR N° Docentes
Departamento Académico de Dr. José Angel Rolddn 50
Psicologia Humpire
Departamento Académico de Dr. José Luis Purizaga Laos 24
Relaciones Industriales
Departamento Académicode Dra. Maria Erika Malaga 32

Cienciasde laComunicacion

Medina

PROGRAMAS DE POSGRADO

1. Autoridadesen funciones:

Directora

: Dra. Sandra Bouroncle Faux




Coordinadores : Dr. Carlos llch Aguilar del Carpio

Dra. AnaMaria Corrales Aquice

2. Numerode alumnos atendidos:

Maestria en ciencias con mencionen:

Total alumnos

atendidos
1. PsicologiaClinica- Educativa, Infantily Adolescencial 186
2. Psicologialuridico Forense 57
3. GerenciaEstratégicade Recursos Humanos 74
4. Comunicacién 02

Doctorado en:

Total alumnos

atendidos
1. Psicologia 31
2. Comunicaciény Desarrollo 04

3. Tesiso trabajos de investigacion concluidos

Maestrias Tesis sustentadas
1. Psicologia Clinica- Educativa, Infantil vy 12
Adolescencial
2. Psicologialuridico Forense 01
3. GerenciaEstratégicade Recursos Humanos 05
4. Comunicacién 01
5. Doctorado enPsicologia 02
6. Doctorado en Comunicaciony Desarrollo 04

LOGROS EN INVESTIGACION

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA




e Avance en 33 Estandaresdel Proceso de Acreditacion
e Eliniciodel Estandar7 del Sistema de Gestidon de Calidad

Nombre de la Facultad: Facultad de Geologia, Geofisicay Minas

AUTORIDADES EN FUNCIONES:

CARGO

Decano:

Mg. Hermogenes Edgard Gonzales Zenteno

Director del Comité de Calidad y Acreditacion

Ing. Basilia Vilma Garcia Flores de Nieto

Director de la Unidad de Investigacion

Mg. Pablo Rubén Meza Arestegui

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Armando Adolfo Minaya Lizarraga

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua
Ing. Juan Anibal Lajo Soto

Director de Unidad de Proyeccidn Social y Extension Universitaria

Ing. Edgar Ralph TaddeyChacaltana

Numero total de estudiantes matriculados: 1187
ESCUELAS PROFESIONALES:

Escuela profesional de Ingenieria Geoldgica
Director: Dr. Antenor Chavez Valencia

Numero de estudiantes matriculados: 409 alumnos
Escuela Profesional de Ingenieria Geofisica
Director: Dr. Jorge Soto Vasquez

Numero de estudiantes matriculados: 220 alumnos
Escuela profesional de Ingenieria de Minas
Director: Mg. Manuel Figueroa Galiano

Numero de estudiantes matriculados: 452 alumnos

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS



Departamento Académico de Geologiay Geofisica

Director: Ing. Guido Edgard Salas Alvarez

38 docentes

UNIDAD DE POSGRADO

Escuelade posgrado 106

AVANCES EN ACREDITACION

Se han cumplido conla entregade losinformesal ICACIT donde se evidenciaunavance de la
Escuela de Geologia en un 60%, la Escuela de Geofisica de en un 65% y la Escuela de Minas
en un 60%.

LOGROS EN INVESTIGACION

Se efectlo el proyecto de “Caracterizacidon Geoldgicay Geofisica del Deslizamiento Activo
de Pie de Cuesta para su Aplicaciéonenlareduccidon de Riesgosen el Vallede Vitor,
Arequipa.”

Se desarrollé el trabajo de “Recuperacion del oro con alta cielo dextrino para relaves

auriferos enla cuencade Arequipa”
44 proyectos de tesis concluidos

La Universidad Nacional de San Agustiny la Facultad de Geologia, Ge ofisicay Minas,
organizaron el Ill Congreso Internacional de Geociencias “Investigaciény Tecnologias en
CienciasdelaTierra” se llevéacabo del 06 al 10 de mayo del 2019.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Sensibilizacidon de Docentes, personal administrativoy Alumnado.

Charlas de Responsabilidad Social alos estudiantes de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Geoldgica, Geofisicay Minas

Visitasainstituciones educativas realizando charlas informativas sobre el voluntariado de
ayudasocial.

Con la participacién del Docente: Ing. Luciano Taco Prado y apoyo de los estudiantes de la
Escuela Profesionalde Ingenieriade Minasse llevd acabo elcursode “Aprendizajede
Nuevas Tecnologias paralos Adultos Mayores enla Ciudad de Arequipa”.

Se aprobd como politicainstitucional hacialasociedad, las treslineas de intervencion
sobre Responsabilidad Social Universitaria: 1) Alfabetizacién Digital; 2) Herramientas de
Gestién Empresarial;y, 3) Prevencién de Violencia en todas sus manifestaciones.



LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Adquisicidn de equipos paralas Tres escuelas Profesionales, actualmente la Facultadviene
ejecutando el proyecto para la implementacién de 12 Laboratorios y tres Centros de
Computo para las tres Escuelas Profesionales de Geologia, Geofisicay Minas, proyecto que
se encuentra en la fase de adquisicién y en algunos casos ya se estad recibiendo la
capacitacion para la puestaen marcha de los equipos yaadquiridos.

Asi mismo, se estd logrando a través de la Subdireccién de Recursos Humanos la
Contratacion de Personal Técnico de Laboratorios, lo cual permitird brindar la atencién
permanente tanto parala ensefianza como parala Investigacion.






