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OFICIO N° 235- 2026-UECI-R-UNSA

SENOR

MAG. LUIS PICCONE DIAZ

JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Presente. -

ASUNTO: Difusién de los avances y resultados de ClI
De mi especial consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo, y en el marco de la Directiva No.
06-2019-CG/INTEG de la Controlaria General de la Republica, que dispone la
implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado y en
cumplimiento de la mencionada Directiva, en la cual sefiala “;El érgano o unidad
organica responsable de la implementacion del sistema de control interno ha
difundido trimestralmente a los funcionarios y servidores de la entidad, a través de
los canales de comunicacion con los que cuenta los avances y resultados de la
implementacion del sistema de control interno de la Entidad?, es que solicito a usted
publicar la informacion en el portal de transparencia en la carpeta de CONTROL
INTERNO, asi como a los correos electronicos del personal docente y administrativo.

v" Informe No. 005-2026-UFCIR/UNSA, avances y resultados de la implementacion
de control interno, correspondiente al Il trimestre 2026.

Sin otro particular, expreso a usted mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

fimc
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P y

INFORME N° 005-2026-UFCI-R/UNSA

A . Dr. Richard Paredes Orué
Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

DE . Inez Olimpia Saenz Cajaleon
Coordinadora (e) de la Unidad Funcional de Control Interno

ASUNTO  : Reporte de avances en la implementacién del Plan de Accion Anual 2026 - I
Trimestre de 2026

FECHA . Arequipa, 16 de octubre de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informarle sobre las principales acciones
desarrolladas por las distintas dependencias de la Universidad, en el marco del Plan de
Accidn Anual 2026, cuyo propédsito es fortalecer la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI) institucional, con énfasis en los productos y procesos misionales.
En ese contexto, se presenta las acciones resaltantes respecto a los avances y
resultados correspondientes al Tercer Trimestre de 2026, periodo comprendido entre
julio y setiembre del afio en curso.

1. BASE LEGAL

Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, y sus modificatorias.

2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

Durante el periodo comprendido entre julio y setiembre del presente afio, la Unidad
Funcional de Control Interno realizé el seguimiento permanente a la implementacion de
las medidas de remediacién y de control previstas en el Plan de Accién Anual 2026.
Como parte de estas acciones, se brindé orientacion a las dependencias universitarias y
se solicitd y recopil6 informacion para verificar el estado de avance y cumplimiento de las
medidas a su cargo.

3. AVANCES Y RESULTADOS

A continuacion, se detallan los principales avances reportados durante el tercer trimestre:
3.1. Medidas de control

« Acreditacion de programas académicos. Respecto de las Escuelas Profesionales
que, conforme a la normativa vigente, deben contar con acreditacién, se informa que,
con la participacion de la Oficina de Gestion de la Calidad, se logré la acreditacion
de todos los programas vinculados al area de salud y de la Facultad de Derecho. Por
su parte, la Facultad de Educacién ha acreditado dos de sus nueve programas
académicos: Educacién Primaria y Educacion Inicial; los siete programas restantes
contintan en proceso de acreditacion.

e Acreditacion de programas de posgrado. La Direccion de la Escuela de Posgrado
viene impulsando los procesos de acreditacion de sus programas, en coordinacién
con la Oficina de Gestion de la Calidad.

e Fortalecimiento de la tutoria. Se vienen reforzando las acciones de tutoria
orientadas a identificar y atender las dificuitades psicopedagégicas que presentan
los estudiantes, mediante la intervencion de la Direccién de Desarrollo Docente, la
Direccién de Bienestar Universitario y la Direccién de Servicios Académicos.
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» Regularizacion de actas de notas. Se contintia con las acciones destinadas a

regularizar las actas de notas pendientes correspondientes a los programas de
pregrado, posgrado y postitulo.

* Liquidacion de obras. Se viene avanzando en el saneamiento de las liquidaciones

de obras pendientes. En lo que va del afio, se han liquidado 24 de las 30 obras,
conforme al compromiso asumido con el Ministerio de Educacién (MINEDU). Las
seis obras restantes se encuentran en proceso de liquidacién a cargo de la Direccion
General de Administracion.

e Cierre de proyectos de investigacion. Contintan las evaluaciones para el cierre de

los proyectos de investigacion financiados en el marco del primer concurso de
subvencion de investigaciones, correspondiente al afio 20186.

o Evaluacion de condiciones bésicas de calidad. La Oficina de Gestién de la

Calidad elabor6 y remitié a todas las facultades una lista de verificacién (checklist)
para evaluar las condiciones basicas de calidad. La informacién remitida por las
facultades fue objeto de evaluacion por dicha Oficina.

e Difusién del seguro contra accidentes estudiantiles. La Direcciéon de Bienestar

Universitario difundié, mediante correos electrénicos y redes sociales, el Seguro
Voluntario Anual contra Accidentes Estudiantiles UNSA 2026, dirigido a estudiantes
de pregrado, posgrado y de segundas especialidades. Segun la informacion
reportada, se cuentacon 4,611 estudiantes de pregado asegurados, y 30 estudiantes
de posgrado y segundas especialidades afiliados a dicho seguro.

* Reglamento de los centros médicos. El proyecto de Reglamento para los Centros

3.2.

Médicos de categoria |-3 de la Universidad se encuentra en proceso de revisién por
parte de la Unidad de Modernizacion.

Medidas de remediacidn

» Codigo de Etica y Conducta. El proyecto de directiva que regula el Cédigo de Etica y

Conducta se encuentra en revisién a cargo de la Unidad de Modernizacion.

 Reconocimiento a servidores y funcionarios. El proyecto de directiva que establece

los criterios para otorgar reconocimientos a los funcionarios y servidores que
participan activamente en la implementacién de las medidas de control y remediacion
se encuentra en revision en la Unidad de Modernizacion.

 Gestion documental y archivo. La Secretaria General viene elaborando una directiva

interna orientada a regular la organizacion y gestién de los archivos de la
Universidad.

4. ASPECTOS QUE REQUIEREN ATENCION

Durante el seguimiento a la implementacién de algunas medidas contempladas en el
Plan de Accion Anual 2026, se identificaron situaciones que requieren atencion por parte
de las unidades responsables. Su falta de atencién podria incidir en los resultados de la
evaluacion anual del Sistema de Control Interno y, por consiguiente, en la calificacion
institucional. Entre los principales aspectos identificados se encuentran:

* Remision de listas de verificacion de condiciones basicas de calidad. Un

numero considerable de facultades y escuelas profesionales no ha remitido la lista
de verificacion de las condiciones basicas de calidad solicitada por la Oficina de
Gestién de la Calidad.
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e Regularizacién de actas de notas. La mayoria de las escuelas profesionales
mantiene actas de notas pendientes de regularizacién. Esta situacion también se
presenta en las unidades de posgrado y de segunda especialidad.

¢ Actualizacién de lineas de investigacion. A la fecha, se encuentra pendiente la
actualizacion de las lineas de investigacion institucionales.

e Consolidacién del TUSNE. Esta pendiente la consolidacion, en un solo documento
denominado Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), de las tarifas
correspondientes a los bienes y servicios no exclusivos que brinda la Universidad.

e Regularizacién de la designacion de la Direccion del Centro Médico
Universitario. Respecto de la Resolucién Vicerrectoral N° 0290-2026-VRI, emitida
por el Vicerrectorado de Investigacion, mediante la cual se habria designado a la
actual directora del Centro Médico Universitario “Pedro P. Diaz”, corresponde
regularizar el acto administrativo, considerando que dicho Vicerrectorado no tendria
competencia para efectuar la designacion de personal. Se recomienda verificar la
resoluciéon y determinar el érgano competente, de acuerdo con la normativa
institucional aplicable.

e Capacitacion en ética e integridad en la funcién publica. De acuerdo con el
requerimiento de la Contraloria General de la Republica, todo el personal debe
recibir, como minimo, una capacitacién anual en “Etica e Integridad en la Funcién
Puablica”. Sin embargo, se advierte una baja participacion del personal docente, pese
a que estas charlas han sido programadas en diversas oportunidades y en distintos
horarios.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,

COORDINADBRA(e) DE LA UNIGK
DE CONTROL INTER
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