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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0587-2023
Arequipa, 27 de diciembre de 2023.

Visto el Oficio N° 475-2023-UM-OPPM/UNSA -de Ia Unidad de Modernizacion, mediante el
cual, remite para aprobacion el PROGRAMA DE INTERVENCION: UNIVERSIDAD
SALUDABLE “UNSA COMPARTE VIDA".

CONSIDERANDO?

Que, la Universidad Nacional de San Agustin-de Arequipa esta constltwda conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y- a la docencia, que brinda una formacion
humanista, ética, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo 8>
del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria establece: “(...)La UnlverSIdad
se rige con la autonomfa_inherente a las Universidades y se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se-
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa
para la creacién de normas-intermnas (Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular Ia
institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para
estructurar, organizar y conducir.la ‘institucién-universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y ‘necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. (...) 8.4
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria, incluyendo la organizaciéon y administracion del escalafén de su
personal docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterm/nat/va para
administrary disponer del patrimonio institucional: asi como para fijar los criterios de generacion
y aplicacién de los recursos.” " (negrita propia). :

Que, asimismo, nuestro Estatuto Universitario vigente, establece en su articulo 359° que La

Universidad desarrolla responsabilidad. interna’ con los miembros de la misma, “ con
transparencia y participacién democrética de toda la comunidad universitaria . -(autoridades,
estudiantes, docentes y administrativos). La Universidad plantea politicas, gestiona, asigna y

. evalua la aplicabilidad del presupuesto de acuerdo a la Ley, y mediante fondos concursables
\ asi mismo promueve actitudes y précticas de respeto al medio ambierite. con el oropés:to de

ser una Universidad saludable”.

Que, mediante el documento del visto, la Unidad de Modernizacién, remitié el PROGRAMA DE

..'INTERVENCION UNIVERSIDAD SALUDABLE “UNSA COMPARTE VIDA®, elaborado en
" coordinacién con la Unidad de Responsabilidad Social, para su aprobacnén respectiva.

Que, el referido Programa tiene como mision: “Establecer un enfoque holistico de la salud,
generar conciencia critica en la comunidad universitaria sobre la importancia del -autocuidado

" \ de la salud; promover-entornos saludables que favorezcan el bienestar y fomentar la
\ part:c:paczon y compromiso de responsabilidad colectiva en la creacion dé una cultura de salud
| én el campus universitario”.

" Que, en consecuencia, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0485-2023 del 24 de

octubre de 2023, resolvi: “CONFORMAR una Comisién Especial integrada por el Dr. Richar
Alberto Paredes Orué, Decano de la Facultad de Medicina y por la- Dra. Brigida Aurora
Manchego Carnero, Decana de la Facultad de Enfermeria, que se encargara de la revisién de
la propuesta del PROGRAMA DE INTERVENCION UNIVERSIDAD SALUDABLE “UNSA
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COMPARTE VIDA?, debiendo presentar su informe indicanido si resulta pen‘mente la aprobacion -
por Consejo Umvers:tano con el carécter de urgente.”

Que, postenormente dicha Comision Especial emitio. el Informe N° 001-2023-COMISION
ESPECIAL, en el cual se realizaron observaciones a los .items 7.3.1.; 7.4.2;; 7.6.; v, el
Calendario Sanitario Saludable. Sobre lo cual, la Unidad de Responsabllldad Somal medlante
Oficio N°. 799-2023 OURS-UNSA, sefiala que se ha cumplido con reallzar las subsanaciones
respectivas; en ese sentido, la Comision -Especial, mediante Oficio 'N° 1053-2023-FM-UNSA
otorga su conformidad al Programa de Intervencion UnlverSIdad Saludable “UNSA COMPARTE
VIDA! en su version final.
1, ! L

Que fi nalmente el Consejo UnlverSItarlo en su sesion ordinaria del 18 de dlmembre de 2023,
acordé aprobar el PROGRAMA DE INTERVENCION UNIVERSIDAD SALUDABLE "UNSA
COMPARTE VIDA". |

Por estas’ conmderacmnes y en uso de las atribuciones que la'Ley UmverS|tar|a N° 30220
conf iere al Consejo Universitario,
P

SE RESUELVE:

¢
P

N . T ' > . S
1. APROBAR el PROGRAMA DE INTERVENCION: UNIVERSIDAD SALUDABLE “UNSA
COMPARTE VIDA”; el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion. .
2, ENCARGAR'a la Oficina de Tecnologias de la Informacioén, en ‘coordinacion con la
Oficina de Comunicacién e lmagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucion
y el PROGRAMA DE INTERVENCION: UNIVERSIDAD SALUDABLE “UNSA COMPARTE
VIDA”, en &l PortaI(Web Institucional. .
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1.-FUNDAMENTACION:

Las instituciones de educacion superior juegan un rol fundamental en la formacion de
los futuros profesionales, dando respuesta a desafios globales y a un mundo cambiante.

Acuerdos internacionales, gubernamentales y de diferentes sectores, han consensuado
en este desafio y desarrollado compromisos que buscan facilitar la transicidn hacia la
sustentabilidad universitaria, identificando acciones movilizadoras que se deben
asumir para asegurar una educacion de calidad, colaborar en la reduccion de la
degradacién del medio natural, favorecer la regeneracién, el cuidado de los
ecosistemas y la permanencia de la humanidad. (UNESCO, s.{).

El Ministerio de Salud (MINSA) considera entorno saludable, a la generacion de
“cambios en los ambientes fisicos, psiquicos y sociales que influyan en mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria mas que modificar estilos de vida
individuales. Por ello, es importante incidir en la universidad para que genere entornos
saludables que favorezcan los aprendizajes, las relaciones armoénicas, entre otros. Asi
mismo, se requiere de condiciones fisicas que contribuyan a una vida saludable como
contar con areas verdes, lugares de esparcimiento y actividad fisica, bebederos de
agua, lugares libres de tabaco, tachos para el reciclado de basura, mini gimnasios, entre
otros” (1).

Después de la crisis sanitaria producida por la Covid 19, urge la necesidad de reforzar
politicas de salud a nivel universitario, la calidad de vida del personal de la comunidad
se ha visto afectada con enfermedades ya existentes como la obesidad, diabetes,
sindrome metabdlico, cardiovasculares, entre otras, las cuales aumentan
significativamente la mortalidad.

Una Universidad Saludable ha de ser un entorno que proteja y favorezca la salud,
promoviendo conocimientos y habilidades orientados a que los estudiantes y
trabajadores docentes y administrativos, adquieran estilos de vida saludables,
proporcionando los conocimientos necesarios. La Unidad de Responsabilidad Social,
viene fortaleciendo el Programa de Universidad Saludable bajo el rubro de promocion
de la salud como agente trasformador. Esto implica desarrollar intervenciones
mediante acciones estratégicas sostenibles y permanentes, asi como fortalecer las
acciones a nivel interno y extra institucional que ayuden a mejorar en la calidad de
vida de la comunidad universitaria.

2.-BASE LEGAL

2.1.-Ley N° 30220, Ley Universitaria:

2.2.-Ley N° 28740, Ley del sistema de evaluacion, acreditacion y certificacion de la
calidad educativa

2.3.-Resolucién Ministerial 485-2015/MINSA, aprueba las Orientaciones técnicas
para promover universidades saludables.

2.4 -Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.




2.5.-Reglamento del Voluntariado Agustino aprobado el 05 de diciembre del 2022 con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0583-2022

2.6.-Guia del Voluntariado Agustino aprobado el 07 de junio del 2023 con Resolucién

de Consejo Universitario No 0255-2023

3.-MARCO CONCEPTUAL

3.1.-Salud

La salud es un concepto que tiene amplias definiciones, esta asociada la naturaleza
misma del ser humano, cuyas funciones orgénicas son afectadas o condicionadas,
por herencia genética, estilo de vida, habitos de alimentacién, patrones de
comportamientos y variables de naturaleza externa que no siempre esta dentro del
circulo de influencia del ser humano.

En este orden de ideas, la salud deja de considerarse como ausencia de
enfermedad, sino como un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
tal como lo define la organizacion mundial de la salud.

3.2 -Promocién de la salud

La promocion de la salud, es el proceso que permite a las personas incrementar el
control sobre su salud para mejorarla.

La promocién de la salud constituye un proceso politico y social global que abarca
no solamente las acciones dirigidas directamente a fortalecer las habilidades y
capacidades de los individuos, sino también las dirigidas a modificar las
condiciones sociales, ambientales y econémicas, con el fin de mitigar su impacto
en la salud publica e individual. La promocion de la salud es el proceso que
permite a las personas incrementar su control sobre los determinantes de la salud
y, en consecuencia, mejorarla. La participacion es esencial para sostener la accion
en materia de promoci6n de la salud. (1)

3.3 .-Determinantes de la salud.

Conjunto de factores personales, sociales, econdmicos y ambientales que
determinan el estado de salud de los individuos o poblaciones.

Los factores que influyen en la salud son multiples ¢ interrelacionados. La
promocién de la salud trata fundamentalmente de la accién y la abogacia destinada
a abordar el conjunto de determinantes de la salud potencialmente
modificables; no solamente aquellos que guardan relacién con las acciones de los
individuos, como los comportamientos y los estilos de vida saludables, sino
también como los ingresos y la posicién social, la educacion, el trabajo y las
condiciones laborales, el acceso a servicios sanitarios adecuados y los entornos
fisicos. Combinados todos ellos, crean distintas condiciones de vida que ejercen
iin claro impacto sobre la salud. Los cambios en estos estilos y condiciones de
vida, que determinan el estado de salud, son considerados como resultados
ntermedios de salud. (1)
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3.4.-Estilo de vida

Es una forma de vida que se basa en patrones de comportamiento identificables,
determinados por la interaccion entre las caracteristicas personales individuales,
las interacciones sociales y las condiciones de vida socioecondémicas y
ambientales. (1)

3.5.-Objetivos de Desarrollo Sostenible 3

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. La
salud es esencial para el desarrollo humano. Todo el mundo, independientemente
de su situacidn social, considera siempre que la buena salud es prioritaria y es
indispensable que la poblacion esté sana para que la sociedad funcione.

4.-MISION

Establecer un enfoque holistico de la salud, generar conciencia critica en la comunidad
universitaria sobre la importancia del autocuidado de la salud; promover entornos
saludables que favorezcan el bienestar y fomentar la participacion y compromiso de
responsabilidad colectiva en la creaciéon de una cultura de salud en el campus
universitario

5.-VISION

Ser una universidad modelo de bienestar fisico, mental, emocional y social para cada
miembro de la comunidad agustina, alcanzando su maximo potencial tanto en lo
personal, profesional y académico, contribuyendo al desarrollo de ciudadanos
responsables.

6.-OBJETIVO GENERAL
Crear una cultura de salud en la poblacion universitaria
6.1.-OBJETIVOS ESPECIFICOS
6.1.1.-Afirmar la politica institucional de salud universitaria.
6.1.2.-Fortalecer la salud de toda la poblacion universitaria y alentar a adoptar un

estilo de vida saludable.
6.1.3.-Promover la participacién de la comunidad universitaria.
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7 -LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION

7.1.-GOBERNANZA INSTITUCIONAL
7.1.1.-Conformacion del Comité de Gestion de Universidad Saludable (CGUS):

El Comité (CGUS) estard constituido por un equipo multidisciplinario
conformado con cinco (5) o mas representantes de la UNSA, entre autoridades
universitarias, personal docente, administrativo y estudiantes, designado por el
Rector, a propuesta de la Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural.
Dicho Comité se regira por el Reglamento respectivo.

7.1.2.-Capacitacion del Comité de Gestién de Universidad Saludable

Es importante considerar oportunidades de capacitacién y desarrollo de los
miembros del Comité, para desarrollar sus funciones de manera efectiva.

Se considera:

= Talleres y seminarios en temas relevantes para la promocion de la
salud.

= Visitas a otras universidades o instituciones que estén o hayan
implementado con éxito ¢l Programa de Universidades Saludables.

* Encuentros académicos: Conferencias, congresos, intercambio de
experiencias con otras universidades.

7.2 - INVESTIGACION

La investigacion es considerada necesaria para respaldar el disefio y evaluacion
del programa con el fin de lograr los objetivos, expresados en un Plan Estratégico
del Programa de Universidades Saludables en la comunidad universitaria.

7.3.-FORMACION PROFESIONAL
7.3.1.-Curriculo universitario cursos y/o contenidos especificos

Incluye la asignatura Educacion para la Salud como parte del area curricular de
Estudios Generales, cuyo contenidos abarca aspectos basicos de la salud,
estilos de vida saludables, habitos alimentarios saludables, importancia del
suefio, actividad fisica, estrés relacionados a la salud, la socializacion los
trastornos de la conducta alimentaria, etiquetado de alimentos,
alcohol,drogas, salud sexual, reproductiva y medio ambiente nutricion,
actividad fisica, salud mental, prevencion de enfermedades, entre otros.
electivos o formar parte de los planes de estudio de diferentes carreras;
teniendo en cuenta el Reglamento de Actualizacién del Plan de Estudios
aprobado mediante RCU.0408-2023.

7.3.2.-Programas de Mentoria

Promover en Facultades y/o Escuelas Profesionales de la UNSA, el
programa de mentoria para ofrecer orientacion sobre cémo llevar un estilo
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de vida saludable en el entorno universitario

7.4-GENERACION DE COMPORTAMIENTOS SALUDABLES EN LOS
ESCENARIOS DE LA UNIVERSIDAD

7.4.1.-Promocion de la salud

Las Facultades promueven intervenciones de la promocion de la salud con
un enfoque de sostenibilidad, asegurando que puedan mantenerse y
continuar brindando beneficios a lo largo del tiempo y aborden las
siguientes lineas:

7.4.1.1.-Alimentacion saludable, promover la practica de actividad fisica
regular, pausas activas, suefio adecuado, higiene personal que
incluya: bucal y manos.

7.4.1.2.-Promover la cesacion de tabaquismo, sustancias toxicas, consumo
responsable de alcohol.

7.4.1.3.-Promover el bienestar emocional a través de talleres sobre
desarrollo de habilidades de afrontamiento, resolucion de
problemas comunicacion asertiva gestion de tiempo, la
eliminacion del estigma en torno a los trastornos mentales y la
importancia de buscar profesionales cuando experimentas algin
cambio en tu personalidad o conducta que afecta tu vida diaria o
en tus estudios.

7.4.1.4.-Impulsar la educacién sexual y reproductiva responsable, el
acceso a metodos anticonceptivos seguros y la prevencion de
infecciones de transmision sexual, asi como los derechos
sexuales.

7.4.1.5.-Fortalecer ¢ impulsar los programas de Prevencion de Violencia
de Genero de la UNSA, apoyando el liderazgo estudiantil en la
promocion de una cultura de respeto y equidad de género en el
campus, empoderar a la persona que ¢s o esta siendo testigo de un
acto de violencia (estudiante, docente, personal administrativo)
capacitandolo para tomar decisiones informadas y efectivas en
funciéon de la situacién y, al mismo tiempo, garantizar su
seguridad y bienestar emocional.

7.4.1.6.-Fomentar valores ciudadanos, promoviendo el didlogo abierto y el
debate respetuoso sobre cuestiones sociales, politicas y éticas.
Esto permite a los estudiantes expresar sus opiniones y aprender
a escuchar y comprender diferentes perspectivas.
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7.4.2.-Politicas de Salud
Fortalecer politicas institucionales como cero plastico, cero papel,
prohibicion de expendio de bebidas alcohdlicas y cigarrillos, un dia sin
motor, entre otras.

7.5.-PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
7.5.1.-Movilizacién de voluntarios promotores de salud

Los promotores pueden ser cualquier miembro de la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes, administrativos y pertenecer a diferentes categorias
profesionales, encargados de promover la salud a nivel intra y extra
institucional constituyéndose en promotores de vida. La voluntad de estos
individuos se muestra como la principal fuente y recurso para lograr las
acciones en comun en el programa de acuerdo al Reglamento del
Voluntariado Agustino y su respectiva Guia del Voluntario.

7.6.-ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
7.6.1.-Campaiia visual

Permite transmitir conceptos claros en el campo universitario de manera
rapida y efectiva, asi como captar la atencion del entorno universitario.

La campafia visual desprende diferentes niveles de empatia, motivacion y el
interés en la salud vy el bienestar.

7.6.2.-Colaboracién y convenios intra y extrainstitucionales 1

Comprometer a entidades de salud, tales como: EsSalud, MINSA, ONGs,
para obtener recursos adicionales, con el objeto de realizar evaluaciones
integrales a los trabajadores a fin de determinar los factores de riesgo y
prevenir patologias entre otras actividades de la promocioén de la salud.

Asi mismo trabajar articularmente con dependencias universitarias,
Direccién de Bienestar Universitario, Hospital Docente de Zamacola,
Centro de Salud Pedro P. Diaz y el Centro de Salud de Rio Seco

7.6.3. Calendario Sanitario y saludable

El calendario sanitario y saludable brinda a la comunidad universitaria la

oportunidad de participar en actividades que promuevan la salud y el

bienestar. Es una hetrramienta que permite planificar y organizar las

actividades de prevencion y promocion de la salud a lo largo del afio,

abordar en forma sistematica fechas programadas (Facultades, Escuelas

__ Profesionales, Oficina Administrativas y otras dependencias). Se incluye

/-~ eyentos, campafias, charlas informativas, talleres educativos y actividades
_1'81ﬁ0io_na\das a las fechas conmemorativas.
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE SAN AGUSTIN DE ARECREPA

Revisado por Unidad de Modernizacién en coordinacién con la Unidad de Responsabilidad
Social.

Arequipa, 2023 octubre 10
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enfermedades
intrasmisibles
SIDA

Dia Mundial de la
Salud Mental {(OMS)

Incluye:
Autocuidado y
bienestar mental

Prevencién del
suicidio

10

Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer

25

Dia Internacional de la
Persona con
Discapacidad

Incluye

Caonciencia sobre
discapacidades

Lengua de sefiasentre
otras
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Dia Mundial de
las  habilidades
en la juventud
Incluye:
Fortalecimiento
de habilidades
socioemociolales
Proyecto de vida
Emprendimiento
y creatividad

Dia Mundial de
Asistencia

5 Humanitaria

SN A== Incluye :
Educacion en
situaciones de
emergencia:
terremoto,
Fenémeno del
Nifio, incendios,
epidemia,
endemias
Primeros Auxilios:
Reanimacion
cardiopulmonar
basica, Maniobra
de Hemlich,

Dia Mundial de la
Salud Sexual
Incluye
educacién
reproductiva,
respeto por la
diversidad de
identidades de
género.
Prevencion de
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