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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

AN CRTAN IR

29C596F0-F519-4C60-9B64-E29680E20CE3

La Contraloria General de la Republica del Perl hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestiég‘m del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacién entre el 18/03/2026
y el 06/07/2026 de la entidad: 0210 — UNIVERSIDAD NAGIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
cuyo titular es HUGO JOSE ROJAS FLORES, identificado(a) con DNI N°29236961, en el
cargo de RECTOR, en el marco del proceso de Transferencia de Gestion della 0190 —
MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular salienté es MARIA ESTHER CUADROS
ESPINOZA identificado(a) con DNI N°06243489, en el cargo de MINISTRA.

Lunes, 13 de Julio de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacidon ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacién
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https:/fappsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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ANEXO N° 3;

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN -
AREQUIPA

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

AREQUIPA — AREQUIPA — AREQUIPA
07 - 2026

FUNCIONARIO RESPONSABLE FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: NOMBRES Y APELLIDOS: HUGO JOSE'ROJAS FLORES
CHRISTIAN RAUL ZAPATA CARGO: RECTOR L
MANRIQUE .

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracién
jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y sus anexos, incluyendo
la informacién de sus unidades ejecutoras.
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1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

1.4 Informacién General de Titular de Pliego.

1.5 Informacion de’' los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda).

1.6 Mision, Vision, Valores y Organigrama.

1.7 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su misidn
institucional durante el periodo a reportar. 'J

1.8 Resultados obtenidos al final de la Gestién.

1.9 Asuntos de prioritaria atencién institucional
SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencion de los Sistemas Administrativos.
1.11 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

1.12 Negociacién colectiva.

1.13 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracién o ejecucion.

1.14 Conflictos Sociales

1.15 Gestién documental

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.
ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)

ANEXOS

(*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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- CONTRALORIA
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal. FiChE; 13072026 165200-05:0

NATURALEZA JURIDICA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA ES UNA COMUNIDAD
ACADEMICA ORIENTADA A LA INVESTIGACION Y A LA DOCENCIA, QUE BRINDA UNA
FORMACION HUMNISTICA, ETICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, CON PERSONERIA
JURIDICA DE DERECHO PUBLICO, INTEGRAD POR DOCENTES, ESTUDIANTES,
GRADUADOS Y TRABAJADORES NO DOCENTES DENTRO DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS EN LA LEY UNIVERSITARIA N°30220. ,
BASE LEGAL
- CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.

- LEY UNIVERSITARIA N°30220.

I ASIMISMO, SON APLICABLES LAS LEYES Y DISPOSICIONES QUE DE MANERA
GENERAL Y DE CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCION, REGULAN LAS ACTIVIDADES
Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA ES UNA COMUNIDAD
ACADEMICA ORIENTADA A LA INVESTIGACION Y A LA DOCENCIA, QUE BRINDA
UNA FORMACION HUMANISTICA, ETICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, CON UNA
CLARA CONCIENCIA DE NUESTRO PAIS COMO REALIDAD MULTICULTURAL.

LOS PRINCIPALES FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, SEGUN EL ESTATUTO SON:

A) FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD DE MANERA INTEGRAL, DESDE
UNA PERSPECTIVA ETICA, ACADEMICA Y CULTURAL, CON PLENO SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PAIS Y LOS
AVANCES DEL CONOCIMIENTO. L

B) REALIZAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA, ASI COMO LA CREACION INTELECTURAL Y ARTISTICA.

C) PROMCVER EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE EN EL AMBITO LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL.

PRINCIPIOS

LOS PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA,
SEGUN EL ESTATUTO SON:

- BUSQUEDA Y DIFUSION DE LA VERDAD.

- CALIDAD ACADEMICA Y DE GESTION.
- AUTONOMIA.

ITGP0027-1.0-2022
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- LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE EXPRESION, DE CRITICAY DE CAI@RA. Fimado digtaimente por ROJAS
- ESPIRITU CRITICO Y DE INVESTIGACION. CONTRALORIA Fecha: 15.67-026 16:52:00 0500
- DEMOCRACIA INSTITUCIONAL.

- MERITOCRACIA.

- PLURALISMO, TOLERANCIA, DIALOGO INTERCULTURAL E INCLUSION.

- PERTINENCIA Y COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL PAIS.

- AFIRMACION DE LA VIDA Y DIGNIDAD HUMANA.

- MEJORAMIENTO CONTINUO Dé LA CALIDAD ACADEMICA.

- CREATIVIDAD E INNOVACION.!

- INTERNACIONALIZACION. .

- EL ESTUDIANTE COMO FIN SUPERIOR,

- PERTINENCIA DE LA ENSENANZA E INVESTIGACION CON LA REALIDAD SOCIAL.

- RECHAZO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA Y DISCRIMINACION.

- ETICA PUBLICA Y PROFESIONAL.

- SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL,

- TRANSPARENCIA EFECTIVA, COMPROMETIDA CON RESULTADOS.

- EMPRENDIMIENTO, COMPETITIVIDAD, COOPERACION Y LIDERAZGO.

- FLEXIBILIDAD EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA INICIO EL EJERCICIO
FISCAL 2026 CON UN PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE S/
368,170,537, ASIMISMO, A LA FECHA DE CORTE EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO (PIM) ASCIENDE A S/387,531,606, ALCANZANDO UNA EJECUCION
FINANCIERA ACUMULADA DEL 48.8%, EQUIVALENTE A S/ 188,964,057.

SE CUMPLI® CON LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL; CORRESPONDIENTE AL CIERRE DEL EJERCICIO
2025 Y AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026, CONFORME LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

LA DURANTE EL PERIODO DEL 18 DE MAY® AL 06 DE JULIO DE 2026, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA CUENTA CON TRES
OBRAS EN EJECUCION ORIENTADAS A MEJORAR 'LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD, SEGUN SE DETALLAN A CONTINUACION:

- MODALIDAD DE EJECUCION POR CONTRATA: "CONSTRUCCION DE SUB
ESTACIONES ELECTRICAS: REMODELACION DE RED DE DISTRIBUCION Y
LUMINARIA; EN EL (LA) SUBUNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA EN LA LOCALIDAD DE AREQUIPA, DISTRITO DE AREQUIPA,
PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA."

ITGP0027-1.0-2022
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UNIVERSITARIO IDUNSA DISTRITO DE AREQUIPA PROVIRGm=~xREGUIS

DEPARTAMENTO AREQUIPA" Y "CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION

APLICADA Y LABORATORIOS ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CIENCIAS

BIOMEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DEL DISTRITO DE

AREQUIPA - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA."

ASIMISMO, SE HA FINALIZADO LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES OBRAS:
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA ¥
FORMACION PROFESIONAL DE LAS ESCUELAS DE ADMINISTRACION Y
AGRONGOMIA EN LA SEDE PEDREGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN, EN LA CIUDAD DE MAJES, DISTRITO DE MAJES, PROVINCIA DE
CAYLLOMA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA." !
- "REPARACION DE BIBLIOTECA: ADQUISICION DE ASCENSORES: EN EL (LA)
BIBLIOTECA DEL AREA DE BIOMEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DEL AREA DE BIOMEDICAS
DISTRITO DE AREQUIPA, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA"

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, A TRAVES DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS REALIZO LA CONTRATACION DE 340 DOCENTES
EXTRAORDINARIOS EN CALIDAD DE INVITADOS, GARANTIZANDO EL INICIO Y i
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER SEMESTRE ’
UNIVERSITARIO 2026.

SE APROBO E IMPLEMENTO EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP 2(526),
LOGRANDO IMPARTIR, A LA FECHA DE CORTE, UN TOTAL DE 626 HORAS
ACADEMICAS EN BENEFICIO DE 2,257 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS,
INCLUYENDO CAPACITACIONES EN "ETICA E INTEGRIDAD EN LA GESTION
PUBLICA".

SE OBTf.uvo LA CALIFICACION DE "APTO" EN EL INDICE DE CAPACIDAb
PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION (IPC) 2025, ALCANZANDO UN PUNTAJE
SOBRESALIENTE DE 0.98 SOBRE 1, UBICANDO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN EN EL PUESTO 13 A NIVEL NACIONAL. :

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, A TRAVES DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO DOCENTE VIENE EJECUTANDO UN PROGRAMA DE FORMACION
DIRIGIDO: A LOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS, ESTRUCTURADO EN
CINCO NUCLEOS FORMATIVOS DE CARACTER INTEGRAL QUE ARTICULAN LAS
DIMENSIONES PEDAGOGICA, TECNOLOGICA, ETICA, HUMANISTICA Y CIENTIFICA,
ORIENTADAS A REDUCIR BRECHAS RELACIONADAS A LA INNOVACION
EDUCATIVA, LA INVESTIGACION, INTEGRACION DE TECNOLOGIAS PARA EL
APRENDIZAJE, LA ENSENANZA ENTRE OTROS.

SE IMPLEMENTO UNA OFERTA DE CAPACITACION FLEXIBLE EN MODALIDAD
VIRTUAL Y UN PROGRAMA DE INDUCCION PARA DOCENTES DE NUEVO INGRESO,
OPTIMIZANDO LOS CANALES DE DIFUSION E INCORPORANDO HERRAMIENTAS DE
EVALUACION Y RETROALIMENTACION CONTINUA, ALCANZANDO UNA COBERTURA
DEL 36%, EQUIVALENTE A 707 DOCENTES.

ITGP0027-1.0-2022
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LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO VIENE TRABAJANDGEmdeA gmg;,g{,gg;g;mg
ACTIVIDADES POGRAMADAS EN EL PLAN 2026, QUE INCLUYEN, EN: (om -
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REALIZACION DE CAMPANAS MEDICAS INTEGRALES EN LAS™TREZ™ AA
JORNADAS MENSUALES DE VACUNACION, ATENCIONES MEDICAS PRIORITARIAS
PARA ESTUDIANTES INGRESANTES Y EL DESPLIEGUE DE CAMPARNAS
EXTRAMURALES EN SEDES Y FILIALES.

ASIMISMO, SE DESARROLLARON CAPACITACIONES EN TODAS LAS ECUELAS
PROFESIONALES REFERIDAS A "SALUD MENTAL Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA" Y SE APROBO,. «CON RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N°0270-2026, EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE TUTORIA Y
PSICOPEDAGOGIA (VERSION 2), CON EL OBJETIVO DE REGULAR EL SERVICIO DE
TUTORIA EN PREGRADO, POTENCIAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y PREVENIR
LA DESECION O ABANDONO DE ESTUDIQS MEDIANTE LA INTERVENCION
OPORTUNA.
Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
3
Cadigo de la Entidad: 0210 Cargo del Titular: RECTOR
A del | HUGO JOSE ROJAS FLORES
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: DNI identidad: 29236561
Teléfono (1): 956758477 Correo Electrénico (1): hrojasf@unsa.edu.pe
Teléfono (2): Correo Electrénico (2): DIGA@UNSA.EDU.PE
Tivo de informe: TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O
p : INTERRUMPIDO
INFORME A REPORTAR ;
L o Nro. Documento de RESOLUCION N°545-
?)a.cha de inicio de gestion 01/06/2021 Nombramiento/Designaci | 2021-CEU. SR
) 6n . RECTOR-de9ec916.pdf
. Nro. Documento de Cese | SusCese-
Fecha de cese de gestion: de corresponder 2930b72a.pdf
Fecha de inicio del Fecha de corte del :
periodo reportado: 18/03/2026 periodo reportado: 06/07/2926

Fecha de Generacién (**): | 13/07/2026

Apellidos y Nombres del | ~ojer AN RAUL ZAPATA MANRIQUE
Funcionario Responsable:

Cargo del Funcionario | jpe~TOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Responsable:

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras {Cuando corresponda)

| Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe () |

ITGP0027-1.0-2022
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{*) funcionarios que firman la informacion remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a.

Misidn

FORMAR ESTUDIANTES COMO PROFESIONALES ALTAMENTE COMPETENTES Y
ETICOS, CON CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION, GENERANDO
CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y HUMANISTICO, CONTRIBUYENDO
AL DESARROLLO DE L/j-\i REGION Y DEL PAIS EN UN CONTEXTO GLOBAL.

Vision
LA VISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA SEGUN
EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2050 ES:

"AL 2050, SOMOS UN PAIS DEMOCRATICO, RESPETUOSO DEL ESTADO DE
DERECHO Y DE LA INSTITUCIONALIDAD, INTEGRADO AL MUNDO Y PROYECTADO
HACIA UN FUTURO QUE GARANTIZA LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y DE
SU DIGNIDAD EN TODO TERRITORIO NACIONAL.

ESTAMOS ORGULLOSOS DE NUESTRA IDENTIDAD, PROPIA DE LA DIVERSIDAD
ETNICA, CULTURAL Y LINGUISTICA DEL PAIS, RESPETAMOS NUESTRA HISTORIA Y
PATRIMONIO MILENARIO, Y PROTEGEMOS NUESTRA BIODIVERSIDAD.

EL ESTADO CONSTITUCIONAL ES UNITARIO Y DESCENTRALIZADO, SU ACCIONAR
ES ETICO, TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE, MODERNO Y CON ENFOQUE
INTERCULTURAL.

JUNTOS HEMOS LOGRADO UN DESARROLLO INCLUSIVO, EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, QUE HA PERMITIDO ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y ASEGURAR
EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA."

Valores

RESPETO:

ADECUA SU CONDUCTA HACIA EL RESPETO DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES,
GARANTIZANDO QUE EN TODAS LAS FASES DEL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES O EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SE RESPETEN LOS DERECHOS A LA DEFENSA Y AL DEBIDO
PROCEDIMIENTO, .

- PROBIDAD: ACTUA CON RECTITUD, HONRADEZ Y HONESTIDAD, PROCURANDO
SATISFACER EL INTERES GENERAL Y DESECHANDO TODO PROVECHO O
VENTAJA PERSONAL OBTENIDO POR S| O POR INTERPOSITA PERSONA.

- EFICIENCIA: BRINDA CALIDAD EN CADA UNA DE LAS FUNCIONES A SU CARGO,
PROCURANDO OBTENER UNA CAPACITACION SOLIDA Y PERMANENTE.

- IDONEIDAD: ENTENDIDA COMO APTITUD TECNICA, LEGAL Y MORAL, EN
CONDICION ESENCIAL PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PROPENDER A UNA FORMACION SOLIDA ACORDE
A LA REALIDAD, CAPACITANDOSE PERMANENTEMENTE PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,

- VERACIDAD: SE EXPRESA CON AUTENTICIDAD EN LAS RELACIONES
FUNCIONALES CON TODOS LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION Y CON LA
CIUDADANIA, Y CONTRIBUYE AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.

ITGP0027-1.0-2022
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- LEALTAD Y OBEDIENCIA: ACTUA CON FIDELIDAD Y SOLIDARIDAD_HACIA TQROG s oms
LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION, CUMPLIENDO LAS ORDENES QUE. duE rco souimens
IMPARTA EL SUPERIOR JERARQUICO COMPETENTE, EN LA MEDIDAQEEREGRAN ™ """
LAS FORMALIDADES DEL CASO Y TENGAN POR OBJETO LA REALIZACION DE

ACTOS DE SERVICIO QUE SE VINCULEN CON LAS FUNCIONES A SU CARGO,

SALVO LOS SUPUESTOS DE ARBITRARIEDAD O ILEGALIDAD MANIFIESTAS, LAS

QUE DENERA PONER EN CONOCIMIENTO DEL SUPERIOR JERARQUICO DE SU
INSTITUCION.

- JUSTICIA Y EQUIDAD: TIENE PERMANTE DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO

DE SUS FUNCIONES, OTORGANDO A CADA UNO LO QUE LE ES DEBIDO,
ACTUANDO CON EQUIDAD EN SUS RELACIONES CON EL ESTADO, CON EL
ADMINISTRADO, CON SUS SUPERIORES, CON SUS SUBORDINADOS Y CON LA
CIUDADANIA EN GENERAL.

- LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO: EL FUNCIONARIO DE CONFIANZA DEBE
LEALTAD A LA CONSTITUCION Y AL ESTADO DE DERECHO. OCUPAR CARGOS DE
CONFIANZA EN REGIMENES DE FACTO ES CAUSAL DE CESE AUTOMATICO E
INMEDIATO DE LA FUNCION PUBLICA.

d. Organigrama
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°0306-2022

ITGP0027-1.0-2022
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2.4 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consgm{cién e ppitaimerte por ROIAS ot00
misién institucional durante el periodo a reportar. (. So ¢l autor del documento
SE IDENTIFICARON RETRASOS EN LA ATENCION DE REQUERIFRERRAERSA RpEAY (7505
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VINCULADOS A PROYECTOS DE INVERSION,
ORIGINADOS, ENTRE OTROS, POR LA PRESENCIA DE OBSERVACIONES EN
TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y/O EXPEDIENTES TECNICOS.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestién.
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA INICIO EL EJERCICIO
FISCAL 2026 CON UN PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE 8/
368,170,537, ASIMISMO, A LA FECHA DE CORTE EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO (PIM) ASCIENDE A S/387,531,606, ALCANZANDO UNA E:JECUCION
FINANCIERA ACUMULADA DEL 48.8%, EQUIVALENTE A S/ 188,964,057.

SE CUMPLIO CON LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

" FINANCIERA Y PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025
Y AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026, CONFORME LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

LA DURANTE EL PERIODO DEL 18 DE MAYO AL 06 DE JULIO DE 2026, SE

HA FINALIZADO LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES OBRAS:

- "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y FORMACION
PROFESIONAL DE LAS ESCUELAS DE ADMINISTRACION Y AGRONOMIA EN LA SEDE
PEDREGAL iDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, EN LA CIUDAD DE
MAJES, DISTRITO DE MAJES, PROVINCIA DE CAYLLOMA, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA."

- "REPARACION DE BIBLIOTECA: ADQUISICION DE ASCENSORES: EN EL (LA)
‘BIBLIOTECA DEL AREA DE BIOMEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DEL AREA DE BIOMEDICAS
DISTRITO DE AREQUIPA, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA"

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA OBTUVO LA
CALIFICACION DE "APTO" EN EL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA
CORRUPCION (IPC) 2025, ALCANZANDO UN PUNTAJE SOBRESALIENTE DE 0.98
SOBRE 1, UBICANDO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN EN EL PUESTO
13 A NIVEL NACIONAL.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
L 'SEGUIMIENTO PERMANENTE AL AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DE LAS
INVERSIONES A FIN DE OPTIMIZAR EL USO DE RECURSOS PUBLICOS.
- REUNIONES DE COORDINACION CON LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS
INVOLUCRADAS EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO A FIN DE LOGRAR UNA GESTION INTEGRADA Y EFICIENTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Ver Anexos N° 1.1y 1.2

Il. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccién V: Transferencia de Gestién, comprende informacidon relevante para una optima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicién de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos

10
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Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizagsijamrgreanons

garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas in'S'ﬁfﬂM%QQ@.dmmenm
acuerdo a la prioridad’ evaluada. CONTRALORIA Fecha: 13.07-2026 16:52:00-05:00

'Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

N° Tema Asuntos relevantes MedueY eccmn'e Fidgutancicn Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: DIANA RODRIGUEZ BARRIOS
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
PLAN ESTRATEGICO Mediante la Resolucion de | Reportes periédicos de avance fisicoy | NECESARIO (06
INSTITUCIONAL Consejo Universitario N° financiero de los objetivos y acciones MESES)

551-2024, de fecha 02 de | estratégicas.
diciembre de 2024, se ‘
aprob6 el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-
2030. Este documento
establece cinco objetivos y
veinte acciones
estratégicas disefiadas
para garantizar una
gestion eficiente y alineada
con la mision de la
universidad.

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de: v
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operative Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Tema Asuntos relevantes Melidas'y a.m(:lonle SIERESncor Prioridad
: inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: DIANA RODRIGUEZ BARRIOS
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION ‘
EJECUCION Al cierre del primer Seguimiento y monitoreo mensual de URGENTE (30
PRESUPUESTAL semestre del ejercicio la ejecucion presupuestaria por fuente | DIAS)

fiscal 2026, la UNSA de financiamiento y metas
alcanz6 una ejecucién del | institucionales.

47,07%. Este resultado
refleja una gestion
presupuestaria eficiente y
un compromiso sdlido con
la optimizacion del gasto
publico.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

11
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presupuesto, Congiliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de créﬁmc;w:;';fm'ﬁgﬁﬂ

presupuestaria; enire otros.

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes i . Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: MAYKOL MAURICIO ALVAREZ ARDILES
Cargo: JEFE DE LA UNIDAI':’ EJECUTORA DE INVERSIONES
EJECUCION DE Se recepciond la Obra Se realizd la transferencia y entrega de | INDISPENSABLE
PROYECTOS DE+ "Mejoramiento de los llaves de la Obra "Mejoramiento de los | (03 MESES)
INVERSION PUBLICA - Servicios de Extensién Servicios de Extension Universitaria y
PIP ' Universitaria y Formacién | Formacion Profesional de las Escuelas
Profesional de las de Administracion y Agronomia en la
Escuelas de Sede Pedregal de la Universidad
1 Administracion y Nacional de San Agustin, en la ciudad
Agronomia en la Sede de Majes, provincia de Caylloma” a la
Pedregal de la Universidad | Facultad de Administracion y
Nacional de San Agustin, Agronomia como 4reas usuarias para
en |a ciudad de Majes, la administracion y mantenimiento de
provincia de Caylloma" el la misma
30:de marzo del 2026.
EJECUCION DE Recepcién de Obra Se entregaron las llaves de la INDISPENSABLE
PROYECTOS DE "Reparacion de Biblioteca; | Obra"Reparacién de Biblioteca; (03 MESES})
INVERSION PUBLICA - Adquisicion de Adgquisicion de Ascensores; en el (La)
PIP Ascensores; en €l (La) Biblioteca del area de Biomédicas de
Biblioteca del area de la Universidad Nacional de San
Biomédicas de la Agustin de Arequipa del Campus
Universidad Nacional de Universitario del Area de Biomédicas
2 San Agustin de Arequipa distrito de Arequipa, provincia de
del Campus Universitario Arequipa, departamento de Arequipa”
del Area de Biomédicas al area usuaria para su mantenimiento
distrito de Arequipa, y custodia.
provincia de Arequipa,
departamento de
Arequipa” el 3 de julio del
2026.

|

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; enire ofros.

4, Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acciones de atencion

contable se ejecuta a
través de la aplicacion web

implantacién y la unidad técnica del
Ministerio de Economia y Finanzas,

N° Tema Asuntos relevantes ] . Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: ALEXIS ARIEL ARIAS ASTETE
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
1 ESTADOS FINANCIEROS | En el periodo actual, el Se lleva a cabo una comunicacion URGENTE (30
Y PRESUPUESTARIOS proceso de registro continua con los responsables de la DiAS)

ITGP0027-1.0-2022
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SIAF Contable (Landing),
en reemplazo del sistema
SIAF-SP, cuya operacion
se realizaba de forma
remota desde la Unidad de
Contabilidad.

Esta nueva plataforma
favorece la colaboracién
entre usuarios y el analisis
de datos desde cualquier
dispositivo conectado a
internet. No obstante, dado
que se encuentra adn en
fase de adaptacion e
implementacion, se han
identificado distintas
incidencias, las cuales son
atendidas y solucionadas
de manera progresiva por
la unidad técnica de
sistemas informaticos del
Ministerio de Economia y
Finanzas.

A la fecha, la entidad ha
dado cumplimiento a la
presentacién de los
estados financieros y
presupuestarios
correspondientes al primer
trimestre del 2026

utilizando como canal oficial el siste

de tickets de atencion para el registroy.
seguimiento de requerimientos @R TRAL

incidencias.
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

Medidas y acciones de atencién

financiera, proteger
activos, detectar errores
optimizar el flujo de caja.
Los registros clave
incluyen la comparacion
de saldos, movimientos
(cargos/abonos), cheques
pendientes y notas de
débito/crédito, usando
estados bancarios

conciliaciones.

Actualmente se esta implementando

. . k.
correcciones en el sistema de gestion
de comprobantes.

Se esta gestionando medidas de
verificacion y proteccion en la emision
de boletas y/o facturas.

N° Tema Asuntos relevantes inmediata Prioridad
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA !
Responsable del S.A.: NANCY ANITA RAMOS MENDIOLA Py
Cargo: JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA "‘
CONCILIACION DE La conciliacion bancaria Capacitacion constante en temas;‘; ae URGENTE (30
INFORMACION para garantizar la precision | manejo de cuentas bancarias, DIAS)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

ITGP0027-1.0-2022
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6. Sistema Nacional de Endeudamiento
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N° Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de correspondet acerca de:
Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidas depositos y colocaciones) con informacion de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

£

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes . . Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: MARIA ADELA PINTO VILCA
Cargo: JEFA DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
ABASTECIMIENTO Cumplir con la ejecucion Seguimiento del estado situacionalde | INDISPENSABLE
presupuestaria L los expedientes de contratacion para (03 MESES)

1 programada vinculada a: su continuidad.
las contrataciones
publicas.

ACTUALIZACION DE LOS | La Entidad no cuenta con Solicitar autorizacién para la INDISPENSABLE
DOCUMENTOS un Directiva para contratacion de consultor para la {03 MESES)
NORMATIVOS Contratos Menores, elaboracion de directiva

2 | INTERNOS Contrataciones . _

Internacionales y Directas | Coordinar con la Unidad de
L Modernizacion para elevar el proyecto
de los instrumentos de gestion
ABASTECIMIENTO Continuar con la Organizar al personal de la Unidad INDISPENSABLE
realizacion de fiscalizacion | para la distribucién de trabajo y se (03 MESES)
posterior a documentos cumpla en los plazos con lo

3 preseritados por los establecido en la normativa vinculante
postorgs ganadores de la | a la fiscalizacién posterior en
buenagsn,procedimientos contrataciones con el Estado.
de seléccion asi como de ‘
contratos rnenores. ’

ACONDICIONAMIENTO La Unidag no cuenta con Solicitar autorizacion para el URGENTE (30
DE LOCALES instalaciones con mantenimiento del local a ser asignado | DIAS)

4 infraestructura adecuada :
para la conservacion del
acervo documental de la
Unidad.

5 ABASTECIMIENTO Continuar con el registro A lafecha se cuenta con un operador URGENTE (30
de informacion en el SIRICC, considerando la cantidad de DIAS)
aplicativo Sistema de informacion a registrar en el sistema,

Registro de Informacion es necesario contar con mas

para el Control de operadores, para el cumplimiento de lo
Confratos de Consultoria dispuesto en el cronograma

en el Estado - correspondiente.

ITGP0027-1.0-2022
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SIRICC,

conforme a cronograma
establecido.

Efectuar coordinaciones con la Unid

de Tesoreria y demés areas usuarias\L-

poseedoras de informacion pala@NTRAL

registro respectivo.
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anuatl de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacién (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacién Patrimonio-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

N° Tema Asuntos relevantes Secidaz a.ncclongs de atencién Prioiidad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable de| S.A.: JOSE LUIS MORALES CARPIO
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
INTEGRIDAL Y LUCHA Programacion de la Ejecutar las acciones establecidas en NECESARIO {06
CONTRA LA Conferencia : los "Lineamientos para la MESES)
CORRUPCION "NTEGRIDAD Y ETICA implementacién de la funcion de
EN LA GESTION integridad en el sector publico”, de la
PUBLICA", con el objetivo | Directiva N° 001-2026-PCM/SIP,
de fortalecer las "Directiva para la implementacién del y
) competencias éticas e Modelo de Integridad en las entidades :
1 institucionales, del sector plblico".
promoviendo una gestion
transparente, responsable
y orientada al servicio
ciudadano, para todos los
servidores administrativos,
siendo la asistencia de
caracter obligatorio.
INTEGRIDAD Y LUCHA Aprobacién del Programa | Se dispuso que para el cumplimiento NECESARIO (06
CONTRA LA de Integridad 2026 de la del "Programa de Integridad 2026 de la | MESES)
CORRUPCION Universidad Nacional de o . )
San Agustin de Arequipa Universidad Nacional de San Agustin
con Resolucion Rectoral de Arequipa", la Unidad de Recursos
N° 0537-2026, de fecha 30 | Humanos,
¥ 3 de marzo de 2026. en gjercicio de la funcién de integridad,
2 ' esta facultada para requerir la
1 colaboracién, el asesoramiento y
apoyo de las dependencias de la
| UNSA; asi como el envio de ;
) documentacion e informacion )
vinculada con tales acciones, salvo las
excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico vigente.

3 GESTION DE LA Aprobacion del Que, la Unidad de Recursos Humanos | NECESARIO (06
CAPACITACION Y Cronograma de adopte las medidas necesarias para MESES)
RENDIMIENTO Implementacién del ejecutar el Cronograma de

Subsistema de Gestion del | Implementacion del Subsistema de
Rendimiento, Universidad Gestion del Rendimiento, Universidad
Nacional de San Agustin Nacional de San Agustin de Arequipa,
de Arequipa, Ciclo 2026, a | Ciclo 2026, llevando a cabo las etapas
través de la Resolucién de planificacién, seguimiento y
Rectoral N° 0271-2026, de | evaluacion.

fecha 12 de febrero de
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2026, Cronograma que
abarca el periodo 09 de
febrero de 2026 al 29 de
enero de 2027.

Q

Cmq‘f:lTRA

D LA nErL)

ORIA

Firmado digitalmente por ROJAS

FLORES Hugo Jose FAL| 20163646499
hard
Motivo: Soy el autor del dhcumento
Fecha: 13-07-2026 16:52|00 -05:00

INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION

Asignacién del rol
conductor, técnico y
consultivo para el proceso
de identificacién,
evaluacion y tratamiento
de riesgos que afectan a la
integridad publica,
conforme a lo dispuesto en
la "Guia para la gestion de
riesgos que afectan la
Integridad Publica”,
aprobada mediante
Resolucién de la
Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-
PCM/SIP; y, cuyas
funciones estan
establecidas en el numeral
5.1. de la referida Guia;
con la Resolucién Rectoral
N° 0977-2026, de fecha 17
de junio de 2026.

Continuar con la implementacion del
Modelo de Integridad conforme a los
principios de adaptabilidad,
coherencia, cumplimiento, eficiencia,
especializacidn, excelencia,
innovacion, liderazgo ético,
harticipacién y sostenibilidad;
reconociendo que su desarrollo se
+6fectua en el contexto de un necesario
“e ineludible cambio de cultura en la
.administracion publica y en nuestra
_sociedad, asi como cumplir con el
*Compromiso suscrito

NEC

MESES)

ESARIO (06

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planilla Gnica de pago, Legajo de cada servidor plblico de la entidad, Programacion de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador

de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

N° Tema Asuntos relevantes Miedidasy :-'xcclonfes delsfgncion Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: CHRISTIAN RAUL ZAPATA MANRIQUE
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
CONTROL SIMULTANEO | CORRECCION DE EFECTUAR EL MONITOREQ Y URGENTE (30
SITUACIONES SEGUIMIENTO PARA LA DiAS)
’ ADVERSAS {3ORRECCION DE LAS
IDENTIFICADAS EN BITUACIONES ADVERSAS
INFORMES DE IDENTIFICADAS EN INFORMES DE
CONTROL SIMULTANEO. | CONTROL SIMULTANEO.
CONTROL POSTERIOR | IMPLEMENTACION DE EFECTUAR EL MONITOREQ Y NECESARIO (08
RECOMENDACIONES DE | SEGUIMIENTO PARA LA MESES)
5 INFORMES DE IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE RECOMENDACIONES DE
CONTROL POSTERIOR. | INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL POSTERIOR.
3 | SISTEMA DE CONTROL | PLAN DE ACCION ANUAL | SEGUIMIENTO MENSUAL A LA URGENTE (30
INTERNO -SECCION MEDIDAS DE | IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE | DIAS)
REMEDIACION Y CONTROL Y REMEDIACION.,
SECCION MEDIDAS DE
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.

10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica

Medidas y acciones de atencién

N inmediata

Tema Asuntos relevantes Prioridad

=

* Detallar por Unidad Ejecutora de ccrresponder acerca de:

Manual de operacion de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) - MAPROs o documentos sobre gestién por

procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas, adscritas al gobiemo regionalllocal, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —

TUPA, registrado en el MODULO T'JPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de

la entidad; entre otros. -

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutara de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos # de
N° Servicios Cantidad de | # de recibos Pendientes -
servicios Pagados dentro del Vencid
Plazo o
1 | AGUA 229 173 56 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 165 132 33 0
3 | INTERNET 43 29 14 0
4 | TELEFONO . 38 25 13 0 ‘.
Ver Anexo N° 2.1 £
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
. &1 Cantidad de Cantidad de Entidades que
) Seficio servicios brindan el servicio
1 AGUA 1 1
2 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 1 1
3 LIMFIEZA PUBLICA 1 1
4 OTROS 1 1
Ver Anexo N° 2.2
3.3 Negociacion colectiva
o Nombre de la Sedes o Region Sltu§C|on da/Bnegcclecion
N colectiva que compromete uso Responsable

organizacion sindical vinculada

presupuestal

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
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Fecha: 13-07-2026 16.46.57 -05:00

SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

AREQUIPA

Convenio Colectivo de la Universidad.
Nacional de San Agustin de Arequipay.

el Sindicato tinico de TrabajadSteANMERAL

la UNSA (SUTUNSA) - Pliego de
Reclamos 2026 aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario
N° 0326-2025: - Otorgamiento de S/
170.00 soles por conhepto de
racionamiento en productividad y
puntualidad de forma mensual y
permanente para el personal bajo el
régimen laboral del Decieto Legislativo
N° 276 en la modalidad'de nombrados
y contratados a partir dpl 01 de enero
del 2026: Dicho beneficio tendra una
incidencia econdmica y sera ejecutado
durante el periodo presupuestal 2026. -
Otorgamiento de un vale de consumo
para el personal bajo;el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) de la siguiente manera: Si el
trabajador CAS percice una
remuneracion menor a S/ 2,500.00
soles se le otorgara un vale por la
cantidad de S/ 1,200.00 soles y si el
trabajador CAS percibe una
remuneracion mayor a S/ 2,500.00
soles recibiran un vale por S/ 600.00
soles, ambos vales son de manera
permanente y se otorgara en el mes de
julio de cada afio. Dicho beneficio
tendra una incidencia econémica y
serd ejecutado durante el periodo
presupuestal 2026.

oA

Josﬁgégdigltalmenle por ROJAS

Hugo Jose FAL 20163646499

ORﬁéﬂﬁo:SsgyéﬁuPngel documento

ORVA Focha: 13.07-2026 16:5200 -05:00

on rRG

SINDICATO UNIFICADC
DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

AREQUIPA

Convenio Colectivo de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa y
el Sindicato unificado de Docentes de
la UNSA (SUDUNSA) - Pliego de
Reclamos 2026 aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario
N° 0318-2025: - Otargamiento para
Dacente Principal S,I' 400.00 soles,
Docente Asociado S/ 350.00 soles y a
Docente Auxiliar S/ 300.00 soles, por
concepto de LINEA UNSA que seré de
forma mensual y permaniente a partir
del 01 de enero 2026, Dicho beneficio
tendra una incidencia econémica y
sera ejecutado durante el periodo
presupuestal 2026.

JOSE LUIS
MORALES CARPIO

3.4 Instrumentos de gestién en proceso de elaboracion

NO

Instrumento

Meta y/o Finalidad

Estado

Documento de sustento

'Instrumentos de gestién no vigentes en proceso de elaboracion o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestién.

ITGP0027-1.0-2022
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Firmado digitalmente por ROJAS
- \ FLORES Hugo Jose FAU 20163646499
(L : hard

Motivo: Soy el autor del documento

3.5 Conflictos sociales ngﬂ]ﬂw}gﬁgﬁ Fecha; 13-07-2026 16:52:00 -05:00

Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales si/ NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencién y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA NO
{
Acciones
Ne C?nfllc.t? social Ubicacion reallza(.ir’as para Accl_ones Responsable Cargo del
identificado solucién del pendientes responsable

_conflicto

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

Durante el periodo AREQUIPA | No corresponde, No JOSE LUIS JEFEDE LA
de tiempo solicitado puesto que no se corresponde, MORALES CARPIO | UNIDAD DE
(del 18/03/2026 al han registrada puesto que no RECURSOS
06/07/2026) no se conflictos sociales” se han HUMANOS
1 han registrado durante el periodo registrado

conflictos sociales sefialado. conflictos

sociales

durante el

periodo

sefialado.

3.6 Gestién Documental ‘

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad

N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO Desde_mes Hast_a mf .
y aino y aiio {*)
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
1.2 ¢ Electrénico (documentos generados mediante. el uso de firmas Si 02-2023 07-2026

1 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
gestion documental)? i

1.1 ;Eltipo de sistema | No ©
de trémite de la
entidad es Fisico
(documentos en papel
y con firmas
manuscritas?

(*) Cuando corresponda !

Sistema de Tramite de la entidad
N° ¢ Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de si’ NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA Si
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3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sis de;rnggmgggg;{gggggmm
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Docu(E'gNTRAL 3 %A b2k Fas%czlgr%egg%%ma?ég
Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion® proceso® su visualizacion aprobacion
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
SISTEMA DE TRAMITE RESOLUCION DE SISTEMADE https:// 27/01/2023
DOCUMENTARIO CONSEJO TRAMITE transparencia.unsa.e
’ UNIVERSITARIO 0046- DOCUMENTARIO | du.pe/bitstream/
2023 handle/ :
1] 123456789/1308/ -
RCU-0046-
2023.pdf?
sequence-1&|sAIIow
ed=y
PLAN ANUAL DE TRABAJO RESOLUCION SISTEMA DE https:// . 15112/2025
ARCHIVISTICO RECTORAL N° 1373-2025 | ARCHIVOS transparencia.urisa.e
du.pe/bitstream/:
2 handle/ .
123456789/1723/
RR-1373-2025.pdf?
sequence=1&isAllow
ed=y
CONFORMAEL COMITE RESOLUCION DE SISTEMA DE hitps:/ 2711212024
EVALUADOF. DE CONSEJO GESTION transparencia.unsa.e
DOCUMENTOS UNIVERSITARIO N° DOCUMENTAL du.pe/bitstream/
0597-2024 handle/
3 123456789/1449/
RCU-0597-
2024 pdf?
sequence=1&isAllow
ed=y

Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestién documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, instructivo u otros.

2T1p0 de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx

3Mart:o del proceso: Sistema de Trémlte documentano (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental

N :ta

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

& Jtenia de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, ellmr 1acidn, conservacion y
sérvicio archivistico.

Sisten:a de Gestién Documental comprende los pracesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital,

3.6.3° Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar:Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".
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UNIVERSIDAD NACIONAL @AGUS%%%J.HPA‘AN RAUL FIR

CONTRALORIA youi2t!
b : Soy el autor del documenta
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3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Si_sied{n’a defArchivoserrons
L - hard

Vi

de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regicnales).
ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Basicos (Anexo 2.1 y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades dei Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2) ‘

Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 1557.2026 18:52:0 -05:00
GENERAL DE LA REPUSLICA DBL PORG
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ENTIDADES
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO 1.1
OTROS ASUNTOS INSTITUCIONALES - MEDIOS DIGITALES INSTITUCIONALES

A.DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de |a entidad : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Departamento - Provincia - Distri : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA
Nombre del titular de la entidad : DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES

Cargo : RECTOR
Periodo en el cargo i Del  01/09/2021 al ACTUALIDAD
Fecha de corte : Al 06/07/2026

Sector (gob. Nacional) / Pliego  : GOBIERNO NACIONAL
Central (gob. Regional y Local)
[§1]

B. DATQS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Departamento - Provincia - Distri : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

Nombre del titular : DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES
Cargo : RECTCR
Periodo en el cargo : Del  01/09/2021 al ACTUALIDAD
Nombre del medio digital P i
o
N institucional Nombre de perfit Enlace web Nombre del Area Responsable
A B C D
Universidad Nacional de San Agustin de https://www.facebook.com/PaginaOficial UNSA/?locale=es L . - L
1 |FACEBOOK Arequipa - UNSA . A Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
2 |TIKTOK UNSA Arequipa https:/iwww tiktok com/(@unsa ago Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
3 |INSTAGRAM unsa_aqp https:/iwww.instaoram.com/unsa _aqp/ Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
4 |XITWITTER UNSA Arequipa | @UNSA_Oficial https:/x.com/UNSA_Oficial Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
5 |LINKEDIN x:;i;':ad Jiecionsl deSen Agietin €5 httos:/www. linkedin.com/school/15137302/admin/ Oficina de Comunicacion € Imagen Institucional
i Universidad Nacional de San Agustin de . Oficina de Comunicacién & Imagen Institucional / Oficina
6 |PAGINA WEB INSTITUCIONAL Arequipa https://www.unsa.edu.oe/ de Tecnolonias de I Informacion .
Universidad Nacional de San Agustin de https:/iwww. youtube.com/(@universidadnacionaldesanan 185 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
7 |CANAL DE YOUTUBE ¢ ;i ST
Arequipa 5ivideos (TVUNSA)
PORTAL DE TRANSPARENCIA |Universidad Nacional de San Agustin de https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte trans . ,
8 N Oficina de T Inf
ESTANDAR Arequipa parencia enlaces.asox?id_entidad=10406 icingide,Tecnologlaside a Informackin
PORTAL DE TRANSPARENCIA |Universidad Nacional de San Agustin de . ! " . ,
9 UNIVERSITARIA Aroquipa https://transparencia.unsa.edu.pe, Oficina de Tecnologias de la Informacion
SISTEMA DE TRAMITE
10 |DOCUMENTARIO TRAMITED https://ouis.unsa.edu.pe/tramited Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario
ELECTRONICO DE LA UNSA

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacid por reistrar, desarrollar la justificacién:
Justificacion del Anexo 1.1 / \

/ FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
Nombres y Apellidos: MG/ CHRISTIAN RAUL ZAPATA MANRIQUE
DNI: 43431276
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(1) Registrar informacion del sestor / teritorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa

- Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

- Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

- Ley N° 27927, Lay que modifica la Ley 27806 Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica".

Notas:
- Lainformacién a registrar comesponde a la totalidad de medios digitales institucionales a la fecha de corte, tales como:
Redes sociales: Facebook, X, Instagram, TikTok, Telegram, entre otros.
Plataformas virtuales; Portal de Transparencia Estandar, Pagina Web Institucional, Mesa de Partes Digital, entre ofras plataformas institucionales de acceso publico a la poblacién.

Leyenda:

A) Nombre de la red social o plataforma virtual.

B) Nombre visible del perfil de la entidad en el medio digital.

C) Enlace o direccion web del medio digital institucional (red social, pl virtual o portal).

D) Denominacion de la unidad orgénica o 4rea de la entidad responsable de la administracion del medio digital.




Oficina Universitaria de
Imagen Institucional
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nza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Arequipa, 10 de julio de 2026 T ENGHOAD NACIONAL D SAN AGUSTI DE AREQUIPA

T DIRECGION ¢ SNERAL

. pre A S RRIRL AT A

OFICIO N° 376-2026-OCEII-R-UNSA 3
Seﬁor Mo - o Fo’m)*‘-‘-.........}w----- h
MG. CRISTHIAN ZAPAT'A' MAI\!I?IQUE | e 200LHO R Ny —
Director General de Administracion A
Presente.-

ASUNTO:  Oficio N° 2503-2026-DIGA-UNSA
REFERENCIA: Oficio Muiltiple N° 00070-2026-MINEDU/SG

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y a través del presente dar
respuesta a su Oficio N° 2503-2026-DIGA-UNSA, donde solicitan hacer llegar la
informacién del Anexo 1.1 Otros Asuntos Institucionales - Medios digitales
institucionales comprendidos en el periodo del 18 /03/2026 al 06/07/2026 "

Adjuntamos el formulario debidamente lienado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarie los sentimientos de mi
estima personal

Atentamente
1
Lic. ROCIO DEL PIAR MOLINA ZEGARRA
JEFA DE LA OFICINA/DE COMUNICACION E
IMAGEN INSTITUCIONAL
RM/OT

ﬂ

Calle Sants Catalina 317 Cercado Arequips Teldfono: o54-391012 anexo 3 E-mail; imageninstitucional@unsa.edu.pe



ENTIDADES
SECCIONV
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEX0O 1.1
OTROS ASUNTOS INSTITUGIONALES - MEDIOS DIGITALES INSTITUCIONALES

A.DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de |a enfidad - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Departamento - Provincia - Disti : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA
Nombre del fitular de fa entidad : DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES

Cargo : RECTOR

Perlodo en el cargo Del 0140972021 al ACTUALIDAD

Fecha de corte : Al 06107/2026

Sector (gob. Nacional) / Pliego : GOBIERNO NACIONAL

Central (gob. Regional y Local)

&N

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA

Nembre de 'z Unidad Ejecutora 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DESAN AGUSTIN DE AREQUIPA-

Departamento - Provincia - Disti : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

Nombre del titular : DR. HUGQ JOSE ROJAS FLORES

Cargo :RECTOR

Periodo en el carge Del  01/09/2021 al ACTUALIDAD

> | MNombre del medio digitat
N institucional Nombre de perfil Enlace web Nombre del Area Respansahie
A B C D
Universidad Nacional de San Agustin de e BNe) e=es_ . i "
1 |FACEBOOK Arequipa - UNSA Oficina de Comunicacian e Imagen Institucional
2 |TIKTOK UNSA Araquipa " Kt @ = Oficina de Comunicacion e [magen Institucional
3 |INSTAGRAM unsa_aqp Oficina de Comisnicackon & lmagen Instiucionel
4 [X{TWITER UNSA Arequipa | UNSA _Oficial nUNSA O Oficina de Comunicacion & Imagen instituciona
[ L i o o Sen ol
5 |LNKEDN Universidad Nacional de San Agustinde Oicina de Comunicacion e Imagen Instituciona
: Aroauips ___ T
6 PAGINA WEB (SECCION Umver.SIdad Nacional de San Agustin de Obcina de Comuricacion e magen Insttuciona
NOTICIAS) Arequipa
7 |canAL DE YOUTUBE :mver.sldad Nacional de San Agustin de HE ¥ oMV(S fersic onaldesana Ofcina de t’.‘.omun;t:aT\ch(:o:I g:;agen Instituciond
raguipa | A\
Cuimentario.- En taso de o se1 dpiceivle o |ressrile diexu o o conla con informiacion porregistea; desa ol i jusiiicdcion.
Justificacion de! Anexo 1.1

E
FIRMA DEL FURGIONARIO RESPONSABLE - |
LIC. ROCIO MOLINA ZEGARRA A J
29425057 \y )
JEFA DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INGTITUGIONAL

————

(1) Registrar informacion del sector / territario en caso de un praceso de Transferencia de Gestion.

Rase Normativa

- Ley N° 20733, Ley de proteccion de datos personales.

- Ley N 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica ta Ley 27806 Ley de Transp ia y Accesa a la Inf ion Plblica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobagion del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica".

Notas:
- Lainformacion a registrar comresponde a la totalidad de medios digitales institucionales a fa fecha de corte, tales como:
Redes sociales: Facebaok, X, Instagram, TikTok, Telegram, entre ofros.

Plataformas virtuales: Portal de Transparencia Estandar, Pagina Web Institucional, Mesa de Partes Digial, entre ofras plataformas institucionales de acceso piblico a ta poblacion.

Leyenda:

A} Nombre de la red social o plataforma virtual.

B) Nombre visible del perfil de fa entidad en el medio digital.

C) Enlace o direccion web def medio digital institucional (red social, plataforma virtual o portal).

D) Denominacion de la unidad organica o &rea de 1a entidad responsable de la administracion del medio digital.




A. DATOS DE LAENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

ENTIDADES
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO0 1.2

OTROS ASUNTOS INSTITUCIONALES - CONVENIOS

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
: AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA
: DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES

Cargo : RECTOR
Periodo en el cargo Del 01/09/2021 al ACTUALIDAD
Fecha de corte : Al 06 DE JULIO DE 2026
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. : GOBIERNO NACIONAL
Regional y Local) (1)
B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Departamento - Provincia - Distrito : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA
Nombre del titular : DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES
Cargo :RECTOR
Periodo en el cargo Del 01/09/2021 al ACTUALIDAD
- - n r ot n
N° Nombre de c T"fo de i N;lmero f’e Tipo de convenio Nombre de Convenio Objetivo Fecha de firma Peflodo _de Fecha_maxu_na de o Mor]to l.ie (;elr;e’[a |rjgres¢:
pailc) D! £} £} D!
A B c D E F G H | J K
l,&%ﬁfﬁg}%ﬁ%%ﬁgf%ﬁﬁgga El Convenio tiene por objeto establecer lineamientos de colaboracion y cooperacion
MINISTERIO PUBLICO MINISTERIO PUBLICO - INSTITUTO DE técnica interinstitucional entre las partes, para la adecuada formacion de los
INSTITUTO DE ) MEDICINALEGAL Y CIENCIAS estudiantes de pre y posgrado de la Facultad de Medicina, orientado a la atencion de
1 MEDICINA LEGAL Y PUBLICA 6-2026 NACIONAL FORENSES Y LA FACULTAD DE los problemas prioritarios de la poblacion, acorde a las politicas de planes de 16/03/2026 16/03/2026 16/03/2031 NO APLICA NO
CIENCIAS FORENSES MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD desarrollo del sector salud, teniendo en consideracion las prioridades sanitarias de la
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE ciudad de Arequipa, asi como acciones de interés comun entre las partes, con la
AREQUIPA finalidad de coadyuvaral fortalecimiento institucional.
ACUERDO DE COOPERACION PARA
UNIVERSIDAD ESTUL[;\IKANC')I'?I_AI%\}?IE\RDN[,)A%?CEME gNTRE El convenio tiene por objeto facilitar el desarrollo de acciones de movilidad
2 |TECNOLOGICA PUBLICA 7-2026 INTERNACIONAL | LAUNIVERSIDAD TECNOLOGICA |  2cadémicay cientifica en las areas de iencias aplicadas e ingenieria entre los 61032026 61032026 61032031 NO APLICA NO
FEDERAL DE FEDERAL DE PARANA Y LA programas de pregrado y posgrado de la UNSA y los programas de pregrado y
PARANA, BRASIL UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN posgrado correspondiente de la UTFPR.
AGUSTIN DE AREQUIPA - ANEXO I, Il
CSSDV Egllso.éizfﬂ?gg&mx%g\ El Convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacion reciproca entre la
ESSALUD Y LA FACULTAD DE Red Asistencial Arequipa de ESSALUD y la FACULTAD DE PSICOLOGIA,
RED ASISTENCIAL ) PSICOLOGIA. RELACIONES RELACIONES INDUSTRIALES Y CS DE LA COMUNICACION a través del
3 |AREQUIPADE PUBLICA 8-2026 NACIONAL INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA desarrollo de actividades de docencia en servicio, capacitacion e investigacion, que 11/03/2026 11/04/2026 27/11/2028 NO APLICA NO
ESSALUD COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD contribuyan a la formacion, adiestramiento de sus estudiantes y de los recursos
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE humanos de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD, en el marco de los
AREQUIPA lineamientos politicos institucionales y de acuerdo a la normativdad vigente.
COOPEFE/?(’;‘I\(/?EI\INIIISI)T’SQ:T\ICS(%I?SCION AL El Convenio tiene por objetivo promover la cooperacion entre ambas instituciones
UNIVERSIDAD ) ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL | €1 el fin de unir vinculos interinstitucionales a favor de la educacion, en el ambito
4 |NACIONAL DE PUBLICA 9-2026 NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPAY LA cientifico-tecnolégico, académico, de capacitacion y de investigacion, en beneficio de 06/04/2026 6/04/2026 6/04/2031 NO APLICA NO
MOQUEGUA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS PARTES; desarrollando programas y actividades de colaboracién y cooperacion Fignado digitalments par:
MOQUEGUA articulada. . GUYILLEN NUREE Maria Del
& F‘ilfr Lourdes FAL 20163646400
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ADENDA 11 al ACUERDO DE
PURDUE ASISTENCIAY SOPORTE TECNICO  |El objeto de esta adenda es extender el periodo para los proyectos enumerados en la
UNIVERSITY, PUBLICA ENTRE PURDUE UNIVERSITY siguiente Tabla N° 1, hasta el 15 de junio 2026. Este periodo incluye a los cuatro
5 |ESTADOS UNIDOS PRIVADA 10-2026 INTERNACIONAL (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) subproyectos tal y como se contempla en el acuerdo original y segun las 7104/2026 1/03/2026 15/06/2026 NO APLICA NO
PURDUE RESEARCH PURDUE RESEARCH FOUNDATION Y | modificaciones que se resumen en la siguiente tabla: (La Tabla se encuentra en la
FOUNDATION. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE §AN pagina 2 de la Adenda 11).
AGUSTIN DE AREQUIPA (PERU)
CONVENIO MARCO DE
UNIVERSIDAD COLABORACION El Convenio tiene por objeto que la UNAH y la UNSA puedan cambiar informacion,
NACIONAL ; INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA |conocimiento, experiencias, metodologias de ensefianza; asi como, realizar acciones
6 AUTONOMA DE PUBLICA 11-2026 NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA de cooperacion para establecer programas de estudio conjunto, intercambio 13/05/2026 13/05/2026 13/05/2029 NO APLICA NO
HUANTA DE HUANTAYY LA UNIVERSIDAD académico y la cooperacion universitaria en el campo de la investigacion, la docencia
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE y la extension universitaria.
AREQUIPA
ADENDAN° 01 AL CONVENIO MARCO
COLORADO SCHOOL . DE COOPERACION TECNICAENTRE Tiene como objeto modificar el cronograma y/o plazo de pagos, descritos en el
7 |OF MINES, ESTADOS PUBLICA 12-2026 INTERNACIONAL | LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN numeral 3 sobre FORMA DE PAGO previsto en el apéndice - Autorizacion Del 23/04/2026 23/04/2026 28/01/2030 NO APLICA NO
UNIDOS AGUSTIN DE AREQUIPAY Proyecto.
COLORADO SCHOOL OF MINES
CONVENIO MARCO DE El convenio tiene por objeto establecer las bases y criterios sobre los cuales la UNSA
INSTITUTO COLABORACION y el ITSZO realizaran acciones  conjuntas de colaboracién académica, cientifica y
TECNOLOGICO . INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL cultural para el enriquecimiento de las funciones educativas que desempefian. Las
8 [SUPERIOR PUBLICA 13-2026 INTERNACIONAL [ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR actividades de cooperacion a ser desarrolladas beneficiaran a la comunidad 25/05/2026 25/05/2026 25/05/2029 NO APLICA NO
ZACATECAS ZACATECAS OCCIDENTE, MEXICOY | académica y cientifica. Las acciones de cooperacion permitiran el intercambio de
OCCIDENTE, MEXICO LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN informacion, conocimientos, experiencias y metodologias de ensefianza. . Las
AGUSTIN DE AREQUIPA acciones de cooperacion permitiran el intercambio de informacion.
El convenio tiene por objeto estblecer vinculos de mutua colaboracion entre la partes
CONVENIO MARCO DE para el desarrollo de actividades y la implementacion de acciones que permitan el
UNIVERSIDAD COOPERACION INTERINSTITUCIONAL | logro de objetivos que ambas instituciones comparten, vinculados a los fines propios
9 |NACIONAL AGRARIA PUBLICA 14-2026 NACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL (de la funcién que le corresponde a cada_una _de eI_Ias_en el ambito de sus respectivas 210612026 210612026 2/06/2029 NO APLICA NO
LA MOLINA AGRARIALAMOLINAY LA _comp_eteqqas, tales como, Ia docenma_ unl_\{ersnana enel pregrado_y posg_rado,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN investigacion, asistencia técnica, capacitacion y desarrollo en materia ambiental,
AGUSTIN metodologia, nutricién, recursos hibricos, agricultura, recursos hidrobiolégicos, asi
como toda especialidad que compartan en comun.
CONVENIO DE COOPERACION El Convenio tiene por objeto, el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso
INTERINSTITUCIONAL PARA EL de los campos clinicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y
NOVA CLINICA Y RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO |el desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad oy
10 QUIRURGICA PRIVADA 15-2026 NACIONAL | ENTRE NOVA CLINICA QUIRURGICA | de Residentado Meédico, lo que permite que el médico residente desarrolle su 21-05-2026 2110512026 2710512031 NOAPLICA NO
Y LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN | programa de formacion bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo
AGUSTIN DE AREQUIPA en docencia en servicio e investigacion
El Convenio tiene por objeto establecer relaciones de cooperacion entre LA
., COMUNIDAD y la UNSA, afin que LACOMUNIDAD otorgue autorizacion para que
CONVENIO DE COOPERACION el personal de LA UNSA pueda ingresar a la circunscripcion de su propiedad predial
COMUNIDAD INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO y por cada via acceda a las aguas de la Represa San José de Uzufia. La
11 |CAMPESINA DE PRIVADA 16-2026 NACIONAL | ENTRE LA COMUNIDAD CAMPESINA | autorizacién de ingreso ylo_alcanza a los integrantes del equipo de investigacion de | 57/05/2026 2710512026 2710512029 NO APLICA NO
POLOBAYA DE POLOBAYAY LAUNIVERSIDAD | |a UNSA para desarrollar las actividades del proyecto denominado "DETECCION Y
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE ANALISIS DE RESIDUOS EN LOS CENTROS ACUICOLAS DE POLOBAYA,
AREQUIPA REPRESA UZUNA, UTILIZANDO TECNOLOGIA SONAR". Todo ello conforme y en
concordancia al contrato denominado CONTRATO DE FUNCIONAMIENTO N° P1-
18.2024.1 INSA
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CONVENIO DE COOPERACION El Convenio tiene por objeto el acceso a LAUNIVERSIDAD a LA SEDE DOCENTE,
INSTITUTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL para el uso de los campos clinicos autorizados por el CONAREME para los médicos
REGIONAL DE . RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO residentes y el desarrollo de los programas de estudios, especialidad en la
12 |ENFERMEDADES PUBLICA 17-2026 NACIONAL ENTRE EL INSTITUTO REGIONAL DE modalidad de Residentado Médico. La suscripcion del convenio entre las citadas 27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031 NO APLICA NO
NEOPLASICAS DEL ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL | instituciones permite que el médico residente desarrolle su programa de formacion
SUR SUR'Y LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE | bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en docencia en servicio
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA e investigador.
CONVENIO DE COOPERACION El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso
INTERINSTITUCIONAL PARA EL e : P y
de los campos clinicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y
UNIDAD MEDICO g RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO | d llo de de estudios d d ialidad en | dalidad
13 PUBLICA 18-2026 NACIONAL | ENTRE LA UNIDAD MEDICO LEGAL [if | ©! desarrolio Ge los programas de eslucios de segunda especialidad en fa modalida 27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031 NO APLICA NO
LEGAL Il - AREQUIPA - AREQUIPAY LA UNIVERSIDAD de Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrollo su
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE programa de formacion bE(lj]O entrgnamlentq pres.enmaltve mtgnswo a tiempo completo
AREQUIPA €en docencia en Servicio e investigacion.
CONVENIO DE COOPERACION El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de
INTERINSTITUCIONAL PARAEL los campos clinicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y el
HOSPITAL Il g g RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO |desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad de
14| GOYENECHE PUBLICA 19-2026 NACIONAL | ENTRE EL HOSPITAL Ill GOYENECHE | Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrolle su programa | 210212028 2110512026 2710512031 NOAPLICA NO
Y LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN de formacion bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en
AGUSTIN DE AREQUIPA docencia en servicio e investigacion.
CONVENIO DE COOPERACION El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de
INTERINSTITUCIONAL PARA EL | i torizad | CONAREME los médi ident |
HOSPITAL RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO | 22 “2TB0% Ze08 B e P os d e o e o
15 |REGIONAL HONORIO PUBLICA 20-2026 NACIONAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL F‘;sa.g° ? de ,as,g."’g'lamas e es.;‘ 0s el Se,g:,” a es.gec'ta ! da en "a moaalicad €€ | - 570512026 27/05/2026 27/05/2031 NO APLICA NO
DELGADO ESPINOZA HONORIO DELGADO ESPINOZAY LA es(; il ;C‘?' o ‘t‘“e perm! (e D ol ;es' ente t.esa"" o pt“’g’a"‘a
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN e formacion bajo endrenam!en o presencial e in ?nswg a tiempo completo en
AGUSTIN DE AREQUIPA locencia en servicio e investigacion.
CONVENIO DE COOPERACION
RED DE SALUD INTERINSTITUCIONAL PARA EL El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de
AREQUIPA RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO | los campos clinicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y el
CAYLLOMA - g R ENTRE LA RED DE SALUD AREQUIPA |desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad de
16 CENTRO DE SALUD PUBLICA 21-2026 NACIONAL CAYLLOMA- CENTRO DE SALUD Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrolle su programa 2710512026 2710512026 21/05/2031 NOAPLICA NO
MARITZA CAMPOS MARITZA CAMPOS DIAZ - ZAMACOLA de formacion bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en
DIAZ ZAMACOLA Y LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN docencia en servicio e investigacion.
AGUSTIN DE AREQUIPA
CONVENIO DE COOPERACION
RED DE SALUD INTERINSTITUCIONAL PARA EL El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de
AREQUIPA RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO | los campos clinicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y el
CAYLLOMA - g g ENTRE LA RED DE SALUD AREQUIPA |desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad de
17| CENTRO DE SALUD PUBLICA 22:2026 NACIONAL | "GAYLLOMA - CENTRO DE SALUD | Residentado Medico, lo que permite que el médico residente desarrolle su programa | 2'/>/2020 2110512026 2710512031 NOAPLICA NO
JAVIER LLOSA JAVIER LLOSA GARCIA HUNTERY LA de formacion bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en
GARCIA HUNTER UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN docencia en servicio e investigacion.
AGUSTIN DE AREQUIPA
FACULTAD DE A&%&%@Sg&%ﬁ%%&?’\SEE\EE El Convenio tiene por objeto establecer una colaboracion en investigaciones
CIENCIAS DE VIDA AGUSTIN (AREQUIPA. PERU) Y LA cientificas que podria incluir intercambios tanto de investigadores, como de recursos
18 |DE LABRIGHAN PRIVADA 23-2026 INTERNACIONAL FACULTAD IgE CIENCI A'S DE V)ID ADE genéticos vegetales producto del mejoramiento genético, también establecer 6/05/2026 06-/05/2026 6/05/2031 NO APLICA NO
YOUNG UNIVERSITY, LA BRIGHAN YOUNG UNIVERSITY colaboracion en las publicaciones conjuntas; en el marco de proyectos de
ESTADOS UNIDOS (PROVO, EE.UU) investigacion gestionados de forma asociada entre las partes.
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CONVENIO MARCO DE El Convenio tiene por objeto lograr la actualizacion entre la Beneficencia y la UNSA
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL | para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, la adecuada
DOCENTE ASISTENCIAL Y DE formacion y capacitacion de recursos humanos en salud de manera integral, acorde
SOCIEDAD DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD con el perfil epidemioldgico y nacional, que permita la solucion de problemas de
19 |BENEFICENCIA DE PRIVADA 24-2026 NACIONAL SOCIAL UNIVERSITARIA ENTRE LA salud y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion, especialmente de la 11/06/2026 11/06/2026 11/06/2029 NO APLICA NO
AREQUIPA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE poblacion vulnerable que atiende la Beneficencia en sus diferentes programas
AREQUIPAY LA UNIVERSIDAD sociales con el fin de brindar atencién con equidad, eficiencia y calidad; asi como
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE facilitar el logro de los objetivos curriculares en la formacion de los profesionales de
AREQUIPA la salud.
CO%%,;\IQIE\’:)'I%E ?’iicAl'll:'lfg'-(\)BiJEOS El Convenio tiene por objeto unir esfuerzos entre la UNMSM y la UNSA para el
COLABORATIVOS CON USO desarrollo de trabajos colaborativos de investigacion cientifica mediante uso
UNIVERSIDAD ; COMPARTIDO DE EQUIPOS MAYORES compartido de los equipos mayores “Sistemas HPLC GPC/SEC con multidetector” y
20 [NACIONAL MAYOR PUBLICA 25-2026 NACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “Sistema de Ultracentrifuga rotores” adquiridos con fondos del proyecto 24/06/2026 24/06/2026 24/06/2027 NO APLICA NO
DE SAN MARCOS MAYOR DE SAN MARCOS Y LA Fortalecimiento de Laboratorios - Contrato N° PE501086012-2023-PROCIENCIA-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN BM, titulado “Implemerl]taci.o'n deun slisterr’w de fraccionamiento celuyla}’r y subcelular
AGUSTIN DE AREQUIPA para aplicaciones en biologia molecular y biotecnologia

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacién del Anexo 1.2

|Los convenios interinstitucionales tienen por naturaleza fines no lucrativos

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos: MARIA DEL PILAR GUILLEN NUNEZ

DNI: 29213886

Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”

Leyenda:

A) Denominacion de la entidad, institucion o persona con la que se suscribe el convenio.
B,
C
D)
E)
F
G

H) Plazo de duracion del convenio hasta su culminacion.

Clasificacion de la contraparte seguin su naturaleza (publica, privada, ONG, persona natural u otra).

Numero tnico asignado al convenio 0 a sus modificaciones (adendas) para su identificacion.

Clasificacion del convenio (cooperacion nacional / cooperacion internacional).

Denominacion oficial del convenio suscrito.

Finalidad o propdsito principal del convenio.

Fecha en la que se suscribe formalmente el convenio.

1) Fecha limite hasta la cual el convenio se mantiene vigente (formato dd/mm/aaaa).
J) Monto econdmico total pactado o asociado al convenio, de corresponder. Identificando el tipo de moneda (S/, U$$, especificar otro simbolo de moneda).

K) Indicar si el convenio genera ingresos econdmicos para la contraparte (Si/No).
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Q CONTRALORIA

A DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO

DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO
NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD

CARGO
PERIODO EN EL CARGO
FECHA DE CORTE

SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) | PLIEGO CENTRAL QUE REALIZA

LA TRANSFERENCIA (GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL)

ENTIDADES
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.1
SERVICIOS BASICOS EN LOCALES

: 0210 - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN -

AREQUIFA

- AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA
+EBO132 - ROJAS FLORES HUGO JOSE

:RECTOR

: DEL 01/09/2021 A LA ACTUALIDAD
: DEL 180372026 AL 08/07/2026
1 0190 - MINISTERIO DE EDUCACION

PARA LA CONTINUIDAD DE LOS S8ERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

g Servicios Sade Todigo de cliente o Vigancia de themino del | Siuacion del Ultimo recibo (emitidolcancelado /pendients)
suministro servicio, de comesponder
(deimm/aasa)
1 |ENERGIA ELECTRICA [AREQUIPA ETFR [PAGADD
2 |ENERG RICA PA 782 |PAGADO
EN; CTRICA AREQUIPA 169930 |ngoo
4 NERGIA CA PA PAGADO
5 |ENERGIA ICA AREQUIPA 177112 PAGADO
.CTRICA AREQUIPA 483312 PAGADO
7___|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 125281 PAGADO
C REQUIPA 152655 AGADU
EN ELECTRICA AREQUIPA 10349 PAGADO
1 CTRICA AREQUIPA 10187 PAGADO
11 ERGIA ELECTRICA AREQUIPA 30827 PAGADQ
12__E A EL |AREQUIPA Fm PAGADO
14 |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 207604 PAGADQ
1 CTRICA AREQUIPA |12304 PAGADO
16 |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA {85411 PAGADO
17 CTRICA AREQUIPA 32624 PAGADO
18 __|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 338 PAGADO _
18 ERC AREQLIPA 23818 PAGADC
20 TRICA AREQUIPA 193327 PAGADO
21 |eN AREQUIPA 198858 PAGADO
P TRICA AREQUIPA 160838 PAGADO
Pl AREQUIPA PAGADO
F TRICA AREQUIPA 18335 PAGADO
AREQUIPA 201268 PAGADO
26 __|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 1248158 PAGADO
2 AREQUIPA 7 P
28 | AREQUIPA PAGADQ
L%}: ELECTRICA AREQUIPA PAGADO
31__|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 1562070 PAGADO
2 AREQUIPA 563119 PAGADO
33 TRICA AREQUIPA 580062 PAGADD
£ 138123 PAGADQ
35 TRICA AREQUIPA 282 PAGADQ
A 160830 PAGADO
37__|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 353248 PAGADO
[AREQUIPA 17711 PAGADQ
3 ELECTRICA AREQUIPA 48331 PAGADO
jal CTRICA AREQUIPA 125281 2
41 [ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 152455 PAGADQ
42__|E [RICA REQUIPA 10349 PAGADO
43 |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 10197 PAGADO
44| [RICA AREQUIPA 30827 PAGADO
45 |ENERGIA |AREQUIPA 494409 PAGADQ
47__ | A AREQUIPA 504 PAGADO
48 |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 1 PAGADO
49 |AREQUIPA 165411 PAGADO
150 [ENERGIA TRICA AREQUIPA 32624 PAGADQ
51| |AREQUIPA 338 PAGADQ
52 |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 23818 PAGADQ
[RICA_________IAREQUIPA 1 PAGADO
54 ERG [RICA AREQUIPA 196868 PAGA
[RICA AREQUIPA 160838 PAGA
5% |E A [AREQUIPA 193 PAGADO
QUIPA 118335 PAGADQ
58 |E A ELECTRICA AREQUIPA 201268 PAGADO
CA AREQUIPA 248156 PAGADQ
80 TRICA AREQUIPA 470582 PAGADO
61 AREQUIPA PAGADO
62 |ENERGIA AREQUIPA % PAGADO
64 i A 562070 PAGADO
85 AREQUIPA I% PAGADQ
AREQUIPA PAGADO
67__|ENERG! TRICA AREQUIPA 33 PAGADO
AREQUIPA 282 PAGADQ
A AREQUIPA J169530 PAGADQ
70 |AREQUIPA 353248 PAGADO
71__|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 177112 PAGADO
72 AREQUIPA 483312 PAGADO
73 ERGIA ELECTRICA AREQUIPA 125281 PAGADQ
74 JAREQUIPA 1 PACADO
75 AREQUIPA 10349 PAGADO
CA 10197 PAGADO
77__|EN ECTRICA AREQUIPA 30827 PAGADQ
L AREQUIPA 494409 PAGADO
80 EL JAREQUIPA 207604 PAGADO
1 IAREQUIPA 12304 PAGADO
82 |ENERGIA ELECTI [AREQUIPA 65411 PAGADO
TRICA AREQUIPA 32624 PAGADQ
B4 A ELECTRICA AREQUIPA 338 PAGADO
El 123818 AGADQ
8 [EN CTRICA AREQUIPA 183327 PAGADO
LECTRICA AREQUIPA 198868 PAGADO
B8 TRI AREQUIPA 160838 PAGADQ
CA AREQUIPA 29193 PAGADO
CTRICA AREQUIPA 18335 PAGADO
CTRICA AREQUIPA 201268 PAGADO
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[R Sorviclos . Sede Cédigo de cliente o Vigencia de timino del | Situacién del Gitimo recibo (emitido/cancalado /pendients)
il suministro servicio, de comesponder
92 |ENERGIA E| CA AREQUIPA 248156 PAGADO
3 IEN TRICA AREQUIPA 470582 PAGADO
UIPA FAGADO
ELECTRICA AREQUIPA PAGADO
7 CTRICA AREQUIPA 562070 PAGADO
08 TRICA AREQUIPA [s63119 PAGADO
99 [RICA AREQUIPA 580062 DO
100 _[ENE [RICA AREQUIPA 38123 PAGADO
101 TRICA AREQUIPA 282 PAGADO
102 |ENE| AREQUIPA 169930 PAGADO
1 RICA AREQUIPA 353248 PAGADO
104 RICA AREQUIPA 177112 PAGADD
1 RICA AREQUIPA 483312 |PAGADD
105 |E JAREQUIPA 125281 PAGADO
107 |AREQUIPA 152455 PAGADO
108 |ENE] TRICA IPA 10349 PAGADO
1 AREQUIPA 10197 PAGADO
110 e CTRICA AREQUIPA 30627 PAGADO
111 AREQUIPA
113 TRICA AREQUIPA 207604 PAGADO
114 El AREQUIPA 12304 PAGADO
115 €N ELECTRICA AREQUIPA 185411 PAGADO
11 ELECTRICA AREQUIPA 32624 PAGADO
117_|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 338 {PABADD
11 AREQUIPA 23818 PAGADO
119 _|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 183327 PAGADQ
1 ELECTRICA AREQUIPA 194868 PAGADO
121__|ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 160838 PAGADO
122 A ELECTRICA QUIPA 29183 PAGADO
123 |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 18335 P
124 AREQUIPA 201268 PAGADO
AREQUIPA 248156 PAGADO
AREQUIPA 4 PAGADO
IPA P
AREQUIPA 505705 PAGADO
|AREQUIPA PAGADO
QUIPA 119 PAGADO
AREQUIPA PAGADQ .
433 |ENERGIA ELECTRICA (AREQUIPA 38123 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 282 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 169930 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
1o ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 353248 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
it ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 177112 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
l» ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 483312 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
. ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 125281 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
- ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 152455 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 10349 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
e ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 10197 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 30827 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 494409 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
- ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 207604 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
147 |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 12304 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
148 ENERGIA ELEC TRICA AREQUIPA 65417 PENDIENIE Uk PAGU DEN TRU UeL PLAZO
"9 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 32624 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 338 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
- ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 23818 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
15 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 193327 FENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
153 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 198868 PENDIENTE DE PAGO DENTRQ DEL PLAZO
54 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 160838 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
= ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 29193 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
156 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 18335 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
ik ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 201268 |PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
158 |FNERGIA ELECTRICA AREQUIPA 248156 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i |ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 470582 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
180 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 56932 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
- ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 505705 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
163 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 562070 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
16 ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 563119 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
e ENERGIA ELECTRICA AREQUIPA 580062 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
[166 [AGUA AREQUIPA 130282 PAGADQ




Gitimo recibo (emitido/cancatado Ipendients)
Sede Codigo de clients o Vigencla de tirmino del | Situacién del
W Servicios T Geds ] L
= e 130286 PAGADO
z PAGADO
AREQUPA T bicio
21108 -
= - -
AREQUI PAGADO
T Sriad Picico
AREGUIPA 190 PAUADY)
AREQUIPA 1 pAGALC
AREQUIPA 221 e
AREQUIPA 7 -
AREQUIPA 28373 PA&G_’EDODQ
AREQUPA PAGADO
2 T PAGADO
AREQUIPA 28441 Ao
AREQUIPA B2 FAGACG
x PAGADO
IPA 79237 PAGADD
i s PAGADO
AREQUIFA
AREQUIPA b
: t o
A
AREQUIPA 79289 e
|AREQUIPA 79295 =
AREQUIPA 79303 W_
P |PAGADO
AHEQI.L)’EIZ: 1740986
AREQUIPA 114666 PaGER
AREQUIPA 111716 T
AREQUIPA 111722 =
AREQUIPA 111739 Pgu:o
1195 1AGUA dLi : o
197 [AGUA - Pamo
198 |AGUA AREQWAREQUFA :. e
o L AREQUIPA 1125353 e
200 |AGUA e
R AREQUIPA F&%’ b
oo AREQUIPA 1577457 et
203 |AGUA AR o
m& Ty AREQUIPA 3 e
w@[ AREQUIPA S
o ; e PAGADO
—hon AREQUIPA 7519386 .
Lo QUIPA 7011231 Pﬁgﬁm&m
200 {AGUA ARE A L -
210 |AGUA AREQUIP, rsgz11m s
211_|AGUA AWREME: ! m%ﬁm
Firm Y QUIPA [21090 AR
e = PAGADO
B T AREQUIPA 437 -
S T AREQUIPA 21 Pwammno
216 JAGUA Lt 976 e )
T A 1 b /';’.' 'E ~
218 |AGUA AREQUIPA PAGADQ P
AREQUIP, GADO A 4
: : : o o O N %
= wﬂﬁqm: ; PAEE!W <o A 1)
= AREQUIPA 28323 P@o 1s A
o AREQUI 4 PAGADO 45
223 [AGUA o lm P 4
224 |AGUA aﬁ1 oo i
225_|AGUA H pmoo 1
26 [AGUA AREQU!P; s : %,
T AREQUIPA 79237 :
i : . PAGADO
1229 [AGUA v L s
s e - o
231 P
232 |AGUA ARE g: e s
733 _[AGUA AREONC = me
myg Aﬂg;ﬁ IPA 79303 EASD
7 79355 iy
5 TAdiA ARE P 74058 A0
e AREQUIPA 114665 -
m@ s UIPA 111716 Pwnom
[ ::EgUPA 111722 T
T AREQUIPA 111739 .
T AREQUIPA 111745 Pm
: 7 ) PAGADQ
T AREQUIPA 2879002 A
AREQUIPA 1125353 Aca00
LAREQLIPA 1125360 i
AREQUIPA AGADO
AREQUIPA 1577457 P:&Do
AREQUIPA ] :w
.\.@np: PAGADQ
PAGADO
p: 1519:? Pﬁm
o PAGADO
IAECMP: 7532214 m.@t
AREQUIPA 130292 - GADO
A 130286 P:ﬁ'm
AREQUIPA 21090 2 GADO
AREQUIPA 21108 P@m
PA 21433 I&oo
|qggm 21976 :@Do
|AREQUIPA 91184 |Mo
AREQUIPA 91190 PPA_(‘;ADO
91209 AGADO
AREQUIPA = 2
AREQUIPA i Pﬁﬁepow
AREQUIPA L
PA 20323 P&wm
f,gquam 28435 PAGADO
AREQUIPA 28330 s
memum e PAGADO
MW? l PAGADO
ARmP: 78225 Ll
AREQUIPA 79237
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AREGUIPA 78243 AGADO
AREQUIPA 79250 PAGADO
AREQUIPA 79266 PAGADO
AREQUIPA 79272 PAGADO
AREQUIPA 79289 PAGADO
PA 79295 PAGADQ
PA 79303 PAGADO
AREQUIPA 79355 PAGADQ
AREQUIPA 1740886 PAGADO
AREQUIPA 114666 PAGADO
|AREQUIPA 111716 PAGADO
AREQUIPA 11722 PAGADQ
AREQUIPA 111738 PAGADO
AREQUIPA 111745 PAGADO
AREQUIPA PAGADC
AREQUIPA 2679002 PAGADO
IPA 1125353 AGADO
AREQUIFA 1t PAGADO
AREQUIPA ﬁ PAGADO
AREQUIPA 1577457 PAGADO
1295 IAGUA AREQUIPA B
1266 _[AGUA AREQUIPA 8 |PAGADO
1297__IAGUA A PAGADO
28 |AGUA AREQUIPA PAGADO
1299 [AGUA PA 7518366 PAGADO
300 _|AGUA AREQUIPA 7011231 PAGADO
301 _|AGUA AREQUIPA 7532214 PAGADO
303 _JAGUA AREQUIPA 1 PAGADD
304__|AGUA AREQUIPA 130286 PAGADO
305 JAGUA AREQUIPA 21090 PAGADO
308 [AGUA AREQUIPA 71108 PAGADO
307 __|AGUA AREQUIPA 1433 PAGADQ
308 |AGUA AREQUIPA 1976 PAGADO
309 |AGUA AREQUIPA 11 PAGADO
310_JAGUA AREQUIPA ﬁ PAGADO
31 |AGUA AREQUIPA 91209 PAGADO
312 |AGUA AREQUIPA 22 PAGADO
[313 AGUA AREQUIPA 17 PAI
314 UA REQUIPA [PAGADO
315 JAGUA AREQUIPA 28330 PAGADO
16 JAGUA A |28435 PAGADO
37 _Jacua AREQUIPA %; PAGADO
18 AREQUIPA PAGADO
318 JAREQUIPA 78226 PAGADO
320 |AGUA AREQUIPA PAGADQ
321 A AREQUIPA 79243 PAGADO
AREQUIPA 79250 PAGADO
AGUA AREQUIPA 79266 PAGA
324 JAGUA ARgQUIPA  freamp B
325 |AGUA AREQUIPA 79289 PA
32 |AGUA AREQUIPA 79295 PAGADO
327 |AGuUA AREQUIPA 79303 PAGADO
1328 |AGUA AREQUIPA PAGADO
329 |AGUA AREQUIPA 1740986 PAGADO
1330 |AGUA AREQUIPA 114666 PAGADO
331 [AGUA AREQUIPA 11716 PAGADO
1332_IAGUA IPA 11722 PAGADO
333 |AGUA AREQUIPA 111739 PAGADO
334 A 111745 PAGADO
335 |AGUA AREQUIPA PAGADQ
1336 JAGUA AREQUIPA PAGADO
1337 JAGUA AREQUIPA 1125353 PAGADO
PA 1125360 PAGADO
a3 [FGUA AREQUIPA |o7s5808 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
g |RGUA AREQUIPA 1577457 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
wy |AGUA AREQUIPA Isssoou PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
up |AGUA AREQUIPA |5sau15 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
a3 |AOUA AREQUIPA 677027 PENDIENTE DE PAGQ DENTRO DEL PLAZO
g |MGUA AREQUIPA 570849 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
w5 [AOUA AREQUIPA 7519366 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
a5 |AGUA AREQUIPA 7011231 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
w7 [MGUA AREQUIPA 7532214 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
ug |MGUA AREQUIPA 130292 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
w0 |MOUA AREQUIPA 130288 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
R T AREQUIPA 21090 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
52 |CUA AREQUIPA fzrioe PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL FLAZO
53 |FGUA AREQUIPA 21433 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
D AREQUIPA 21978 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
a5 [NGUA AREQUIPA 91184 |PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
e AGUA AREQUIPA Im 190 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
S AREQUIPA |91ms PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
R T AREQUIPA [o1221 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
350 |GUA AREQUIPA 28317 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
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360 AGUA AREQUIPA 28323 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
61 AGUA AREQUIPA 28330 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
362 AGUA AREQUIPA 28435 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
363 AGUA AREQUIPA 284841 FENDIENTE DE FAGO DENTRO (EL PLAZO
364 AGUA AREQUIPA 83782 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
%5 AGUA AREQUIPA 78226 PENDIENTE DE PAGQ DENTRO DEL PLAZO
366 AGUA AREQUIPA 79237 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
367 AGUA AREQUIPA 79243 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
368 AGUA AREQUIPA 79250 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
360 AGUA AREQUIPA 79266 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
370 AGUA AREQUIPA 79272 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZC
an AGUA AREQUIPA 79289 PENDIENTE DE PAGC DENTRO DEL PLAZO
a7 AGUA AREQUIPA 79295 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
373 AGUA AREQUIPA 79303 PENDIENTE DE PAGO DENTRQ DEL PLAZO
74 AGUA AREQUIPA 79355 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
75 AGUA AREQUIPA 1740986 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
376 AGUA AREQUIPA 114666 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
an AGUA AREQUIPA 11716 PENDIENTE DE FAGO DENTRO DEL PLAZO
78 AGUA AREQUIPA 111722 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
479 AGUA AREQUIPA 11739 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
360 AGUA AREQUIPA 111745 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
381 AGUA AREQUIPA 2676798 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
389 AGUA AREQUIPA 2879002 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
53 |AOUA AREQUIPA 1125353 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
384 AGUA AREQUIPA 1125360 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
385 AGUA AREQUIPA 0756896 PENDIENTE DE PAGO DENTROQ DEL PLAZO
286 AGUA AREQUIPA 1577457 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
w [P0 AREQUIPA 556000 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
288 AGUA AREQUIPA 556016 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
389 AGUA AREQUIPA 677027 PENDIENTE DE PAGC DENTRO DEL PLAZO
300 AGUA AREQUIPA 570849 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
301 AGUA AREQUIPA 7510365 'PENDIENTE DE PAGQ DENTRO DEL PLAZO
209 AGUA AREQUIPA 7011231 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
AREQUIPA 7532214 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
QUIPA 1033556 PAGADO
AREQUIPA 1015644 PAGADQ.
AREQUIPA 1035651 \DO
AREQUIPA 1023667 PAGADO
AREQUIPA 1038136 PAGADY
AREQUIPA 1056946 PAGADO
AREQUIPA 1058154 PAGADO
AREQUIPA 1013572 PAGADO
AREQUIPA 1030318 PAGADO
AREQUIPA 1039445 PAGADO
AREQUIPA 1016526 PAGADO_
AREQUIPA 1063702 PAGADD
AREQUIPA 1041836 PAGADO
AREQUIPA 1008512 PAGADO
AREQUIPA 1008262 [PAGADD
AREQUIPA 1033356 PAGADO
AREQUIPA 1015644 PAGADO
AREQUIPA 1035651 PAGADQ
AREQUIPA 1023657 PAGADO
AREQUIPA 1038136 PAGADO
AREQUIPA 1056946 PAGADO
AREQUIPA 1058154 PAGADO
AREQUIPA 1013572 PAGADO
AREQUIPA 1030318 PAGADO
AREQUIPA 1039445 PAGADO
AREQUIPA 1016526 PAGADO
AREQUIPA 1063702 PAGADO
AREQUIPA 1041836 PAGADO
AREQUIPA 1008512 PAGADO
AREQUIPA 1008262 PAGADO
AREQUIPA 1016108-2026 PAGADO
AREQUIPA 1033556 PAGADO
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AREQUIPA 1035651 P
AREQUIPA 1023067 [PAGADO
AREQUIPA 1038136 PAGA
AREQUIPA 1058945 PAGADO
AREQUIPA 1030318 PAGADO
AREQUIPA 1039445 PAGADQ
AREQUIPA 1063702 PAGADO
AREQUIPA 1041836 PAGADO
A 1008512 AGADO
AREQUIPA 1008262 PAGADO
AREQUIPA 101718-2028 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
AREQUIPA 1016108-2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
% AREQUIPA 1022862-2026 PAGADQ
441 AREQUIPA 1033556 PAGADO
442 IlurERNEr | AREQUIPA 1035651 PAGADQ
443 |TELEFONO AREQUIPA 1023667 PAGADO
iaq |NTERNET AREQUIPA 1038136 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
445 |INTERNET AREQUIPA 1056946 PAGADO
M7 _|TEl 0 AREQUIPA 1030318 PAGADO
448 |TES 0 AREQUIPA 1039445 PAGADO
3 TELEFONO AREQUIPA 1063702 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
450 AREQUIPA 1041836 PAGADO
QUIPA 1008512 PAGADO _
AREQUIPA 1008262 P
P AREQUIPA 101718-2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
it TELEFONO AREQUIPA 1016108-2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
4 AREQUIPA 1027867-2026 PAGADO
e TELEFONO AREQUIPA 1019242.2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
P TELEFONO AREQUIPA 1033556 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
453 |IVTERNET AREQUIPA 1035651 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
1460 _|TELEFONO AREQUIPA 1023667 PAGADO
& ermnn AREQUIPA 1038136 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
= ’iNTEFINET AREQUIPA 1056946 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
153 |NTERNET AREQUIPA 1068154 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
%5 TELEFONO AREQUIPA 1030318 | PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZG
N3
. TELEFONO AREQUIPA 1039445 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO ,f
kL
156 |TELEFONO AREQUIPA 1063702 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO = ;
i‘f-ﬁ DIRECCHOM
o |NTERNET AREQUIPA 1041836 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO % A
7
4gg |NTERNET AREQUIPA 1008512 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
. [INTERNET AREQUIPA 1008262 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
- TELEFONO AREQUIPA 101718-2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
= TELEFONO AREQUIPA 1016108-2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
472 |INTERNET AREQUIPA 1022862-2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
73 |TELFFOND AREQLIPA 10192422026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
i3 |NTERNET CAMANA 1058154 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
13 |ENERGIA CAMANA 70539 PAGADO
145 |FNERGIAE CAMANA 70530 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
46 EN%M %% CAMANA 70539 PAGADO
79 [EN ICAMANA 70539 PAGADOQ
sas | INTERNET CAMANA 1058164 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
112 |CAMANA 70539 PAGADO
256 A MAJES 7606817 PAGADO
302 7606817 P
s [AGUA MAJES 7606817 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
(75 |NTERNET MAJES 707-2026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
I e MAJES 7606817 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
74 |INTERNET MOLLENDO 10157352026 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
- [INTERNET ]MOILENDO 10157352028 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL PLAZO
- ENERGIA ELECTRICA ‘uousuuo 537846 PENDIENTE DE PAGO DENTRO DEL FLAZO
CA i) PAGADO
CA LLENDO PAGADO
83 [EN TRICA MOLLENDO PAGADO
LLENDO PAGADO

N/A: No aplica
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(1) Desarroliar ta justificacion q'q porqué no aplica registrar infarmacion Wﬂ\

daips del tipo y nimero de documento de susienio

FIRMA DEL ARIO RE!

DE LA UNIDAD

1276

- : Director General de Adm|

...... el
Mg. Maria Adela Pinto Vilea

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO




g\ CONTRALORIA ENTIDADES

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERY) SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.2
SERVICIOS BASICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS
PARA LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO :0210 - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN -
AREQUIPA

DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD : EB0132 - ROJAS FLORES HUGO JOSE

CARGO :RECTOR

PERIODO EN EL CARGO : DEL 01/09/2021 A LA ACTUALIDAD

FECHA DE CORTE DEL 18/03/2026 AL 06/07/2026

SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO CENTRAL QUE REALIZALA  : 0190 - MINISTERIO DE EDUCACION
TRANSFERENCIA (GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL)

v ] Servicios | Entidad que brinda el servicio | Modalidad del servicio | Dificultades

| Vigenciade contrato |

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (1)

directamente por la Entidad, sin existir administracién por terceros en el periodo reportado.

N/A: No aplica
(1) Desarrollar Ia justificacion del porqué no aplica regi

La Universidad Nacional de San Agustin, no reporta registros en el Anexo. 1.2., debido a que, la totalidad de los servicios basicos son administrados y pagados

FIRMA DEL EL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: Ma. cnnu Manrigue

DNI: 43431276

Cargo: Director General de Administracion

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE & ULAR Dg&!mo EJECUTORA

Nombres lidos: Mg. Maria Adela Pinto Vilca : ~
[DNI: 29575082

|C!mo: Jefe de |la Unidad de Abastecimiento




ENTIDADES
SECCIONV
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEX0 3.1

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

A.DATOS DE LAENTIDAD
Nembre de la entidad

Departamanto - Provincia - Distrito : AREQUIPA

Nombre del titular de la entidad + HUGO JOSE ROJAS FLORES
Cargo :RECTOR

Periodo en &l cargo Del

Fecha de corte : Al

Sector (gob. Nacional} / Pliego Central  : GOB.

(gob. Regional y Local) (1) NACIONAL

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombyre de ta Unidad Ejecutora
Departamento - Provincla - Distrito
Nombre del titular
Cargo
Pericdo en el carge

SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

1100/2021 al
6/07/2026

CONTINUA EN EL CARGO

1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Conjunto g funciengs y actividades que contribuyen a gestionarel funcionamiento de fus archivos de una entidad

on del Comité de D

2 FROCESOS ARGHIVISTICOS, detiffa lay origntacidnes pim of adecuadn ratamiento de-los documentos en los distiptes arshivas

- INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA LA ENTIDAB, EVIDENCIAS BASELE GA_L 3
N SUJETA A VERIFICACION {radactar) : f
1 Conformacion def Sistema de Archivos de la entidad: Archivo de Gestion, Archive NO CUMPLE Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGNA que apruebala
Periférico, Archive Central o Archivo Desconcentrade Directiva N°® 009-2019-AGN/CDPA
Constitucion del Archivo Central {o Archivo Desconcentrado) como una unidad de -
P X . Resalucion Jefatural N° 179-2018-AGN/J que aprueba la
R o}
2 orgal?lzaclon o funcional con p en el Reg: de Org y NO CUMPLE Directiva N* 009-2019-AGN/DDPA.
Funciones
7 e . N Resolucién Jefalural N° 010-2018-AGN/, que aprueba la
3 Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) Resolucion Rectoral N® 1373-2025 Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
s 1k Actvi e Resclucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprugba la
4 |informe Tecnico de E de } (TEA) Oficio N* 0051-2026-R-UNSA Directiva N° 001-2019-AGNIDDPA
5 F'mm.;esla de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacién de sus documentos Resolucion Viceministerial N°000215-2025-VMPCICIMG Ley N° 28286, Ley Eenlewl del Palnm('vmc Cl'lltuval de la Nacion,
historicas su f y modificatorias
Gestion parala ion del personal de archivos en los roles de: gestion R — . = "
e . e ; B D Matriz de R de de PDP- F Jefatural N® 178-2019-AGN/ que aprusba la
[ artihwwsllca, gabiemo digital, yaccesoala publica, datos 2026 Directiva N° 009-2019-AGNIDDPA
abiertos, efc.
. . . . : "l Resolucion Jefatural N° 178-2019-AGN/J que aprueba la
Asesorias y/o supervisiones a los archivos de gestidn yfo archivos perifericos. NO CUMPLE Directiva N° 009-201S-AGNDDPA

Resolucién de Consejo Universitaric N°0597-2024

Resolucion Jefalural N° 214-2019-AGNA, que aprueba la

on de documentos

Directiva N° 012-2019-AGN/DOPA
e Resclucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la
11 Programa de Control de Cocumentos Archivisticos (PCDA) NO CUMPLE Directiva N° 012-2018-AGN/DOPA
: Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J, que aprusba la
12 Cronagrama Anual de Transferencia NO CUMPLE Directiva N* 002-2019-AGN/DDPA,
Ci Edimir b o t ° 242-] »
3 ron Anual de prop y de de NO CUMPLE Resolucién Jefatusal N 245 2;)(;8 AGN/J, que aprieba la

Resolucion Jefatural N* 304-2019-AGNA, que aprueba la

14 Gestion para contar con un local parala de Oficio N*® 1420-2025-SG-UNSA Directiva N° 001-2019-AGNIC
Gestlion parala on de equipos, mabiliarios y que permitan © e Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la
s coadyuven ala custndia, p ion, p iany p on de los d Oficio N* 0576-2026-SG-UNSA Dirsctiva N° 001-2019-AGN/DC
SETIeE e S I | e TS S O T PO T
16 Control de los servicios archivisticos proporcionados a los usuaris NO CUMPLE Resolucién Jefatural N" 010-2020-AGNA), que aprueba fa

Directiva N* 001-2020-AGN/DDPA

* De no contar con la informacién redactar NO CUMPLE

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con |

an por registrar, desarrollar la jusfificacion;

Justificacién del Anexo 3.4

FIRMA DELF! NARIC RESPONSABLE / TITULAR' M N| AD WU’TORA
Nombres y Apellidos: Ruth Maritza Chirinos Lazo Ny 4e
DNI: 29226736 el

Cargo: Secretarla General

{1) Registrar informacion del sector / teritario en caso da un proceso de Transferencia da Geslion.

Base Normativa:
- Ley N° 28295, Ley General del Pafrimonio Cultural de la Nacion, su reglamento y modificatorias.
- Ley N° 25323, Ley de creacion def Sistema Nacional da Archivos, su reglamento y modificatorias,
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RESOLUCION RECTORAL N° 1373-2025
Arequipa, 15 de diciembre del 2025.
VISTOS Y CONSIDERANDO:’

Que, la Universidad Nacional de San Agustin esta constituida conforme a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una comunidad académica
‘orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° del Estatuto
Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo siguiente: “(...) Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa
para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades (...)".

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGB/J, de fecha 24 de enero de 2019, se aprueba
la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, ‘Normas para Ia Elaboracién del Plan, Anual de Trabajo
Archivistico de las Entidades Publicas”. !

Que, de acuerdo con los numerales 5.1 y 5.3 de la referida Directiva, el Organo de Administracién de
Archivos o Archivo Central de la Entidad Publica es responsable de la elaboracion del Plan Anual de.
Trabajo Archivistico en coordinacion con las unidades de organizacion y la oficina de'planeamiento o
lo que haga sus veces, y debera ser-aprobado por resolucion del titular o la mas alta autoridad de la
entidad.

Que, el “Plan Anual de Trabajo Archivistico PATA-2026", tiene como objetivo general implementar la
legislacion archivistica vigente en la UNSA, a fin de una correcta organizacién y gestién del acervo
documental, asf como asegurar el manejo adecuado de los.archivos en la institucién, de acuerdo con
las normas vigentes.

7

Que, atendiendo a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto de administracién que aprueba el Plan
Anual de Trabajo Archivistico de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, periodo 2026

Por estas consideraciones, conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado por la Ley Universitaria
N° 30220.

SE RESUELVE: B

PRIMERO: APROBAR, el “Plan Anual de Trabajo Archivistico PATA 2026" de |a Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, el mismo que consta de nueve (09) acdpites y un (01) anexo, que en
original forma parte integrante de la presente resolucion. .

SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario REMITIR la
presente resolucién a la Direccion de Archivo Regional de Arequipa, en virtud a'la Directiva N° 001-
2019-AGN/DDPA, “Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las
Entidades Publicas”.

- . (‘ o .
TERCERO: REMITIR a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la presente resolucion,
para que, en coordinacidn con la Oficina de Tecnologias:de la Informacion, publiquen la presente en
la'pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DRA. RUTE‘MARITZA CHIRINOS LAZG Z\  DR.HUGO/JOSE ROJAS FLORES |7
SECRETARIA GENERAL : , /RECTOR

Ce.: Rectorado DGAD, UFControl Interno, OCII, QTl, A rchivo,

/rre... / NE

Santa Catalina 117 Cercado, Arequipa, Perd - Teléfono: (51 54) 224903. E-mai: secgen@unsa.edu.pe
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1

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO PATA-2026
ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa correspondiente al afio 2026, sera de estricto cumplimiento por parte del
Archivo de la UNSA, que conforma el nivel central del Sistema Institucional de Archivos
(STA); abarcando su aplicacion, en lo que corresponda, a todos los archivos de gestidon y/o
periféricos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

OBJETIVOS GENERALES

Implementar la legislacion archivistica vigente en la UNSA, a fin de una correcta
organizacion y gestién del acervo documental, asi como para asegurar el manejo adecuado de
los archivos en la institucion, de acuerdo con las normas vigentes.

Realizar acciones para garantizar la gestion adecuada de los archivos y la documentacion del
Sistema de archivos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Megjorar la organizacién, conservacién, administracién y custodia del acervo
documental de la UNSA

1.2. Gestionar la implementacién de un espacio fisico para el archivo central en la UNSA, a
fin de realizar una adecuada conservacién y custodia del acervo documental.

1.3. Realizar el levantamiento de informacién de la situacién actual de los Archivos de
Gestidn de la UNSA.

1.4, Implementar instrumentos de gestién archivistica de acuerdo con la normatividad
vigente para la administracién de archivos.

1.5. Gestionar la contrataciéon de personal para la implementacion de nuestro sistema
archivistico.

1.6. Coordinar el sistema de digitalizacién de documentos

1.7. Fomentar la cultura archivistica al personal encargado, a los jefes de oficina y unidades
sobre la importancia de la labor archivistica y su implicancia en la administracién
universitaria.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a) Sector Gubernamental: Gobierno Nacional-Universidad

b) Nombre oficial: Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

¢) Nombre de la maxima autoridad: Dr. Hugo Rojas Flores.

d) Nombre del responsable del OAA: Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo

e) Responsable del Archivo Central

f) Direccién de la Entidad: Calle Santa Catalina N° 117 Cercado de Arequipa
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6.1

e

6.2

6.4

POLITICA INSTITUCIONAL DEL ARCHIVO

La Politica Institucional del archivo se desarrollard para mejorar el control en la gestién de
documentos a lo largo de su ciclo de vida, asegurando el acceso, seguridad, disponibilidad,
confidencialidad y conservacion de la documentacién producida por la entidad.

Como 6rgano técnico normativo a nivel de la universidad, se tendra como politica integrar a
las Facultades, Oficinas Administrativas, Centros de Produccién, dentro del Sistema Nacional
de Archivos, mediante la aplicacién de principios, normas, técnicas y métodos archivisticos,
garantizando con ello la conservacion, organizacién y servicios del patrimonio documental
de la Universidad. -

REALIDAD ARCHIVISTICA

Organizacion
El sistema de archivo institucional est4 conformado de la siguiente manera:

Archivo Central.

Archivo de Gestién: Las oficinas son responsables de la organizacién y mantenimiento de
la documentacion desde su tramitacién hasta su respuesta y/o resolucién. Esto significa que
los documentos que son utilizados y consultados continuamente por la administracién serdn
conservados en las tablas de retenciéon documental durante un perfodo estimado.
Archivos Periféricos: Conformado por los Centros de Produccién donde se custodia los
documentos archivisticos producidos por su unidad de organizacién, que desarrollan
funciones complejas y almacenan documentos de un tratamiento especial.

Normatividad Archivistica (Normativa interna)

Se encuentra en elaboracién la normativa para el Archivo de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

Personal

El personal que laborard en el archivo central, para el desarrollo de sus actividades
archivisticas sera definido por la Secretaria General.

Asimismo, cada Unidad Organica de la Universidad cuenta con por lo menos un personal
encargado de los documentos de gestion (identificacién, clasificacién y archivo de
documentos).

Local

Archivo Central:

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa no cuenta con un ambiente para el
archivo institucional.

Santa Catalina 117 / Central Telefonica 054 - 391911 - anexo 1132/ secgen@unsa.edu.pe
Arequipa - Perd



Sin embargo, se est habilitando un ambiente provisional donde se organizara los archivos
de las diversas oficinas de la entidad, asi mismo la implementacién del espacio fisico se
dar4 de manera gradual dentro de las instalaciones de la Universidad.

Archivos de gestion:

Las dependencias Universitarias en su totalidad, tienen implementado sus archivos, de
acuerdo con sus necesidades y realidad, quienes brindan servicio de informacién
archivistica a los usuarios internos y externos, quienes pueden solicitar expedientes y otros
documentos; asimismo estan encargados de la preservacion e integridad de los documentos
en custodia.

Cuadro N° 01
Ubicacion de archivos

UBICACION DE LOS LOCALES
Archivos | Numero de | Material de Construccion Ubicacién
[ _' _ambientes |
| Central [ 1 En proceso de
_ acondicionamiento
Gestién 1 | Material Noble Los archivos de gestion se
ubican dentro de los
ambientes de la
administracién central y el
| Estadio de la Universidad.

6.5 Equipamiento

No se cuenta con equipo y mobiliario para el Archivo Central; por lo que, la Direccion
General de Administracién en coordinacidén con la Subunidad de Control Patrimonial y
almacenes, tendra que realizar las coordinaciones necesarias para la implementacién del
equipo y mobiliario.

Fondo Documental

Actualmente NO se conserva documentos, cada archivo de gestion de cada dependencia
Universitaria, conserva su fondo documental. Sin embrago, se proyecta contar con 300
metros lineales aprox. de documentos, teniendo en un primer término tener como unidades
de archivamiento a utilizar los folders de cartulina y los archivadores de palanca, paquetes,
cajas.

/ 6.7 Actividades Archivisticas

Se viene evaluando actividades, de implementacién como:

a) La Conformacién del OAA,

b) Conservacién de Documentos,

¢) Organizacién de Documentos,

d) Elaboracién de Lineamientos, Directivas y Reglamentos Internos en gestion archivistica.
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7 PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

La problemética que cuenta la Universidad es no tener un ambiente fisico (local), donde se
pueda realizar los procesos técnicos y administrativos (acopio, identificacion, clasificacién
de documentos).

8 PRESUPUESTO ASIGNADO

El archivo central de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa no tiene
presupuesto asignado, pero depende de la Secretaria General. Por lo tanto, las actividades
que se enumeran en el presente plan deberan incluirse en el plan operativo institucional (POT)
2026.

9 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS

En atencién a la legislacion archivistica vigente, las necesidades de la informacién para la
sostenibilidad del Sistema de Archivo de la UNSA, se han programado actividades para el
ejercicio 2026, tal como se expresa en el anexo N°01

Santa Catalina 117 / Central Telefénica 054 - 391911 - anexo 1132/ secgen@unsa.edu.pe
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ANEXO N° 01

=0 - O] = ClO= AN
3 AN AEELE: % @&
£ §m§§=<§§wzg:zj
£ : E gl a = 8 2B E =
= Unidad de | £ = 581218 8
Actividad Medida | S 2 z | R
Formulacién, aprobacion y presentacion
|1/ del Plan Anual de Trabajo Resolucion | 1 X 1
Elaboracién y Presentacioén de Informe
Técnico de Evaluaciones y Actividades
2 | archivisticas 2025 Documento |1 X | X 1
Acciones para la implementacién del
3 | Archivo Central Documento |6 |X |X X |[X [X |[X 6
Diagnostico de la situacién de los
4 | archivos de gestion Documento |1 X | X X IX X |X 1
Elaboracion de Instrumentos de Gestion
5 | Archivistico Documento |2 X X |X 2
Gestion de mobiliario y equipos para €l
6 | archivo central Documento | 4 XX |[X [ X |X 4
7 | Capacitacién Archivistica Conferencia | 1 X 1]
Transferencia de documentos de gestion | Metro
| 8 |al archivo central provisional Lineal 300 X [X X [X X [X 300
Organizar documentacién del archivo Metro
9 | central Lineal 300 X X [ X X [X [X 300
Metro
10 | Eliminacion de documentos Lineal 300 X [X 1300




A RECTORADO

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Arequipa, 27 de enero del 2026.

OFICIO N° 0051-2026-R-UNSA

Sefior:

LIC. JOSE DOMINGO VILLALBA QUIROGA
Director del Archivo Regional de Arequipa
Gobierno Regional de Arequipa

Avenida Ramoén Castilla N° 729, Distrito de Cayma.
Presente. -

Ref.: Informe Técnico de la Evaluacion de Actividades Archivisticas 2025.
De mi consideracioén:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y respecto al asunto de
la referencia; a través del cual, en el marco de la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA,
“Normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades
Puablicas”, que establece que, la mas alta autoridad de la entidad debe de remitir a su
despacho, el Informe Técnico de la Evaluacion de Actividades Archivisticas anualmente. '

Al respecto, mediante el presente cumplo con remitirle, el Informe Técnico de la Evaluacién
de Actividades Archivisticas 2025 de la UNSA, para su conocimiento y demas pertinentes,
segun lo reglamentado en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, antes sefalada.

Por otro lado, le informo que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
actualmente se encuentra realizando acciones concretas, encabezadas por la Secretaria
General, con la finalidad de implementar la normatividad vinculada a la gestién archivistica
y desarrollar una adecuada gestion documental y administracién de archivos.

Agradeciendo anticipadamente la atencion que le brinde a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente, ',I-:_\{ SN\
IJ',I_{' o ; \
DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES ﬁ F*x
R:{ECTOR A/
\':--‘:z::-";/
Adjunto: ITEA 20£5

/rrre
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INFORME TECNICO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
EJECUTADAS (ITEA)- EJECUTADAS EN EL ANO 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

I. PERIODO DE EVALUACION

Afo 2025.

Il. DATOS GENERALES

2.1 Sector: Publico

2.2 Nombre de la Entidad: Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
lll. INTRODUCCION

El presente Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Ejecutadas, se elabora de acuerdo
con lo establecido en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas Para la Elaboracion
del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, instrumento de
gestion archivistica que permite revisar, medir y calificar los resultados obtenidos en las
actividades desarrolladas en instituciones publicas; en tal marco normativo, el presente
documento relne las actividades desarrolladas por el Archivo o quien haga sus veces, segln
lo programado en el Plan Anual de Trabajo Archivistico del afo 2025.

Para el desarrollo de las mismas, se tuvo en cuenta que la aplicacién del referido Plan, fue

realizada por todos los responsables del Sistema Institucional de Archivos (Archivo Central,

Archivo Periférico y Archivos de Gestion) que comprende a todos los 6rganos, unidades

organicas, érganos desconcentrados, areas y coordinaciones de la Universidad Nacional de
: San Agustin de Arequipa.

AS|m|smo se consideré como objetivos:

‘Establecer actividades que permitan implementar y desarrollar una adecuada gestién
documental y administracion de archivos, para asegurar la conservacion y acceso
inmediato a los documentos institucionales, en el marco de la normativa vigente
emitida por el Archivo General de la Nacién, en su calidad de ente rector del sistema
Nacional de Archivos.”
“Formular y actualizar directivas, guias y manuales internos que permitan administrar
/ los archivos del SIA y fortalecer la gestién de documentos electrénicos y los de soporte
'/ papel a lo largo de todo su ciclo vital.”

- “Programar y ejecutar actividades operativas del Sistema Institucional de archivos
(acopio, organizacioén, descripcion conservacion y servicio) estableciendo periodos de
ejecucion, metas precisas e indicadores de avance.”

Santa Catalina 117 / Central Telefénica 054 - 331911 anexo 1132 / secgen@unsa.edu.pe
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“Coordinar, supervisar y capacitar a los responsables de los archivos de gestiéon y
periférico, para una correcta aplicacion de la gestion documental desde el tramite
documentario, hasta los procesos técnicos archivisticos y la normativa archivistica.”

Este informe considera el detalle de los avances obtenidos, los problemas detectados, y las
observaciones del caso.

SITUACION ORGANIZACIONAL

En relacion al Archivo Central de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, se ha
identificado como necesidad prioritaria, contar con un local con capacidad de archivamiento
que relna las condiciones adecuadas para la conservacion del patrimonio documental a
custodiar.

La falta de espacio en los Archivos de Gestion y en el Archivo de Secretaria General (Archivo
SG), es un problema que se ha tratado de mitigar impulsando las acciones de organizacion,
conservacion y valoracion de los documentos, por parte de los Archivos de Gestion de las
diferentes Unidades Organicas de la Universidad.

Asimismo, se llevé a cabo reuniones de implementacion del Archivo de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en la cual entre otros se acordé realizar la organizacion
y analisis de todos los archivos descentralizados de nuestra institucion, buscar un espacio
adecuado para que sirva como sede de nuestro archivo central, y el inicio para la elaboracién
de planes, directivas que regulen la actividad archivistica en la Universidad.

IV. EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES

En relacién a este punto, se presenta el cuadro resumen de las actividades ejecutadas,
programadas por el Archivo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa:

Archivo Actividades programadas 2025

Ejecutadas Parcialmente No ejecutada Total
ejecutada

5 0 5 10
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Formulacién, aprobacion y

presentacion del  Plan D°rft‘j)me 01 01 100%
Anual de Trabajo
Se encargo la
Elaboracién y Vacaciones | elaboracion
Presentacion de Informe Docume de del ITEA
Técnico de Evaluaciones y nto 01 01 100% | Servidores . | antes de la
Actividades archivisticas Administrati | fecha
2024 VoS establecida
por la norma
Acciones para la Docume
implementacién del nto 06 06 100%
Archivo Central
Adecuacién Cada
No se | del  Archivo | archivo de
. - . L cuenta con | Central por | gestion
géalggo::é%?vgz I(‘;"es't::%?]n Dort]:tuo me | 01 0 0% Encargado | parte de la | conserva
g Archivo dependencia | su
Central correspondie | documenta
nte cién
Adecuacion Cada
No se | del  Archivo | archivo de
‘Elaboracion de Docume cuenta con | Central por | gestion
instrumentos de Gestién nto 02 0 0% Encargado | parte de la | selecciona
Archivistico Archivo dependéncia | su
Central correspondie | documenta
nte cién
Gestiébn de mobiliario y
equipos para el archivo Dort]:tlgme 4 4 100%
gcentral
‘i 0
E:ﬁ Se
H Lo - Confere 0 desarrollo
Y apacitacion Archivistica ncia 01 1 100% en el marco
4 del PDP
Adecuacion
del  Archivo
¥ Transferencia de 2{?9 nta ciﬁ Central - por
/“ddocumentos de gestion al ML 300 0 0% Archivo parte de la
-archivo central provisional dependencia
3 Central .
B correspondie
FE;' nte
(3 No se | Adecuacion
Organizar documentacion o cuenta con | del  Archivo
del archivo central ML | 300 0 0% | Archivo Central por
Central parte de la

Santa Catalina 117 / Central Telefénica 054 - 391911 anexo 1132 / secgen@unsa.edu.pe
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dependencia
correspondie
nte
Adecuacion
del  Archivo
Eliminacion de EL?enta ccs)ﬁ Cential ~ por
ML 300 0 0% - parte de la
documentos Archivo g denci
Central epenaencla
correspondie
nte
Reunién de
implementacién del
Archivo de la Universidad r?t‘;f”me 1 01 100%
Nacional de San Agustin
de Arequipa

V. RECOMENDACIONES

5.1 Coordinar la implementacion y adecuacién del espacio provisional para el funcionamiento
del Archivo Central de la Universidad

5.2 Continuar con las gestiones para la correcta asignacién de un nuevo ambiente que
permita la adecuada conservacion y custodia del patrimonio documental.

5.3 Incidir en la capacitacion del personal responsable de los Archivos de Gestién en materia
archivistica, para fortalecer los conocimientos de los procedimientos técnicos de archivo.

5.4 Continuar con la revisién y actualizacién de la normativa y lineamientos archivisticos
internos que se encuentran pendientes, a fin de regular el funcionamiento de las actividades
del sistema de archivo institucional, que permita su ejecucién de manera 6ptima.

Ky N

3] '\ 5.5 Iniciar con la gestion ante el Archivo General de la Nacién, para la transferencia y




&% Universidad Nacional
¥ SAN AGUSTIN SECRETARIA GENERAL <secgen@unsa.edu.pe>

CIRCULAR N.° 043-2025-UNSA/URH - MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACION PDP 2026

CAP - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS <recursoshumanos.cap@unsa.edu.pe> 22 de diciembre de 2025 a las 9:41 a.m.
Para: Dependencias UNSA <dependencias@unsa.edu.pe>

Estimados:
Previo cordial saludo.

La Unidad de Recursos Humanos, a través del Area de Capacitacion, remite el CIRCULAR N.° 043-2025-UNSA/URH, mediante el cual se adjuntan los
siguientes materiales de apoyo, con la finalidad de facilitar el proceso de identificacion de necesidades de capacitacién para el personal administrativo:

* Video explicativo con orientacién practica.
* Matriz de requerimiento en formato Excel (dos formatos en blanco y dos ejemplos), asi como el instructivo correspondiente.
* Relacion referencial de acciones de capacitacion .

Asimismo, se proporciona el siguiente enlace al Formulario de Google para subir la Matriz de Requerimientos PDP 2026:
¢ https://docs.google.com/forms/d/149xQhvIG6IhB_L5fwDDOQUOMKXG49QHhOGCL7gHNXYA/edit

Importante:

+ El envio de la Matriz de Requerimientos de Necesidades de Capacitacion 2026 debera realizarse exclusivamente a través del enlace indicado y en formato
Excel.

* Fecha limite de recepcion: 15 DE ENERO DEL 2026.
¢ Para consultas u orientacion adicional, comunicarse a este correo electronico o al celular 908 865 510.
Agradecemos su atencion y el cumplimiento oportuno de lo solicitado.

Atentamente,

Unidad de Recursos Humanos
Oficina de Capacitacion


https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit
https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit
https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit
https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit

v Eﬁ‘. CIRCULAR N.? 043-2025-UNS X E MATRIZ DE REQUERIMIENTO L X E OCAD - Rol de Vacaciones x &2 Actualizacién de Datos X % ANEXO DE OFICIO N° 0016-20. X + = (m ] X
. C M 25 docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdLUkgHAVjBroqo9bWhpelx8zuhTBIgyxGOolZri5pc_5RFbg/formResponse v &, +~ Centro educativo

oo

ao

Plan de Desarrollo

De las Personas PDP-2026

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION -
PDP 2026

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

El formulario se cre6 en Universidad Nacional de San Agustin. - Comunicarse con el propietario del formulario

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

ES - 15:36
o : : o mi P
Q‘ 19°C Parc. soleado 8/01/2026 =]




UNSA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION - PDP 2026

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo matriz de requerimiento")

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CAPACITACION

Nombre del drea/érgano/unidad organica:

5. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

Sancionador, a fin de asegurar la
correcta aplicacién de la normativa
vigente en la tramitacion de
documentos y actuaciones
administrativas.

Curso de Régimen
Disciplinario y
Procedimiento
Administrativo
Sancionador

APLICACION

Administrativo Sancionador, asi
como su adecuada
interpretacion en el ambito de la
gestion publica.

conforme a la normativa vigente,
asegurando coherencia
normativa, respeto del debido
proceso y cumplimiento de los
plazos establecidos.

12 sl e 6. CANTIDAD
1. PROBLEMA QUE AFECTA 2. PROPUESTA DE i De Aprendizaje ¢ Qué espera que su equipo TOTAL DE
N° EL CUMP’LlMlENTO DE METAS NOMBRE DE LA 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION Z;QUé conocimientos y/o logre o demuestre luego de la POSIBLES
DEL AREA QUE ESTEN i ACCION DE LA CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su capacitacion, para que BENEFICIARIOS DE
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION equipo adquiera durante la evidencie una mejora
DN CAPACITACION
capacitacion? respecto al problema
identificado?
Comprender y actualizar los Elaborar documentos e informes
conocimientos sobre la institucionales en estricto
normativa vigente en materia de| cumplimiento de la normativa
Curso de Ir’nt.egrid‘f)fi y Etica REACCION Y APRENDIZAJE Y .ir.ntegrifilad y’éti_ca en Ila vigente sob_re_ integ_n:idadl y _ética
1 . . en la Administracion ALTO . administracién publica, asicomo| en la administracion publica, 16
Necesidad de actualizar y reforzarel |_, . APLICACION L .
o Publica los principios, deberes y asegurando coherencia
conocimiento del personal respecto L . N I
) N N responsabilidades que rigen el | normativa, correccién técnicay
a la normativa vigente en materia . . ) .
) N e comportamiento de los alineacion con los principios
de integridad y ética en la . - - .
L A servidores publicos. éticos aplicables.
administracion publica.
Actualizar y fortalecer los Aplicar los principios y
conocimientos sobre los herramientas de la
principios, enfoques y modernizacidn de la gestion
i i . herramientas de la Ublica en el desarrollo de sus
Necesidad de fortalecer y actualizar | .. 4o Modernizacion REACCION Y APRENDIZAJE Y ramie g pubil : u
2 |los enfoques y herramientas o ALTO - modernizacién de la gestion funciones, contribuyendo a la 16
X o de la Gestion Publica APLICACION . . ) L,
vinculados a la modernizacién de la publica, orientados a la mejora optimizacién de procesos,
gestion publica, con la finalidad de de procesos, la gestion por mejora en la elaboracion de
optimizar los procesos internos y resultados y la atencién eficiente |documentos y fortalecimiento de
mejorar la eficiencia operativa. al ciudadano. la eficiencia institucional.
. Elaborar y tramitar documentos
Actualizar y fortalecer los ) . )
L y actuaciones administrativas
. ) conocimientos sobre la vinculadas al Régimen
Necesidad de actualizar y reforzar el normativa, etapas y criterios . Vincuk g en
manejo del Régimen Disciplinario y . o Disciplinario y al Procedimiento
imi ini i REACCION Y APRENDIZAJE Y aplicables al Régimen Administrativo Sancionador
3 del Procedimiento Administrativo ALTO Disciplinario y al Procedimiento 16

DATOS DEL PERSONAL DESIGNADO PARA COORDINACION

APELLIDOS Y NOMBRES

MARIA DEL ROSARIO VEGA MONTOYA

NUMERO DE CELULAR

991572662




l | N S ‘ s UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CAPACITACION

RELACION DE PARTICIPANTES - PDP 2

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y leer la hoja "Ejemplo Participantes") No combinar celdas

1. PROPUESTA DE NOMBRE DELA | 2. NOMBRES Y APELLIDOS
ACCION DE LA CAPACITACION COMPLETOS.

4.GENERO 5. REGIMEN LABORAL 6.PUESTO. 7.TIPO DE FUNCION DEL PUESTO s 9 10, ENELPUESTO 1. 13.EDAD. 14 NIVEL DE ESTUDIOS.

NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO DEL CURSO

Curso de Integridad y Etica en la
Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Maria del Rosario Vega Jefa de la Unidad de Unidad de Secretaria
Administrativo Sancionador Montova 4200463 FEMENINO D.1057 tari FUNCIONES DIRECTIVAS Secretari General i 610 A0S 991572662 d 36-45 AROS

Administracion Publica, Curso de

Modernizacién de fa Gestion

Publica y Curso de Régimen

Disciplinario y Procedimiento Unidad de Secretarfa y

Adminietespiun Cancinnarnr Cari Chevarri 43265874 FEMENINO DL276 Especialista Admi FUNCIONES DE IGN INTERNA | Secretaria General i 610 A0S 974207870 d 36-45 AROS MAESTRIA
[Curso de Integridad y Etica en

Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento
Adminieteapiun Cancinnarnr
[Curso de Integridad y Etica en
Administracion Publica, Curso de
dela Gestion
Publica y Curso de Régimen
linario y Procedimiento Unidad de Secretarfa
Adminieteapiun Cancinnarnr Héctor Mo fia Ch 45442010 mAsculNo __[p. 1057 istenty i FUNCIONES DE IGN INTERNA |Secretaria General i 2.5 AROS 981164400 d 36-45 AROS
[Curso de Integridad y Etica en

Administracion Publica, Curso de

Modernizacién de fa Gestion

Publica y Curso de Régimen

Disciplinario y Procedimiento Karolina Fernanda Carrasco Unidad de Secretaria

Admminicteatiun Sancinaadnr Encalada 73021253 FEMENINO D.L1057 it i FUNCIONES DE ION INTERNA | Secretaria General i 0-1 AOS 958942292 d 22-25 AROS
[Curso de Integridad y Etica en

Administracion Publica, Curso de

Modernizacién de fa Gestion

Publica y Curso de Régimen

Disciplinario y Procedimiento Unidad de Secretarfa

Adminieteapiun Cancinnarnr Jose Cusiatan__ | 74434586 mascuuno 0.t 1057 Técnico I FUNCIONES DE IGN INTERNA | Secretaria General i 2.5 AOS 950393352 d 26-35 AOS
[Curso de Integridad y Etica en

Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
linario y Procedimiento
Adminietespiun Cancinnarnr
[Curso de Integridad y Etica en
Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento
Adminieteapiun Cancinnarnr
[Curso de Integridad y Etica en
Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento
Adminietespiun Cancinnarnr
[Curso de Integridad y Etica en
Administracion Publica, Curso de
Modernizacin de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Unidad de Secretarfa
shony Brian Sotomavor Zeballos | 72725609 mascuuno 0.t 1057 Analista - Abogado FUNCIONES DE IGN INTERNA | Secretaria General i 2.5 AOS 947199378 4 26-35 A

Unidad de Secretarfa
75842558 FEMENINO D.1057 Técnico Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA | Secretaria General Administrativa 2.5 AROS 947199378 adelcarpio@unsa.edu.pe 26-35 ANOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO

Alma Romina Del Carpio

Unidad de Secretarfa
FUNCIONES DE ION INTERNA | Secretaria General Administrativa 2.5 AROS 1992568264 cmarin@unsa.edu.pe 26-35 ANOS | mAESTRiA INTERMEDIO

Carlos Ernesto Marin Pari 72695912 MASCULINO D.1057 Especialist

Melissa laneth Villegas Unidad de Secretaria
Mendizabal 43871601 FEMENINO 01276 Especialist FUNCIONES DE IGN INTERNA |Secretaria General Administrativa 2.5 AROS 940239727 myillegasm@unsa.edu.pe 36-45 AROS UNIVERSITARIO INTERMEDIO

Unidad de Secretarfa

Fiorela Cahuana Huaman 40590828 FEMENINO D.1057 Especialist FUNCIONES DE ION INTERNA | Secretaria General Administrativa 610 AROS 943825984 fcahuanah@unsa.edu.pe 26-35 ANOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO

Curso de Integridad y Etica en la
Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Servidora Administrativa Unidad de Secretaria
nador Ana Maria Huilca Chamoi 29506575 FEMENINO D1276 Nombrada FUNCIONES DE ON INTERNA | Secretaria General MIAS DE 10 AROS 944304508 d 6 ANOS A MA: MAESTRIA

Curso de Integridad y Eticaen la
Administracion Pablica, Curso de
Modernizacién de la Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Servidor Administrativo Unidad de Secretaria
i dor José Luis Martinez Martinez | 41965007 MASCULINO___|D.1276 Nombrado FUNCIONES DE IGN INTERNA | Secretaria General i MAS DE 10 AROS 966345722 i d 36-45 AROS
Curso de Integridad y Etica en la
Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Unidad de Secretaria
nador Elan Jesus Pastor Salazar 70663807 mAscuuNo .t 1057 Técnico l FUNCIONES DE ON INTERNA | Secretaria General 2.5 AROS 955204084 d 2225 AROS

Curso de Integridad y Eticaen la
Administracion Pablica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
o Romel 6 Unidad de Secretaria
nador Escudero 45482883 mascuuno 0.t 1057 Especialist FUNCIONES DE IGN INTERNA | Secretaria General i 610 A0S 983877304 d 36-45 AROS MAESTRIA
Curso de Integridad y Etica en la
Administracion Publica, Curso de
Modernizacién de fa Gestion
Publica y Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Unidad de Secretaria
nador Ricardo Alexis Quispe Coaquira [74240196 mascuuno |0 1057 Analista - Abogado FUNCIONES DE ON INTERNA |Secretaria General 2.5 AROS 951484860 d 26-35 AROS




Curso de Integridad y Etica en la
Administracion Pablica, Curso de

Modernizacin de la Gestién
Pablicay Curso de Régimen
Disciplinario y Procedimiento

Flor de Maria Diaz Aroni

70360378

Unidad de Secretaria

2.5 AR08

966125318

26-35 ARl
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE C,ONSEJO,UNIVERSITAFEIO N° 0597-2024
/

Arequipa, 27 de diciembre del 2024.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin esta constituida conforme a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una comunidad academica
orientada a la-investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. i -
Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante-con el articulo 8° del Estatuto
Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo siguiente: “(...) Esta autonomia se
marnifiesta enlos siguientes regimenes: (...) 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa
para estructurar,  organizar y conducir la /nst/tuaon universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracter/stlcas y necesidades {...)".

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF, el Archivo General de la Nacién
aprobé la Directiva N° 001 -2023-AGN/DDPA denominada “Norma de administracion de archivos en
las entidades publicas”; la que tiene como ObjethO disponer de lineamientos para la administracion de
archivos que permitan la implementacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema Institucional de
Archlvos en las entidades pUblicas; en ese sentido; el numeral 8.5.1 dela prec:ltada Directiva establece
que el Comité Evaluador de’ Documentos es‘un érgano colegiado de la entidad publica con
atribuciones para la emisién de opiniones. de caracter consultivo en materia archivistica y de gestion
documental para el Sistema Institucional de Archivos. Lo .

Que, asimismo, la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA “Norma de administracién de archlvos en las
entidadés publicas’, sefiala que, el Comité Evaluador de Documentos se encuentra conformado por
el titular o representante de: a) Unidad de organizacién-de la Alta Direccién, quien asume la
presidencia, b) EI OAA, quien asume la secretaria técnica, c) La Oficina de Asesoria Juridica, o quien
haga sus_veces, d) La Oficina de Planeamiento, o quien haga sus veces, de corresponder e) La
Oficina de Informatica, o quien haga sus veces, de corresponder f) El responsable del Archivo Central
o Archivo Desconcentrado, de corresponder, g) Las unidades de. organizacidn, de corresponder.

Que, atendiendo a lo expuesto, mediante INFORME LEGAL N° 1640-2024-OAJ/V-UNSA, la Oficina
de Asesoria Juridica, emite opinion respecto al Informe N° 07-2024- PAIAG SG-UNSA, remitido por el
Mag Romel Rodolfo Rondén Escudero, como personal de apoyo responsable de las acciones de
adecuacion e implementacion del Archivo General de la UNSA, designado con Resolucién Rectoral
N° 1521-2023 del 27 de noviembre de 2023; a través del cual; en merito al numeral 8.5. de la Directiva
N° 001-2023-AGN/DDPA “riorma de admlnlstramén de archivos en las entidades publicas”, solicita la
conformacion del-Comité Evaluador de Documentos de la Universidad, el cual tiene como funciones,
entre otros, emitir opinién técnica respecto a los instrumentos archivisticos; asi como, proponer,
evaluar, validar y revisar los criterios o-factores de valoracion de documentos archivisticos. La Oficina
_ de Asesoria Juridica opina: En forma favorable la CONFORMACION del Comité Evaluador de
- Documentos dela UNSA. = .~ .

AR %, Que, por lo expuesto el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 12 de diciembre de 2024,
73 \icordo conformar el Comité Evaluador de Documentos de la Universidad Nacional de San Agustm de
\“Arequipa, integrado de la siguiente manera:
: p-_a) Decano de la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales - Representante del Rector quien asumira
,' la Presidencia. -
y ) La Secretaria General, en su calidad de Encargada de la Administracién de Archivos, quien asumira

~——57 |a Secretaria Técnica.

c) Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica.

d) Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modermzacwn

e) Jefe (a) de la Oficina de Tecnologlas de la Informacion.

f) Jefe (a) de la Unidad de Moderplzamon ) X

Por estas consideraciones, conforme. a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica y al acuerdo de
Consejo UnlverS|tar|o y en uso de las atnbumones que la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la
UNSA confieren al Consejo Universitario.

Santa Catalina- 117 Cercado, Arequipa, Peru —Teléfoﬁo:‘(51 54) 224903. E-mail: secgen@unisa.edu.pe



R.C.U. N°0597-2024 = 27112/2024. ¢
SE RESUELVE: ) ’
| ! '

PRIMERO: CONFORMAR el Comité Evaluador de Documentos de la Universidad Nacional de San
Agustln de Areqmpa integrado de la siguiente manera: )

a) Decano de la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales - Representante del Rector quien asumlra
la Presidencia. - /
b) La Secretaria General, en su calidad de Encargada de la AdmlnlstraC|on de Archlvos quien asumlra
la Secretaria Técnica. - g
) Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica. ‘
d) Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion. i (
e) Jefe (a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
f) Jefe (a) de la Unidad de Modernizacion.

5

SE‘GUNDO REMITIR a la Oficina de Comunicacién e lhagen Institucional, la presente resolucién,
para que, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publiquen la presente en
la pagina web institucional. { Z

a1

BEGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE: i,

A . / i\
T, AN
g h<| \Z )

ARITZA CHIRINOS LAZO | 2| '“DR. HUGO: JosE ROJAS FLORES %)

DRA. RUT 7 | | &
SEQRETARIA GENERAL g R!;CTOR an”
{ N \\‘ ’_.' ;4
Ce.: Rectorado, DGAD, QCIJl, OTI, Miembros de cémité, Archive vy =" , ’ / '
o/



SECRETARIA
GENERAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
Arequipa, 03 de diciembre del 2025.

OFICIO N° 1420-2025-SG-UNSA

Sefiora:

MIRTHA MEDINA TORRES

Jefa de la Unidad de Servicios Generales de la UNSA
Presente.-

Asunto: Acondicionamiento de ambiente para operaciones administrativas del
Archivo Central de la UNSA.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar un cordial saludo, y, en atencion
al asunto de la referencia, sefialar que mediante Oficio N° 1394-2025-SG-UNSA esta
Secretaria General solicité a la Directora del Centro Pre-Universitario CEPRUNSA, se
habilite el aula N° 107 del primer piso de las instalaciones del CEPRUNSA, para que se
pueda desarrollar provisionalmente las actividades administrativas propias del Archivo
Central, segun lo estipulado en la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA.

Al respecto, solicito tenga a bien acondicionar y/o adecuar los ambientes en mencion,
tales como el mantenimiento de toma corrientes, cambio de chapa de la puerta principal
y/u otros de ser necesarios; asimismo, sirvase informar la fecha aproximada de
culminacion de los trabajos de mantenimiento; ello con el fin de, poder programar las
actividades archivisticas que se ejecutaran para el 2026.

Lo que hago de conocimiento, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, le expreso las consideraciones de mi estima personal.

A A\

f
DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO|

SECRETARIA GENERAL k/
Exp.: s/n g

RMCHL/rrre

Atentamente,

i

Santa Catalina 117 / Central Telefénica 054 - 391911 - anexo 1132 / secgen@unsa.edu.pe
Arequipa - Perd



/\ SECRETARIA
==\ GENERAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres.y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Arequipa, 02 de junio de 2026

OFICIO N° 0576-2026-SG-UNSA

Sefior Mg.:

CHRISTIAN RAUL ZAPATA MANRIQUE
Director General de Administracion de la UNSA
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente'y presentar el réquerimiento =

de Tres (03) Archivadores de Melamina.

Centro de Costos: 03.03 Secretaria General
Cadigo AOI00009120271
Gestion de Soporte a Oficinas Administrativas

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES*

ITEM CANTIDAD |  UNIDAD DE DESCRIPCION DEL
MEDIDA BIEN
1 3 Unidad Archivador de

| melamina de 18mm
con compartimentos

internos y puertas
cerradas en color
cedro. Cuyas
dimensiones deben
ser: 37cm de
profundidad, 80cm
de ancho y 200cm de
L largo.

Asimismo, adjunto el requerimiento con las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir.
Sin otro particular, le expreso las consideraciones de mi estima personal.

Atentamente,

J o/ /
| '
|

DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO |
/SECRETARIA GENERAL

7 PR

Adjunto: 04 folios
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ENTIDADES
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

ANEXO 4.1

DOCUMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de fa entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo
Periodo en el cargo
Fecha de corte
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1)

: AREQUIPA
: HUGO JOSE ROJAS FLORES
:RECTOR
Del
Al

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular
Cargo
Periodo en el cargo

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

1092021 al CONTINUA EN EL CARGO

61072026

'NIVEL DE ARCHIVO {i)

Nivel Central

TIPO DE ARCHIVO (i)

Archivo Central

DENOMINACION DEL ARCHIVO iii)

Archivo Central de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

SEDES DEL ARCHIVO (direccion)

SECCION
(Nombre de la unidad de organizacion)

FONDO(s)

{Nombre de 12 entidad) EERECLCLNEL AL

DESDE
ARO

CANTIDAD DE
UNIDADES DE
CONSERVACION N°

TIPO DE UNIDADES DE CONSERVACION
{ dores de Palanca, Pag: Empastadas,
| Folderes, Cajas Archivadoras, Archivo Digital u otro.)

HASTA
ARD

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar. desarroliar la justificacion:
Justificacién del Anexo 4.1 ]

La Universidad Nacional de Arequipa NO tiene un espacio designado para ef funcionamiento del Archivo Central; sin embargo actualmente se encuntra realizando acciones concretas

encabezadas por la Secretaria General, con la finalidad de imp! la nor lada a la gestion yd llar 41 decuada gestion d | y administracion
de archivos: en ese sentido, se ha logrado ubicar un espacio temporal en las instalaciones del CEPRUNSA, en donde se d afa oy sanalimente las actividades administrativas
propias del archivo central.
|
.-’|l o
FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPGNSABLE | TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA —
Nombres y Apelfidos: Ruth Maritza Chirinos Lazo
DNI: 29226736
Cargo: Secretaria General
(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.
Nota:
Debe ‘ con lainf ible ala fecha def corle
Base Nommativa: Ley N° 25323, Ley de creacion de! Sistemna Naciona de Archivos, su reglamento y modificatorias.
Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control Gubernamental y la Contraloria General de 2 Republica, su
Leyanda:
i) Nivel de archivo: Nivel Central {sede central) iy D on del archivo: Ejemplos a consid
Nivel D do {sede a) Archivos de Gestion de la Municipalidad de Lince
Archivos Periféricos de 1a Municipalidad de Lince
ii) Tipo de archiva: Archivos de Gestian Archivos de Gestion de la Sede Central de la ONPE
Archivos Perifericos (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo) Archivos Periféricos de la Sede Central de la ONPE
Archive Central Archivo Central de la Municipalidad de Lince
Archivo D o (para aquellas que cuenten con dicho archivo) Archivo Central del Gobiemo Regional de Lima

Archivo Central del Ministerio de Defensa
Archiva D do de laRed P
Archivo D de la Sede D

| de Rebagliati de ESSALUD
da de Caj del OSCE




SECRETARIA
GENERAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
Arequipa, 03 de diciembre del 2025.

OFICIO N° 1420-2025-SG-UNSA

Sefiora:

MIRTHA MEDINA TORRES

Jefa de la Unidad de Servicios Generales de la UNSA
Presente.-

Asunto: Acondicionamiento de ambiente para operaciones administrativas del
Archivo Central de la UNSA.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar un cordial saludo, y, en atencion
al asunto de la referencia, sefialar que mediante Oficio N° 1394-2025-SG-UNSA esta
Secretaria General solicité a la Directora del Centro Pre-Universitario CEPRUNSA, se
habilite el aula N° 107 del primer piso de las instalaciones del CEPRUNSA, para que se
pueda desarrollar provisionalmente las actividades administrativas propias del Archivo
Central, segun lo estipulado en la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA.

Al respecto, solicito tenga a bien acondicionar y/o adecuar los ambientes en mencion,
tales como el mantenimiento de toma corrientes, cambio de chapa de la puerta principal
y/u otros de ser necesarios; asimismo, sirvase informar la fecha aproximada de
culminacion de los trabajos de mantenimiento; ello con el fin de, poder programar las
actividades archivisticas que se ejecutaran para el 2026.

Lo que hago de conocimiento, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, le expreso las consideraciones de mi estima personal.

A A\

f
DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO|

SECRETARIA GENERAL k/
Exp.: s/n g

RMCHL/rrre

Atentamente,

i
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