


















































ENTIDADES
SECCIÓN V

TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

ANEXO 1.2
OTROS ASUNTOS INSTITUCIONALES - CONVENIOS

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Departamento - Provincia - Distrito : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA
Nombre del titular de la entidad : DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES
Cargo : RECTOR
Periodo en el cargo : Del 01/09/2021                           al ACTUALIDAD
Fecha de corte : Al 06 DE JULIO DE 2026
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. 
Regional y Local) (1)

: GOBIERNO NACIONAL

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Departamento - Provincia - Distrito : AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA
Nombre del titular : DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES
Cargo : RECTOR
Periodo en el cargo : Del 01/09/2021                           al ACTUALIDAD

Nº Nombre de 
contraparte

Tipo de 
Contraparte

Número de 
Convenio Tipo de convenio Nombre de Convenio Objetivo Fecha de firma Periodo de 

vigencia
Fecha máxima de 

vigencia
 Monto de 

financiamiento
Genera ingresos 
a la Contraparte

A B C D E F G H I  J K

1
MINISTERIO PÚBLICO
INSTITUTO DE 
MEDICINA LEGAL Y 
CIENCIAS FORENSES

PÚBLICA 6-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

MINISTERIO PÚBLICO – INSTITUTO DE 
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS 

FORENSES Y LA FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 

AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto establecer lineamientos de colaboración y cooperación 
técnica  interinstitucional entre las partes, para la adecuada formación de los 

estudiantes de pre y posgrado de la Facultad de Medicina, orientado a la atención de 
los problemas prioritarios de la población, acorde a las políticas de planes de 

desarrollo del sector salud, teniendo en consideración las prioridades sanitarias de la 
ciudad de Arequipa, así como acciones de interés común entre las partes, con la 

finalidad de coadyuvaral fortalecimiento institucional.

16/03/2026 16/03/2026 16/03/2031  NO APLICA  NO

2
UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA 
FEDERAL DE 
PARANÁ, BRASIL

PÚBLICA 7-2026 INTERNACIONAL

ACUERDO DE COOPERACIÓN PARA 
LA MODALIDAD DOCENTE Y 

ESTUDIANTIL INTERNACIONAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

FEDERAL DE PARANÁ Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN DE AREQUIPA - ANEXO I, II

El convenio tiene por objeto facilitar el desarrollo de acciones de movilidad 
académica y científica en las áreas de ciencias aplicadas e ingeniería entre los 
programas de pregrado y posgrado de la UNSA y los programas de pregrado y 

posgrado correspondiente de la UTFPR.

6/03/2026 6/03/2026 6/03/2031  NO APLICA  NO

3
RED ASISTENCIAL 
AREQUIPA DE 
ESSALUD

PÚBLICA 8-2026 NACIONAL

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA 
RED ASISTENCIAL AREQUIPA DE 

ESSALUD Y LA FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA, RELACIONES  

INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 
AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto establecer las bases  de cooperación  recíproca entre la 
Red Asistencial Arequipa de ESSALUD y la FACULTAD DE PSICOLOGÍA, 

RELACIONES  INDUSTRIALES Y CS DE LA COMUNICACIÓN a través del 
desarrollo de actividades de docencia en servicio, capacitación e investigación, que 

contribuyan a la formación, adiestramiento de sus estudiantes y de los recursos 
humanos de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD, en el marco de los 
lineamientos políticos institucionales y de acuerdo a la normativdad vigente.

11/03/2026 11/04/2026 27/11/2028  NO APLICA  NO

4
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
MOQUEGUA

PÚBLICA 9-2026 NACIONAL

CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
MOQUEGUA

El Convenio tiene por objetivo promover la cooperación entre ambas instituciones 
con el fin de unir vínculos interinstitucionales a favor de la educación, en el ámbito 

científico-tecnológico, académico, de capacitación y de investigación, en beneficio de 
LAS PARTES; desarrollando programas y actividades de colaboración y cooperación 

articulada.

O6/04/2026 6/04/2026 6/04/2031  NO APLICA  NO



5

PURDUE 
UNIVERSITY, 
ESTADOS UNIDOS 
PURDUE RESEARCH 
FOUNDATION.

PÚBLICA
PRIVADA 10-2026 INTERNACIONAL

ADENDA 11 al ACUERDO DE 
ASISTENCIA Y SOPORTE TÉCNICO 

ENTRE PURDUE UNIVERSITY 
(ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA) 

PURDUE RESEARCH FOUNDATION Y 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN DE AREQUIPA (PERÚ) 

El objeto de esta adenda es extender el periodo para los proyectos enumerados en la 
siguiente Tabla Nº 1, hasta el 15 de junio 2026. Este periodo incluye a los cuatro 

subproyectos tal y como se contempla en el acuerdo original y según las 
modificaciones que se resumen en la siguiente tabla: (La Tabla se encuentra en la 

página 2 de la Adenda 11). 

7/04/2026 1/03/2026 15/06/2026  NO APLICA  NO

6
UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
AUTÓNOMA DE 
HUANTA

PÚBLICA 11-2026 NACIONAL

CONVENIO MARCO DE 
COLABORACION 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 

DE HUANTA Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 

AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto que la UNAH y la UNSA puedan cambiar información, 
conocimiento, experiencias, metodologías de enseñanza; así como, realizar acciones  

de cooperación para establecer programas de estudio conjunto, intercambio 
académico y la cooperación universitaria en el campo de la investigación, la docencia 

y la extensión universitaria.

13/05/2026 13/05/2026 13/05/2029  NO APLICA  NO

7
COLORADO SCHOOL 
OF MINES, ESTADOS 
UNIDOS

PÚBLICA 12-2026 INTERNACIONAL

ADENDA Nº 01 AL CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN TÉCNICA ENTRE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN DE AREQUIPA Y  
COLORADO SCHOOL  OF MINES

Tiene como objeto modificar el cronograma y/o plazo de pagos, descritos en el 
numeral 3 sobre FORMA DE PAGO previsto en el apéndice - Autorización Del 

Proyecto.
23/04/2026 23/04/2026 28/01/2030  NO APLICA  NO

8

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR 
ZACATECAS 
OCCIDENTE, MEXICO

PÚBLICA 13-2026 INTERNACIONAL

CONVENIO MARCO DE 
COLABORACIÓN  

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 
ZACATECAS OCCIDENTE, MEXICO Y 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN DE AREQUIPA

El convenio tiene por objeto establecer las bases y criterios sobre los cuales la UNSA 
y el ITSZO realizarán acciones   conjuntas de colaboración académica, científica y 
cultural para el enriquecimiento de las funciones educativas que desempeñan. Las 

actividades de cooperación a ser desarrolladas beneficiarán a la comunidad 
académica y científica. Las acciones de cooperación permitirán el intercambio de 

información, conocimientos, experiencias y metodologías de enseñanza. . Las 
acciones de cooperación permitirán el intercambio de información.

25/05/2026 25/05/2026 25/05/2029  NO APLICA  NO

9
UNIVERSIDAD 
NACIONAL AGRARIA 
LA MOLINA

PÚBLICA 14-2026 NACIONAL

CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AGRARIA LA MOLINA Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN

El convenio tiene por objeto estblecer vínculos de mutua colaboración entre la partes 
para el desarrollo de actividades  y la implementación de acciones que permitan el 

logro de objetivos que ambas instituciones comparten, vinculados a los fines propios 
de la función que le corresponde a cada una de ellas en el ámbito de sus respectivas 

competencias, tales como, la docencia universitaria en el pregrado y posgrado, 
investigación, asistencia técnica, capacitación y desarrollo en materia ambiental, 

metodología, nutrición, recursos híbricos, agricultura, recursos hidrobiológicos, así 
como toda especialidad que compartan en común.

2/06/2026 2/06/2026 2/06/2029  NO APLICA  NO

10 NOVA CLÍNICA 
QUIRÚRGICA PRIVADA 15-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

RESIDENTADO MÉDICO CELEBRADO 
ENTRE NOVA CLÍNICA  QUIRÚRGICA  

Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto, el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso 
de los campos clínicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y 
el desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad 

de Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrolle su 
programa de formación bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo 

en docencia en servicio e investigación 

27-05-2026 27/05/2026 27/05/2031  NO APLICA  NO

11
COMUNIDAD 
CAMPESINA DE 
POLOBAYA

PRIVADA 16-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO 

ENTRE LA COMUNIDAD  CAMPESINA 
DE POLOBAYA Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 

AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto establecer relaciones de cooperación entre LA 
COMUNIDAD y la UNSA,  a fin  que LA COMUNIDAD  otorgue autorización para que 
el personal de LA UNSA pueda ingresar a la circunscripción de su propiedad predial 

y por cada vía acceda a las aguas de la Represa San José de Uzuña. La 
autorización de ingreso y/o  alcanza a los integrantes del equipo de investigación de 
la UNSA para desarrollar las actividades del proyecto denominado "DETECCIÓN Y 

ANÁLISIS DE RESIDUOS EN LOS CENTROS ACUICOLAS DE POLOBAYA,  
REPRESA UZUÑA, UTILIZANDO TECNOLOGÍA  SONAR". Todo ello conforme y en 
concordancia al contrato denominado CONTRATO DE FUNCIONAMIENTO Nº P1-

18-2024-UNSA.

27/05/2026 27/05/2026 27/05/2029  NO APLICA  NO



12

INSTITUTO 
REGIONAL DE 
ENFERMEDADES 
NEOPLÁSICAS DEL 
SUR 

PÚBLICA 17-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

RESIDENTADO MÉDICO CELEBRADO 
ENTRE EL INSTITUTO REGIONAL DE 
ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS DEL 

SUR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto  el acceso a LA UNIVERSIDAD  a LA SEDE DOCENTE, 
para el uso de los campos clínicos autorizados  por el CONAREME para los médicos 

residentes y el desarrollo de los programas de estudios,  especialidad en la 
modalidad de Residentado Médico. La suscripción del convenio entre las citadas  

instituciones permite que el médico residente desarrolle su programa de formación 
bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en docencia en servicio 

e investigador.

27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031  NO APLICA  NO

13 UNIDAD MÉDICO 
LEGAL III - AREQUIPA PÚBLICA 18-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO 
ENTRE LA UNIDAD MÉDICO LEGAL  III 

-  AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 

AREQUIPA  

El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente,  para el uso 
de los campos clínicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y 
el desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad 

de Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrollo su 
programa de formación bajo entranamiento presencial e intensivo a tiempo completo 

en docencia en servicio e investigación. 

27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031  NO APLICA  NO

14 HOSPITAL III 
GOYENECHE PÚBLICA 19-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL  PARA EL 

RESIDENTADO MÉDICO  CELEBRADO  
ENTRE EL HOSPITAL III GOYENECHE 

Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de 
los campos clínicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y el 
desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad de 
Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrolle su programa 

de formación bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en 
docencia en servicio e investigación.

27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031  NO APLICA  NO

15
HOSPITAL  
REGIONAL HONORIO 
DELGADO ESPINOZA 

PÚBLICA 20-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

RESIDENTADO MEDICO CELEBRADO 
ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL 

HONORIO DELGADO ESPINOZA Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN DE AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de 
los campos clínicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y el 
desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad de 
Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrolle su programa 

de formación bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en 
docencia en servicio e investigación.

27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031  NO APLICA  NO

16

RED DE SALUD 
AREQUIPA 
CAYLLOMA - 
CENTRO DE SALUD 
MARITZA CAMPOS 
DÍAZ ZAMACOLA

PÚBLICA 21-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

RESIDENTADO MÉDICO CELEBRADO 
ENTRE  LA  RED DE SALUD AREQUIPA 

CAYLLOMA- CENTRO DE SALUD 
MARITZA CAMPOS DÍAZ - ZAMACOLA 

Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de 
los campos clínicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y el 
desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad de 
Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrolle su programa 

de formación bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en 
docencia en servicio e investigación.

27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031  NO APLICA  NO

17

RED DE SALUD 
AREQUIPA 
CAYLLOMA - 
CENTRO DE SALUD 
JAVIER LLOSA 
GARCÍA  HUNTER 

PÚBLICA 22-2026 NACIONAL

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

RESIDENTADO MÉDICO CELEBRADO 
ENTRE LA RED DE SALUD AREQUIPA 

CAYLLOMA  -  CENTRO DE SALUD  
JAVIER LLOSA  GARCÍA  HUNTER Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto el acceso de la UNSA a la Sede Docente, para el uso de 
los campos clínicos autorizados por el CONAREME para los médicos residentes y el 
desarrollo de los programas de estudios de segunda especialidad en la modalidad de 
Residentado Médico, lo que permite que el médico residente desarrolle su programa 

de formación bajo entrenamiento presencial e intensivo a tiempo completo en 
docencia en servicio e investigación.

27/05/2026 27/05/2026 27/05/2031  NO APLICA  NO

18

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE VIDA 
DE LA BRIGHAN 
YOUNG UNIVERSITY, 
ESTADOS UNIDOS

PRIVADA 23-2026 INTERNACIONAL

ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN (AREQUIPA, PERÚ) Y LA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE VIDA DE 

LA BRIGHAN YOUNG UNIVERSITY 
(PROVO, EE.UU)

El Convenio tiene por objeto establecer una colaboración en investigaciones 
científicas que podría incluir intercambios tanto de investigadores, como de recursos 

genéticos vegetales producto del mejoramiento genético, también establecer 
colaboración en las publicaciones conjuntas; en el marco de proyectos de 

investigación gestionados de forma asociada entre las partes.

6/05/2026 06-/05/2026 6/05/2031  NO APLICA  NO



19
SOCIEDAD DE 
BENEFICENCIA DE 
AREQUIPA

PRIVADA 24-2026 NACIONAL

CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

DOCENTE ASISTENCIAL Y DE 
EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA ENTRE LA 
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE 

AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 

AREQUIPA

 El Convenio tiene por objeto lograr la actualización entre la Beneficencia y la UNSA 
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población, la adecuada 

formación y capacitación de recursos humanos en salud de manera integral, acorde 
con el perfil epidemiológico y nacional, que permita la solución de problemas de 
salud y la satisfacción de las necesidades de la población, especialmente de la 
población vulnerable que atiende la Beneficencia en sus diferentes programas 

sociales con el fin de brindar atención con equidad, eficiencia y calidad; así como 
facilitar el logro de los objetivos curriculares en la formación de los profesionales de 

la salud.

11/06/2026 11/06/2026 11/06/2029  NO APLICA  NO

20
UNIVERSIDAD 
NACIONAL MAYOR 
DE SAN MARCOS 

PÚBLICA 25-2026 NACIONAL

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN PARA TRABAJOS 

COLABORATIVOS CON USO 
COMPARTIDO DE EQUIPOS MAYORES 

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
MAYOR DE SAN MARCOS Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA

El Convenio tiene por objeto unir esfuerzos entre la UNMSM y la UNSA para el 
desarrollo de trabajos colaborativos de investigación científica mediante uso 

compartido de los equipos mayores “Sistemas HPLC GPC/SEC con multidetector” y 
“Sistema de Ultracentrífuga rotores” adquiridos con fondos del proyecto 

Fortalecimiento de Laboratorios - Contrato Nº PE501086012-2023-PROCIENCIA-
BM, titulado “Implementación de un sistema de fraccionamiento celular y  subcelular 

para aplicaciones en biología molecular y biotecnología”

24/06/2026 24/06/2026 24/06/2027  NO APLICA  NO

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con información por registrar, desarrollar la justificación:
Justificación del Anexo 1.2

Los convenios interinstitucionales tienen por naturaleza fines no lucrativos 

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
Nombres y Apellidos: MARIA DEL PILAR GUILLEN NUÑEZ
DNI: 29213886
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES

(1) Registrar información del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestión.

Base Normativa

- Ley Nº 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

- Decreto Supremo Nº 043-2003-PCM, Aprobación del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública"

Leyenda:

A) Denominación de la entidad, institución o persona con la que se suscribe el convenio.

B) Clasificación de la contraparte según su naturaleza (pública, privada, ONG, persona natural u otra).

C) Número único asignado al convenio o a sus modificaciones (adendas) para su identificación.

D) Clasificación del convenio (cooperación nacional / cooperación internacional).

E) Denominación oficial del convenio suscrito.

F) Finalidad o propósito principal del convenio.

G) Fecha en la que se suscribe formalmente el convenio.

H) Plazo de duración del convenio hasta su culminación.

I) Fecha límite hasta la cual el convenio se mantiene vigente (formato dd/mm/aaaa).

J) Monto económico total pactado o asociado al convenio, de corresponder. Identificando el tipo de moneda (S/, U$$, especificar otro símbolo de moneda).

K) Indicar si el convenio genera ingresos económicos para la contraparte (Sí/No).















































SECRETARIA GENERAL <secgen@unsa.edu.pe>

CIRCULAR N.° 043-2025-UNSA/URH - MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PDP 2026
CAP - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS <recursoshumanos.cap@unsa.edu.pe> 22 de diciembre de 2025 a las 9:41 a.m.
Para: Dependencias UNSA <dependencias@unsa.edu.pe>

Estimados:

Previo cordial saludo.

La Unidad de Recursos Humanos, a través del Área de Capacitación, remite el CIRCULAR N.° 043-2025-UNSA/URH, mediante el cual se adjuntan los
siguientes materiales de apoyo, con la finalidad de facilitar el proceso de identificación de necesidades de capacitación para el  personal administrativo:

Video explicativo con orientación práctica.

Matriz de requerimiento en formato Excel (dos formatos en blanco y dos ejemplos), así como el instructivo correspondiente.

Relación referencial de acciones de capacitación .

Asimismo, se proporciona el siguiente enlace al Formulario de Google para subir la Matriz de Requerimientos PDP 2026:
👉 https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit

Importante:

El envío de la Matriz de Requerimientos de Necesidades de Capacitación 2026 deberá realizarse exclusivamente a través del enlace indicado y en formato
Excel.

Fecha límite de recepción: 15 DE ENERO DEL 2026.

Para consultas u orientación adicional, comunicarse a este correo electrónico o al celular 908 865 510.

Agradecemos su atención y el cumplimiento oportuno de lo solicitado.

Atentamente,

--
Unidad de Recursos Humanos
 Oficina de Capacitación 

https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit
https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit
https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit
https://docs.google.com/forms/d/149xQhvlG6IhB_L5fwDD0QuOMKXG49QHh0GCL7gHNXYA/edit


 



De Aprendizaje
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación?

De Desempeño
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 
evidencie una mejora 
respecto al problema 

identificado?

1
Necesidad de actualizar y reforzar el 
conocimiento del personal respecto 
a la normativa vigente en materia 
de integridad y ética en la 
administración pública.

Curso de Integridad y Ética 
en la Administración 
Pública

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender y actualizar los 
conocimientos sobre la 

normativa vigente en materia de 
integridad y ética en la 

administración pública, así como 
los principios, deberes y 

responsabilidades que rigen el 
comportamiento de los 

servidores públicos.

Elaborar documentos e informes 
institucionales en estricto 

cumplimiento de la normativa 
vigente sobre integridad y ética 

en la administración pública, 
asegurando coherencia 

normativa, corrección técnica y 
alineación con los principios 

éticos aplicables.
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2
Necesidad de fortalecer y actualizar 
los enfoques y herramientas 
vinculados a la modernización de la 
gestión pública, con la finalidad de 
optimizar los procesos internos y 
mejorar la eficiencia operativa.

Curso de Modernización 
de la Gestión Pública

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Actualizar y fortalecer los 
conocimientos sobre los 

principios, enfoques y 
herramientas de la 

modernización de la gestión 
pública, orientados a la mejora 

de procesos, la gestión por 
resultados y la atención eficiente 

al ciudadano.

Aplicar los principios y 
herramientas de la 

modernización de la gestión 
pública en el desarrollo de sus 
funciones, contribuyendo a la 

optimización de procesos, 
mejora en la elaboración de 

documentos y fortalecimiento de 
la eficiencia institucional.

16

3

Necesidad de actualizar y reforzar el 
manejo del Régimen Disciplinario y 
del Procedimiento Administrativo 
Sancionador, a fin de asegurar la 
correcta aplicación de la normativa 
vigente en la tramitación de 
documentos y actuaciones 
administrativas.

Curso de Régimen 
Disciplinario y 
Procedimiento 
Administrativo 
Sancionador

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Actualizar y fortalecer los 
conocimientos sobre la 

normativa, etapas y criterios 
aplicables al Régimen 

Disciplinario y al Procedimiento 
Administrativo Sancionador, así 

como su adecuada 
interpretación en el ámbito de la 

gestión pública.

Elaborar y tramitar documentos 
y actuaciones administrativas 

vinculadas al Régimen 
Disciplinario y al Procedimiento 

Administrativo Sancionador 
conforme a la normativa vigente, 

asegurando coherencia 
normativa, respeto del debido 
proceso y cumplimiento de los 

plazos establecidos.
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 DATOS DEL PERSONAL DESIGNADO PARA COORDINACION 

APELLIDOS Y NOMBRES MARIA DEL ROSARIO VEGA MONTOYA

6. CANTIDAD 
TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIÓN

NÚMERO DE CELULAR 991572662

3. BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 
PROPUESTO

5. OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo matriz de requerimiento") 

Nombre del área/órgano/unidad orgánica:

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA 
EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

DEL ÁREA QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACIÓN - PDP 2026

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
CAPACITACIÓN 



N°
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN 
2. NOMBRES Y APELLIDOS 

COMPLETOS
3. DNI 4. GÉNERO 5. RÉGIMEN LABORAL 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCIÓN DEL PUESTO 8. DEPENDENCIA 9. SUBDEPENDENCIA 10. PERMANENCIA EN EL PUESTO 11. NUMERO DE CELULAR 12 CORREO INSTITUCIONAL 13. EDAD 14 NIVEL DE ESTUDIOS 15. NIVEL DE CONOCIMIENTO PREVIO DEL CURSO

1

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador

Maria del Rosario Vega 
Montoya 42409463 FEMENINO D.L 1057 

Jefa de la Unidad de 
Secretaría Administrativa FUNCIONES DIRECTIVAS Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 6-10 AÑOS 991572662 mvegam@unsa.edu.pe 36-45 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

2

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Giovanna Cari Chevarria 43265874 FEMENINO D.L 276 Especialista Administrativo I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 6-10 AÑOS 974207870 gcarich@unsa.edu.pe 36-45 AÑOS MAESTRÍA INTERMEDIO 

3

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Alma Romina Del Carpio Pinto 75842558 FEMENINO D.L 1057 Técnico II FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 947199378 adelcarpio@unsa.edu.pe 26-35 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

4

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Héctor Moises Ocaña Checca 45442010 MASCULINO D.L 1057 Asistente Administrativo FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 981164400 hocana@unsa.edu.pe 36-45 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

5

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador

Karolina Fernanda Carrasco 
Encalada 73021253 FEMENINO D.L 1057 Asistente Administrativo I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 0-1 AÑOS 958942292 kcarrascoe@unsa.edu.pe 22-25 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

6

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Jose Eduardo Santy Cusiatan 74434586 MASCULINO D.L 1057 Técnico II FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 950393352 jsanty@unsa.edu.pe 26-35 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

7

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Carlos Ernesto Marín Pari 72695912 MASCULINO D.L 1057 Especialista Administrativo I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 992568264 cmarin@unsa.edu.pe 26-35 AÑOS MAESTRÍA INTERMEDIO 

8

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador

Melissa Janeth Villegas 
Mendizabal 43871601 FEMENINO D.L 276 Especialista Administrativo I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 940239727 mvillegasm@unsa.edu.pe 36-45 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

9

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Fiorela Cahuana Huaman 40590828 FEMENINO D.L 1057 Especialista Administrativo I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 6-10 AÑOS 943825984 fcahuanah@unsa.edu.pe 26-35 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

10

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Jhony Brian Sotomayor Zeballos 72725609 MASCULINO D.L 1057 Analista - Abogado FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 947199378 jsotomayor@unsa.edu.pe 26-35 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

11

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Ana María Huilca Champi 29596575 FEMENINO D.L 276

Servidora Administrativa 
Nombrada FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa MAS DE 10 AÑOS 944304548 ahuilca@unsa.edu.pe 56 AÑOS A MÁS MAESTRÍA INTERMEDIO 

12

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador José Luis Martinez Martinez 41965007 MASCULINO D.L 276

Servidor Administrativo 
Nombrado FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa MAS DE 10 AÑOS 966345722 jmartinezm@unsa.edu.pe 36-45 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

13

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Elian Jesus Pastor Salazar 70663807 MASCULINO D.L 1057 Técnico II FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 955204084 epastor@unsa.edu.pe 22-25 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

14

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador

Romel Rodolfo Rondón 
Escudero 45482883 MASCULINO D.L 1057 Especialista Administrativo I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 6-10 AÑOS 983877304 rrondone@unsa.edu 36-45 AÑOS MAESTRÍA INTERMEDIO 

15

Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Ricardo Alexis Quispe Coaquira 74240196 MASCULINO D.L 1057 Analista - Abogado FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 951484860 rquispecoaq@unsa.edu.pe 26-35 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y leer la hoja "Ejemplo Participantes") No combinar celdas
RELACIÓN DE PARTICIPANTES - PDP 2026

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
CAPACITACIÓN 
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Curso de Integridad y Ética en la 
Administración Pública, Curso de 
Modernización de la Gestión 
Pública y Curso de Régimen 
Disciplinario y Procedimiento 
Administrativo Sancionador Flor de María Díaz Aroni 70360378 FEMENINO D.L 1057 Analista - Abogado FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Secretaría General

Unidad de Secretaría 
Administrativa 2-5 AÑOS 966125318 fdiaz@unsa.edu.pe 26-35 AÑOS UNIVERSITARIO INTERMEDIO 














