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SENOR
LIC. MAGNO MAMANI MOROCO
JEFE ( E) DE LA SUBUNIDAD DE ESCALAFON Y REGISTRO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
AREQUIPA
Presente. -
ASUNTO: PUBLICACION EN EL PTE - TRABAJADORES REGISTRADQOS
EN CONADIS
REFERENCIA: OFICIO N° 4542-2025-DIGA-UNSA

De mi Consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y en atencion al documento de la
referencia, remitirle el Oficio N° D000756-2026-CONADIS-DPRID, de la Direccién de Promocién,
Registro e intervenciones para las personas con discapacidad-CONADIS, remitiendo la informacién
de los trabajadores que cuentan con registro en CONADIS.

Al respecto, se remite dicha informacién para que conforme a sus atribuciones, establecidas en el
Art. 69 del Reglamentc de Organizacidn y Funciones, cumpla con administrar, complementar y
tomar las acciones para su actualizacion permanente y conste en los archivos y bases de datos de
la Universidad.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento de la ley 27806 y su Reglamento aprobado Decreto
Supremo N° 007-2026-JUS, sobre publicacion de informacian obligatoria de publicacion en el portal
de transparencia estandar, asi como de los lineamientos para la implementacién y actualizacion del
portal de Transparencia Estandar en las entidades publicas, aprobado con la Resolucion Directoral
N° 066-2025-JUS/DGTA, en lo que corresponde al eje TEMATICO PERSONAL; ‘“informacién
porcentual de personas con discapacidad, respecto del total de personas que labora en la entidad”.

En ese sentido se ha dispuesto remita dicha informacion actualizada, en forma mensual, dentro de
los 15 dias habiles del mes siguiente bajo responsabilidad, debiendo remiitirla directamente al
correo electrdnico: otivvunsa. edu.pe con copia al correo: melvingrunse edu e, Asimismo, para
efectos de la informacion del mes de marzo, deberan remitir en forma inmediata dicha informacién.
Se adjunta formatc establecido para Publicacion.

Sin otro particular, agradezco la atencion brindada a la presente.

Atentamente,

/ ’/,,,/ /( !

._\
/ ,- -

UNIDAD DE R!:"UR%O% HUMA NOS
Adjunto: 01 formato
C.C.:1068022-2026

JLMC/mre

Calle San Agustin 115 Cercado Arequipa E-mail: Mesa de Partes Virtual:



