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DIRECCION UNIVERSITARIA DE DESARROLLO DOCENTE
PLAN DE CAPACITACION 2022

1. INTRODUCCION

El Plan de Capacitacién 2022 de la Direccién Universitaria de Desarrollo docente es un documento
orientador de la ejecucién de actividades relacionadas a fortalecer el perfil académico y pedagdgico
del docente. La DUDD, del Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de San Agustin, en
su sexto afio de accionar busca fortalecer el perfil de los docentes de la UNSA tratando de responder
a las necesidades sentidas por la sociedad y esto implica que los docentes deben estar
continuamente actualizados y capacitados, para promover la generacion delconocimiento y lograr un
aprendizaje significativo en el alumno.

La DUDD viene desarrollando un proceso de capacitacion en temas transversales y que son de
interés de la docencia universitaria, tomando en cuenta que de acuerdo con la Ley N° 30220 debe
estar orientada a promover el desarrollo de competencias que permitan fortalecer la imagen del
docente de una forma integral, manejando temas relacionados a didactica, manejo de herramientas
tecnologicas, de investigacion, en aspectos humanisticos y en las mismas competencias
profesionales. Se espera contribuir con ello a la cualificacion de los docentes, y a la acreditacion
institucional, buscando impactar de esta manera en el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior. También se espera contribuir con el desarrollo del proyecto de vida personal del docente y
hacerlo merecedor de estimulos por la labor ejercida en la institucion.

A partir del 2020, el proceso ensefianza-aprendizaje se viene desarrollando dentro de un nuevo
contexto, como consecuencia de la emergencia sanitaria, fendmeno que nos ha obligado a realizar
las diferentes actividades en forma virtual; las diferentes capacitaciones que se realizaron en los afios
anteriores nos permitié enfrentar la declaratoria de emergencia sin mayores dificultades, debido a que
la mayor parte de los docentes ya fueron capacitados en el manejo de las TIC, asi mismo las politicas
implementadas en la universidad como el cero uso de papeles, como también el desarrollo de varios
cursos en herramientas tecnoldgicas nos permitié asumir los retos sin mayores dificultades.

La DUDD tomando en cuenta las directivas de la emergencia sanitaria tuvo que reorientar sus eventos
de capacitacién, pasando de lo presencial a la virtualidad tanto en su modalidad como en sus
contenidos y metodologia; reprogramando varias de sus actividades a un trabajo de manejo de
herramientas virtuales.

A dos afos académicos de haber trabajado virtualmente, podemos sefialar que se necesitan de
herramientas tecnologicas y metodologicas que permitan al docente trabajar con nuevas estrategias,
como son las explicaciones orales cortas, el uso de videos grabados, intervenciones de las docentes
grabadas para poder volverlas a escuchar. Igualmente, la experiencia ensefia que se necesita de
una cuota de matizar con trabajos artisticos, manuales y reflexivos, que permitan, fomentar mas la
creatividad, con la realizacion de videos, plantear trabajos sobre temas mas interesantes y de
actualidad, con retos y objetivos que animen mas a investigar y socializar con la comunidad
universitaria.

Son profundos cambios que debemos asumir para garantizar la calidad y proteger la
internacionalizacion que esta viviendo la universidad, y ello conlleva pues reorientar funciones, roles
y tareas asignadas al profesor, exigiéndole a este, el desarrollo de nuevas competencias para
implementar adecuadamente sus funciones profesionales.



Las actividades contempladas por esta Direccién responden a los Objetivos Estratégicos
Institucionales de nuestra Universidad Nro. 01 Mejorar la calidad de la formacion de los Estudiante
Universitario (OEI 01), Accion Estratégica Institucional Nro. 1.06: Programa de mejoramiento de
Competencias de desempefio implementados para de los docentes universitarios (AEI. Nro. 1.06) y
que son las posiciones y esfuerzos que se pretende alcanzar y desplegar en su organizacion interna
para contribuir con el objetivo estratégico nacional de brindar una educaciénsuperior de calidad.

Es oportuno mencionar que a partir del 2019 ademas de los temas relevantes de capacitacion que se
vienen implementando, se empez6 a dar mayor importancia al componente humanistico y ética, asi
como a las actividades de seguimiento; sin embargo, no ha sido posible desarrollar de la manera
como se esperaba, debido a la coyuntura que estamos atravesando.

Para la implementacién de las diferentes actividades programadas se cuenta con un presupuesto
correspondiente a la Institucion, el mismo que se encuentra insertado en el POl 2022, requiriendo
ademas del apoyo logistico.

Como recursos humanos para la implementacion de las diferentes actividades la DUDD cuenta con
2 asistentes administrativos de tiempo completo, 01 docente como apoyo a tiempo parcial
responsable del area pedagdgica y 01 docente responsable del area de capacitacion. 01 docente
que ejerce las veces de director compartiendo su tiempo con la docencia y 3 docentes de apoyo para
liderar cada uno de los componentes o dimensiones que la DUDD, asi mismo se cuenta con una
estructura organizacional.

A continuacion, se mencionan los objetivos de la Direccion Universitaria Desarrollo Docente para
ubicar las actividades planificadas para el 2022, las mismas que se encuentran en su plan de
desarrollo.

. BASES LEGALES
21  Constitucién Politica del Peru
2.2 Ley Universitaria N° 30220

2.3 Ley N° 28740 Ley de Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

2.4 Resolucion Viceministerial N° 081-2020- MINEDU

2.5 Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU

2.6  Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU/CD
2.7 Estatuto de la UNSA

2.8 Modelo Educativo de la UNSA aprobado en sesion de Consejo Universitario del 12 de julio del
2016, mediante Resolucidn de consejo universitario No. 513-2016.

2.9 Plan estratégico 2021-2024 de la UNSA.
2.10 Politica de Calidad de la UNSA.

. PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Teniendo en cuenta el Modelo Educativo, el docente agustino es un profesional ético, ejemplar,
honesto, justo, integro, respetuoso, responsable, solidario, tolerante, autbnomo y con un alto sentido
humanista.



Es un ciudadano que respeta y pone en practica los valores democraticos dentro del marco normativo
establecido. Esta identificado y comprometido con su realidad (local, nacional, internacional) y con la
preservacion del ambiente. Se identifica ademas con su institucién, con los principios, fines y
funciones de la misma. Reconoce y respeta la pluralidad de identidades culturales en su contexto.

El docente de la UNSA posee solidas capacidades pedagdgicas expresadas en la adecuada
planificacién, organizacién, implementacion y ejecucidn del proceso de ensefianza - aprendizaje;
utiliza estrategias didacticas activas y variadas que permiten el aprendizaje y el desarrollo del
pensamiento innovador y critico. Del mismo modo, posee competencia comunicativa para interactuar
con los estudiantes de manera efectiva y bien sistematizada, tanto en forma oral como escrita (con
textos, materiales educativos, guias, tutoriales). Domina e incorpora a su labor las tecnologias de
informacion y comunicacién (TIC), de manera pertinente. Es capaz de mantener una relacion
horizontal e inspiradora con el estudiante a fin de brindarle orientacion adecuada en su proceso de
formacion académica y profesional, favoreciendo actitudes creativas y criticas.

El docente agustino es un profesional competente en su especialidad, que se mantiene siempre
actualizado, trabaja en forma interdisciplinaria y en red con otros profesionales. Es un profesional
investigador e innovador; asi como un lider creativo.

El perfil del docente de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, se resume en lo
siguiente:

3.1 El docente demuestra interés, por actualizarse constantemente con respecto a sus actitudes
personales, de los contenidos de las materias que imparte y de los métodos pedagogicos que
utiliza.

3.2 Es capaz de producir modelos conceptuales, y desarrollar estrategias y métodos adecuados con
el proposito de garantizar una educacion de calidad.

3.3 Demuestra capacidad de sintesis, de conexién e integracion, es critico y reflexivo, creativo y
capaz de trabajar en forma multidisciplinaria y colaborativa, en diversos contextos.

3.4 Capaz de utilizar diferentes técnicas e instrumentos para lograr las competencias de aprendizaje
en sus estudiantes.

3.5 Tiene una visidn amplia de la realidad, del contexto social, de las organizaciones de la sociedad
y vincula el rol de su profesién con la solucion de los problemas sociales de la regidn y del pais.

3.6 Desarrolla actividades de investigacion disciplinar o interdisciplinar, basica o aplicada, o de
desarrollo tecnoldgico e innovacidn, promoviendo proyectos de investigacion interdisciplinares
con otros investigadores.

3.7
. OBJETIVOS:
4.1 Objetivo general:

Actualizar y perfeccionar a los docentes universitarios en temas transversales, de manera
sistematica y permanente para mejorar sus competencias, capacidades y habilidades.

4.2 Objetivos Especificos:

4.2.1 Proporcionar al docente a traves del componente pedagdgico herramientas conceptuales,
metodologicas, didacticas y de evaluacion a efecto de mejorar su practica pedagégica.



Promover en el docente el manejo de las herramientas tecnolégicas aplicadas a la
educacion y el manejo de los entornos virtuales, acorde al tema de su especialidad.

4.2.3 Garantizar el desarrollo de conocimientos cientificos, de acuerdo al desarrollo de la ciencia
y la tecnologia.

4.2.4 Reconocer la importancia de la dimension humanistica, del docente como eje central del
desarrollo de sus capacidades y que busca el mejoramiento de la calidad de vida y
bienestar a la persona.

4.2.5 Promover la formacion ética en el docente universitario para contribuir a la formacién de
ciudadanos éticos, comprometidos con la construccion de la paz y la defensa de los
derechos humanos. Es decir que, la ética se convierta en un eje sustantivo del accionar
humano, profesional y académico, donde la universidad reafirme su papel protagonico
para orientar y favorecer el aprendizaje ético.

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, ética, cientifica y tecnoldgica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion Universitaria de Desarrollo Docente, desarrolla
una serie de programas de capacitacion para los docentes de la universidad, con el propésito de
lograr la actualizacion y perfeccionamiento permanente en base a cinco componentes, los que
permiten sintetiza una serie de saberes y practicas que le permitiran al estudiante integrarse a una
sociedad cambiante caracterizada por circunstancias todas ellas que conforman un entorno que exige
al docente plantear nuevos retos para realizar con eficacia su mision.

El disefio del plan de capacitacion docente responde a las necesidades formativas que comprenden
el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias basicas hacia la consolidacion de las
competencias, capacidades y habilidades pertinentes a los objetivos educacionales de la universidad
frente a los nuevosdesafios del quehacer educativo. El perfeccionamiento docente contribuiré a
garantizar la formacion integral del estudiante y el desarrollo de las competencias profesionales
requeridas a su carrera profesional para su insercion laboral. El docente trasciende desde el
desarrollo pedagogico, investigativo y social en la formacion del profesional desarrollando el perfil de
egreso.

En este contexto el docente universitario debe estar formado en competencias didacticas,
tecnoldgicas, investigativas y socioemocionales, por ser componentes esenciales, en su labor
educadora, en la nueva forma de ensefianza-aprendizaje-evaluacién para el logro de los perfiles
profesionales de los estudiantes.

Como resultado del analisis se vio la necesidad de actualizacién en estrategias pedagégicas
vinculadas a los planes curriculares por competencias partiendo desde la planificacion de sesiones
de clase hasta los procesos de evaluacion formativos considerando también las estrategias
didacticas segun los tipos de asignaturas.



6.1 COMPONENTE PEDAGOGICO

Objetivo Nro. 1: Capacidades del docente en su dimension pedagdgica han sido
fortalecidas

Resultado 1.1: Eventos de capacitacion pedagdgica han sido implementados
Meta: 600 docentes
Actividades:
1.1.1 Curso: Actualizacién y perfeccionamiento docente en el mes de marzo.
Meta: 1400 docentes capacitados
Se prevé el desarrollo de los siguientes temas estructurados en los siguientes cursos:
o Estrategias Didacticas en La Educacion Superior
e Técnicas e Instrumentos de Evaluacion
e Redaccion de Articulos Cientificos
e Recursos Educativos Abiertos
1.1.2 Curso induccién a Docentes Noveles UNSA 2022-A y 2022-B
Involucra trabajar en temas generales transversales:
e Aprendizaje significativo, centrado en la educacién por competencias
e Didactica de la Educacion Superior
e Investigacion formativa
e Inducciénalas TIC
e Responsabilidad social
1.1.3 Implementacion de Capacitaciones: desarrollo | semestre
1.1.3.1 Aprendizaje Basado en Proyectos, Problemas y Retos
1.1.3.2 Modelos Educativos en La Educacién Superior
1.1.3.3 Modelos de Evaluacion de la Calidad en Educacién Superior
1.1.3.4 Diplomados de Posgrado:
¢ Diplomado en Docencia Universitaria
¢ Diplomado en Metodologias de Investigacion
¢ Diplomado en Metodologias de Investigacién
¢ Diplomado en Docencia Universitaria
¢ Diplomado en Liderazgo en docencia y gestion universitaria

¢ Diplomado en Formacion del Profesorado y Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento

1.1.4 Implementacion de Capacitaciones: desarrollo Il semestre
1.1.4.1  Elaboracion del Plan Estratégico Institucional - CEPLAN
1.1.4.2 Planeamiento Estratégico por Resultados



6.2

6.3

6.4

1.1.4.3 Calidad Educativa en el Marco de la Agenda 2030 - ODS 4
1.1.4.4 Planificacién, Gestion: Agua y Cambio Climatico

COMPONENTE TECNOLOGICO

Objetivo Nro. 2: Capacidades del docente en la dimension tecnoldgica han sido ampliadas
y mejoradas.

Resultado 2.1: Eventos de capacitacion tecnoldgica han sidoimplementados
Meta: 720 docentes

Actividades:

21.1  Disefio Didactico para Cursos Virtuales

2.1.2 Herramientas de la Web 2.0 para la Docencia

2.1.3 Disefio de Cursos Virtuales con Moodle

21.4 Canvas para docentes innovadores

COMPONENTE CIENTIFICO

Objetivo Nro. 3: Capacidades del docente en su dimension cientifica han sido fortalecidas
Resultados 3.1: Eventos cientificos han sido implementados

Meta: 480 docentes

Actividades:

3.1.1  Programas e Implementacion de Proyectos Educativos

3.1.2  Aprendizaje Basado en Competencias Vs. Objetivos en el Ambito Universitario

3.1.3 Asesoria de Tesis y Trabajo de Investigacion Cientifica Orientada al Estudiante
Universitario

3.1.4 Innovacion, Diversidad y Equidad Educativa

COMPONENTE HUMANISTICO

Objetivo Nro. 4: Capacidades del docente en su dimensiéon humanistica han sido
fortalecidas

Resultados 4.1: Eventos humanisticos han sido desarrollados Actividades:
411 Inglés Blended Learning VI

41.2 Inglés Blended Learning VIII

41.3 Capacitacion en Inglés Blended Learning VIl

4.1.4 Capacitacion en Inglés Blended Learning VIII

41.5 Capacitacion en Inglés Blended Learning IX



6.5 COMPONENTE ETICO

Objetivo Nro.5:  Capacidades del docente en su componente ético han sido
fortalecidas

Resultado 5.1: Eventos en la Gestion Publica y Riesgos en Trabajo
Actividades:

51.1. Curso taller: Etica en la Gestion Publica y Riesgos en Trabajo

7. BENEFICIARIOS

Los beneficiados con los diferentes cursos de capacitacion seran los docentes ordinarios,
contratados, decanos, directores de departamentos y escuelas profesionales de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

8. METODOLOGIA

8.1

8.2

8.3

9.1

Capacitacion Inductiva: Es aquella que se orienta a facilitar la integracién del nuevo docente,
a su ambiente de trabajo.

Normalmente debe desarrollarse como parte del proceso de Seleccion de docentes, o previo a
esta. Se organizan programas de capacitacién para los docentes noveles y se les capacita en
cursos transversales que les permita cumplir de la manera mas optima la docencia universitaria.

Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en el
docente, toda vez que su desempefio puede variar con los afios, sus destrezas pueden
deteriorarse 'y la tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.

Esta tiene por objeto la preparacién del docente para enfrentar con éxito la adopcion de nuevas
metodologias de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacién de nuevos equipos, llevandose a cabo
en estrecha relacion al proceso de desarrollo tecnologico.

Capacitacion Correctiva: Como su nombre lo indica, esta orientadaa solucionar “problemas
de desemperio”. En tal sentido, su fuente original de informacion es la Evaluacion de Desempefio
realizada normalmente en la institucién, pero también los estudios de diagndstico de
necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuales son factibles de solucion a travésde
acciones de capacitacion.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION

Planificacion

El programa de capacitacion en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, se
sustenta en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) en coordinacion con los
decanatos, direcciones de escuelas profesionales, departamentos académicos y comisiones
académicas.

El insumo para la elaboracién del plan y cronogramas de capacitacion es los resultados del
diagnéstico realizado en el afio 2016 y las recomendaciones de las encuestas de satisfaccidn
aplicadas al finalizar los diferentes cursos de capacitacion.



Para el afio 2022 se prevé realizar un total de 21 cursos y 6 diplomados, de los cuales, el 100%
se realizaran en forma virtual a través de clases sincronicas y asincronicas.

Las estrategias para la Capacitacién se sustentan en los diversos tipos de eventos académicos,
los cuales son:

Cursos:

Es una estrategia de ensefianza aprendizaje que comprende una secuencia de sesiones
articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizajes previstos.

Taller:

Es una estrategia de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir de la puesta
en préactica de los conocimientos adquiridos por los participantes, de manera individual o grupal.
Estos deben aportar a resolver problemas concretos y proponer soluciones.

Curso de actualizacion:

Son eventos académicos que proporcionan conocimientos y experiencias derivadas del reciente
avance cientifico y tecnolégico, corresponde a diversas areas académicas.

Diplomados:

Es una estrategia de ensefianza aprendizaje que comprende un conjunto de maodulos
organizados para profundizar en una tematica especifica que tiene como propésito la adquisicion
o desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos, con un minimo de 384 horas, equivalente
a 24 créditos (articulo 43 de la ley universitaria N° 30220).

10. PRESUPUESTO

La implementacion de las diferentes actividades académicas, administrativas, logisticas y de
fortalecimiento al personal DUDD contara con su asignacion presupuestal correspondiente de la
Universidad y sera administrado por la oficina de Desarrollo Docente.

1.

CERTIFICACION

Los docentes participantes cuando desarrollen y culminen los eventos de capacitacion, se haran
acreedores a una certificacion:

Docentes que aprueben los cursos y tengan una asistencia mayor al 80 % yobtengan una
evaluacion mayor a 14 puntos.

Docentes que aprueben y realicen efectos de réplica con profesores cuando elcurso lo
amerite.

Organizadores del evento (Vicerrector Académico y Coordinadores de lasareas respectivas,
y direccion DUDD)

Ponentes invitados

Personal administrativo del Area respectiva que demuestre una intervenciénen todo el
proceso del evento (Planificacion, Conceptualizacion, Seguimiento, Ejecucion y Evaluacion de
este) debiendo presentar un informe al respecto.



12. RECURSOS:
Para el desarrollo de las diferentes actividades académicas se necesita los siguientes recursos:

13.

A.

Humanos

Coordinadores de componentes: (presencia con un tiempo minimo de 3 dias por 2 horas)
Personal Administrativo identificado con las actividades de la DUDD

o (01 secretaria o asistente ejecutivo

o 01 asistente de direccion

Materiales

Se necesita de:

e Equipos de informética

 Filmadoras, equipo audiovisual (proyector multimedia)Actualmente Contamos con:
e Kits de capacitacion

o Kits de mensajeria y vajilla para las capacitaciones

e Muebles adecuados

e Escritorios nuevos

« Utiles de escritorio y de impresion

o Refrigerios

LOGISTICA

Los cursos se desarrollaran en forma virtual y estara a cargo del asistente administrativo; las
actividades de coordinacién y soporte tecnoldgico se realizaran con DUTIC, la promocion de
los eventos, listado de asistencia, formulario de satisfaccion, emision y entrega de certificados
se realizara con apoyo de la secretaria y docente coordinador del evento.

Los coordinadores se encargaran de solicitar la propuesta de capacitacion de los docentes
ponentes segun los TDR de la DUDD, el plan de capacitacién, silabo e informe segun formatos
proporcionados por la DUDD.

El jefe de capacitacién y jefa de asesoria pedagogia revisaran la documentacion y daran
conformidad antes de pasar para la firma de la direccion.

La secretaria se encargara de revisar los listados de asistencia, consolidarg, filtrara y preparara
un informe de los docentes que estan aptos para pasar al proceso de evaluacion por parte del
ponente.

Recibira la informacién de los ponentes, procesara la informacion antes de solicitar la edicion
de los certificados

Es responsabilidad del coordinador y personal administrativo la verificacion precisa y ética de
los formularios de asistencia, informando una vez culminando el evento.



BUNSA

b

14. EVALUACION

Se prevé una reunién semestral para evaluar el desarrollo de las actividades con losmiembros del
equipo y vicerrectorado académico

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se visualiza en la matriz de planificacion de proyectos por resumen de objetivos y actividades
(Anexo 01)

DR. ELISEO ZEBALLOS ZEBALLOS N 7
DIRECTOR

DIRECCION UNIVERSITARIA DE DESARROLLO DOCENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA



. VICERRECTORADO
ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION VICERRECTORAL N°218-2022-VR.AC.

Arequipa, 28 de junio del 2022.
VISTO:

El Oficio N°039-2022-DUDD/UNSA de la Direccién Universitaria de Desarrollo Docente;
solicitando la aprobacién del Plan de Capacitacion Docente correspondiente al afio 2022.

CONSIDERANDO:

¢ Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el Articulo 8°
del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece: “(...) La
Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo,
implica la potestad auto determinativa para la creacién de norma internas (Estatuto y
Reglamentos) destinados a regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno,
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucion universitaria, con atenciéon a su naturaleza, caracteristicas y necesidades.
8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza — aprendizaje dentro de la institucién universitaria.

e Que, en el Estatuto de las UNSA, Articulo 268 CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO; el numeral 268.1 La Universidad implementara politicas de
capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento del docente en forma permanente y
sostenida, con una partida presupuestal especifica y el numeral 268.5 el docente
debera capacitarse anualmente en docencia universitaria, cuyos cursos seran
ofertados por la Universidad a través del Vicerrectorado Académico.

e Que, el Vicerrectorado Académico tiene dentro de sus atribuciones promover y atender
la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento permanente del personal docente.

e Que, la Direccion Universitaria de Desarrollo Docente — UNSA, es un 6rgano de linea
del Vicerrectorado Académico, que cuenta con la Oficina de Capacitacion, encargada
de planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de desarrollo
de capacitacion del docente.

¢ Que, mediante Oficio N°039-2022-DUDD/UNSA la Direccion Universitaria de Desarrollo
Docente, presenta el Plan de Capacitacion 2022 para su aprobacion, teniendo como
objetivo general actualizar y perfeccionar a los docentes universitarios en temas
transversales, de manera sistematica y permanente para mejorar sus competencias,
capacidades y habilidades.

Por las consideraciones expuestas y con las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
N°30220 y el Estatuto Universitario vigente de la UNSA, que confieren a este Vicerrectorado
Académico.

SE RESUELVE:

Aprobar en vias de regularizacion el Plan de Capacitacion del afio 2022 presentado por la
Direccién Universitaria de Desarrollo Docente; que cuenta con componentes de Capacitacion:
Componentes Pedagogico, Componente Tecnolégico, Componente Cientifico, Componente
Humanistico y Componente Etico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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c.c.:DUDD vy archivo.
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