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Me dirijo a usted, para informarle sobre las acciones mas resaltantes efectuadas por la
Unidad Funcional de Control Interno durante el | Trimestre 2026, relativo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad.

1.

BASE LEGAL.:

Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, aprueba la Directiva No. 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” y sus modificatorias.

TRABAJO REALIZADO:

Durante el periodo comprendido entre Enero a Marzo del presente afio, se ha
continuado con la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad,
priorizando los productos misionales, tal como determina la Directiva “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; en ese sentido, se ha
cumplido con realizar todas las acciones para cumplir con la presentacion oportuna
de los cuatro entregables determinados por la Directiva para el presente periodo:

En el mes de Enero se presentaron los siguientes entregables:
¢ Reporte de Seguimiento Anual del Plan de Accién Anual 2025.

e Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacién del Sistema de Control
Interno.

En el mes de Marzo se presentaron los siguientes entregables:
e Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

e Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control.

RESULTADOS: A continuacion detallamos algunos logros resaltantes del presente
trimestre:

a. Reporte de Seguimiento Anual del Plan de Accién Anual 2025.
De un total de 39 medidas de remediacion, dos de los cuales resultaron ser No
Aplicables, quedaban 37 medidas para ser implementadas.
Se ha logrado implementar 31 medidas, de los cuales 13 pertenecen al eje de
Cultura Organizacional, 12 a Gestion de Riesgos y 6 al eje de Supervision; lo que
en total hace, un 84 % de medidas implementadas.

En lo que respecta a las Medidas de Control, se conté con 28 medidas, de los
cuales, una resulté No Aplicable, quedando 27 medidas a ser implementadas.
Finalmente se logré implementar un total de 21 medidas, lo que en términos
porcentuales corresponde al 78 % de medidas implementadas.
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b. Reporte de Evaluacién Anual de la Implementacion del Sistema de Control
Interno.
Se efectud la evaluacion del Sistema de Control Interno con la aplicacién del
cuestionario de 63 preguntas establecidas por la Contraloria, habiendo obtenido
un puntaje de 80, con un grado de madurez de 67.80.

c. Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

En base al reporte de las deficiencias determinadas en la evaluacion anual de la
implementacién del sistema de control interno, se determiné 26 medidas de
Remediacion, los que seran implementados por las diferentes dependencias
universitarias, entre los que se pueden mencionar. Unidad de Recursos
Humanos, Direccion de Desarrollo Docente, Secretaria General, Oficina de
Tecnologias de Informacion, Direccién General de Administracion, Unidad de
Abastecimiento y Unidad Ejecutora de Inversiones.

d. Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control.
Se ha determinado los productos en base al catalogo detallado en el Sistema de
Control Interno, el mismo que ha sido generado por la Contraloria. Estos son:
- Investigacion cientifica y desarrollo Tecnoldgico.
- Extension, proyeccién y responsabilidad social con la sociedad nacional e
internacional.
- Servicios adecuados de apoyo al estudiante.
- Acreditacion de carreras profesionales.
- Obtencion y sotenimiento de las condiciones basicas de Calidad.
- Incorporacién de nuevos estudiantes segun el perfil de ingresante.
- Infraestructura y equipamiento adecuados.
- Unidades de ensefianza y produccion.
- Formacién académica y profesional de los estudiantes.
- Docentes con adecuadas competencia
- Desarrollo y evaluacion de programas de posgrado.

Luego de un proceso de evaluacion de los riesgos, con acuerdo de los directivos
de las diferentes dependencias, se han determinado 28 medidas de control, que
han sido registrados y reportados a través del Sistema de Control Interno.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento.

Muy atentamente,
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