SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0537-2026

Arequipa, 30 de marzo de 2026.

Visto, el Oficio N° 1877-2026-UNSA/URH de la Unidad de Recursos Humanos.
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esté constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segln el articulo 5° del Estatuto Universitario vigente, uno de los fines de la
Universidad es el de: “5.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para
promover su cambio y desarrollo”.

Que, al respecto, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que tiene como objetivo contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito
publico, sector empresarial y sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancién efectiva
de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la
ciudadania.

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en materia
de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumphmlento de las politicas en
materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra
la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno.

Que, el numeral 3 del articulo 4° del-mencionado Decreto Supremo N° 042-2018-PCM
sefiala que el Programa de Integridad es un instrumento mediante el cual se establecen
lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al
interior de cada entidad.

Que, asimismo, el articulo 8° del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de
Integridad Publica es el érgano responsable de ejercer técnicamente Ia rectoria de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha confra la Corrupcion, asi como de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el
objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades pablicas én
la lucha contra la corrupcién. Asimismo, el articulo 10° sefiala que la Oficina de Integridad
Institucional es el érgano o unidad orgénica al interior de las entidades plblicas que
mantiene relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Integridad Pablica de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y se sujeta a las disposiciones que ésta
emita en materia de integridad y ética publica.

Que, posteriormente, con Decreto Supremo N° 148-2024-PCM se aprueba el “Modelo de
lnz‘egr/dad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las entidades del sector publico”, estableciendo en su articulo. 4° que, para la
implementacién. y evaluacion del Modelo de Integridad, se consideran las siguientes
definiciones: (...) 4.14. Programa de integridad: Constituye un plan de trabajo a
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través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en
un determinado periodo para avanzar en la lmplementacmn del Modelo de
Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante
resolucion del titular de la entldad”

Que, asimismo, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002- 2026-
PCM/SIP, de fecha 20 de enero de 2028, se resolvio: “Articulo 1.- Aprobacién: Aprobar
la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion.del Modelo de
Integridad en las entidades del sector publico”, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion”.

Que, la referida Directiva, establece en su numeral 7.1. que el proceso de planificacién
de la implementacién del Modelo de Integridad consiste en organizar y preparar las
acciones iniciales para implementar el Modelo de Integridad en la entidad. Su finalidad

_es asegurar los compromisos institucionales y contar con los documentos de planificacion

necesarios para desarrollar sus-componentes de manera efectiva, sostenible y alineada
con los objetivos estratégicos. Este proceso comprende dos tareas, siendo una de ellas,
la de elaborar el Programa de Integridad, labor que estd a cargo de la unidad de
organizacién que ejerce la funcién-de integridad, la que lo presenta para su aprobacién
mediante resolucion del titular de la entidad, con validez dentro del afio fiscal.

Que, en ese contexto, a través déla Resolucnon Rectoral N° 0418-2026, de fecha 11 de

marzo de 2026, se resolvié: “1. DELEGAR la funcién de integridad a la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la que seré
responsable de cumplir las funciones establecidas en el sub numeral 5.4. de la Directiva

-N° 001-2026-PCM/SIP, “Directiva para la implementacién del Modelo de Integridad en las

entidades del sector publico”, aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad
Pablica N° 002-2026-PCM/SIP; y, ademas debera ejecutar las acciones establecidas en
el Punto.VI del Anexo N° 3, "Lmeamlentos para la implementacién de’la funcién de
integridad en el sector publico”, de la referida Directiva. 2. DISPONER que el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
es el responsable de ejercer el rol de Oficial de Integridad (...)".

Que, en cumplimiento de la delegacién efectuada y del marco normativo antes sefialado,
mediante el documento del visto, la Unidad de Recursos Humanos a efecto de dar
cumpllmlento del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, remitié el Programa de Integridad
2026 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, elaborado conforme a las
disposiciones de la Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-
PCM/SIP, "que aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, ‘Directiva para la
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”, para su
aprobacion por €l titular de la entidad.

= ) .
Por estas consideraciones, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, en uso

| de las afribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 confieren al Rectorado; y, a razén

gue el Dr. Hugo Jose Rojas Flores, Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, es el responsable de implementar la integridad publicay velar por su adecuado
cumplimiento en la UNSA,

SE RESUELVE:

[

1. APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026 de la Universidad Nacional de
San/Agusti’n de Arequipa, que como Anexo forma parte integrante de la Resolucion.

2. DISP'QNER que para el cumplimiento del “Programa de Integridad 2026 de la
Qniversidad Nacional de San Agustin de Arequipa®, la Unidad de Recursos Humanos,
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en ejercicio de la funcién de integridad, esta facultada para requerir la colaboracién,
el asesoramiento y apoyo de las dependencias de la UNSA; asi como el envio de
documentacion e informacién vinculada con tales acciones, salvo las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

3. DISPONER que la Oficina "de Comunicacién e Imagen Institucional en
coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, responsable de la
Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia, se encarguen de la
publicacion de la presente Resolucién y de su Anexo, en el portal web institucional y
en el Portal de Transparencia Estandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA GENERAL

C.c.. Rectorado, URH, VRAC., VR, Facdf{’a’ges. Es i

Dependencias Administrativas, OCEIl, OTI, j~Archivo,_+#
Exp. 1018167-2026 =
/hmoc
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA) es una institucién publica de
educacion superior con personeria juridica de derecho publico, perteneciente al nivel de
gobierno nacional y adscrita al sector Educacién. Fundada mediante Resolucidn Prefectural el 02
de junio de 1827 e instalada formalmente el 11 de noviembre de 1828, la UNSA se constituye
como una comunidad académica dedicada a la investigacién y la docencia. Su gestién se rige por
la Ley Universitaria N° 30220y su propio Estatuto, integrando a docentes, estudiantes, graduados
y personal administrativo en un entorno de formacién ética con una clara conciencia

multicultural.

Como pilar del desarrollo regional, la universidad asume la educacién como un derecho
fundamental y un servicio publico esencial, alineando sus objetivos a la Politica Nacional de

=~ Educacién Superior y Técnico Productiva. Su mision institucional es:

“Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e
innovacion generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, contribuyendo

al desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

En el marco del fortalecimiento de la capacidad de prevencién y respuesta ante la corrupcién en
el sector publico, la UNSA implementa el Modelo de Integridad en estricto cumplimiento del
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM. El desarrollo de este modelo se rige por la Directiva N° 001-
2026-PCM/SIP, denominada “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades del sector publico”, aprobada mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad

Publica N° 002-2026-PCM/SIP.

\ El presente documento constituye el Programa de Integridad Institucional 2026, instrumento de
'z gestion que ratifica el compromiso de la Alta Direccién con la consolidacién de una cultura de

integridad publica. A través de su ejecucién planificada y progresiva, la Universidad busca

asegurar la transparencia, gestionar proactivamente los riesgos éticos y fortalecer la confianza

ciudadana en la gestién publica universitaria.

= Il. OBJETIVO

Implementar de manera planificada y progresiva las acciones destinadas a fortalecer la

integridad publica, gestionar los riesgos de corrupcién y consolidar una cultura organizacional

basada en principios éticos.
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lll. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El Programa de Integridad es de cumplimiento obligatorio para todas las Unidades de

organizacion de la UNSA.

El periodo de vigencia comprende desde el 01 de abril hasta el 31 de diciembre del afio 2026.
IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA) ha sido evaluada bajo los
parametros del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn (ICP) correspondientes al
ejercicio 2025, obteniendo un puntaje de 0.98 sobre 1.00 en la Etapa 1: Inicial. Este resultado
sitda a la entidad en un nivel de avance "Apto", lo que demuestra un sélido compromiso con la

implementacidn de los estandares basicos de integridad.

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 ICP
Inicial Institucionalizacion | Estandarizacion Eficacia Impacto
0.98 - - - - 0.98

*} El ICP es el resultado de Ia suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacién de la implementacion del
Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar ias cinco etapas, las entidades logren alcanzar [a puntuacion maxima de 5 puntos.

Grafico de Etapas (ICP) del Universidad Nacional de San Agustin

Etapa 1
ICP: 0.98
Brecha: 0.02
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4.1. Andlisis por Componentes: De acuerdo con el Reporte Anual de la Secretaria de Integridad
Publica, el estado actual de los componentes del Modelo de Integridad en la UNSA es el

siguiente:

e Componentes con cumplimiento éptimo (100% / ICP 1.00): La entidad ha logrado el
puntaje maximo en los componentes de Gestién de Riesgos (C2), Politicas de Integridad
(C3), Transparencia (C4), Control Interno (C5), Comunicacién y Capacitacién (C6), Canal
de Denuncias (C7), Supervision (C8) y Encargado del Modelo (C9).

¢ Componente con brecha identificada: El componente con menor avance es Compromiso
de Alta Direccién (C1), con un puntaje de 0.83. La brecha especifica (0.02 del ICP total)
se origina en la Pregunta 2, referida a la aprobacion del Programa de Integridad

conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica.

Brecha total: 0.02 (Por debajo del ICP ideal)

Componente ICP
icP

c1 Compromiso de Alta direccién 0.83 098
c2 Gestién de Riesgos 1.00
c3 Politicas de Integridad 1.00

Transparencia, datos abiertos y rendicion
C4 de cuentas 1.00
C5 Confrol intemo, extemo y auditoria 1.00

A v Brecha

ce Comunicacion y capacitacion 1.00 —
c7 Canal de Denuncias o 1.00 B Avance Brecha
cs Supervision y monitoreo del Modeto de 1.00

Integridad :
cs Encargado del Modelo de Integridad 1.00

] : | .

106
880
080

1.00
040
0.20

V. MATRIZ DE ACCIONES



PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE ALTA DIRECCION

0 none A O e €dic dec vE dClO I n m v Respo aple O ado
C1. Formalizar la delegacion de la 01 resolucion de [Resolucion Rectoral quel X Responsables:
Compr9m|s9’de funcidn de integridad a la Unidad delegacion apruebe la delegacién URH, RECTORADO
Alta Direccion de Recursos Humanos de la funcién de Involucrados:
integridad URH, RECTORADO,
SECRETARIA GENERAL
C1. Suscribir el Compromiso de 01 compromiso Compromiso de X Responsables:
Compromlsq’de Integridad Institucional de la firmado Integridad Institucional URH, RECTORADO
Alta Direccion Universidad Nacional de San suscrito por el titular de
Agustin de Arequipa la entidad
C1. Elaborar el programa de 01 programa |Resolucion Rectoral que| X Responsables:
Compr(_)mls?’de Integridad de la Universidad aprobado aprueba el programa de URH, RECTORADO
Alta Direccion Nacional de San Agustin de mediante integridad 2026 Involucrados:
Arequipa para el afio 2026 resolucién URH, RECTORADO,
SECRETARIA GENERAL
C1. Gestionar la incorporacion de POl aprobado | Actividad Operativaen| X Responsables:
Compromiso de | una actividad operativa en el POI elPOl _—_| URH, OU PLANEAMIENTO
Alta Direccién @Djﬁi
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS

oOmpo e A O ‘....- Il -||| Respo ple 0 do
Actualizar la Designacidn de las 01 resolucion de | Resolucion Rectoral X Responsables:
Unidades Orgdnicas involucradas designacion que detalla las URH
ca. en el proceso de gestion de designaciones de las Involucrados:
Gestién de riesgos que afectan la integridad Unidades Organicas URH, RECTORADO,
Riesgos publica involucradas en el SECRETARIA GENERAL
proceso de gestion de
riesgos que afectan la
integridad publica
c2. Capacitar a los servidores 01 capacitaciéon |Reporte que detalle la X X Responsables:
Gestion de administrativos designados de ejecutada asistencia a las URH
Riesgos cada Unidad Organica capacitaciones y Involucrados:
involucrada en el proceso de comunicaciones sobre DIGA, UA, UT, UEI, OPL, OAJ,
gestion de riesgos que afectan la las capacitaciones S
integridad publica
Responsables:
C2. Realizar asistencias técnicas a las 02 asistencias Reporte de Google X URH
Gestion de Unidades de organizacion que técnicas meet que detalle la Involucrados:
Riesgos tienen el rol técnico ejecutadas asistencia técnica DIGA, UA, UT, UEL, OPL, OAJ,
URH




COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

Elaboracidn de la Directiva para el 01 directiva Resolucién que Responsables:
C3. uso de la plataforma de Debida aprobada aprueba la directiva URH
Politicas de Diligencia en procesos de Involucrados:
Integridad contratacién y designacion de URH, RECTORADO, UM,
personal SECRETARIA GENERAL
Elaboracidn de la Directiva para el 01 directiva Resolucién que Responsables:
C3. reconocimiento del personal aprobada aprueba la directiva URH
Politicas de administrativo en el desempefio Involucrados:
Integridad ético, iniciaticas y buenas practicas URH, RECTORADO,
de la Universidad Nacional de San SECRETARIA GENERAL
Agustin de Arequipa
Elaboracién de un Cédigo de 01 directiva Resolucién que Responsables:
c3. Conducta que rija el aprobada aprueba la directiva X URH
Politicas de comportamiento esperado de los Involucrados:
Integridad servidores de la Universidad URH, RECTORADO,

Nacional de San Agustin de
Arequipa

SECRETARIA GENERAL




OMpo e A O Respo able 0 ado
e 0 I 1 v
ca Coordinar con el funcionario 02 reportes Informes que detallen X X Responsables:
"L ble de acceso de Semestrales
Transparencia, datos responsa !
abiertcfs y rendi,cién de informacion, la remisién del Se:;:_’;zgzz I URH, FUNCIONARIO
cuentas reporte de solicitudes presentadas verificacion RESPONSABLE DE
en el periodo 2026, para verificar ACCESOA LA
el cumplimiento de los plazos INFORMACION PUBLICA
conforme a ley
C4. Encomendar al Funcionario 01 Ref:r:snc:::cgée:i:ﬁ la Responsables:
Transparencia, datos responsable del Acceso a la comunicacién cumplimiento de los URH,FUNCIONARIO
abiertos y rendicion Informacién Publica, el P 2705 RESPONSABLE DE
de cuentas cumplimiento de los plazos P ACCESO A LA
establecidos en la normativa INFORMACION
PUBLICA
N Responsables:
e o - Informes dirigidos a la X
C4. Verificar la actualizacidn periddica 02 informes gicos a X URH —Integridad

Transparencia, datos
abiertos y rendicion de
cuentas

de la publicacién de la informacién
en el portal de transparencia
estandar institucional

alta autoridad
administrativa sobre la
actualizacién

FRPTE
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COMPONENTE 5: CONTROLES Y AUDITORIA

s 6 I mjiv
C5. Coordinar con la Unidad 01 informe Informe emitido por Responsables:
Controles y auditoria| Funcional de Control interno que la Unidad Funcional X| X | X URH, UFCI
informe sobre los entregables de Control Interno
establecidos en la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG
CS. Seguimiento al avance de Informe que detalle X Responsables:
Controles y auditoria cumplimiento de las 01 Informe el avance de URH — INTEGRIDAD

recomendaciones derivadas de
informes de servicios de control
posterior

cumplimiento de las
recomendaciones
derivadas de
informes de
servicios de control

posterior

Involucrados: URH,
RECTORADO, UNIDADES DE
ORGANIZACION
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

C6. Desarrollo de charlas en materia 02charlas | Reporte que detalle
Comunicaci6n y de ética, integridad o temética ejecutadas la asistencia a las
capacitacion vinculada dirigidas a los capacitaciones y X| X Responsables:
. . . . URH
servidores de la Universidad comunicaciones
Nacional de San Agustin de sobre las
Arequipa capacitaciones
Cé. Realizar actividades de difusién | 08 acciones de Reporte de
Comunicacioén y interna orientadas a generar una difusion correo Responsables:
capacitacion cultura de integridad en la ejecutadas electrénicos URH, Imagen Institucional, OTI
Universidad Nacional de San enviados, fotos X| X Involucrados:
Agustin de Arequipa. de afiches en Comunidad Universitaria
areasdela
entidad
C6. Realizar actividades de difusiéon | 08 accionesde | Reporte de Flyer Responsables:
Comunicacion y externa orientadas a generar difusién publicado en pagina URH, OT!
capacitacion una cultura de integridad en la ejecutadas web institucional, X| X Involucrados:
Universidad Nacional de San mensajes en redes Publico en general
Agustin de Arequipa. sociales
C6. Programar en el Plan de 02 acciones de Registro de
Comunicacion y Desarrollo de las personas 02 capacitacidn Certificados de Responsables:
capacitacion acciones de capacitacién en ejecutadas participacion 5 URH

temas relacionados a ética e
integridad publica.
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C7.
Canal de
denuncias

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Acciones de sensibilizacion,
sobre el uso de la plataforma de
denuncia del ciudadanoy
medidas de proteccién del
denunciante

06 difusiones
internas y 06
difusiones
externas
ejecutadas

Registro de difusiones
realizadas por correo
electrénico, fotografias de
afiches en lugares de
atencién al publico, redes
sociales

Responsables:
URH, OTI, Ol
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c8.

COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Elaborar una encuesta en 01 encuesta Informe que X Responsables:
Supervision y materia de integridad Publica en ejecutada acredite la URH, OTI, OlI
monitoreo del la entidad realizacién de la
modelo de encuesta, con su
integridad respectivo analisis,
conclusiones y
recomendaciones.

C 8. Elaboracién de informe de 01 informe Informe Responsables:
Supervision y propuesta de creacién de una elaborado que detalle URH
monitoreo del Oficina de Integridad la

modelo de Institucional dependiente de la propuesta
integridad Méxima Autoridad

Administrativa

de creacidn
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cinifgielnl= A 0 B e O I ] v esponsabie O Clele
Responsables:
Co. Reuniones de coordinacion con 03 Reporte URH
Encargado del las Unidades de Organizacién reuniones de las X[ X | X Involucrados:
Modelo de involucradas en la ejecutadas actas de Todas las oficinas involucradas
Integridad implementacién para el reuniones en el cumplimiento del
seguimiento del modelo de firmadas Programa
Integridad de Integridad.
co Comunicar la funcién de 06 comunicaciones X| x| x Responsables:
) orientacion y asistencia técnica realizadas Reporte que URH
Encargado del en laimplementacién del detalle los correos
Modelo de Modelo de Integridad a las electronicos
Integridad &

distintas Unidades de
organizacion de la Entidad

enviados
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VI. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La Unidad de Recursos Humanos, como responsable de ejercer la funcién de integridad,
realizara el seguimiento trimestral del cumplimiento de las acciones detalladas en la
matriz.

El monitoreo se efectuara a través de herramientas digitales (correos electronicos y
carpetas compartidas en Drive), donde cada oficina involucrada en la ejecucion del
Programa debera cargar los medios de verificacién en los plazos establecidos. Este
mecanismo permitird verificar oportunamente el avance, identificar retrasos vy

recomendar acciones correctivas de manera oportuna.

———

A y
ABOG. JOSE LUIS MORALES CARPIO./
JEFE SN’
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OFICIAL DE INTEGRIDAD



