J A RECTORADO

-- : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Arequipa, 05 de marzo de 2026

OFICIO N° 122-2026-R-UNSA

Sefior:

ING. ALVARO JAVIER MONTES DE OCA BELTRAN

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNSA
Presente.

Asunto : Publicacion del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion

por cambio de titular de ministerio.

Referencia : Resolucién de Contraloria N°267-2022-CG de fecha 03 de agosto de 2022,

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en cumplimiento a la
Directiva N°016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestién”, aprobada con documento de la referencia, se remite adjunto el Informe de Rendicion
de Cuentas y Transferencia de Gestion por cambio de titular de ministerio, para su publicacion
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y/o en el portal web de la Universidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

DR.ﬁzJGO JOSE ROJAS FLORES
4 ECTOR

DIGA/CRZM/kcc

Santa Catalina 117 Cercado / Central Telefénica 054-391911 anaxo 1102 / mesadepartes@unsa.edu.pe
Arequipa - Per(
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentaciéon virtual del Informe de
Rendiciéon de Cuentas de Titulares POR CESE EN EL CARGO que comprende informacion
entre el 01/01/2026 y el 24/02/2026 de la entidad: 0210 — UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
AGUSTIN - AREQUIPA cuyo titular es HUGO JOSE ROJAS FLORES, identificado(a) con DNI
N°29236961, en el cargo de RECTOR, en el marco del proceso de Transferencia de Gestion
delfia 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es JORGE EDUARDO
FIGUEROA GUZMAN identificado(a) con DNI N°07926217, en el cargo de EX MINISTRO.

Jueves, 05 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
hitps://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: HUGO JOSE ROJAS FLORES
CARGO: RECTOR

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y fos
anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacion de sus unidades

ejecutoras.
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' Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacién General del Titular

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFCRMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION I: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION Iil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION 1IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE

TITULARES.

1.1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

Cddigo de la Entidad: 0210 Cargo del Titular: RECTOR

Apellidos y Nombres del | 1,50 josE ROJAS FLORES

Titular:

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: o identidad: 29236961

Teléfono (1): 956758477 Correo Electrénico (1): | hrojasf@unsa.edu.pe

Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de RESOLUCION N°545-2021-
Fecha de inicio de gestion: | 01/06/2021 Nombramiento/Designa | CEU. SR RECTOR-
cidn 2bba7522.pdf
. Nro. Documento de
Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder
Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del
reportado: bl periodo reportado: 24/02/2026
Fecha de Generacién (*): | 05/03/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

CHRISTIAN RAUL ZAPATA MANRIQUE

Cargo del Funcionario
| Responsable:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) El Aplicativo Informético llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe

Tipoy N° de Fecha de Remitié
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres inicio en el informacidn
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision

FORMAR ESTUDIANTES COMO PROFESIONALES ALTAMENTE COMPETENTES Y
ETICOS, CON CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION, GENERANDO
CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y HUMANISTICO, CONTRIBUYENDO
AL DESARROLLO DE LA REGION Y DEL PAIS EN UN CONTEXTO GLOBAL.

b. Visién
LA VISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA SEGUN

EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2050 ES:
4
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"AL 2050, SOMOS UN PAIS DEMOCRATICO, RESPETUOSO DEL ESTADO DE
DERECHO Y DE LA INSTITUCIONALIDAD, INTEGRADO AL MUNDO Y PROYECTADO
HACIA UN FUTURO QUE GARANTIZA LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y DE
SU DIGNIDAD EN TODO TERRITORIO NACIONAL.

ESTAMOS ORGULLOSOS DE NUESTRA IDENTIDAD, PROPIA DE LA DIVERSIDAD
ETNICA, CULTURAL Y LINGUISTICA DEL PAIS, RESPETAMOS NUESTRA HISTORIA Y
PATRIMONIO MILENARIO, Y PROTEGEMOS NUESTRA BIODIVERSIDAD.

EL ESTADO CONSTITUCIONAL ES UNITARIO Y DESCENTRALIZADO, SU ACCIONAR
ES ETICO, TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE, MODERNO Y CON ENFOQUE
INTERCULTURAL.

JUNTOS HEMOS LOGRADO UN DESARROLLO INCLUSIVO, EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, QUE HA PERMITIDO ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y ASEGURAR
EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA."

c. Valores

RESPETO:

ADECUA SU CONDUCTA HACIA EL RESPETO DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES,
GARANTIZANDO QUE EN TODAS LAS FASES DEL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES O EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SE RESPETEN LOS DERECHOS A LA DEFENSA Y AL DEBIDO
PROCEDIMIENTO,

- PROBIDAD: ACTUA CON RECTITUD, HONRADEZ Y HONESTIDAD, PROCURANDO
SATISFACER EL INTERES GENERAL Y DESECHANDO TODO PROVECHO O
VENTAJA PERSONAL OBTENIDO POR Sl O POR INTERPOSITA PERSONA.

- EFICIENCIA: BRINDA CALIDAD EN CADA UNA DE LAS FUNCIONES A SU CARGO,
PROCURANDO OBTENER UNA CAPACITACION SOLIDA Y PERMANENTE.

- IDONEIDAD: ENTENDIDA COMO APTITUD TECNICA, LEGAL Y MORAL, EN
CONDICION ESENCIAL PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PROPENDER A UNA FORMACION SOLIDA ACORDE
A LA REALIDAD, CAPACITANDOSE PERMANENTEMENTE PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,

- VERACIDAD: SE EXPRESA CON AUTENTICIDAD EN LAS RELACIONES
FUNCIONALES CON TODOS LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION Y CON LA
CIUDADANIA, Y CONTRIBUYE AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.

- LEALTAD Y OBEDIENCIA: ACTUA CON FIDELIDAD Y SOLIDARIDAD HACIA
TODOS LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION, CUMPLIENDO LAS ORDENES QUE
LE IMPARTA EL SUPERIOR JERARQUICO COMPETENTE, EN LA MEDIDA QUE
REUNAN LAS FORMALIDADES DEL CASO Y TENGAN POR OBJETO LA

5
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REALIZACION DE ACTOS DE SERVICIO QUE SE VINCULEN CON LAS FUNCIONES A
SU CARGO, SALVO LOS SUPUESTOS DE ARBITRARIEDAD O ILEGALIDAD
MANIFIESTAS, LAS QUE DENERA PONER EN CONOCIMIENTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DE SU INSTITUCION.

- JUSTICIA Y EQUIDAD: TIENE PERMANTE DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES, OTORGANDO A CADA UNO LO QUE LE ES DEBIDO,
ACTUANDO CON EQUIDAD EN SUS RELACIONES CON EL ESTADO, CON EL
ADMINISTRADO, CON SUS SUPERIORES, CON SUS SUBORDINADOS Y CON LA
CIUDADANIA EN GENERAL.

- LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO: EL FUNCIONARIO DE CONFIANZA DEBE
LEALTAD A LA CONSTITUCION Y AL ESTADO DE DERECHO. OCUPAR CARGOS DE
CONFIANZA EN REGIMENES DE FACTO ES CAUSAL DE CESE AUTOMATICO E
INMEDIATO DE LA FUNCION PUBLICA.

d. Organigrama

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°0306-2022
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

SE INICIO EL EJERCICIO FISCAL 2026, CON UN PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA DE S/. 368,170,537, ALCANZANDO A LA FECHA DE CORTE UNA EJECUCION
DE 13.4% (S/. 50,270,911) DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (S/.
375,357,677).

SE CUMPLIO CON LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS -
FASE DE CONSOLIDACION Y APROBACION EN EL SIGA - MEF; ASI COMO LA

APROBACION Y PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2026.

CON RESOLUCION RECTORAL N°0271-2026 SE APRUEBA EL CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, CICLO 2026, EN EL QUE
PARTICIPARAN 76 SERVIDORES ADMINISTRATIVOS.

SE REALIZO EL "PROGRAMA DE CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO PARA
LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO" DIRIGIDO A LOS DOCENTES NOMBRADOS EN EL
PERIODO 2025, EN COORDINACION CON EL VICERRECTORADO ACADEMICO Y LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE FORTALECER SUS COMPETENCIAS,
FOCALIZANDO LA OFERTA FORMATIVA EN CURSOS DE ALTO IMPACTO Y
PERTINENCIA ACADEMICA, ALINEADOS CON EL MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA Y LAS NECESIDADES
REALES DE DESEMPENO DOCENTE.

LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA IMPLEMENTO EL BUZON ANONIMO DE QUEJAS Y
RECLAMOS, CON EL OBJETIVO DE BRINDAR A LOS ESTUDIANTES UN CANAL SEGURO,
ACCESIBLE Y CONFIDENCIAL.

SE FORMULO EL PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
2026, CON EL OBJETO DE CONTINUAR BRINDANDO ATENCION DE SALUD INTEGRAL,
OPORTUNA Y DE CALIDAD A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, MISMO QUE COMTEMPLA LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES EN LAS AREAS DE SALUD Y APOYO PSICOPEDAGOGICO,
ALIMENTACION, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, TUTORIA Y DESARROLLO INTEGRAL,
AS| COMO LA PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, SOCIOCULTURALES Y DE
ACOMPANANIENTO AL EGRESADO.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

FACTORES CLIMATOLOGICOS: INTENSAS PRECIPITACIONES PLUVIALES
REGISTRADAS EN EL MES DE FEBRERO EN LA CIUDAD DE AREQUIPA, LOS CUALES
HAN GENERADO HUAICOS, INUNDACIONES Y AFECTACION DE LA INFRAESTRUCTURA
URBANA'Y VIAL.

1.6 Recomendaciones de Mejora

- SEGUIMIENTO PERMANENTE AL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE LAS
INVERSIONES A FIN DE OPTIMIZAR EL USO DE RECURSOS PUBLICOS.

8
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- REUNIONES DE COORDINACION CON LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS
INVOLUCRADAS EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO A FIN DE LOGRAR UNA GESTION INTEGRADA Y EFICIENTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

- ADOPCION DE ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE A RIESGOS EXTERNOS (FACTORES
CLIMATOLOGICOS Y OTROS).
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracién publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de

la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Horizonte
temporal del
PEI(*)
Ano inicio 2025 Ano fin 2030
Resolucién RESOLUCION DE
CONSEJO Fecha de
que aprueba el |\ /FRSITARIO 0551- | resolucion Sy
PEI vigente
2024
Informe INFORME TECNICO Fecha de
técnico 000376-2024-CEPLAN- informe técnico 30/10/2024
CEPLAN DNCPPEI
Santidad Link del PEl en | HTTPS//
Estjraté c0s 5 el Portal de WWW.UNSA.EDU.PE/WP-
Instituc%nales Transparencia | CONTENT/UPLOADS/2022/11/3.-
del PEI(*) Estandar PEI-2025-2030.PDF

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POI Multianual que se viene desarrollando a la fecha.

(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI
Avance del
e . . . . indicador en el
Objetivo Estratégico Institucional {(OEI} Nombre del Indicador periodo reportado
(%)
OEI.01: FORTALECER LA CALIDAD DE LOS IND.01.0EL01: PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES DE PREGRADO QUE
SERVICIOS ACADEMICOS PARA LOS L Er B PG 0.00
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. S e AADO
OEI.01: FORTALECER LA CALIDAD DE LOS D 02,051 01aPCRCENTIIE DE
SERVICIOS ACADEMICOS PARA LOS P by g 0.00
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. :
OEI.02: FORTALECER LA INVESTIGACION, |:\7\/Dég¥%?£|26ﬁgngSEnTnﬁﬁoa%
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN 0.00
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON RESOLUCION
: VICERRECTORAL.
OEI02: FORTALECER LA INVESTIGACION, Pug\ll_?é%é?g:\ig :\I'\‘%"éiig CEN
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN 0.00
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA BASESIDE DATCS DE
' INVESTIGACION.
IND.01.0E1.03: PORCENTAJE DE LA
OE1.03: FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL | COMUNIDAD ACADEMICA QUE 0.00
Y EXTENSION CULTURAL A LA COMUNIDAD. PARTICIPA EN PROGRAMAS DE '
RESPONSABILIDAD SOCIAL.
OE1.04: FORTALECER LA GESTION IND.01.0E1.04: PORCENTAJE DE 0.00
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Avance del
indicador en el

Nombre del Indicador periodo reportado

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

(%)
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA RESPECTO A LOS
UNIVERSITARIA. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
BRINDADOS POR LA UNIVERSIDAD.
OEL05: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO | ND.01.OEI.05: PORCENTAJE DE LA
DE DESASTRES PARA LA COMUNIDAD COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON 0.00
CONOCIMIENTO EN GESTION -

UNIVERSITARIA.
Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

RIESGO DE DESASTRE

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

2.1. Resumen de Ejecucién Presupuestal
Ejercicio Presupuestal: 2026
Unidad % % o y
. . . . 0 0
N° Ejecutora PiA | PIM Cer:tlﬁc COrppr Deven | Girad Cer_tlﬁcac Compro | Deveng | Girad
Presupue acion | omiso | gado o ién .
miso ado o
stal
A B c D E F G H I J K
368, | 375, 45.29
TOTAL 170, | 357, | 257,507, | 248,201, | 50,270,9 g
GENERAL |537.|677.| 47500 | 548.00 | 1100 |7:588| 6860 66.12 1339 [ 1207
00
00 | 00
UNIVERSI
DAD 368, | 375, 4529
NACIONAL | 170, | 357, | 257,507, | 248,201, | 50,270,9 3
' |san 537, |677.| 47500 | 548.00 | 11.00 7’(5)38' asie0 66.12 1339 | 1207
AGUSTIN-| 00 | 00
AREQUIPA

Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacién requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.

Leyenda

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Presupuesto Institucional de Apertura

C: Presupuesto Institucional Modificado

D: Certificacion Presupuestal

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesorerfa o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacién i

I: Avance % Compromiso

J: Avance % Devengado

K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)

2.2. Resumen de Presupuesto Participativo

Gestioné Presupuesto Presupuesto
NP Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) S/ S/
A B c D

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)

Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobiemo Local. En caso no se asigno presupuesto participativo poner cero.

Leyenda

A: Afio de gestion del Titular del Gobiemo Regional o Gobierno Local.

B: Responder scobre |a gestion del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese aiio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

1"
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3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES

3.1. Resumen de Inversiones
. Cantid i
Cantida d Cantidad Devengad
a total de
d total o
total las Costo total Saldo de
Unidad de de las | i > de las acumulad | Pago total las
N° | Ejecutora |inversio|. _| Inversione | - odelas | delasIP | . g
inversi s inversione . inversione
Presupuestal nes ) . inversion activas !
ones | desactivad| S activas > s activas
cerrada activa es activas
5 as
s
A B C D E F G H
TOTAL 160,287,70 | 155,717,553. | 571,779,267.
GENERAL 0 33 33.00 9.06 06 21
UNIVERSIDAD
NACIONAL 160,287,70 | 155,717,553. | 571,779,267,
' | SAN AGUSTIN 0 33 0 33.00 9.06 06 21
- AREQUIPA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde correspanda, se toman en consideracidn las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la

variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, € y D: Cantidades totales ingresados en et campo “F” del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J”, “K” y “L” respectivamente del anexo 3.1

H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras piiblicas (OP)
Cantida | Cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantia | 99& | de obras :g::l (.:r‘:ft’;‘l’

Ejecutor | dde OP | adde | adde | ...~ publicas de | Finalo | Monto | Saldo
N° a sin |oPen| op |PuPlicas| finalizad . Total Por
i R (i ._ | finalizad | as con Obr | Estima
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz . oz, R Pagado | Pagar

estal n i6n | adas | 28Sin | liquidaci | as | ciénde
liquidaci 6n Pabl | laOP
. icas
A B D F G H 1 J
TOTAL 0 0 1 10 207,620, | 128,477,8 | 80,811,7
GENERAL 966.83 79.35 96.21
UNIVERSI
DAD
NACIONA
1 L SAN 0 0 1 10 207,620, | 128,477,8 | 80,811,7
AGUSTIN 966.83 79.35 96.21
AREQUIP
A

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2

F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcién parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C,D,EYF)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2

I: Importe total del campo M del anexo 3.2
J: Importe totat del campo | del anexo 3.2

3.3.

Resumen de Obras piblicas paralizadas (OPP)
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N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucion de paralizacion resoluciéon de paralizacion
A B C
1 UNIVERS!IDAD NACIONAL 0 0
SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
INFORMACION FINANCIERA
4.1. Estado de situacion Financiera
Unidad Activo | Active Pasivo | Pasivo . TOTAL
/! - No TOTAL : No Patrimon
N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Corrient o PASIVO Y
Presupuestal nte A nte . PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL SAN 157,018 | 644,998,4 | 802,016,557 | 60,869, | 304,030,3 | 437,117,07 802.016 557.53
AGUSTIN - ,136.45 21.08 .53 170.84 15.81 0.88 ’ e
AREQUIPA
Ver Anexo 4,1: EF-1(Adjunto en PDF)
4.2. Estado de Gestion
RESULTADO DEL
. " EJERCICIO
[.]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
1 AGUSTIN - AREQUIPA 400,334,557.31 -354,531,071.12 45,803,486.19
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
. t . Hacienda Resultados Resultados
Ne || imoad siacEion Raclenda | Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
P Adicional Realizados s
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL SAN 32107332 | 0.0 22,695,225.59 0go | 933485223 | 437117,
AGUSTIN - AREQUIPA ) .
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4, Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D. 5
Operacién Inversién Financiamiento Total
Aume
Aume Aume Aume | 4o F.Saldo | C: Saldo
nto nto nto | (pism Efectlvo | Efective
(dism (Dism (Dism | jnuci Dﬁ.e y . )I! I
Unidad inuci inucié inucié | 4y T | Equivale quivaie
N | Eocutora | eee | said | 6n) |52 | satid [ m) | G | salid [ m 67 | encia | EIVEe | “nte ai
Presupuestal | de | 2sde | Efecti| ", " | as de | Efectl | ;" |asde | Efecti | gracy do | fectivo | ©fectivo
Efecti | Efecti [ voy [ ey Efecti | voy | pe .. |Efecti| voy | \5y Cam | _iinicio al
2 vo | Equiv | = = vo | Equiv |~ vo | Equiv | gquiv bio del finalizar
alent alente alente alente ejercicio el
e al al al al ejercicio
Efecti Efecti Efectl | ofocti
Yo vo VO vo
UNIVERSIDA _ _ _
D NACIONAL | 157,9 54,56 25,05 25,05 | 4,488, | -

1 | sAN 01,87 | 1033 | 77475 54,90 [ 7519 | 7513 | 92 | 00 | 9,741, | 5836 | 95,06 | 135,519, | 140,812,
AGUSTIN - 116 | 3469 | "gg | 000 | 3236 | 8336 | 'y 4 0 259 | 039.07 | 559.98
AeeiEA 2.18 72 72

Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)

4.5, Estado de la Depuracién y Sinceramiento
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Ultimo entregable
aprobado de avance

Unidad Ejecutora

N Presupuestal

Numero de
resolucion

Fecha

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO
5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
N . . Cantidad Total de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartas Fianza
TOTAL GENERAL 20
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 20
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
) Cantidad de | Cantidad de
Cantidad .
o . . Cantidad de Facturas Otros
N Unidad Ejecutora Presupuestal | de Lftras Pagarés (*) Negociables | Documentos
0 ) )
TOTAL GENERAL 0 0 104 0
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
' | AGUSTIN - AREQUIPA 0 0 164 0

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

(**) Indicar |a cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos
5 . Cantidad de Cuentas de
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 0
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 13
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 13

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahormo y crédito. Asimismo, debe indicar la

Cuenta Unica de Tesoro (CUT).:

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas
o : " Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titutares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 2 2

Ver Anexo 5.5 {Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6.

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos
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Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
Informacién por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
. soles S/. (Aplica | Procedimiento de
N° Sujsto Conjactusl solo a Obras y seleccién
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 19,108,394.98 48
1 BIEN 8,652,806.72 20
2 CONSULTORIA DE OBRA 1,122,492.75 2
3 OBRA 5,671,240.42 1
4 SERVICIO 3,661,855.09 25
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccidn Vigentes a la fecha de corte:
Informacion por Unidad Ejecutora
Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de
Unidad Ejecutora . S/. Procedimiento
N° Presupuestal Objeto Contractual (Aplica solo a de seleccién
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 19,108,394.98 48
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 SAN AGUSTIN - AREQUIPA CONSULTORIA DE OBRA 1,122,492.75 2
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 SAN AGUSTIN - AREQUIPA SERVICIO 3,661,855.09 25
UNIVERSIDAD NACIONAL
3 | sAnAcusTIN-AREQUIPA | B'EN 8.652,806.72 20
UNIVERSIDAD NACIONAL
4 |sANAGUSTIN-AREQUIPA | OBRA 5,671,240.42 1

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccién Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8
uIT)

Informacion por Pliego
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Nimero total de
. ) contratos vigentes Monto de
N Objeto Contractual (por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 44 56,490,896.10
1 BIEN 29 18,849,913.74
2 CONSULTORIA DE OBRA 1 813,279.60
3 OBRA 4 34,131,575.73
4 SERVICIO 10 2,696,127.03

Informacién por Unidad ejecutora

Nimero total de
contratos
. . Objeto vigentes (por | Monto en soles
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Contractual e s/,
superiores a 8
uIT)
TOTAL GENERAL 44 56,490,896.10
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN
L - AREQUIPA BIEN 29 18,849,913.74
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN
2 - AREQUIPA SERVICIO 10 2,696,127.03
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN
3 - AREQUIPA OBRA 4 34,131,575.73
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN | CONSULTORIA
4 - AREQUIPA DE OBRA ! 813,279.60

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o
iguales a 8 UIT)

Informacién por Pliego

Numero total de
contratos
N° Objeto Contractual wg;r:)t:tso(spor Cx;::&ges "
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 1,667 10,474,433.87
1 BIEN 128 956,833.05
2 CONSULTORIA DE OBRA 1 39,500.00
3 OBRA 0 0.00
4 SERVICIO 1,538 9,478,100.82

Informacion por Unidad ejecutora

Ndmero total de
N° Unidad Ejecutora Objeto coqt;g:o;::gsgtes Monto en soles
Presupuestal Contractual menores o iguales S/.
a8 uIT)
TOTAL GENERAL 1,667 10,474,433.87
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
! AGUSTIN - AREQUIPA OBRA 0 0.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
2 AGUSTIN - AREQUIPA SERVICIO 1,538 9,478,100.82
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
3 AGUSTIN - AREQUIPA BIEN 128 956,833.05
4 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | CONSULTORIA DE 1 39 500.00
AGUSTIN - AREQUIPA OBRA ! '

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
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7.4. Resumen de Bienes Inmuebles

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

Cantidad Cantidad
" Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad -
. Cantidad con con Inmueble | Total de
N:R [ e Inmueble | inmuebles | Administrac | Asignacion | s bajo | Inmuebl
P P Alquilados | ion Gratuita de Uso otros es
(Afectacion | Temporal |derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL 11 0 7 0 9 27
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
1 AGUSTIN - 11 0 7 0 9 27
AREQUIPA
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Cantidad | Cantidad Pr:g:‘os l‘,"r:i:l::':?g: %122?::
N° Unidad Ejecutora Predios Predios Administra de Uso bajo Total
Presupuestal Propios alquilados cléq Temporal e Predios
Gratuita (Incautado) derechos
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
. Cantidad Total
: . Cantidad
Unidad Ejecutora Grupo Clase Total por por Qr-upoICIase
N° Presupuestal adquiridos por la
Grupo/Clase ~
gestién
A B C D E
TOTAL GENERAL 18.00 18.00
. |UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | TELECOMUNI $I<EIIEJEIZ?JI\35NI 5.00 5.00
AGUSTIN - AREQUIPA CACIONES CACIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
2 AGUSTIN - AREQUIPA OFICINA COMPUTO 2.00 2.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN MOBILIARIO
3 | AGUSTIN - AREQUIPA BFEGING DE OFICINA 2.00 2.00
EQUIPO
, | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN \"féﬁgm‘_“gsm\’( OTRAS 200 500
AGUSTIN - AREQUIPA ESPECIALIDA : :
OTROS
DES
ELECTRICIDA | ECEtro o
B UNIVERSIDAD NACIONAL SAN DY ADY 1.00 1.00
AGUSTIN - AREQUIPA /l_E\LECTRONlC ELECTRONIC
A
6 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | COCINAY (E;gg'lm BE 100 100
AGUSTIN - AREQUIPA COMEDOR COMEDOR
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN PRODUCCIO
7 AGUSTIN - AREQUIPA ANIMALES NY 7.00 7.00
SEGURIDAD
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracién 46 Electricidad Y Electronica 74 Oficina

18 Animales 53 Hospitalizacion 81 Recreacién Y Deporte
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25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicién 88 Seguridad Industrial

32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina

08 Cémputo 64 Mobiliario

22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval

28 Ferrocarril 78 Produccion Y Seguridad

36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo

mg

Cantidad Total por Grupo
Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestién

7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria

Cantida
d Total | Cantidad
E}iar::;‘:a Car:’t;dad Cantidad de einda Estado Ve:?cul adt.qr:itr?clios
N° | Presupuestal | Vehiculos Maquinarias Operativo | Inoperativas osy por la
Maquin | gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+c) | = G
(D+E)
TOTAL
GENERAL 0 3 3 0 3 3
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
1 | AGUSTIN - 0 3 3 0 3 8
AREQUIPA
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehfculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestién
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
Cantidad Cantidad
. : Total de Desarrollados o
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adgquiridos en la
Informéticos Gestién
TOTAL GENERAL 114 10
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 114 10
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B C D
TOTAL GENERAL 114 10
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
1 AGUSTIN - AREQUIPA LICENCIA COMERCIAL 69 7
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
2 AGUSTIN - AREQUIPA LICENCIA PROPIA 45 3
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcidn de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF
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AGUSTIN - AREQUIPA

namero de documentacién
sustentatoria.

Ne Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atenciéon sustentatorio
1. ¢ Cuando fue el dltimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
1 NACIONAL SAN muebles realizado en la 19/08/2025 R.D. 1048-2025-DIGA
AGUSTIN - AREQUIPA | Entidad? Indicar fecha y nimero
de documentacion sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el ditimo
UNIVERSIDAD inventario de almacén realizado
2 NACIONAL SAN en la Entidad? Indicar fecha y 24/01/2025 R.D. 0076-2025-DIGA.

N° Base Normativa
1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de Almacenamiento y distribucion de Bienes Muebles”.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

» . N Verificacion de Fecha de | Motivos de la
N Uniicach Flecutora Cumplimiento Legal e atencién | no realizacion
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |la
NACIONAL SAN | Programacion Multianual de 5
L AGUSTIN - | bienes, Servicios y Obras: Si 09/04/2025
AREQUIPA Fase de Identificacion, en el
SIGA-MEF?
4. ;Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |la
NACIONAL SAN | Programacion Multianual de .
2 AGUSTIN - | bienes, Servicios y Obras: Si 30/09/2025
AREQUIPA Fase de Clasificacion vy
Priarizacion, en el SIGA-MEF?
5. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |Ia
NACIONAL SAN | Programacion Multianual de .
i AGUSTIN - | bienes, Servicios y Obras: Si 12/01/2026
AREQUIPA Fase de Consolidacion y
Aprobacién, en el SIGA-MEF?

Nota: La obligacion del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

Base Normativa

54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3, Articulo 22 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01

1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
Total Total
de de
Unidad p“essm P“ism Total | Total Coste | CoSto
Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
N° ocupad | vacant . X Total de "
Presz;l)uest LTI P rt:glsst Per'::l:ne Ocasional Poreanal Progled|
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 4,187 120 4,307 | 219,221,88 | 3,961,225,000.00 | 223,183,11 | 18 268,49
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Total Total
de de
Unidad | Puesto P“‘;s“ Total | Total Costo | Costo
Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
-]
N Presupuest ?s"z?: ::c:'l"at regist | Permane Ocasional ;:rt;':::l Promedi
B fecha | fecha | ™% 15 e
de de
corte corte
GENERAL 8,800.00 3,800.00 0,730.00
UNIVERSIDA 219,221,88 3,961,225,000.00 223,183,111
D NACIONAL 8,800.00 3,800.00 18.268 49
1 SAN i 4,187 120 4,307 0.730.00
AGUSTIN - ! .
AREQUIPA

Fecha Corte:
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF}

8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios

Sancio | Sancio
. - nes nes
!dead Tipo de 'nh.a,b"“ . . Otra | impuest | vigente
.| Ejecutora . | Suspens | acién a | Destituc | Despid .
N Procedi i = . Multa | sanci as sala
Presupuest] . i6n exservid ién o .
miento on | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 2 0 2 0 0 0 4 2
UNIVERSID
AD
NACIONAL
1 SAN PAD 2 0 2 4] 0 0 4 2
AGUSTIN -
AREQUIPA
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y
sus ejecutoras)

Nimero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Ao de Emisién del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A : . B (o
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 2025) 8 10
1 2024 1 1
2 2025 7

A Afio de Emisién del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segin fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por
Unidad Ejecutora
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Ntmero Informes
de Control .
. . " Cantidad de
N° Afio Unidad Ejecutora Posterior con A s
Presupuestal recomendacione Pendientes y en Proceso
s Pendientes y y
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024~ 8 10
2025)
UNIVERSIDAD NACIONAL
k 2023 SAN AGUSTIN - AREQUIPA 1 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 . SAN AGUSTIN - AREQUIPA 7 9
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A. Afio del Informe de Contro! Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultineo
(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de
Numero de informes de Control situaciones
N° Afio de Emisién del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones  proceso y sin
acciones

A B8 [+
TOTAL DEL PERIODO ( 2025- 2025) 1 1
1 2025 1 1

A Afio de Emision del Informe de Contral Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a |a fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo por

Unidad Ejecutora

Nuamero de
informes Control Cantidad de
" . Simultaneo con situaciones
N° Aho Ur::i::qu: ::ttac:ra situaciones adversas en
P adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B [od D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2025- 1 1
2025)
1 2025 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 1 1
AGUSTIN - AREQUIPA
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Aho del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de
corte
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9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2023 2024 2025 2026
Nombre de la : : A A
N° Ejecutora Grda: - N:’\;el G':: ~ N:“::' Grado N:‘\;el Grado N(',‘::'
Presupuestal | pMagure | Madure | Madure | Madure de Madure be Madure
Madurez Madurez
z z z z z z
UNIVERSIDAD scl scl <
1| NACIONASTiN | 5506 | INTERM | 8583 | AVANZA | 4262 | 01 | 67.8 |INTERM
EDIO DO EDIO
- AREQUIPA

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

: Cantidad de bines o
imLal:r:g::gl . No servicios mejorados con 0
P la aplicacion de la NTCS
NTCS *)
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccion 1 de anexo 10.1
10.2. Gestién de reclamos (GdR)
h;::;:’:::r:e;ta y Medio de orientacién
uso de libro de Si ylo difusién del libro VIRTUAL
i de reclamaciones.
reclamaciones
Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la Si
entidad GOB.PE y propio
gi';;ﬁi: de Tiempo promedio de
11 atencion de reclamos 15
presentados por la (en dias habiles)
ciudadania
indice de satisfaccién
Cantidad de de las personas
reclamos 1 respecto a la atencion 20.00%
denegados y la repuesta de los
reclamos (**)
! Porcentaje de
:i';:'::,: de 8 reclamos atendidos 90.00%
aceptados s«;ntro del plazq legal
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacion de la gestion 16
de reclamos (***)

Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccién o disconformidad ante la
entidad o empresa de la administracién publica que lo atendié un bien o servicio.

Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya
finalizado la implementacion.

(**) El Indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).

("™} Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Cantidad de iniciativas
implementadas

En transparencia y acceso a la informacion publica 5

Principio de gobierno abierto
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En participacion ciudadana 0

En rendicién de cuentas 1

En Integridad

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1

10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema tinico de tramites (SUT)

SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema Unico Si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de tramites) para la elaboracion y si
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye Si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia

Norma de Aprobacién RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO NRO. 936-2017

Fecha de
Fecha de emision fi'e la 05/12/2017 publicacién de 20/12/2017
norma de aprobacién la norma de
aprobacién
Medio de Uso del VIRTUAL t:::: av gg‘:‘a‘lﬁzi a https://transparencia.unsa.edu.pe/
TUPA del TUPA handle/123456789/803

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de con cargade | declarados declarados
cw d Total - A
N° Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes (en el (enel Proces P improcedente
M roceso
Ministerio Poder osy % se
Puablico) Judicial) | similare inadmisibles
s
A B C D E F G
1 4 25 0 29 8.00 0.00 0.00
Fecha Ccrte:

Nota: E} presente formato est4 orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria
publica o de los. ;

A: Total de investigaciones en el Ministerio Pblico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,
se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren
judicializadas) i

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales; arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 {Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado
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Estado

demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil

°
N Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Monto
establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
. Cobrado 3 Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B C D E F
1 0.00 0.00 0.00 124,500.00 0.00 124,500.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en ios que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que Ia entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciada/tercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

Monto Monto

Cantidad Total de foial Monto Monto

total de Pretensié estableci total Monto total total Monto total
N° Casos n das en pagado pendiente cobrado pendiente de

Emblematic Econémic las por el de pago por por el cobro por el
os = Sentenci Estado el Estado Estado Estado
as

1 0

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)
12. SECCION li: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacién entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informaciéon de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

|1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 11

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios plblicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
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como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
o ’ : Puablicos que | Publicos que
N Unidad Ejecutora Presupuestal brinda Ia ST
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 4 0

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Piiblicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestién
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Pablicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 4

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Piiblico.

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION lI: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 1: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 2: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 3: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025
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SECCION I : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT 2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXQ 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ; PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
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- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025
- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 12: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 13: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025

ANEXO 14: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025
- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT. 2025
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857C6A1B-F461-4668-918F-2027DF BB648A

CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peri hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestion del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 14/10/2025
y el 24/02/2026 de la entidad: 0210 — UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
cuyo titular es HUGO JOSE ROJAS FLORES, identificado(a) con DNI N°29236961, en el
cargo de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, en el marco del proceso de Transferencia de
Gestion della 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es JORGE
EDUARDO FIGUEROA GUZMAN identificado(a) con DNI N°07926217, en el cargo de EX
MINISTRO.

Jueves, 05 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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CARGO: RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracion jurada y el que suscribe
se responsabiliza por su contenido y sus anexos.
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INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

RESUMEN EJECUTIVO

1.1

Naturaleza Juridica y Base Legal.

1.2 Finalidad y Principios.

1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

2.1

2.2
2.3
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2.5
2.6

Informacién General de Titular de Pliego.

Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda).

Misién, Visién, Valores y Organigrama. |

Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su misién
institucional durante el periodo a reportar.

Resultados obtenidos al final de la Gestién.

Asuntos de prioritaria atencién institucional

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Asuntos relevantes de prioritaria atencion de los Sistemas Administrativos.
Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

Negociacién colectiva.

Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion o ejecucion.
Conflictos Sociales

Gestiéon documental

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1

Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

4.2 Acta de Instalaciéon del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacién de la Comision de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)

ANEXOS

(*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA ES UNA COMUNIDAD
ACADEMICA ORIENTADA A LA INVESTIGACION Y A LA DOCENCIA, QUE BRINDA UNA
FORMACION HUMNISTICA, ETICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, CON PERSONERIA
JURIDICA DE DERECHO PUBLICO, INTEGRAD POR DOCENTES, ESTUDIANTES,
GRADUADOS Y TRABAJADORES NO DOCENTES DENTRO DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS EN LA LEY UNIVERSITARIA N°30220.

BASE LEGAL
- CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.
- LEY UNIVERSITARIA N°30220.

ASIMISMO, SON APLICABLES LAS LEYES Y DISPOSICIONES QUE DE MANERA
GENERAL Y DE CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCION, REGULAN LAS ACTIVIDADES
Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA ES UNA COMUNIDAD
ACADEMICA ORIENTADA A LA INVESTIGACION Y A LA DOCENCIA, QUE BRINDA
UNA FORMACION HUMANISTICA, ETICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, CON UNA
CLARA CONCIENCIA DE NUESTRO PAIS COMO REALIDAD MULTICULTURAL.

LOS PRINCIPALES FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, SEGUN EL ESTATUTO SON:

A) FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD DE MANERA INTEGRAL, DESDE
UNA PERSPECTIVA ETICA, ACADEMICA Y CULTURAL, CON PLENO SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PAIS Y LOS
AVANCES DEL CONOCIMIENTO.

B) REALIZAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA, ASI COMO LA CREACION INTELECTURAL Y ARTISTICA.

C) PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE EN EL AMBITO LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL.

PRINCIPIOS

LOS PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA,
SEGUN EL ESTATUTO SON:

- BUSQUEDA Y DIFUSION DE LA VERDAD.
- CALIDAD ACADEMICA Y DE GESTION.
- AUTONOMIA.
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- LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE EXPRESION, DE CRITICA Y DE CATEDRA.

- ESPIRITU CRITICO Y DE INVESTIGACION.

- DEMOCRACIA INSTITUCIONAL.

- MERITOCRACIA.

- PLURALISMO, TOLERANCIA, DIALOGO INTERCULTURAL E INCLUSION.

- PERTINENCIA Y COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL PAIS.

- AFIRMACION DE LA VIDA Y DIGNIDAD HUMANA.

- MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA.

- CREATIVIDAD E INNOVACION.

- INTERNACIONALIZACION.

- EL ESTUDIANTE COMO FIN SUPERIOR,

- PERTINENCIA DE LA ENSENANZA E INVESTIGACION CON LA REALIDAD SOCIAL.
- RECHAZO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA Y DISCRIMINACION.
- ETICA PUBLICA Y PROFESIONAL.

- SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL,

- TRANSPARENCIA EFECTIVA, COMPROMETIDA CON RESULTADOS.

- EMPRENDIMIENTO, COMPETITIVIDAD, COOPERACION Y LIDERAZGO.

- FLEXIBILIDAD EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad

AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA EJECUTO EL 94.7% DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO, EQUIVALENTE AL S/. 447,571,313,

SE INICIO EL EJERCICIO FISCAL 2026, CON UN PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA DE §S/. 368,170,537, ALCANZANDO A LA FECHA DE CORTE UNA
EJECUCION DE 13.4% (S/. 50,270,911) DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO (S/. 375,357,677).

SE CUMPLIO CON LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS - FASE DE CONSOLIDACION Y APROBACION EN EL SIGA - MEF; ASI COMO
LA APROBACION Y PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2026.

CON RESOLUCION RECTORAL N°0271-2026 SE APRUEBA EL CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, CICLO 2026, EN EL QUE
PARTICIPARAN 76 SERVIDORES ADMINISTRATIVOS.

SE FORMULO EL PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO 2026, CON EL OBJETO DE CONTINUAR BRINDANDO ATENCION DE
SALUD INTEGRAL, OPORTUNA Y DE CALIDAD A LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, MISMO QUE
COMTEMPLA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES EN LAS AREAS DE
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SALUD Y APOYO PSICOPEDAGOGICO, ALIMENTACION, PSICOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL, TUTORIA Y DESARROLLO INTEGRAL, ASI COMO LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, SOCIOCULTURALES Y DE ACOMPANANIENTO AL

EGRESADO.

I. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

Cédigo de la Entidad: | 0210 Cargo del Titular: SER/TE%%%%A
gpellidosy Nombres del | GO JOSE ROJAS FLORES

Tipo de documento de N°® de documento de

identidad: DNI identidad: 29236961

Teléfono (1): 956758477 Correo Electrénico (1): hrojasf@unsa.edu.pe

Teléfono (2):

Correo Electrénico (2):

RECTORADO@UNSA
.EDU.PE

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

INTERRUMPIDO
INFORME A REPORTAR
S > Nro. Documento de
ff;"ha de inicio de gestion | 44/59/2021 Nombramiento/Designaci
) on

. Nro. Documento de Cese
Fecha de cese de gestién: de corresponder
Fecha de inicio del Fecha de corte del
periodo reportado: 141102025 periodo reportado: 24/02/2026
Fecha de Generacion (**): | 05/03/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

CHRISTIAN RAUL ZAPATA MANRIQUE

Cargo del Funcionario
Responsable:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al termino del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

NO

Unidad ejecutora
Presupuestal

Tipoy N° de Apellidos y Fecha de Remitio
documento de nombres inicio en el | informacion
identidad cargo (si/no)

(") funcionarios que firman la informacion remitida al Titular Saliente para la elaboraci6n del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision

FORMAR ESTUDIANTES COMO PROFESIONALES ALTAMENTE COMPETENTES Y
ETICOS, CON CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION, GENERANDO
CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y HUMANISTICO, CONTRIBUYENDO
AL DESARROLLO DE LA REGION Y DEL PAIS EN UN CONTEXTO GLOBAL.
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b. Vision
LA VISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA SEGUN
EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2050 ES:

"AL 2050, SOMOS UN PAIS DEMOCRATICO, RESPETUOSO DEL ESTADO DE
DERECHO Y DE LA INSTITUCIONALIDAD, INTEGRADO AL MUNDO Y PROYECTADO
HACIA UN FUTURO QUE GARANTIZA LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y DE
SU DIGNIDAD EN TODO TERRITORIO NACIONAL.

ESTAMOS ORGULLOSOS DE NUESTRA IDENTIDAD, PROPIA DE LA DIVERSIDAD
ETNICA, CULTURAL Y LINGUISTICA DEL PAIS, RESPETAMOS NUESTRA HISTORIA Y
PATRIMONIO MILENARIO, Y PROTEGEMOS NUESTRA BIODIVERSIDAD.

EL ESTADO CONSTITUCIONAL ES UNITARIO Y DESCENTRALIZADO, SU ACCIONAR
ES ETICO, TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE, MODERNO Y CON ENFOQUE
INTERCULTURAL.

JUNTOS HEMOS LOGRADO UN DESARROLLO INCLUSIVO, EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, QUE HA PERMITIDO ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y ASEGURAR
EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA"

c. Valores

RESPETO:

ADECUA SU CONDUCTA HACIA EL RESPETO DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES,
GARANTIZANDO QUE EN TODAS LAS FASES DEL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES O EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SE RESPETEN LOS DERECHOS A LA DEFENSA Y AL DEBIDO
PROCEDIMIENTO,

- PROBIDAD: ACTUA CON RECTITUD, HONRADEZ Y HONESTIDAD, PROCURANDO
SATISFACER EL INTERES GENERAL Y DESECHANDO TODO PROVECHO O
VENTAJA PERSONAL OBTENIDO POR Sl O POR INTERPOSITA PERSONA.

- EFICIENCIA: BRINDA CALIDAD EN CADA UNA DE LAS FUNCIONES A SU CARGO,
PROCURANDO OBTENER UNA CAPACITACION SOLIDA Y PERMANENTE.

- IDONEIDAD: ENTENDIDA COMO APTITUD TECNICA, LEGAL Y MORAL, EN
CONDICION ESENCIAL PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PROPENDER A UNA FORMACION SOLIDA ACORDE
A LA REALIDAD, CAPACITANDOSE PERMANENTEMENTE PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,

- VERACIDAD: SE EXPRESA CON AUTENTICIDAD EN LAS RELACIONES
FUNCIONALES CON TODOS LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION Y CON LA
CIUDADANIA, Y CONTRIBUYE AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.

- LEALTAD Y OBEDIENCIA: ACTUA CON FIDELIDAD Y SOLIDARIDAD HACIA
TODOS LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION, CUMPLIENDO LAS ORDENES QUE
LE IMPARTA EL SUPERIOR JERARQUICO COMPETENTE, EN LA MEDIDA QUE
REUNAN LAS FORMALIDADES DEL CASO Y TENGAN POR OBJETO LA
REALIZACION DE ACTOS DE SERVICIO QUE SE VINCULEN CON LAS FUNCIONES A
SU CARGO, SALVO LOS SUPUESTOS DE ARBITRARIEDAD O ILEGALIDAD
MANIFIESTAS, LAS QUE DENERA PONER EN CONOCIMIENTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DE SU INSTITUCION.

- JUSTICIA Y EQUIDAD: TIENE PERMANTE DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES, OTORGANDO A CADA UNO LO QUE LE ES DEBIDO,
ACTUANDO CON EQUIDAD EN SUS RELACIONES CON EL ESTADO, CON EL
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ADMINISTRADO, CON SUS SUPERIORES, CON SUS SUBORDINADOS Y CON LA
CIUDADANIA EN GENERAL.

- LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO: EL FUNCIONARIO DE CONFIANZA DEBE
LEALTAD A LA CONSTITUCION Y AL ESTADO DE DERECHO. OCUPAR CARGOS DE
CONFIANZA EN REGIMENES DE FACTO ES CAUSAL DE CESE AUTOMATICO E
INMEDIATO DE LA FUNCION PUBLICA.

Organigrama
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°0306-2022
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2.4 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su

misién institucional durante el periodo a reportar.

- FACTORES CLIMATOLOGICOS: INTENSAS PRECIPITACIONES PLUVIALES
REGISTRADAS EN EL MES DE FEBRERO EN LA CIUDAD DE AREQUIPA, LOS CUALES
HAN GENERADO HUAICOS, INUNDACIONES Y AFECTACION DE LA INFRAESTRUCTURA
URBANAY VIAL.

- DURANTE EL PERIODO DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025 AL 24 DE FEBRERO DE 2026 NO
SE HAN REGISTRADO CONFLICTOS SOCIALES.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA EJECUTO EL 94.7% DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO, EQUIVALENTE AL S/. 447,571,313.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional

- FORMULACION DE PLAN DE ACCION ANUAL DE MEDIDAS DE CONTROL Y MEDIDAS
DE REMEDIACION 2026 (SISTEMA DE CONTROL INTERNO).

- IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

- CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, CICLO
2026.

- EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE INFORMES DE CONTROL POSTERIOR Y CORRECCION DE
SITUACIONES ADVERSAS DE INFORMES DE CONTROL SIMULTANEO.

- EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA QUE REGULA
PROCESOS / PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

- CIERRE FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO CORRESPONDIENTE AL EJERCICO
FISCAL 2025.

- ADOPCION DE ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE A RIESGOS EXTERNOS
(FACTORES CLIMATOLOGICOS Y OTROS).

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestién, comprende informacién relevante para una optima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacién de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos

Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

3.1.1 Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

N° Tema Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: DIANA RODRIGUEZ BARRIOS
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

1 PLAN ESTRATEGICO Mediante la Resolucién de | Reportes periodicos de avance fisicoy | NECESARIO (06
INSTITUCIONAL Consejo Universitario N° financiero de los objetivos Y acciones

9
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551-2024, de fecha 02 de estratégicas. MESES)
diciembre de 2024, se
aprobd el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-
2030. Este documento
establece cinco objetivos y
veinte acciones
estratégicas disefiadas
para garantizar una
gestion eficiente y alineada
con la mision de la
universidad.

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado ~
PDRC / PDLC, entre otros.

3.1.2 Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y ?cclonfas de atencién Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: DIANA RODRIGUEZ BARRIOS
Cargo: JEFA DE LA OFICINK DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
EJECUCION Al cierre del ejercicio fiscal | Seguimiento y monitoreo mensual de URGENTE (30
PRESUPUESTAL 2025, la UNSA alcanzd la ejecucion presupuestaria por fuente | DIAS)

una ejecucién del 99,8% de financiamiento y metas
en la fuente de Recursos institucionales.
Ordinarios. Este resultado
refleja una gestion
presupuestaria de alta
eficiencia y un compromiso
solido con la optimizacion
del gasto puablico.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacion Presupuestal, Modificacion presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y previsién
presupuestaria; entre otros.

3.1.3 Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre ofros.

3.1.4 Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
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Responsable det S.A.: ALEXIS ARIEL ARIAS ASTETE
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

ESTADOS FINANCIEROS
Y PRESUPUESTARIOS

En el presente periodo, e
registro contable se viene
realizando mediante el
aplicativo web

SIAF Contable (Landing)
, en reemplazo del
SIAF-SP

, el cual anteriormente era
utilizado de forma remota
desde la Unidad de
Contabilidad.

Esta nueva modalidad
facilita el trabajo
colaborativo y el analisis
de la informacién desde
cualguier dispositivo con
acceso a internet. No
obstante, debido a que el
sistema se encuentra aln
en proceso de adecuacion
ylo implementacion, se
han identificado diversas
incidencias que vienen
siendo atendidas y
corregidas
progresivamente por el
4rea técnica responsable
de los sistemas
informéticos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Actualmente, la entidad se
encuentra en el proceso
de cierre financiero y
presupuestario
correspondiente al
ejercicio fiscal 2025.

Comunicacién constante con los
implantadores y el servicio técnico del
MEF, a través de tickets de atencion.

URGENTE (30
DIAS)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

3.1.5 Sistema Nacional de Tesoreria

NO

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: NANCY ANITA RAMOS MENDIOLA
Cargo: JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA

11
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CONCILIACION DE
INFORMACION

La conciliacién bancaria
para garantizar la precision
financiera, proteger
activos, detectar errores
optimizar el fiujo de caja.
Los registros clave
incluyen la comparacion
de saldos, movimientos
(cargos/abonos), cheques
pendientes y notas de
débito/crédito, usando
estados bancarios

Capacitacién constante en temas de
manejo de cuentas bancarias,
conciliaciones.

Actualmente se esta implementando
correcciones en el sistema de gestion
de comprobantes.

Se esta gestionando medidas de
verificacion y proteccion en la emision
de boletas y/o facturas.

URGENTE (30
DIAS)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio

vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

3.1.6 Sistema Nacional de Endeudamiento

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencién
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depésitos y colocaciones) con informacion de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

3.1.7 Sistema Nacional de Abastecimiento
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y a]cclon_e s de atencion Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: MARIA ADELA PINTO VILCA
Cargo: JEFA DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
ACTUALIZACION DE LOS | La Entidad no cuenta con Solicitar autorizacion para la INDISPENSABLE
DOCUMENTOS un Directiva para contratacion de consultor para la (03 MESES)
NORMATIVOS Contratos Menores, elaboracion de directiva
1 | INTERNOS Contrataciones _
Internacionales y Directas Coordinar con la Unidad de
Modemizacion para elevar el proyecto
de los instrumentos de gestion
ACONDICIONAMIENTO La Unidad no cuenta con Solicitar la asignacién de un ambiente | URGENTE (30
DE LOCALES instalaciones con para su adecuacion DiAS)
2 infraestructura adecuada . L
para la conservacion del SOIICItaI.' aytonzacnon para el .
acervo documental de la mantenimiento del local a ser asignado
Unidad.
ABASTECIMIENTO Cumplir con la ejecucion Seguimiento del estado situacional de | INDISPENSABLE
3 presupuestaria los expedientes de contratacion para (03 MESES)

programada en el Plan
Anual de Contrataciones

su continuidad.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

12
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Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacién (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre

otros.

3.1.8 Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

La UNSA ha iniciado con
éxito la fase de diagndstico
vy adopcion del Modelo de

transparencia y ética publica, como el

"Lunes de Integridad”, medida que se
posiciond como el eje motor de la

cultura organizacional. Mediante esta
iniciativa, se difundieron herramientas

N°® Tema Asuntos relevantes . . Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: JOSE LUIS MORALES CARPIO
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
INTEGRIDAD Y LUCHA Tras la evaluacién del La Entidad continuara participando de | NECESARIO (06
CONTRA LA indice de Capacidad la estructura la implementacién del MESES)
CORRUPCION Preventiva (ICP) Modelo de Integridad en cinco (05)
correspondiente al periodo | etapas de evaluacion con el objetivo
2025, la de seguir reportando activamente sus
o . acciones y evidencias en el sistema,
1 Universidad Nacional de | cympliendo con los estandares de
San Agustin de Arequipa | yeracidad y transparencia.
alcanzd un nivel de avance
APTO en la Etapa 1
{Inicial), obteniendo un
puntaje de 0.98 de un
maximo de 1.00 para dicha
etapa.
ELABORACION DE Aprobacion del Se dispuso que la Unidad de Recursos | NECESARIO (06
DOCUMENTOS DE Cronograma de Humanos adopte las medidas MESES)
GESTION Implementacién del necesarias para ejecutar el
Subsistema de Gestion del | Cronograma de Implementacion del
Rendimiento, Universidad | Subsistema de Gestion del
Nacional de San Agustin Rendimiento, Universidad Nacional de
de Arequipa, Ciclo 2026. San Agustin de Arequipa, Ciclo 2026.
Se delegaron facultades al(la)
funcionario{a) que se encuentra a
cargo de la Unidad de Recursos
2 Humanos, sea este(a) designado(a},
encargado(a) o asignado(a) a la
misma, en materia del Subsistema de
Gestidn del Rendimiento, bajo el
ambito de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°
127-2019-PCM, para aprobar las
medificaciones que se realicen al
Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestion del
Rendimiento, Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, Ciclo 2026.
3 INTEGRIDAD Y LUCHA La Implementacion del Continuar ejecutando las condiciones NECESARIC (06
CONTRA LA Modelo de Integridad y institucionales necesarias para MESES)
CORRUPCION Cultura Organizacional en | estandarizar procesos de

13
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Integridad Publica,
estructurando el
despliegue de sus nueve
(09) componentes
estratégicos. En este
periodo, se evaluaron las
condiciones institucionales
necesarias para
estandarizar procesos de
transparencia y ética
publica, logrando
establecer una base sdlida
para la gestion de riesgos
y la prevencion de la
corrupcion en todas las
instancias universitarias.

practicas para la mejora del
desempefio ético v la transparencia,
logrando que el personal asuma el
modelo no solo como una normativa,
sino como una herramienta de gestion
diaria.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacion de vacaciones, Elaboracion del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador

de Cargos; entre oftros.

3.1.9 Sistema Nacional de Control
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y allccionfas de atencion Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Responsable del S.A.: CHRISTIAN RAUL ZAPATA MANRIQUE
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
CONTROL SIMULTANEO | CORRECCION DE EFECTUAR EL MONITOREO Y URGENTE (30
SITUACIONES SEGUIMIENTO PARA LA DIAS)
1 ADVERSAS CORRECCION DE LAS
IDENTIFICADAS EN SITUACIONES ADVERSAS
INFORMES DE IDENTIFICADAS EN INFORMES DE
CONTROL SIMULTANEO. | CONTROL SIMULTANEO.
CONTROL POSTERIOR IMPLEMENTACION DE EFECTUAR EL MONITOREQ Y NECESARIO (06
RECOMENDACIONES DE | SEGUIMIENTO PARA LA MESES)
2 INFORMES DE IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE RECOMENDACIONES DE
CONTROL POSTERIOR. INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL POSTERIOR.
SISTEMA DE CONTROL PLAN ANUAL DE FORMULAR EL PLAN ANUAL DE URGENTE (30
INTERNO MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL Y MEDIDAS | DIAS)
3 Y MEDIDAS DE DE REMEDIACION 2026 DENTRO
REMEDIACION 2026. DEL PLAZO ESTABLECIDO EN LA
NORMA VIGENTE,
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditorfa, entre otros.
3.1.10 Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencién Prioridad

inmediata

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
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Responsable del S.A.: DIANA RODRIGUEZ BARRIOS

Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

ACTUALIZACION DE LOS | Se han optimizado y Evaluacion y actualizacién normativa NECESARIO (06
DOCUMENTOS actualizado los de los procedimientos institucionales MESES)
NORMATIVOS procedimientos en para asegurar su vigencia y

INTERNOS reglamentos y directivas operatividad

institucionales, con un
enfoque en la mejora
continua y el
fortalecimiento de la
simplificacién
administrativa

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestién por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacién de
programas/proyectos/fempresas adscritas al gobierno regionalflocal, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

3.1.11 Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion

i inmediata

Tema Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dfas de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos #d
N° Servicios Cantidad de | # de recibos Pendientes recibis
servicios Pagados dentro del Vencid
Plazo ncidos
1 |AGUA 270 261 9 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 165 144 21 0
3 | INTERNET 10 8 2 0
4 |TELEFONO 58 52 6 0
Ver Anexo N° 1.1
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
m o+ Cantidad de Cantidad de Entidades que
L] Serviclo servicios brindan el servicio

Ver Anexo N° 1.2

3.3 Negociacion colectiva

. Situacion de la negociacion
o Nombre de la Sedes o Regién .
N = Sz oo ] colectiva que compromete uso Responsable
organizacién sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
1| SINDICATO UNICODE | AREQUIPA | Convenio Colectivo de la | JOSE LUIS
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TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa y el Sindicato
tnico de Trabajadores de la UNSA

(SUTUNSA,) - Pliego de Reclamos

2026 aprobado mediante Resolucién
de Consejo Universitario N° 0326-
2025:

- Otorgamiento de S/ 170.00 soles por
concepto de racionamiento en
productividad y puntualidad de forma
mensual y permanente para el
personal bajo el régimen laboral del
Decreto

Legislativo N° 276 en la modalidad de
nombrados y contratados a partir del

01 de enero del 2026: Dicho beneficio
tendra

una incidencia

econoémica y sera ejecutado durante el
periodo

presupuestal 2026.

Otorgamiento de un

vale de consumo para el personal bajo
el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de
la siguiente manera: Si el trabajador
CAS percibe una remuneracién menor
a S/ 2,500.00 soles se le otorgara un
vale por la cantidad de S/ 1,200.00
soles y si el frabajador CAS percibe
una remuneracién mayor a S/ 2,500.00
soles recibiran un vale por S/ 600.00
soles, ambos vales son de manera
permanente y se otorgara en el mes de
julio de cada afio. Dicho beneficio
tendra una incidencia econdmica y
serd ejecutado durante el periodo
presupuestal 2026.

MORALES CARPIO

SINDICATO UNIFICADO
DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

AREQUIPA

Convenio Colectivo de la
Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa y el Sindicato
unificado de Docentes de la UNSA

(SUDUNSA) - Pliego de Reclamos

2026 aprobado mediante Resolucién
de Consejo Universitario N° 0318-
2025:

JOSE LUIS
MORALES CARPIO

16




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

- Otorgamiento para Docente Principal

S/ 400.00 soles, Docente Asociado S/
350.00 soles y a Docente Auxiliar S/
300.00 soles, por concepto de LINEA
UNSA que sera de forma mensual y
permanente a partir del 01 de enero
2026, Dicho beneficio tendra una
incidencia

economica y sera ejecutado durante el
periodo

presupuestal 2026.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracién

N°® Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento

Instrumentos de gestién no vigentes en proceso de elaboracién o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestién.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencidn y Gestion de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA NO
Acciones
Conflicto social N realizadas para Acciones Cargo del
©
N identificado Ubfcscion solucién del pendientes Responsable responsable
conflicto
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
Durante el periodo AREQUIPA | No corresponde, No JOSE LUIS JEFE DE LA
de tiempo solicitado puesto que no se corresponde, MORALES CARPIO | UNIDAD DE
(dei 14/10/2025 al han registrado - puesto que no RECURSOS
24/02/2026) no se conflictos sociales se han HUMANOS
1 han registrado durante el periodo registrado
conflictos sociales. sefialado. conflictos
sociales
durante el
periodo
sefalado.
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO Desde mes | Hasta mes
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y afio

y afio (%)

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

1.2 ¢ Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas Si
1 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
gestion documental)?

01-2023

12-2028

1.1 ¢ El tipo de sistema
de tramite de la
entidad es Fisico
(documentos en papel
y con firmas
manuscritas?

No

(*) Cuando corresponda

Sistema de Tramite de la entidad

¢Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de
Gestidn Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobiemo Digital

N°001-2017-PCM/SEGDI?

sirNO

1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

Si

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad
N° Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fechade
normativos vigentes® Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA
PLAN DE TRABAJO RESOLUCION SISTEMA DE https:// 15/12/2025
1 ARCHIVISTICO RECTORAL N° 1373-2025 | ARCHIVOS transparencia.unsa.e
du.pe/handle/
123456789/1723
COMITE EVALUADOR DE RESOLUCION DE SISTEMA DE https:// 27112/2024
2 DOCUMENTOS CONSEJO ARCHIVOS transparencia.unsa.e
UNIVERSITARIO N° 0597- du.pefhandlef
2024 123456789/1449
SISTEMA DE TRAMITE RESOLUCION DE SISTEMA DE https:/ 27101/2023
3 DOCUMENTARIO-TRAMITED CONSEJO TRAMITE transparencia.unsa.e
UNIVERSITARIO N° 0046- | DOCUMENTARIO | du.pe/handle/
2023 123456789/1308

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y ofros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.
Tipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx
$Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental

(emision, recepcién, despacho, archivo (entarno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria
Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacién, descripcion, valaracion, transferencia, eliminacion, conservacion y

servicio archivistico.

Sistema de Gestién Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3
Archivos
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Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archive Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica”.

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

v.

VI.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o0 Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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