A RECTORADO

U:\!_NERSIDAD NACIOMAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Arequipa, 04 de marzo de 2026

OFICIO N° 120-2026-R-UNSA

Sefior:

ING. ALVARO JAVIER MONTES DE OCA BELTRAN

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNSA
Presente. '

Asunto : Publicacion del Informe de Rendicion de Cuentas por periodo anual 2025.

Referencia : Resolucion de Contraloria N°267-2022-CG de fecha 03 de agosto de 2022.

De mi consideracion:

Tengo el:agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en cumplimiento a la
Directiva N°016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestion”, aprobada con documento de la referencia, se remite adjunto el Informe de Rendicion
de Cuentas por periodo anual 2025, para su-publicacion en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano y/o en el portal web de la Universidad.

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,

© DR:HUGO JOSE ROJAS FLORES

/?ECTOR

DIGA/CRZM/kce

Santa Catalina 117 Cercado / Central Telef6nica 054-391911 anexo 1102 / mesadepartes@unsa.edu.pe
Arequipa - Perti
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES ANUAL

La Contraloria General de la Repulblica del Peri hace constar la presentacion virtual del
Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares POR PERIODO ANUAL que comprende
informacion entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025 de la entidad: 0210 — UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA cuyo titular es HUGO JOSE ROJAS FLORES,
identificado(a) con DNI N° 29236961, en el cargo de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

Miércoles, 04 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacién
reportada es sujeta de verificacién posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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PERIODO ANUAL”
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ANEXO N° 6

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

AREQUIPA - AREQUIPA — AREQUIPA
12 - 2025

i FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
| NOMBRES Y APELLIDOS: HUGO JOSE ROJAS FLORES
| CARGO: RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de
declaracién jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los

anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades
ejecutoras.

1 Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b} Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.
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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
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SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE

TITULARES.
1.1

Informacion General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

Codigo de la Entidad:

0210

Cargo del Titular:

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

Apellidos y Nombres del
Titular:

HUGO JOSE ROJAS FLORES

Tipo de documento de
identidad:

DN!

N° de documento de
identidad:

29236961

Teléfono (1):

956758477

Correo Electrénico (1):

hrojasf@unsa.edu.pe

Tipo de informe:

RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR
Nro. Documenicrde=Ezst™
Fecha de inicio de gestién: | 01/09/2021 Nombramiento/Dgsigha--{-
cién conrmion S ST
- Nro. Documento de
Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder
Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del
reportado: 01/01/2025 periodo reportado: 8112/2025
Fecha de Generacion (*): | 04/03/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

CHRISTIAN RAUL ZAPATA MANRIQUE

Cargo del Funcionario
Responsable:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automética al término del proceso.

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
Tipo y N° de Fecha de Remitioé
N°® Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nhombres inicio en el informacién
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision

FORMAR ESTUDIANTES COMO PROFESIONALES ALTAMENTE COMPETENTES Y
ETICOS, CON CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION, GENERANDO
CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y HUMANISTICO, CONTRIBUYENDO
AL DESARROLLO DE LA REGION Y DEL PAIS EN UN CONTEXTO GLOBAL.

b. Vision

LA VISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA SEGUN
EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2050 ES:
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"AL 2050, SOMOS UN PAiS DEMOCRATICO, RESPETUOSO DEL ESTADO DE
DERECHO Y DE LA INSTITUCIONALIDAD, INTEGRADO AL MUNDO Y PROYECTADO
HACIA UN FUTURO QUE GARANTIZA LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y DE
SU DIGNIDAD EN TODO TERRITORIO NACIONAL.

ESTAMOS ORGULLOSOS DE NUESTRA IDENTIDAD, PROPIA DE LA DIVERSIDAD
ETNICA, CULTURAL Y LINGUISTICA DEL PAIS, RESPETAMOS NUESTRA HISTORIA Y
PATRIMONIO MILENARIO, Y PROTEGEMOS NUESTRA BIODIVERSIDAD.

EL ESTADO CONSTITUCIONAL ES UNITARIO Y DESCENTRALIZADO, SU ACCIONAR
ES ETICO, TRANSPARENTE, EFICAZ, EFICIENTE, MODERNO Y CON ENFOQUE
INTERCULTURAL.

JUNTOS HEMOS LOGRADO UN DESARROLLO INCLUSIVO, EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, QUE HA PERMITIDO ERRADICAR LAPGBREZA EXTREMA Y ASEGURAR
EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA." S

c. Valores

RESPETO:

ADECUA SU CONDUCTA HACIA EL RESPETO DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES,
GARANTIZANDO QUE EN TODAS LAS FASES DEL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES O EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SE RESPETEN LOS DERECHOS A LA DEFENSA Y AL DEBIDO
PROCEDIMIENTO,

- PROBIDAD: ACTUA CON RECTITUD, HONRADEZ Y HONESTIDAD, PROCURANDO
SATISFACER EL INTERES GENERAL Y DESECHANDO TODO PROVECHO O
VENTAJA PERSONAL OBTENIDO POR SI O POR INTERPOSITA PERSONA.

- EFICIENCIA: BRINDA CALIDAD EN CADA UNA DE LAS FUNCIONES A SU CARGO,
PROCURANDO OBTENER UNA CAPACITACION SOLIDA Y PERMANENTE.

- IDONEIDAD: ENTENDIDA COMO APTITUD TECNICA, LEGAL Y MORAL, EN
CONDICION ESENCIAL PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PROPENDER A UNA FORMACION SOLIDA ACORDE
A LA REALIDAD, CAPACITANDOSE PERMANENTEMENTE PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,

- VERACIDAD: SE EXPRESA CON AUTENTICIDAD EN LAS RELACIONES
FUNCIONALES CON TODOS LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION Y CON LA
CIUDADANIA, Y CONTRIBUYE AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.

- LEALTAD Y OBEDIENCIA: ACTUA CON FIDELIDAD Y SOLIDARIDAD HACIA
TODOS LOS MIEMBROS DE SU INSTITUCION, CUMPLIENDO LAS ORDENES QUE
LE IMPARTA EL SUPERIOR JERARQUICO COMPETENTE, EN LA MEDIDA QUE
REUNAN LAS FORMALIDADES DEL CASO Y TENGAN POR OBJETO LA
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REALIZACION DE ACTOS DE SERVICIO QUE SE VINCULEN CON LAS FUNCIONES A
SU CARGO, SALVO LOS SUPUESTOS DE ARBITRARIEDAD O ILEGALIDAD
MANIFIESTAS, LAS QUE DENERA PONER EN CONOCIMIENTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DE SU INSTITUCION.

- JUSTICIA Y EQUIDAD: TIENE PERMANTE DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES, OTORGANDO A CADA UNO LO QUE LE ES DEBIDO,
ACTUANDO CON EQUIDAD EN SUS RELACIONES CON EL ESTADO, CON EL
ADMINISTRADO, CON SUS SUPERIORES, CON SUS SUBORDINADOS Y CON LA
CIUDADANIA EN GENERAL.

- LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO: EL FUNCIONARIO DE CONFIANZA DEBE
LEALTAD A LA CONSTITUCION Y AL ESTADO DE DERECHO. OCUPAR CARGOS DE
CONFIANZA EN REGIMENES DE FACTO ES CAUSAL DE CESE AUTOMATICO E
INMEDIATO DE LA FUNCION PUBLICA.

d. Organigrama

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°0306-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA EJECUTO EL 94.7% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO DE S/.
447,571,313.

ASIMISMO, SE APROBO LA LIQUIDACION DE LAS SIGUIENTES OBRAS:

- REPARACION DEL BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA, ADQUISICION DE ASCENSORES,
EN EL (LA) FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE AREQUIPA, DISTRITO DE AREQUIPA, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO
DE AREQUIPA.

- MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN - AREQUIPA.

- CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGAClON,t_r._ﬁ?iiﬁADA Y LABORATORIOS

ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE INGENIERIAS DE_LA-LINIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, PROVINCIA AREQUIPA; DEPARTAMENTO AREQUIPA.

SE CUMPLIO CON REALIZAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS
Y OBRAS: FASE DE IDENTIFICACION, FASE CLASIFICACION Y PRIORIZACION Y FASE
DE CONSOLIDACION Y APROBACION.

CON RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°0086-2025, DE FECHA 17 DE
FEBRERO DE 2025, SE APROBO LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE 17 FACULTADES (FAC. DE ADMINISTRACION, FAC. DE
INGENIERIA DE PROCESO, FAC. DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES, FAC. DE
ARQUITECTURA, FAC. DE INGENIERIA DE PRODUCCION Y SERVICIOS, FAC. ING. CIVIL,
FAC. DE CIENCIAS NATURALES Y FORMALES, FAC. GEOLOGIA, GEOFISICA Y MINAS,
FAC. DE CIENCIAS CONTABLES, FAC. DERECHO, FAC. DE ECONOMIA, FAC. DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, FAC. DE PSICOLOGIA, RR.Il Y CS. COMUNICACION, FAC.
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES, FAC. DE AGRONOMIA, FAC. DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y FAC. DE ENFERMERIA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA, APROPADOS EN CONSEJOS DE FACULTAD Y REVISADOS
POR LA COMISION ESPECIAL DE ASESORIA ACADEMICA Y POR LA DIRECCION DE
SERVICIOS ACADEMICOS.

LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DURANTE EL ANO 2025, APERTURO EL
SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO EN EL AREA DE INGENIERIAS, CON EL
PROPOSITO DE FACILITAR EL ACCESO AL SERVICIO A LOS ESTUDIANTES, ASIMISMO,
SE DESARROLLARON CAMPANAS INTEGRALES EN LAS FILIALES DE CAMANA,
MOLLENDO Y PEDREGAL, JORNADAS MENSUALES DE VACUNACION, LA INSTALACION
DE LA MESA DE CONCERTACION PARA LA SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANA,
PROMOVIENDO LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y EL TRABAJO COORDINADO
EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE TALLERES
EXTRACURRICULARES EN MODALIDAD VIRTUAL, ATENCION DE CITAS PSICOLOGICAS
EN MODALIDAD VIRTUAL, COMO ESTRATEGIA PARA ATENDER LA ALTA DEMANDA
ESTUDIANTIL Y AMPLIAR LA COBERTURA DEL SERVICIO.
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SE REALIZARON PROGRAMAS DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, DE LOS CUALES EL 87.86%
(1,723) SE INCRIBIERON A LOS CURSOS PROGRAMADOS Y UN 80% (1,561)
APROBARON SATISFACTORIAMENTE.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

- RETRASOS EN LA EJECUCION DE OBRAS OCASIONADAS POR FACTORES
CLIMATICOS, ASPECTOS LOGISTICOS Y SITUACIONES CONTRACTUALES.

- EXPEDIENTES TECNICOS QUE REQUIEREN ACTUALIZACION DEBIDO A VARIACIONES
TECNICAS Y CONDICIONES REALES DE CAMPO.

- DEMORAS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES VINCULADOS A LA EJECUCION
Y SUPERVISION DE OBRAS.

1.6 Recomendaciones de Mejora

- SEGUIMIENTO PERMANTE AL AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DE LAS INVERSIONES, A
FIN DE OPTIMIZAR EL USO DE RECURSOS PUBLICOSg  samec.

oo N enn

- REUNIONES DE COORDINACION CON LAS DERERDERICIAS ADMINISTRATIVAS
INVOLUCRADAS EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO, A FIN DE LOGRAR UNA GESTION INTEGRADA Y EFICIENTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
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. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracién puablica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacién de

la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacion General del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Horizonte
temporal del
PEI(*)
AR inicio 2025 Afo fin 2030
. RESOLUCION DE
e apruana of | CONSEJO Fecha de == o 012024
e UNIVERSITARIO 0551- | resolucién
PEI vigente
: 2024
Informe INFORME TECNICO Fecha de
técnico 000376-2024-CEPLAN- informe técnico 30/10/2024
CEPLAN DNCPPEI
Cantidad CHROME-EXTENSION://
Obietivos Link del PEl en | EFAIDNBMNNNIBPCAJPCGLCL
Estjraté icos 5 el Portal de EFINDMKAJ/HTTPS://
Instituc%nales Transparencia | WWW.UNSA.EDU.PE/WP-
del PEI(**) Estandar CONTENT/UPLOADS/2022/11/3.-
PEI-2025-2030.PDF

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual gue se viene desarrollando a la fecha.

(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI
Avance del
- . = m . indicador en el
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador periodo reportado
(%)
OEI.01: FORTALECER LA CALIDAD DE LOS IND.01.0E1.01: PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES DE PREGRADO QUE
SERVICIOS ACADEMICOS PARA LOS e o e TP 0.00
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. S GRATIANG.
OEI.01: FORTALECER LA CALIDAD DE LOS ND.02.OEL01: PORCENTALE DE
SERVICIOS ACADEMICOS PARA LOS R SlaDes DEPOEERIDE 0.00
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. :
OEI.02: FORTALECER LA INVESTIGACION, ﬂ?é%#%’fl&ﬂ%ﬁé’?gﬁ'ﬁﬁfﬁfﬁé
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN 0.00
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON RESOLUCION
: VICERRECTORAL.
OEI.02: FORTALECER LA INVESTIGACION, PUIgLEI)éO:é?(I)EII\i‘EJEZS: m%“éiig fSEEN
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN 0.00
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA BASES DE DATOS DE
- INVESTIGACION.
IND.01.OE1.03: PORCENTAJE DE LA
OEI.03: FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL | COMUNIDAD ACADEMICA QUE 000
Y EXTENSION CULTURAL A LA COMUNIDAD. PARTICIPA EN PROGRAMAS DE :
RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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Objetivo Estratégico Institucional (OEIl)

Nombre del Indicador

Avance del
indicador en el

periodo reportado

(%)

OEI.04: FORTALECER LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

IND.01.0EI.04: PORCENTAJE DE
SATISFACCION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA RESPECTO A LOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
BRINDADOS POR LA UNIVERSIDAD.

Q.00

OE|.05: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

IND.01.0EI.05: PORCENTAJE DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
CONOCIMIENTO EN GESTION
RIESGO DE DESASTRE

0.00

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

2.1.

Ejercicio Presupuestal: 2025

Resumen de Ejecucion Presupuestal

—

Unidad N b % % %
i ific | Co iragh| SeTifica ° i
Ne | Elecutora | o\ | oy | Certific | Compr | Deven | Giraghl 6THIEaC | ¢ | Deveng | Girad
Presupue acién | omiso | gado o ion .
miso ado o
stal
A B Cc D E F G H I J K
391, | 447, 423 4
TOTAL 963, | 571, | 429,663, | 427,597, | 423,748, .
GENERAL |548.|313.| 3s7.00 | 585.00 | ss0.00 | 5130 | 96.00 95.54 | 9468 | 94.61
8.00
00 00
UNIVERSI
DAD 391, | 447, 423 4
NACIONAL | 963, | 571, | 429,663, | 427,597, | 423,748, .
T |saN 548.| 313.| 367.00 | 585.00 | 50.00 [ 530 96.00 9554 | 9468 | 94.61
AGUSTIN- | 00 00 '
AREQUIPA
Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto institucional de Apertura
C: Presupuesto Institucional Modificado
D: Certificacion Presupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion
|: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestioné Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) S/ S/
A B Cc D

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestién (Adjunto en PDF)

Nota: Aplica para Gabierno Regional o Gobiemo Local. En caso no se asigno presupuesto participativo poner cero.

Leyenda

A: Afio de gestion del Titular del Gobierna Regional o Gobierno Local.

B: Responder sobre |a gestiéon del Presupuesto Participativo para ese afno.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestién.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.
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3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES

3.1. Resumen de Inversiones

. Cantid i
Cantida p Cantidad Devengad
a total de
d total o
. total las Costo total Saldo de
Unidad de . A acumulad | Pago total
o . i . | de las | inversione de las las
N Ejecutora inversio | . : . . o de las delasIP | . .
inversi s inversione | _ ; inversione
Presupuestal nes . R inversion activas .
ones | desactivad| S activas h s activas
cerrada activa es activas
s as
s
A B Cc D E F G H
TOTAL 0 20 0 798,017,957, | 284,149,75 | 283,776,005. | 513,868,197.
GENERAL 76 9.88 82 88
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL 0 40 0 798,017,957, | 284,149,75 | 283,776,005. | 513,868,197.
SAN AGUSTIN 76 9.88 82 88
- AREQUIPA coniBRonn B e

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF) - e~
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracién las denominaciones usagii-eR-sisterna de consulta avanzada del MEF, debido a la

variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J", “K” y “L” respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado de Ia diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)

Cantida | cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid odb‘r’:s de obras ::::1 ﬁzf;‘l’
Ejecutor | dde OP | adde | adde | =02 publicas e | Finalo | Monto | saldo
N° a sin OPen| OP znaliza i finalizad obr | Estima | _TOt! Por
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz . .as _con. P Pagado | Pagar
estal n ién adas | 2SSin | liquidaci [ as | ciénde
liquidaci én Publ | 1a OP
on icas
A B C D E F G H | J
TOTAL 155,509, | 140,146,9 | 15,362,0
GENERAL 0 6 0 3 2 " 014.83 37.53 77.31
UNIVERSI
DAD
NACIONA
L SAN 155,509, | 140,146,9 | 15,362,0
' | agusTIN 0 6 0 3 2 " | o1483 | 3753 77.31
AREQUIP
A
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2

F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar [a recepcién parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C, D,E Y F)

H: Importe total del campo L del anexo 3.2

I: Importe total del campo M del anexo 3.2

J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
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N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucion de priorizacién resoluciéon de priorizacion
A B C
1 UNIVERSIDAD NACIONAL 0 0
SAN AGUSTIN - AREQUIPA

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)

4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

INFORMACION FINANCIERA

4.1. Estado de situacion Financiera
Unidad Activo | ASVO | |Pasivo PaNsc',"° patrimon | TOTAL
N° Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Corrient io PASIVO Y
Presupuestal nte 3 nte - PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN 186,079 | 635,679,3 | 821,758,555 | 47,341, | 301,143,1 | 473,274,05
T | AGUSTIN - 159.93 |  95.11 04 38612 | 18.88 0.04 | 821.758,5565.04
AREQUIPA ~ .
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF) =
4.2. Estado de Gestion
RESULTADO DEL
- = . EJERCICIO
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
1 AGUSTIN - AREQUIPA 88,247,266.90 74,167,165.00 14,080,101.90 ‘

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
. A . Hacienda | Resultados Resultados
N° U':g::f"::;g:ra ::;;::.:? Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
P Adicional Realizados s
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL SAN 3215052'32 0.00 22,695,225.59 0.00 129'55025'501' 4(;,536252'
AGUSTIN - AREQUIPA ’ )
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversién Financiamiento "\I'otal
Aume Aume Aume :tr:e F. Saldo G. Saldo
nto nto nte | pism Efectivo | Efective
{dism {Dism (Dism | jouo Dﬁé y g ¥ I
Unid inuci inucié inucié | o r i quivaile
N | Eovoora | 5002 | saia | ) | BN | sata [ my | BN saia | w) &%) | encia | EAUNae | “nyg a1
Presupuestal | g | 259e | Efectl| " " | asde | Efecti | ", " | asde | Efecti | pfoctj de | toctivo | Efectivo
Efecti Efecti| voy Efecti Efecti| voy Efecti Efecti| voy voy Cam al Iniclo al
Vo vo | Equiv| " vo | Equiv| = - vo | Equiv [ Equiy bio del finalizar
alent alente alente | giante ejercicio el
e al al al al ejercicio
Efocti Efecti Efecti | ofacti
vo Yo vo vo
UNIVERSIDA _ ] ]
D NACIONAL | 131,4 64,62 13,85 13,85 | 39,34
1 | saN 2341 | 3579 | 9,825, | 0.00 ggd;‘; oy | 9.007.| 0.00 | 9,097. | 2,869. | 0.00 e Zgéa?g'
AGUSTIN - 945 | “os 80 ‘s | o8 | 79 79 63 - .
AREQUIPA : :
Ver Anexo 4.4: EF4 (Adjunto en PDF)

4.5. Estado de la Depuracioén y Sinceramiento
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NO

Unidad Ejecutora
Presupuestal

Ultimo entregable
_aprobado de avance

Numero de
resolucion

Fecha

Ver Anexo 4.5 (Adjunto en PDF)

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
N° Unidad Ejecutora Presupuestal caé::?:: l;l;::‘azlade
TOTAL GENERAL 129
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 129
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
. Cantidad de | Cantidad de
Cantidad .
. . Cantidad de Facturas Otros
N° Unidad Ejecutora Presupuestal | de Letras o "
Negociables | Documentos
TOTAL GENERAL 0 e 1,054 0
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
1 | AGUSTIN - AREQUIPA 0 1,054 0

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
{**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

. . Cantidad de Cuentas de
-]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 0

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 13
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 13

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas
o . . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 3 4
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 3 4

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicion de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

13
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Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 4]
Ver Anexo 6.1 (Segun formata adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
Informacion por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
) soles S/. (Aplica | Procedimiento de
N° Objeto Contractual solo a Obras y seleccion
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL oo EEBRID1,269.28 138
1 BIEN =35;241,662.66 89
2 CONSULTORIA DE OBRA S TTET778,533.04 8
3 OBRA 14,617,787.95 3
4 SERVICIO 13,863,285.63 38
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatarias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
Informacion por Unidad Ejecutora
Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de
Unidad Ejecutora . S/ Procedimiento
N° Presupuestal Objeto Contractual (Aplica solo a de seleccion
Obrasy (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 68,201,269.28 138
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 SAN AGUSTIN - AREQUIPA BIEN 35,941,662.66 89
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 SAN AGUSTIN - AREQUIPA SERVICIO 13,863,285.63 38
UNIVERSIDAD NACIONAL
8 | sANAGUSTIN-AREQUIPA | OBRA 14.617,787.95 3
UNIVERSIDAD NACIONAL
4 SAN AGUSTIN - AREQUIPA CONSULTORIA DE OBRA 3,778,533.04 8

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccidn Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIT)

Informacién por Pliego

14
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Numero total de
A ) contratos vigentes Monto de
& Objeto Contractual (por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 91 73,595,908.16
1 BIEN 56 20,554,058.03
2 CONSULTORIA DE OBRA 10 2,993,993.09
3 OBRA 6 44,877,143.03
4 SERVICIO 19 5,170,714.01

Informacién por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
. . Objeto vigentes (por | Monto en soles
-]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Contractual e s/
superiores a 8
uIT)
TOTAL GENERAL 91 73,595,908.16
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN | CONSULTORIA
1 ~AREQUIPA DOE OBRA 10 2,993,993.09
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN e Ty :
2 - AREQUIPA BIEN oot B L 56 20,554,058.03
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN conions inceprs
3 - AREQUIPA OBRA 6 44,877,143.03
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN
4 - AREQUIPA SERVICIO 19 5,170,714.01

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o
iguales a 8 UIT)

Informacion por Pliego

NGmero total de
contratos
o . vigentes (por Monto de
N Objeto Contractual montos Contratos S/
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 9,801 51,612,736.75
BIEN 1,897 12,585,975.68
2 SERVICIO 7,904 39,026,761.07

Informacioén por Unidad ejecutora

Numero total de
N° Unidad Ejecutora Objeto cor;ﬁz:o;::gg:tes Monto en soles
Presupuestal Contractual menores o iguales S/
a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 9,801 51,612,736.75
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
1 AGUSTIN - AREQUIPA BIEN 1,897 12,585,975.68
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
2 AGUSTIN - AREQUIPA SERVICIO 7,904 39,026,761.07

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
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Cantidad Cantidad
. Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad .
. " Cantidad con con Inmueble | Total de
N° Ur:;:lea:quue:sut::ra ;nlr:r:' :e:’;es Inmuebles | Administrac | Asignacién | s bajo | Inmuebl
P P Alquilados | ion Gratuita de Uso otros es
(Afectacién | Temporal | derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL 11 0 7 0 9 27
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
1 AGUSTIN - 11 0 7 0 9 27
AREQUIPA
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Predios Pre_dlos con | . ntidad
Cantidad | Cantidad con | Asignacion | o o j0e
» | Unidad Ejecutora " . Administra de Uso . Total
N Predios Predios 5 bajo .
Presupuestal . "\ Predios
Propios alquilados Tfhcautado) otros
5 derechos
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
Unidad Ejecutora S Clase %t";;:i‘: pg?g:':::l.rcc:;asle
I- .=
N Presupuestal Grupo/Clase adquurldo_s' por la
gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 12,023.00 12,023.00
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | TELECOMUNI
1 TELECOMUNI|  376.00 376.00
AGUSTIN - AREQUIPA CACIONES | LoL=CON
, | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | SEGURIDAD S CURID D 140,00 140,00
AGUSTIN - AREQUIPA INDUSTRIAL | oo RIDAD
MOBILIARIO
DE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | RECREACION
3 | AGUSTIN - AREQUIPA YDEPORTE | REOREACIO 4.00 4.00
DEPORTE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN MOBILIARIO
4 | AGUSTIN - AREQUIPA OFICINA DE OFICINA | 271400 3,714.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN EQUIPO DE
5 | AGUSTIN - AREQUIPA ORI OFICINA 3.714.00 3,714.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
B | T DA RaRUEA V' | oFicina COMPUTO 3,714.00 3,714.00
EQUIPO
., | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN '(;"STERUMENT INSTRUMENT | g o0 a0
AGUSTIN - AREQUIPA O N | OSDE : :
MEDICION
MOBILIARIO
s | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | HOSPITALIZA | DE 65.00 65.00
AGUSTIN - AREQUIPA CION HOSPITALIZA ' '
CION
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | HOSPITALIZA
9 | AGUSTIN - AREQUIPA CION g%sr\lp'TA“ZA 65.00 65.00
10 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | ELECTRICIDA | EQUIPO DE 67.00 67.00
AGUSTIN - AREQUIPA DY ELECTRICID
ELECTRONIC |ADY
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: Cantidad Total
. . Cantidad
Unidad Ejecutora Grupo Clase Total por por (?r_upolCIase
N° Presupuestal adquiridos por la
Grupo/Clase e
gestién
A B c D E i
ELECTRONIC |
& A
44 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | COCINA Y o oF B0 12.00
AGUSTIN - AREQUIPA COMEDOR COMEDOR
4 | UNIVERSIDAD NAGIONAL SAN | ASEOY oo PE 200 200
AGUSTIN - AREQUIPA LIMPIEZA LIMPIEZAS
PRODUCCIO
13 | DNVERSIDAD NACIOVAL SAN | aNiMaLES | NY 38.00 38.00
SEGURIDAD
AIRE EQUIPO DE
ACONDICION | AIRE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN : ACONDICION
14 ADOY 21.00 21.00
AGUSTIN - AREQUIPA REFRIGERACI ADOY
ON REFRIGERAC
10N
EQUIP@T
15 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGRICOLAY | AGRIEOAS: 8.00 8.00
AGUSTIN - AREQUIPA PESQUERO Yy oS ’ .
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracién 486 Electricidad Y Electronica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccion Y Seguridad
36 Magquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantida
d Total | Cantidad
E}’er:::::a Car:it;dad Cantldad de Estade Estado Veg?cul adc.lr :itr?éos
N° | Presupuestal | Vehiculos Magquinarias Operativo | Inoperativas osy por la
Maquin | gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) | .- G
(D+E)
TOTAL
GENERAL 88 176 264 0 264 13
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
1 AGUSTIN - 88 | 176 264 0 264 13
AREQUIPA l | |

Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7

Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto. en PDF)

D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7

E: Cantidad total de vehiculos y magquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por |a gestion
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7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
Cantidad Cantidad
o i . Total de Desarrollados o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en Ia
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 45 45
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 45 45

Ver Anexo 7.6 {Adjunto en PDF)

7.9. Licencias de Software.

Ne Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestién
A B C D

TOTAL GENERAL 70 70
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN

1 AGUSTIN - AREQUIPA OTRAS LICENCIAS 35 35
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN

2 AGUSTIN - AREQUIPA DESKTOP / INDIVIDUAL 5 5

3 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN PERPETUA / 18
AGUSTIN - AREQUIPA ACADEMICA ki i

4 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | SAAS (SUSCRIPCION cofion 12
AGUSTIN - AREQUIPA CLOUD)

Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestién

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

AGUSTIN - AREQUIPA

numero de documentacion
sustentatoria.

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documento
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
1. ¢ Cuando fue el dltimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
1 NACIONAL SAN muebles realizado en la Entidad? 19/08/2025 RD 01048-2025-DIGA
AGUSTIN - AREQUIPA | Indicar fecha y numero de:
documentacion sustentatoria.
2. ; Cuando fue el dltimo
UNIVERSIDAD inventario de almacén realizado
2 NACIONAL SAN en la Entidad? Indicar fecha y 24/01/2025 R.D. 0076-2025-DIGA

N° Base Normativa
1 -Decrefo Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislative N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2018-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF. )
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucion de Bienes Muebles”.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

o . . Verificacién de Fechade | Motivos de la
N Unidad Ejecutora Cumplimiento Legal SUNO atencién | no realizacién
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |la
NACIONAL SAN | Programacion Multianual de .
1 AGUSTIN - | bienes, Servicios y Obras: Si 09/04/2025
AREQUIPA Fase de Identificacion, en el
SIGA-MEF?
2 UNIVERSIDAD 4. ¢Ha cumplido a la fecha con Si 30/09/2025
NACIONAL SAN | efectuar la Fase de Ila
AGUSTIN - | Programacién  Multianual de
AREQUIPA bienes, Servicios y Obras: J
Fase de Clasificacion vy
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A i . Verificacién de Fechade | Motivos de la
. agElecutory Cumplimiento Legal sl atencién | no realizacion
Priorizacién, en el SIGA-MEF?
5. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de Ia
NACIONAL SAN | Programacion Multianual de .
3 AGUSTIN - bier?es, Servicios y Obras: Si 2017026
AREQUIPA Fase de Consolidacion vy
Aprobacidn, en el SIGA-MEF?

Nota: La obligacion del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

Base Normativa .
1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
Total Total
de de
Unidad | Puesto | puesto | + i | Total Costo
N° Ejecutora o0 us ad va:ant de Costo Total Costo Tg:asltge Mensual
Presupuest P regist | Permane Ocasional I Promedi
al osala | esala ol nte Persona S
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 219,221,88 3,961,225.00 219,225,85 18,268,49
GENERAL 4187 120 | 4307 | " 800.00 0,025.00 | ©0,730.00
UNIVERSIDA 219,221,88 3,961,225.00 219,225,85
D NACIONAL 8,800.00 0,025.00
1 | saN 4,187 120 | 4,307 108'72&86409
AGUSTIN - ,730.
AREQUIPA
Fecha Corte:
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios
Sancio | Sancio
Unidad | . Inhabilit _ nes || nes
n Tipo de . . . Otra | impuest | vigente
-| Ejecutora . | Suspens | acion a | Destituc | Despid 2
N Presupuest Procedi i6n exservid i6n N Multa | sanci as sala
P miento 6n | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 5 0 0 4] 0 0 5 5
UNIVERSID
AD
NACIONAL
1 | saN PAD 5 0 0 0 0 0 5 5
AGUSTIN -
AREQUIPA
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9.

9.1.

Control Posterior

19

INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

9.1.1.

sus ejecutoras)

Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

Nimero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Afio de Emisién del informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B [
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 2025) 8 10
1 2024 1 1
2 2025 7 9

A Afio de Emisitn del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte |

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso seglin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a |a fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por
Unidad Ejecutora

Numero Informes | |
= HECSrol .
. o Cantidad de
N° ANO Unidad Ejecutors Easi@iEron recomendaciones
Presupuestal recomendacione Pendientes v en Proceso
s Pendientes y y
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 8 10
2025)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 2024 SAN AGUSTIN - AREQUIPA 1 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2025 SAN AGUSTIN - AREQUIPA 7 s

Ver Anexa 9.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A. Ao del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
'C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU,

hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2.

Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus ejecutoras)

‘ Cantidad de

Namero de informes de Control situaciones

N° Aiio de Emision del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en

adversas en proceso y sin acciones  proceso y sin
acciones

A B Cc
TOTAL DEL PERIODO ( 2025- 2025) 1 1
1 2025 1 1

A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo

B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultdneo por
Unidad Ejecutora
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Niimero de
informes Control Cantidad de
. 1 Simuitaneo con situaciones
N° Aio Ur:da;! Ejecutto|ra situaciones adversas en
resupuesta adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2025- 1 1
2025)
1 2025 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 1 1
AGUSTIN - AREQUIPA
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Ao del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad

Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segin fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segutn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de
corte

2022 2024 2025
Nombredela | gGrago | Nivel Nivel Nivel
N° - Ejecutora de de G':edo de G'::O de
resupuestal | magure | Madure | Madure | Madure Madur ezIMadure MadurezMadure
z Y 4 Zz z z z
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL sa55 | avaza ||| ssos || mmerm || sses vanza a2z | SC
SAN AGUSTIN ' s : ok ' e 0% BASICO
- AREQUIPA

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION

PUBLICA

10.1. Gestién de la Calidad de Servicios

La entidad Cantidad de bines o
. servicios mejorados con
It No la aplicacién de la NTCS 0
NTCS (*)
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1
10.2. Gestion de reclamos (GdR)
La entidad orienta y : - i
N Medio de orientacién
difunde zobre/el i ylo difusién del libro VIRTUAL

uso de libro de
reclamaciones

de reclamaciones.

Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la

y la repuesta de los

entidad GOB.PE y propio Si
?eac?:r:i‘: L2 Tiempo promedio de

presentados por la 105 atencién de reclamos 17
ciudadania (en dias habiles)

Cantidad de 39 Indice de satisfaccién 20.00%
reclamos de las personas

denegados respecto a la atencion
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de reclamos (***)

reclamos (**)
. Porcentaje de
Cantidadde reclamos atendidos
sl 32 dentro del plazo legal B3.541%
aceptados *) P g
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacién de la gestién 16

Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacién de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante la

entidad o empresa de la administracion publica que lo atendié un bien o servicio.
Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya

finalizado la implementacion.
(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Principio de gobierno abierto

Cantidad de iniciativas

implementadas
En transparencia y acceso a la informacién publica 4
En participacion ciudadana e e 0
En rendicion de cuentas 5
En Integridad 15
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1
10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema Gnico de tramites (SUT)
SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema tnico Si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de tramites) para la elaboracion y Si
. .y |
actualizacién de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye Si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
Norma de Aprobacién RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO NRO. 936-2017
Fecha de
Fecha de emisién fi’e la 05/12/2017 publicacién de 20/12/2017
norma de aprobacion la norma de
aprobacién
Medio de Uso del VIRTUAL t;::: av ;;‘:‘a‘lﬁzi a https:/ftransparencia.unsa.edu.pe/
handle/12345
TUPA del TUPA andle; 6789/803 J

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de con cargade | declarados declarados
R d Total . .
N° Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes (en el {en el Proces P improcedente
et roceso
Ministerio Poder osy s se
Publico) Judicial) | similare inadmisibles
s
A B C D E F G
1 2 220 0 222 8.00 0.00 0.00
Fecha Corte:
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Nota: El presente formato est4 orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de teda la carga procesal de la procuraduria
publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Piblico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,
se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren
judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado

demandante/denunciantefagraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil

N® | Monto Total Monto Monto Total Monto
. Monto = . Monto .
establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
. Cobrado r Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B C E F
1 0.00 0.00 0.00 11,061 691:59-;;- 1,385,015.80 9,676,545.72

CoNTEROR i SR

Leyenda:
A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte

demandante, denunciante, agraviado o actor civil.
B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los gue la entidad se encuenfra como parte

demandante/denunciante/agraviado/actor civil
C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte

demandante/denunciante/agraviado/actor civil
D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte

demandada/ denunciadaftercero civil
E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/

denunciadaftercero civil
F: Monto especifico pendiente de pago en el fotal de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte

demandada/ denunciadaltercero civil

411.3. Resumen de Casos Emblematicos

Monto LD
Cantidad | o oige | % | monto Monto
total de Pretensi6 estableci total Montca total total Monto total
N° Casos n das en pagado pendiente cobrado pendiente de
Emblemétic | . las | | depago por I cobro por el
conomic .| pore el Estado por e Estado
os & Sentenci | Estado Estado
as
1 8 1,159,362.06 | 83624930 1'2935651" 5,067,841.33 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o méas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos

similares o una meta 0 compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.
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NO

Unidad Ejecutora Presupuestal

# Indicadores

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA

11

Ver Anexo 12 indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION HI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
° . . R Piblicos que | Publicos que
N Unidad Ejecutora Presupuestal o BT brinda la no brinda la
o FEme entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 4 0

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO

PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - AREQUIPA 4

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE

FINANCIAMIENTO_ENT_2025
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- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025
- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025
- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5; TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO

- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ;, PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025
- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
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- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

- ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025

- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025

- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

el
commmiLoria

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTI%ME,-"-

conmiomt R AT

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025

- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025
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SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025 B

27



+
1S

S,

T PERU Ministerio Secretaria General
) de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demormﬂ'

ia” e
UNLAERSIDAD NACIOMA. D SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Lima, 2 de febrero de 2026 AiRECClo i aenea
OFICIO MULTIPLE N.° 00009-2026-MINEDU/SG g 5 FEB 2025

e SR TS A
Sefior Ea e L0 e L .. |
TITULAR DE PLIEGO 7
Presente. -
Asunto: Informe Anual de Rendicién de Cuentas 2025: Comunica rol de

capacitaciones de la Contraloria General de la Republica y solicita
designar Punto Focal

cados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Referencia: Resolucion de Contraloria N° 267-2022-CG, que aprueba la Directiva
N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicion de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion”

[

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencion a la
normativa de la referencia, mediante la cual se establecen las disposiciones para
Informe Anual de Rendicion de Cuentas, hacer de su conocimiento que se ha iniciado
dicho proceso correspondiente al afio 2025.

En tal sentido, adjunto al presente la presentacion correspondiente a la capacitacion
inicial dada a los responsables de los procesos de Rendicion de Cuentas, asi como el
rol de capacitaciones de la Contraloria General de la Republica, agradeciendo
disponga el registro y participacion del personal que considere necesario para el
6ptimo desarrollo del proceso de rendicion de cuentas.

Asimismo, mucho agradeceré se sirva proporcionar los datos del funcionario que
actuara como punto focal en este proceso, debiendo ser jefe de una de las siguientes
areas: Administracion, Recursos Humanos y/o Planificacion y Presupuesto. Dicha
informacion debera ser remitida, maximo hasta el dia miércoles 04.02.2026, al

siguiente correo: asesor_upp1@minedu.gob.pe.

Nombre Apellidos Cargo Correo institucional Celular

Finalmente, indicar que el proceso correspondiente al Informe Anual de Rendicién de
Cuentas 2025, a nivel operativo, estard a cargo de la Secretaria de Planificacion
Estratégica, a través de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, por lo
que el punto focal del MINEDU para las coordinaciones con los Pliegos sera el

siguiente: Yosselin Ojeda, 962789737, asesor upp1@minedu.gob.pe.

' 1 1 el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y C(
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtm]

Documento electrénico firmado digitalmen

EXPEDIENTE: SG2026-INT-0131181 CLAVE: 92E783 . 7
iEL PERU A TODA

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado =

en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- M AQUI“ n'
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- L
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccion web:

.
-

Calle Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Perd
T: (511)615 5800

www.gob.pe/minedu

https:/fesinad.minedu.gob.pefe_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx



Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https:/apps.firmaperu.qob.pe/web/validador.xhtm|

-

&0,

Ministerio Secretaria General

de Educacion

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial

consideracion.

Atentamente,

GAVILANO IGLESIAS Doris
Lorena FAU 20131370998
hard

SECRETARIA GENERAL
Soy el autor del documento

2026/02/02 13:15:18

LGl/mpp
CC: SPE, OPEP

EXPEDIENTE: $G2026-INT-0131181 CLAVE: 92E783

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070~
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la
siguiente direccién web:

https:/fesinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_C itaD to.aspx

iEL PER0 A TODA
MAQUINA!

Calle Del Comercio 193
www.gob.pe/minedu San Borja, Lima 41, Pera
T: (511)615 5800



