I IN S ZS SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION RECTORAL N° 0271-2026
Arequipa, 12 de febrero de 2026.
VISTO el Informe N° 018-2026-UNSA-URH de la Unidad de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin estd constituida conforme a la Ley
Universitaria N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacién humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad _multicultural.

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala
que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de recursos
humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del
Rendimiento.

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dlspone que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeno y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el
aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por los servidores para mejorar el desemperio en sus puestos y de la entidad.

Que, el articulo 22 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion
de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion
objetiva 'y demostrable- del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los
objetivos y funciones de su puesto.

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el
Decreto Supremo N° 127-2019- PCM, sefalan, respectivamente, que la gestion del
rendimiento es-un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en

" cada entidad mediante la planificacién, el seguimiento y la evaluacion; donde la primera
etapa contempla, entre otros, la elaboracion del cronograma institucional. Por otro lado,
en relacion al titular de la entidad, indica en el numeral i) del articulo 1V de su Titulo
Preliminar que: “Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales,
la méaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente”.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se
formalizé la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo
sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es-que las entidades publicas cuenten con un marco

~ normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para
que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal
que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las
actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento.
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Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planifi caC|on se inicia
el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comumcacnon
aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de parhmpantes y la definicion de los
factores de evaluacion. ‘

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva® establece que el Titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del
Subsistema de Gestidn deILRendlmlento quien, durante la etapa de- planificacion,
aprueba el cronograma mediante resolucion.

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE,
se aprobd la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y
en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el cronograma es
elaborado v aprobado mediante resolucién del Titular de la entidad, el cual contiene las
actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina
de Recursos Humanos o la'que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al
citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entldad vy a SERVIR.

Que, mediante documénto del visto, la Unidad de Recursos Humanos, concluye que:
“3.1. La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, debe iniciar la implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento, habiéndose definido segin lo comunicado
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para el ciclo 2026, que participaran
76 servidores de la Unidad ‘de Recursos, Humanos, Direccién General de Administracion,

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y Unidad de Presupuesto 3.2

‘Corresponde al Rector apruebe el Cronograma del Ciclo, de Gestion del Rendimiento
2026 de la UNSA y delegue la facultad de modificar dicho cronograma a la Unidad de
Recursos Humanos, con cargo a dar cuenta al titular de la entidad (...)".

Que, en consecuenma corresponde: 1. Aprobar el Cronograma de Implementacion del
Subsistema 'de Gestion del Rendimiento, Universidad Nacional de. San Agustin de
Arequipa, Ciclo 2026. 2. Delegar facultades al(la) funcionario(a) que se encuentra a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos, sea este(a) desngnado(a) encargado(a) o
asignado(a) a la misma, en materia del Subsistema de Gestion del Rendimiento, bajo el
ambito de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 127-2019-PCM, para aprobar las modificaciones que se realicen al
Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Ciclo 2026, con cargo a dar cuenta al
Rectorado y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. E

Por estas consideraciones, conforme a las atrlbumones conferidas al Rectorado por la
Ley Universitaria. N® 30220, el Estatuto de la UNSA, el Decreto Supremo N° 127-2019-
PCM, la Resoluciéon de PreS|denC|a Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE y ‘la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR- PE\

SE RESUELVE: | ]

PRIMERO: 'APROBAR el Cronograma de Implementacion del. Subsistema de Gestién
del Rendimiento, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Ciclo 2026, que en
anexo forma parte integrante de la presente.

SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Ciclo 2026.
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TERCERO: DELEGAR facultades al(la) funcionario(a) que se encuentra a cargo de la
Unidad de Recursos Humanos, sea este(a) designado(a), encargado(a) o asignado(a) a
la misma, en materia del Subsistema de Gestién del Rendimiento, bajo el ambito de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
127-2019-PCM, para aprobar las modificaciones que se realicen al Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, Ciclo 2026. con cargo a dar cuenta al Rectorado y comunicar
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en coordinacién
con la Oficina de Camunicacion e Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion y del Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Ciclo 2026, en el
Portal Web Institucional y Portal de Transparencia Estandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZ(
SECRETARIA GENERAL
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - CICLO 2026

evaluados-as

ETAPA DE PLANIFICACION ¥f2/2026 817842024
Aprobacién del cronograma institucional de ia GDR 2026 ORH / Titutar 09/02/2024 13/02/2026
_.“Difu?d_e_la implementacion de la Gestién del Rendimiento o los servidores/as ;;mclpcnfes ORH 09/02/2026 | 31/03/2026 1
G —— T
!Elabomcién de la matriz de parficipantes ORH / Thular 09/02/2026 ' 13/02/2024
Formallzacion de melcs de Geslién del Rendimiento - ORH-evaluadores/as- | 000006 | 23/03/2026

Subsanacién de metas de Geslién del Rendimiento (si hay observaiciones del evaluaddo/a ) Evaluados/as / ORH 17/02/2026 ' 24/03/2026
Envio de la informecion de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 25/03/2026 = 31/03/2026
I ETAPA DE SEGUIMIENTO |

Difusion de la implementacion de la Gestién dei Rendlmlenro_c los servidores/as participanles ORH 1/4/2026 30/11/2026
Enirega de evidenclas {segun primer plazd def formato para ia GDR de cada evaluado) Evaluadaos/as Q1/08/2026 = Q3/07/2026

Ejecucion de la reunidn de seguimiento

Evaluvades/as y

evaluadoresias [ 08/07/2026 | 07/08/2026
T— - - T —
Conformacién del Comilé institucional de Evaluacidn {CIE) ORH/ Titular i 01/09/2024 i 30/10/2026
Enfrega de evidencias {segdn segundo plazo del formato para la GDR de cada evaluado) Evaluados/as 02/11/2026 | 30/11/2026
Envio de la informacidn de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 23/11/2026 | 30/11/2024
ETAPA DE EVALUACION |
Cifusidn de la implementacién de la Gestidén del Rendimiento a los servidores/as participantes [ ORH 01/12/2026 = 29/01/2027
Punluacién y calificacién - Evaluadores 01/12/2026 | 1211272026
Noiificacién de la calificacidn [ Evaluadores 02/12/2026 | 19/12/2026
:Reunién de refrealimentacion final e identificacién dschiones de mejora | Evaluadores / evaluc; 03/12/2026 5/1 /‘20;
Presentacion de disconformiodad de la calificacion para el CIE fcuando conresponda) Evoluados/as / ORL 14/12/2026 12/172027 .
;Conformaclén ¥ pronunciamiento de! CIE {cuando comespondaj - ORH/CIE 29/12/2026 27/1/2027
2 ci 6n e Rer CRH | '

i Envic de la Informacion del ciere de ciclo de Gestidn del Rendirmiento 2026 a SERVIR

13/01/2027 | 29/01/2027
| vi.Ene26
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