U N S ZS SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 0019-2025
Arequipa, 30 de diciembre de 2025.

Visto el Acuerdo de la Sesion Ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 30 de diciembre
de 2025 (modalidad presencial).

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley Universitaria N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo
una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural.

Que, conforme al articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el
articulo 8° del Estatuto Universitario, la Universidad ejerce la autonomia universitaria,
manifestada entre otros, en los regimenes normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico.

Que, el articulo 56° de la referida Ley en concordancia con el articulo 142° del Estatuto
Universitario sefiala que: “La Asamblea Universitaria es el méximo érgano de gobierno de la
Universidad; es un drgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se
encarga de dictar las politicas generales de la Universidad (...)".. -

Que, asimismo, el numeral 57.7 del articulo 57° de la Ley Universitaria N° 30220,
concordante con el numeral 144.8 del articulo 144° del citado Estatuto Universitario dispone
que, la Asamblea Universitaria tiene dentro de sus atribuciones, entre otras: “Evaluar y
aprobar la Memoria Anual, el Informe Semestral de Gestién del Rector y el Informe de
Rendicion de Cuentas del presupuesto anual ejecutado (.. )"

Que, en cumplimiento de la normativa sefialada, la Asamblea Universitaria en su sesion
ordinaria del 30 de diciembre de 2025 (modalidad presencial), luego de la votacion a
mano alzada respectiva, por mayoria, acordo: aprobar el Informe Semestral de Gestion del
Rector (enero - junio 2025) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Por estas consideraciones, conforme a las atribuciones conferidas a la Asamblea
Universitaria, por la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

1. APROBAR el INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR (enero - junio
2025) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. ©~

2. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, en coordinacién con la
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, se encarguen de la publicacion de
la presente Resolucién y del INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR
(enero - junio 2025) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en el Portal
Web Institucional, asi como en el Portal de Transparencia Estandar.
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INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR
ENERO - JUNIO 2025

El presente informe semestral de gestidn universitaria tiene por objeto
presentar de manera clara y transparente las principales acciones, resultados
y avances alcanzados por nuestra institucion durante el primer semestre del
afio académico 2025. En él, se consolidan los logros obtenidos en los ambitos
de la docencia, investigacion, responsabilidad social, bienestar estudiantil,
acreditacion, infraestructura, gestion administrativa y financiera, asi como el
grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados en nuestro Plan
de Desarrollo Institucional.

Este periodo ha estado marcado por el desafio de una reduccion en el
presupuesto asignado por el gobierno, lo cual nos ha exigido fortalecer la
gestion responsable de los recursos disponibles, implementar estrategias
eficaces de optimizacién y promover la busqueda de fuentes alternas de
financiamiento. A pesar de estas restricciones, nuestra universidad ha
mantenido firme su compromiso con la calidad educativa, la excelencia en
la ensefianza y la calidad humana, pilares que orientan todas nuestras
acciones y que nos distinguen como comunidad académica.

Nos encontramos proximos a celebrar el Bicentenario de nuestra
institucién, un hito que nos inspira a renovar nuestra vision institucional y a
soflar en grande. Aspiramos a consolidarnos como referente académico
tanto en el pais como en laregién latinoamericana, convencidos de que el
esfuerzo conjunto de la asamblea universitaria. Consejo universitario,
estudiantes, docentes, personal administrativo y graduados nos permitira
alcanzar nuestras metas mas ambiciosas. No cuesta sofiar, y con trabajo,
creatividad y cooperacion, avanzaremos en la construccion de una
universidad mas fuerte, inclusiva e influyente.

Los datos y andlisis que se presentan a continuacion ofrecen una vision
integral del desempefio institucional en este contexto, reflejando no solo cifras
e indicadores, sino también el espiritu de mejora continua que nos guia.
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I. GESTION ACADEMICA

ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIOS Y ELABORACION DE
REGLAMENTOS

Elaboracion, aprobacion y puesta en funcionamiento del nuevo plan
curricular 2025 de 58 programas.

A. Revision y evaluacion de las propuestas de los planes de estudio.

B. Aprobado por el Consejo Universitario (febrero del 2025).

C. Se ingreso al Sistema Académico - Sisacad los planes de estudio
aprobados.

D. Asesoria en la implementacion del plan de estudios 2025 en el
semestre A.

E. Ediciény formato de la version final de los planes curriculares.

F. La culminacién de trabajo de 26 escuelas.

Revisiéon de 9 reglamentos y otros documentos de gestion propuestos por
el Vicerrectorado Académico y otras oficinas.

DOCUMENTOS PROPUESTOS

1. Propuesta de la “Guia para la convalidacion de actividades
académicas, artisticas, culturales, deportivas o voluntariado por
créditos extracurriculares”.

2. Proyecto de Directiva: Comisiones de los Departamentos Académicos

3. Emision de opinidn respecto al Proyecto de Reglamento: Goce de Afio
Sabatico.

4. Solicitud de revision e informe sobre la convalidacion con plan de
estudios 2025.

5. Reuvision y aprobacion sobre las guias elaboradas por la Unidad de
Acreditacion y Mejora Continua sobre el perfil de egreso, la medicion
del perfil de egreso y la medicion de objetivos educacionales.

6. Pronunciamiento institucional respecto al dictamen del denominado
“Ciclo 0.

7. Evaluar y revisar las asignaturas que requieren contar con jefaturas
de practicas.

8. Solicitud de charla sobre Modelo Educativo 2023 en la Facultad de
Ingenieria de Procesos.

9. Reglamento para la evaluacion docente de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.
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DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS (DSA)

Este informe presenta de manera objetiva, concisa y técnica los logros mas
importantes alcanzados por la Direccion de Servicios Académicos (DSA)
durante el primer semestre, enfocandose en la eficiencia operativa y el
impacto estratégico en la gestion universitaria.

1. Desempefio Operacional y Eficiencia
El principal logro del periodo es la eficiencia operativa absoluta en la
gestion de la demanda.

e Tasa de Culminacion del 100%: Se logr6 una tasa de
culminacion del 100% en la totalidad de los 47,448
procedimientos registrados. Este indicador subraya la fiabilidad
y capacidad de ejecucién de la Direccion.

e Gestion de Alto Volumen Masivo: La DSA procesé un volumen
masivo y diversas solicitudes.

2. Logros por Area de Gestion

A. Administracion de Procesos Académicos Fundamentales
Esta area fue el pilar de la operacién académica del semestre.

« Procedimiento de Matriculas: El logro de mayor envergadura fue
la gestion exitosa de 25,918 operaciones de "Procedimiento para
matriculas"”, la actividad de mayor volumen y complejidad del
semestre.

e Hitos de Coordinacion Maxima: Se ejecutaron de manera
impecable los procesos unicos de "Apertura y Cierre de
Semestre" y "Matriculas de Postgrado"”. Estos representan hitos
de maxima complejidad, indispensables para la continuidad y
planificacion de todas las actividades académicas.

B. Gestion de Documentacion y Registros Estudiantiles

Se proceso un volumen de 19,950 tramites en esta categoria.

e Servicios de Mayor Demanda: Los tres procedimientos mas
solicitados y gestionados fueron:
o Certificados de estudios pregrado (4,152 tramites).
o Constancia de No adeudar Material Bibliografico (3,496
tramites).
o Libretade notas (3,367 tramites).
e« Soporte ala Comunidad: Esta gestion garantiza el progreso
académico y la validacion de logros para alumnos y egresados.
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[I. GESTION DEL BIENESTAR DEL ESTUDIANTE

Durante el periodo 2025-A, la Direccion de Bienestar Universitario consolido
su compromiso con la formacion integral de los miembros de la comunidad
agustina, desarrollando programas, servicios y acciones que promovieron el
bienestar fisico, psicoldgico, social y cultural de los estudiantes, docentes y
personal administrativo.
El presente informe resume los principales logros alcanzados en este periodo,
enmarcados en las politicas institucionales de equidad, inclusion y desarrollo
humano sostenible.

Objetivos:

» Brindar el servicio de alimentacion de calidad a los alumnos de bajos
recursos econémicos y foraneos.

» Contribuir en la formacion integral humanistica del estudiante, a través
de la practica de las disciplinas artisticas, culturales y deportivas, rumbo
a la excelencia académica universitaria, estimulando los valores
humanisticos, que posicionan a la UNSA como entidad que desarrolla
un modelo de gestion artistica - deportiva de calidad

» Potenciar el acompafiamiento académico y emocional a los estudiantes,
promoviendo la inclusion y la prevencion de la violencia en la comunidad
universitaria.

» Mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria a través de la
atencion directa de casuistica social, la ejecucidbn de proyectos
preventivos, promocionales y acceso a los servicios sociales.

En este sentido en el periodo académicos 2025-A se ha servido a 25,920
integrantes de la comunidad universitaria, de los cuales el 100% han sido
beneficiados con los servicios que a continuacién se detallan:
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RECTORADO

BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS DE APOYO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2025-A

UNIDADES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE PROMOCION
UNIDAD DEL UNIDAD DE SALUD Y UNIDAD DE DESARROLLO DE ARTE, CULTURA, N.© DE NRO DE BECAS DEL
N.° DE COMEDOR PSICOPEDAGOGIA SRR, DI DEPORTE Y BENEF COMEDOR
" o . ~ " 3
ARG |maTRic| UNIVERSITARIO AR M':f :IE 1 EGRESADO Y GRADUADO e Ao | DbEL UNIVERSITARIO
1 : COMDO
N.° DE N.° DE N.° DE N.° DE N.° DE
0 0, 0, 0, R 0,
BENEF. % BENEF. % BENEF. % BENEF. % BENEF. %o
2025-A | 25920 | 2835 11% 8341 32% | 2025-A | 25920 | 7967 31% 8161 32% | 2025-A| 2835 30 1%
PROYECCION A PROYECCION A
ERY 3402 13% 10009 39% 2032 ¢ 9560 37% 9793 38%
% DE ENCUESTAS
DE SATISFACCION
2
% DE ENCUESTAS o
. % DE ENCUESTAS
0, 0, 0, 0,
DE SATISFACCION 91% 90% o SATEAEEIEE 89% 93%

Data:

1 El porcentaje presentado ha sido calculado en base al nimero total de matriculas registradas en la Universidad.
2 El porcentaje de satisfaccion consignado ha sido calculado en base a los resultados de las encuestas aplicadas a los beneficiarios de cada servicio.

3 Las becas otorgadas a los usuarios del Comedor Universitario se asignan Unicamente a estudiantes que cumplen criterios de vulnerabilidad, evaluados y

certificados por la profesional de Trabajo Social
4 La proyeccion al afio 2032 se estim6 con un incremento del 20%, tomando como base el comportamiento histérico del afio 2025-A.

Metas Alcanzadas

1.

Se Garantizé la seguridad alimentaria y el apoyo social, a través del

comedor universitario beneficiando con becas a estudiantes en situacion

de pobreza extrema, orfandad y a victimas de terrorismo; subsidios a

estudiantes que sufrieron accidentes o0 presentaron casos de

enfermedades terminales y campafias solidarias dirigidas a estudiantes en
situacion de vulnerabilidad.

e Se atendio a 2,835 estudiantes comensales durante el periodo 2025-A.
e Otro logro es la apertura del servicio de alimentacién en el area de
Ingenierias, demandado, por los estudiantes, durante largos afos.

e Se otorgd 30 becas a estudiantes que presentan diversas condiciones
de vulnerabilidad.

e Asi mismo se brindo servicio de almuerzo para los estudiantes de
internado de medicina, en el Hospital Honorio Delgado Espinoza y del
Hospital Goyeneche.

e Se ha atendido a delegaciones de estudiantes de otras universidades
a nivel nacional, que participan en actividad académica y deportiva.

Promover el bienestar integral del estudiante agustino, mediante el servicio
de salud fisica, mental y social con los servicios que prestan los
departamentos médicos de las tres areas mas las filiales de Islay, Camana
y Majes.
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e Se atendieron a 8341 estudiantes de los turnos de la mafana y tarde.

e Se ha logrado ampliar la cobertura y mejorar la calidad de atencion
durante 12 horas de prestacion del servicio, es decir en horario de 7.00
a.m. hasta las 8.00 p.m.

e Se logro tamizar a estudiantes de mas del 70% de escuelas de la
universidad, donde se priorizo a los ingresantes.

3. Se trabaj6 para el fortalecimiento los servicios de orientacién y consejeria
estudiantil, implementando espacios de atencion de casos sociales en la
modalidad presencial y virtual, en forma individual y colectiva brindando
acompafiamiento emocional y consejeria para prevenir riesgos
psicosociales.

e Se atendio a 7967 estudiantes en el periodo 2025-A.

e Se realizaron campafias y programas de induccién en las 3 areas de la
universidad.

e Se afiliaron 3131 al seguro universitario contra accidentes.

e Se realizaron ferias laborales para los egresados y facilitarle su ingreso
al mercado laboral local y nacional.

4. Potenciar la cultura y la participacion estudiantil, promoviendo la identidad
Agustina por lo que se impulsé la practica deportiva y la actividad fisica,
consolidando equipos representativos y programas recreativos orientados
a la vida saludable.

e Launidad de arte cultura deporte y recreacion conto con la participacion
de 8161 estudiantes en los diferentes programas: talleres
extracurriculares, elencos artisticos, tuna universitaria y el ballet
folklérico.

e Se concreto la construccion de la pista atlética que serd una de las mas
modernas de Latinoameérica.

. GESTION DE LA INVESTIGACION

1. Dependencias Universitarias dedicadas a la investigacion
e Direccion de Investigacion.
e Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
e Coordinacién de Institutos y Laboratorios Investigacion.
e Direccion de Incubadora de Empresas.
e Direccién de Centros de Produccion y Servicios.

2. Objetivos de la gestion en este periodo
e Promover la investigacion a través de la convocatoria de fondos
concursables y alianzas estratégica con universidades extranjeras.
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e Promover la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos
de investigacion de fondos concursables.

e Incrementar el nimero de publicaciones en revistas indexadas.

e Promover la investigacion de alto impacto y calidad en la comunidad
universitaria a través de la gestion, direccion y coordinacion del
desarrollo de las actividades de investigaciones cientificas y
tecnologicas de los Institutos y Laboratorios de Investigacion de la
UNSA.

3. Fondos Concursables UNSA Investiga 2022-
El primer semestre del 2025, se convoco fondos concursables con los
resultados siguientes:

Convocatoria Postulantes | Seleccionados
Incentivo por publicacion con filiacion 95 59
UNSA: 2025-|

Proyectos de Investigacion: 2025-| 21 7
Proyectos de Tesis: 2025-I 26 12
Publicacién de Libros y Textos 22 6
Académicos: 2025-I

Semilleros de Investigacion: 2025-I 5 2

Total 169 86

4. Logros del periodo
La Unidad d Gestibn de la Investigacion, encargada de
acompafamiento y monitoreo de los docentes investigadores, informa
los siguientes logros:

Proyectos nuevos 35
Proyectos cerrados 148
Proyectos nuevos de fondos externos 1
Proyectos cerrados de fondos externos 5
Tesistas formato articulo 1
Articulos publicados 11
Libros publicados 12
Boletines 1
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5. Publicaciones en Scopus
La produccion cientifica en publicaciones sigue en un crecimiento
sostenible sumando 124 en el primer semestre de 2025. Este
incremento refleja tanto la consolidacion de la investigacion
universitaria como la participacion activa de sus investigadores en
visibilidad internacional.
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6. Publicaciones en Web of Science
En la base Web of Science se tiene un crecimiento sostenido y notable,
sumando 127 en el primer semestre de 2025, alcanzando un total
acumulado de 1,835.
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7. Docentes UNSA filiados a RENACYT
Al primer semestre de 2025, se ha alcanzado 241 docentes con
RENACYT, lo que evidencia un incremento sostenido en la
participacion de investigadores activos dentro de la universidad.

e Docentes RENACYT filiados entre enero y julio del 2025: 14
e Total, docentes RENACYT en la UNSA: 241
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8. Estudiantes RENACYT en la UNSA
Se tiene estudiantes calificados como investigadores RENACYT,
pertenecientes a distintas facultades y escuelas, desde Ingenieria
hasta Ciencias Sociales y Matematicas. La mayoria se encuentra en
niveles avanzados de investigacion (V y VII). Esto evidencia el
fortalecimiento de la formacion investigativa y la integracion de
estudiantes en la produccion cientifica de la universidad:

Cédigo Investigador Facultad Grupo/Nivel

Ing. de Produccién y

P0023724 | Supo Colquehuanca Elvis Diego . \%
Servicios

P0350147 | Ramos Baldarrago Sonia Noemi Cler_mlas Historico VI
Sociales

P0282337 | Castillo Hinojosa Abad Roger Ing. de Procesos VI

Psicologia RR. Il 'y
P0135248 | Quispe Callo Gleni Roxana Ciencias de la Vil
Comunicacion

Avendafo Llanque Christopher |Ciencias Naturales y

VI
Bryan Formales

P0372075

. .| Ciencias Histérico
P0217166 | Aranibar Ramos Edgar Romario . VI
Sociales

9. Repositorio institucional UNSA
Hasta junio de 2025, el repositorio institucional de la UNSA ha mostrado
un alto nivel de interaccion, con un total acumulado de 200,234
acciones entre descargas y visitas. Las descargas alcanzan 117,692 y
las visitas 82542, evidenciando un interés sostenido en los recursos
académicos disponibles.

Meses |Descargas| Visitas

Enero 14,391 10,588

Febrero 14,458 8,640

Marzo 16,317 12,526

Abril 24,996 18,272
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Mayo 26,215 17,940

Junio 21,315 14,576

TOTAL 117,692 82,542

10. Mejoras de la plataforma de informacion del Vicerrectorado de
Investigacion
El Vicerrectorado de Investigacion de UNSA cred la Plataforma de
Informacién de Investigacion (pagina web del VRI). Esta facilita la
gestion y difusién de las actividades de investigacion de la UNSA,
promoviendo el acceso a la informacion de forma dinamica y eficiente:
Link: https://vri.unsa.edu.pe/informacion-investigacion/, en ella se
encuentra:
e Creacion de perfiles institucionales por facultad:
e Estadisticas de titulacién bajo modalidades UNSA:
¢ Propiedad intelectual producida en la UNSA:
e Adquisicion del DOI para las revistas de investigacion de la UNSA:
e Registro de Investigadores: Docentes Investigadores UNSA,

Investigadores RENACYT, Alumnos RENACYT

e Publicaciones por autor

IV. GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Programas dentro de las Esferas Interna y Externa de
Responsabilidad Social:

- La Responsabilidad Social Universitaria aplicada en Facultades

- Programa de Prevencion de violencia en todas sus manifestaciones:
con prioridad en Prevencion de Violencia de Género

- Programa de Gestion Ambiental

- Programa de Desarrollo de habilidades tecnoldgicas en adultos
mayores

- Programa de empleabilidad para grupos vulnerables

- Programa de Desarrollo de habilidades artisticas en nifios,
adolescentes y jovenes con habilidades diferentes

- Programa de Universidades Saludables

- Programa de Voluntariado Agustino

- Catedra UNESCO: participacion de la mujer en la ciencia, tecnologia e
innovacion.

- Centro de Salud Mental Comunitario UNSA

- Equipo de Gestion de Riesgo de Desastres
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1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA APLICADA EN
FACULTADES

Entre el aflo 2025-A, se han registrado proyectos o intervenciones
de responsabilidad social ejecutados, informados vy
evidenciados por las 18 facultades, en sus ambitos social y
ambiental, alineados a las tres lineas de accidén de responsabilidad
social, conforme a la RCU N° 155-2018.

Los diferentes proyectos han evidenciado participacion activa de
estudiantes, docentes y administrativos, asi también se ha
evidenciado una creciente vinculaciéon con diferentes sectores
sociales, que dan cuenta de la confianza que se tiene en los
profesionales y futuros profesionales de nuestra casa superior de
estudios.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES

La Universidad Nacional de San Agustin a través de la Oficina
Universitaria de Responsabilidad Social, desarrolla el Programa de
“Prevencion de violencia en todas sus manifestaciones”, en el marco
de la Ley 30220, el Estatuto Universitario, y la Resolucion de Consejo
Universitario N° 0155-2018, que tiene por finalidad desarrollar de
forma preventiva seis tipos de violencia: doméstica, tecnoldgica,
cultural, sexual, animal y mediética, a fin de mitigar este fendmeno
social del que nuestra comunidad universitaria no se encuentra
exenta, en tal sentido, la Oficina Universitaria de Responsabilidad
Social, por lo cual, desde el afio 2018 se vino trabajando la prevencién
en tales temas, desde el afio 2022 se da especial prioridad a la
prevencion de violencia de género.

Prevencion de violencia de género

Durante el semestre 2025-A, se han logrado conformar el
Voluntariado en prevencion de Violencia de Género.

3. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

La Universidad Nacional de San Agustin en el marco de la Ley 30220,
el Estatuto Universitario asi como el Plan Estratégico Institucional,
conocedora de su responsabilidad con el medio ambiente, viene
desarrollando el programa de gestibn ambiental, a efecto de
garantizar una vida digna y decorosa para todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi mismo, proyectar una conducta
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adecuada frente a la depredacion de &reas verdes, la contaminacion
ambiental, el problema de residuos sélidos, y contribuir a la solucién
de la problemética antes descrita, a través de acciones que
promueven el aprovechamiento del agua, energias renovables,
sensibilizacion y caracterizacion de residuos solidos.

En este contexto, la Universidad Nacional de San Agustin a través de
la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, ha coordinado
intervenciones con aliados intra institucionales como Oficinas,
Direcciones y Sub Direcciones, Facultades, Escuelas Profesionales,
asi como también interinstitucionales como es el caso del Gobierno
Regional del Arequipa, Municipalidad Provincial de Arequipa,
organizaciones de la sociedad civil, resultado del trabajo conjunto en
la Universidad se han obtenido de manera consecutiva
reconocimientos como:

— UNSA en el ranking TOP 10 de Universidades peruanas
sostenibles, a partir el Reporte de Sostenibilidad que es remitido
anualmente al MINAM, este logro es en coordinacion con el
Comité de Ecoeficiencia de la UNSA.

En el afio 2025, la UNSA ha desarrollado Directiva de Cero (0) Papel
Académico, también se ha aprobado el Reglamento del Comité
Asesor Ambiental, se conformé las Brigadas Ambientales en las
respectivas Facultades de nuestra casa superior de estudios.

Asi también a fin de fortalecer la conciencia ambiental se han
realizado diversos eventos académicos que responden a las
efemérides ambientales las cuales han tenido un amplio alcance en
la comunidad universitaria y externa.

Actividades:

Difusion de reconocimiento de UNSA entre las 10 primeras
universidades en el Reporte de Sostenibilidad

» Desarrollo del Reglamento interno del Comité Asesor Ambiental y
formalizacién del mismo.

» Desarrollo de la Reciclatbn UNSA 2025.

» Conformacion de las Brigadas Ambientales.

» Desarrollo de acciones de sensibilizacion de acuerdo a Efemérides
Ambientales.

» Directiva N° 003-2025-UM-URS, "Politica Institucional Cero (0)
Papel.
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4. PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
TECNOLOGICAS EN ADULTOS MAYORES

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social tiene a su cargo la
ejecucion y/o implementacion de la linea de intervencién de
Alfabetizacion Digital, bajo la Resolucion de Consejo Universitario N°
0155-2018 que dispone esta, como un lineamiento de politica
institucional hacia la sociedad.

Es asi que este programa tiene la finalidad de acercar el uso de la
tecnologia a adultos mayores organizados en asociaciones y no
organizados, a efecto que puedan independizarse de la ayuda de sus
familiares mas cercanos para comunicarse a través de redes sociales,
correos electronicos y WhatsApp.

Durante el semestre 2025-A, se tuvo los siguientes resultados
cuantitativos, a los cuales debe agregarse el aporte cualitativo
reflejado en el cierre de brechas intergeneracionales y que durante el
periodo de pandemia, el programa tuvo un alcance nacional, pues se
tuvo participantes de otras regiones.

Grupos Nro. De Nro. Capacitadores
capacitacion destinatarios voluntarios
Elemental O 134 12
Elemental 1
Actividad:

» Ejecucion del programa desarrollo de habilidades tecnolégicas en
el adulto mayor

5. PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD PARA GRUPOS
VULNERABLES (ANTES DESARROLLO DE HABILIDADES
TECNICAS PARA JOVENES ENTRE 17 Y 29 ANOS - CEO UNSA)

El presente tiene como aliada a la Municipalidad Distrital de Jacobo
D. Hunter, a través del Convenio Interinstitucional entre Ila
Municipalidad de Hunter y la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa para la capacitacion en habilidades técnicas a personas de
sectores vulnerables

El programa en el semestre 2025-A, se tuvo los siguientes resultados
cuantitativos, a los cuales debe agregarse el aporte cualitativo
reflejado en el cierre de brechas socioecondmicas:
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CURSO MATRICULADOS
COMPUTACION E INFORMATICA BASICA, 105
ELECTRICIDAD DOMESTICA BASICA, SOLDADURA
BASICA Y CARPINTERIA METALICA

Cabe sefalar que a través de este programa de intervencion la
Escuela Profesional de Psicologia ha desarrollado proyectos
adicionales dentro del contexto de su formacion profesional.

Actividad:

» Desarrollo de Programa de Empleabilidad para Grupos
Vulnerables

6. PROGRAMA DE HABILIDADES ARTISTICAS EN NINOS,
ADOLESCENTES y JOVENES CON HABILIDADES DIFERENTES

La Universidad Nacional de San Agustin, a través de la Oficina
Universitaria de Responsabilidad Social, viene realizando el Programa
de Intervencion denominado “Desarrollo de habilidades artisticas en
adolescentes y jovenes de 12 a 20 anos con habilidades diferentes”,
como parte de las actividades de proyeccidon social y extension
universitaria de la UNSA.

Entre los principales logros obtenidos tenemos en el semestre 2025-
A, se tiene:

e Presentacion de Orquesta Ensamble Agustino por invitacién
de Asociacion As Down.

A través de este programa se contribuye a cerrar brechas educativas
para adolescentes y jovenes con discapacidad, principalmente
intelectual, esto en coherencia a la Politica Nacional de Inclusion
Social, Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actividad:

» Presentaciéon musical de la Orquesta "Ensamble Agustino” del
Programa Desarrollo de habilidades artisticas en adolescentes y
jovenes con discapacidad.

7. PROGRAMA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

Uno de los principales logros en el Programa de Universidad
Saludable “UNSA COMPARTE VIDA” ha sido poder realizar en el afio
2025-A, lo siguiente:
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Proyecto Hemodonantes “UNSA comparte vida”:

Mediante el cual se coordina, planifica y ejecuta actividades
académicas, de voluntariado dentro y de donacion de sangre dentroy
fuera de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con un
enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU). En la
camparfa de Donaton de Sangre realizada en el mes de julio se logro
recoger 197 unidades de sangre, a ello se suma que se viene
consolidando la identificacion de estudiantes voluntarios con la
promocion de esta accion ciudadana solidaria.

Actividades:

» | Campafia de Donacién de Sangre “Donatéon UNSA COMPARTE
VIDA- 2025,

» Participacion en Reuniones de Comité de Gestion de Universidades
Saludables y Red de Universidades Saludables.

8. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

En el semestre 2025-A, la Oficina Universitaria de Responsabilidad
Social ha logrado iniciar acciones en los siguientes voluntariados:

e Voluntariado en salud mental: Contribuir con la formacion de los
Voluntarios en Salud Mental — Agente Comunitario de Salud (ACS),
en temas de prevencion y promocion de la Salud Mental como
agentes de cambio para el logro de la formacion de una cultura en
la poblacion, mediante la adopcién de estilos de vida saludables,
propiciando la participacion, el compromiso y la decision.

e Voluntariados promotores hemodonantes: Promover que los
estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa desarrollen una cultura de donacion
voluntaria, altruista y regular de sangre, entendida como una
manifestacion de solidaridad y compromiso social. A través de los
voluntarios hemodonantes, se busca fortalecer la formacion en
valores, la conciencia social y la responsabilidad universitaria hacia
la mejora de la calidad de vida y la sostenibilidad de la salud
publica.

e Voluntariado ambiental: Contribuir con la formacion de los
Voluntarios Ambientales que sensibilicen y participen de proyectos
gue aporten a la sostenibilidad, conciencia ambiental y adaptacién
al cambio climatico.
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e Voluntariado en prevencion de Violencia de Género: Contribuye
con la formacion de los Voluntarios donde se realiza capacitaciones
a estudiantes a fin que repliquen dicha informacion en diferentes
espacios.

Actividades:

» Ejecucion de Programa de Voluntariado Agustino — 2025.

» Activacion por conmemorarse el Dia mundial sin Tabaco -
Voluntariado en Salud Mental.

» Activaciones en las diferentes areas de la Universidad dias previos
a la | Donatén 2025 y material elaborado.

9. CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNSA

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - UNSA es una
institucién educativa con enfoque humano, es decir sus ejes centrales
se basan en la participacién democratica, respeto mutuo y diversidad.
Permite el fortalecimiento de los mecanismos de apoyo para que los
estudiantes alcancen un desarrollo académico adecuado.

El CSMCU San Agustin, viene realizando actividades asistenciales
como consultas médicas, psicoterapias individuales, psicoterapias
grupales, intervenciones familiares, psicoeducacion, visitas
domiciliarias, grupos de ayuda mutua, terapia del lenguaje y terapia
ocupacional, acompafiamientos clinicos psicosociales y participacion
comunitaria, enfocadas en garantizar la continuidad del proceso
terapéutico y prevenir futuros hechos que vayan en perjuicio de la
salud fisica y mental del usuario y sus familiares. Entre el afio 2022
al aio 2025 ha recibido a 2447 usuarios.

El CSMCU San Agustin, cuenta con agentes Comunitarios de Salud
Mental pertenecientes a la comunidad universitaria, que estan siendo
capacitados en temas relacionados a la salud mental.

» Recategorizacion por la obtencion de RENIPRES de CSMC San
Agustin.

10. EQUIPO TECNICO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Las actividades realizadas han dado lugar a que la UNSA, gestione
de manera mas eficiente sus espacios, asi como a la planificacion en
el flujo de personas para asi garantizar la seguridad dentro de sus
instalaciones.
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Con la conformacién de brigadas y voluntariado, se logra fortalecer
conocimientos y capacidad de respuesta por parte de sus integrantes
antes situaciones de riesgo que puedan presentarse dentro o fuera de
las instalaciones universitarias.

Durante el semestre 2025-A, la UNSA participar en el Simulacro
Nacional Multipeligro, dicha accion pone a prueba la efectividad de los
protocolos de evacuacion, las rutas de escape y los sistemas de
seguridad.

Finalmente, a través de las Inspecciones Técnicas de Seguridad, se
identifica las zonas vulnerables de las edificaciones y posibilita la
deteccion temprana de dafios o fallas estructurales para evitar
accidentes o colapsos y tomar acciones oportunas para prolongar la
vida 0til de los edificios y garantizar su funcionalidad a largo plazo.

Actividades:

» Elaboracion de aforos de las escuelas profesionales de la UNSA.

» Capacitaciones de brigadas en primeros auxilios, contra
incendios y evacuacion.

» Simulacro Multipeligro Vespertino.

» Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

» Voluntariado de Gestion del Riesgo de Desastres.

» Se logro elaborar Base de datos de extintores de las 3 areas en
proceso - proyecto hasta fin de afio.

V. GESTION MOVILIDAD, CONVENIOS Y CAPACITACION
MOVILIDAD ACADEMICA
Con relacion a movilidad académica operativizados por las suscritas:

Programas de movilidad académica creados por la UNSA
subvencionados y financiados

Desarrollo de movilidad académica internacional extraordinaria
(creado por la UNSA) a través de la participacion de estudiantes en
eventos académicos internacionales de corta duracion en cualquier parte
del mundo denominado “Programa de Internacionalizacién Presencial
y Virtual Estudiantil PIPE y PIVE 2025”.

De enero a junio 2025 (estudiantes movilizados) (82)

Desarrollo de la movilidad académica internacional extraordinaria
(creado por la UNSA) a través de la participacion de estudiantes agustinos
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en semestres académicos presenciales en instituciones internacionales
de educacion superior en cualquier parte del mundo denominado “Beca
Excelencia Internacional BEI-UNSA 2025”.

De enero a junio 2025 (estudiantes movilizados) (4)

Desarrollo de la movilidad académica internacional extraordinaria
(creado por la UNSA) a través de la participacion de docentes agustinos
en eventos académicos internacionales de corta duracion en cualquier
parte del mundo denominado “Programa de Internacionalizacion
Presencial y Virtual Docente PIPDO y PIVDO 2025”.

De enero a junio 2025 (docentes movilizados) (7)

Desarrollo de la movilidad académica internacional extraordinaria (creado
por la UNSA) a través de la participacion de administrativos agustinos en
eventos académicos internacionales de corta duracion en cualquier parte
del mundo denominado “Programa de Internacionalizacién Presencial
y Virtual Administrativa PIPAD y PIVAD 2025”.

De enero a junio 2025 (administrativos movilizados) (0)

MOVILIDAD ACADEMICA CREADOS POR LA

UNSA
82
4 7 0
—

Programa de Beca Excelencia Programa de Programa de
Internacionalizacidon Internacional - BEI Internacioalizaciéon Internacionalizacion
Presencial y Virtual Presencial y Virtual Presencial y Virtual

Estudiantil PIPE Y Docente PIPDO Y Administrativa
PIVE 2025 PIVDO 2025 PIPAD Y PIVAD 2025

Programas de movilidad académica ordinaria internacional (por
semestre académico) por redes, por convenios suscritos y otras
conexiones:

» Desarrollo de movilidad académica por la Red CRISCOS (Consejo de
Rectores de la Subregiéon Centro Oeste de Sudameérica).
De enero ajunio 2025 (estudiantes movilizados) (0)
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» Desarrollo de movilidad académica por la Red PAME de UDUALC
(Programa Académico de Movilidad Educativa de la Union de
Universidades de América Latina y el Caribe).

De enero a junio 2025 (estudiantes movilizados) (2)

» Desarrollo de movilidad académica por Convenios internacionales con
instituciones y universidades foraneas.

» De enero ajunio 2025 (estudiantes movilizados) (0)

» Desarrollo de la movilidad académica internacional de entrada a
través de la participacion de estudiantes foraneos internacionales en
semestres académicos presenciales en los Programas Profesionales
de la UNSA.

De enero a junio 2025 (estudiantes recepcionados) (9)

» Desarrollo de la movilidad académica de salida independiente a
través de la participacion de estudiantes agustinos en semestres
académicos presenciales en instituciones de diferentes partes del
mundo.

De enero a junio 2025 (estudiantes movilizados) (0)

MOVILIDAD ACADEMICA ORDINARIA

INTERNACIONAL
9
2
o W :
CRISCOS Red PAME - CONVENIOS MOVILIDAD MOVILIDAD
UDUALC ACADEMICA  ACADEMICA DE

INTERNACIONAL SALIDA
DE ENTRADA  INDEPENDIENTE

Programas de movilidad académica ordinaria nacional por semestres
académicos a través de REDES, CONVENIOS:

» RPU (Red Peruana de Universidades) (15)

» PIE (Programa de Intercambio Educativo) de la Universidad Pacifico.

(1)
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» RUNAI (Red de Universidades Publicas del Peru) (0).

> REDIPERU (Red Peruana de Internacionalizacion de la  Educacion
Superior Universitaria) (0).

> REDISUR-PERU (Red Interuniversitaria del Sur del Pert) (0).

» Desarrollo de la movilidad académica nacional de entrada a través de
la participacion de estudiantes foraneos de universidades publicas y
privadas nacionales en semestres académicos presenciales en los
Programas Profesionales de la UNSA (8).

REDES - CONVENIOS

15
8
1
— 0 0 0

RPU PIE RUNAI REDIPERU  REDISUR-PERU MOVILIDAD
ACADEMICA
NACIONAL DE

ENTRADA

Programas de movilidad académica nacional de estancias cortas a través
de instituciones nacionales, empresas, asociaciones, fundaciones, etc.

» CADE Universitario 2025 (15).

» Otras participaciones representativas excepcionales nacionales e
internacionales de agustinos destacados (0).

PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ACADEMICA NACIONAL

15

0

CADE UNIVERSITARIO 2025 OTRAS PARTICIPACIONES
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Objetivos cumplidos y en proceso de cumplimiento:

» Consolidar a la UNSA como referente latinoamericano en la comunidad
académica internacional (rankings).

» Promover los programas de movilidad académica atrayendo al talento
académico de la UNSA

» Evocar la evolucion de un sistema de gobernanza y gestion de la
internacionalizacion desde la cuspide a la base de la comunidad agustina
(fondo UNSA para la internacionalizacion).

» Apoyar las propuestas de convenios con universidades top o en la
frontera del conocimiento, para la comunidad universitaria.

» Promover y operativizar los programas de movilidad ordinaria y
extraordinaria para la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y
administrativos).

> Apoyar a la acreditacion progresiva de los programas profesionales de la
UNSA.

CUADRO RESUMEN DE MOVILIDAD ACADEMICA EFECTUADA DE
ENERO A JUNIO 2025

Programas creados por la UNSA (subvencionados y financiados)

PIPE y PIVE 2025 82 Colombia,  Argentina,  Bolivia,

Brasil, Ecuador, El Salvador, Chile,
Programa de Panama,  Espafia,  Francia,
Inlternamonal.lzac.lon Presencial y Australia, Reino Unido, Republica
Virtual Estudiantil Checa, Noruega, Inglaterra,

Republica Dominicana,

BEI UNSA 4 Argentina, Colombia
PIPDO Y PIVDO 7 Colombia, Finlandia, Espafa
PIPAD Y PIVAD 0

Programas ordinarios internacionales (redes, convenios y otras conexiones)

CRISCOS 0

PAME-UDUALC 2 Brasil, Uruguay, Colombia,
Paraguay

CONVENIOS 0

INTERNACIONALES
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Movilidad de entrada 9 Francia y Brasil
internacional

Movilidad de salida 0
internacional

Programas de movilidad ordinaria por semestres académicos (redes y

convenios)

RPU 15 Lima

PIE 1 Lima

RUNAI 0

REDIPERU 0

REDISUR 0

Movilidad de entrada nacional 8 Piura, Huancayo, Cusco,
Programa de movilidad académica nacional de estancias cortas
CADE 15 Lima

OTRAS 0

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Objetivos universitarios:

a) Elaborar conjuntamente proyectos de investigacion.

b) Intercambio de estudiantes;

c) Intercambio de docentes;

d) Establecer los canales de comunicacion que permitan la difusién de
actividades cientificas y culturales de ambas instituciones;

e) Organizacion conjunta de simposios, conferencias, talleres de trabajo;

f) Desarrollar acciones conjuntas en materia de formacion académica;

g) Ejecutar acciones de proyeccion social de forma conjunta.

h) Y cualquier otra actividad mutuamente de interés para las partes

En el primer semestre del 2025 el Consejo Universitario apruebe y se suscriba,
entre otros, los siguientes convenios internacionales:
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e CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA Y
COLORADO SCHOOL OF MINES, su ANEXO A y APENDICE.

e PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA EN PROBLEMAS
CLIMATICOS Y CIENCIAS DE LA SALUD PARA LA REGION
AREQUIPA, ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE AREQUIPA, PERU y la JUNTA DE REGENTES DE LA
UNIVERSIDAD DE OKLAHOMA, ESTADOS UNIDOS, su APENDICE N°
1y ANEXO A.

e CONVENIO MARCO DE COOP[ERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION (CHILE) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA (PERU).

Sobre el eje de Investigacion y Docentes y Estudiantes:

e CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL JACOBO HUNTER Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

e CONVENIO DE COLABORACION Y PRESTACIONES DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOGAR CLINICA SAN JUAN DE DIOS-
AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA.

e CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA'Y LA FACULTAD DE
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

e CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE FUERZA AEREA PERU Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA.

e CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA.

CONVENIOS FIRMADOS

Precisar que, en el periodo entre ENERO y JUNIO de 2025, se firmaron 17
convenios, resumidos en:
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CONVENIOS
FIRMADOS NACIONALES | INTERNACIONALES
17 12 5

En el primer semestre del afio 2025 la OCRI ha logrado que se apruebe,
suscriba y emitan la resolucion de aprobacion de Consejo Universitario de los
siguientes convenios:

>

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL JACOBO HUNTER Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

CONVENIO DE COLABORACION Y PRESTACIONES DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOGAR CLINICA SAN JUAN DE DIOS-
AREQUIPA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA Y LA FACULTAD
DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA Y
COLORADO SCHOOL OF MINES.

PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA EN PROBLEMAS
CLIMATICOS Y CIENCIAS DE LA SALUD PARA LA REGION AREQUIPA,
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, PERU vy la JUNTA DE REGENTES DE LA UNIVERSIDAD
DE OKLAHOMA, ESTADOS UNIDOS.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE FUERZA AEREA PERU Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA.

CONVENIO MARCO DE COOP!ERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION (CHILE) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA (PERU).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
L"OREAL PERU S.A. Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL
MARCO DEL PREMIO REGIONAL L"OREAL PERU “POR LAS MUJERES
EN LA CIENCIA”.
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> CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
L"OREAL PERU S.A. Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL
MARCO DEL PREMIO REGIONAL L"OREAL PERU “POR LAS MUJERES
EN LA CIENCIA”.

> ADENDA 10 AL ACUERDO DE ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO
ENTRE PURDUE UNIVERSITY (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
PURDUE RESEARCH FOUNDATION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA (PERU).

> CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ESPECIFICO
PARA EL ANALISIS DE PRUEBAS COVID 2019 ENTRE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA.

> ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA
CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA (PERU) Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
(CHILE).

> PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION — PROINNOVATE PRIMERA ADENDA AL CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL
DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE INNOVACION — PROINNOVATE
Y LA UNIVESIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

> CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

> CONVENIO ESPECIFICO DE MOVILIDAD, INTERCAMBIO Y PASANTIA
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

> CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA.

CAPACITACION DOCENTE

Se busca consolidar una docencia universitaria innovadora, critica y orientada
a la excelencia académica.

Lo que se describe a continuacién muestra la ejecucion de enero a junio de
las actividades de capacitacion contempladas en el POl 2025 y en el
respectivo Plan de Capacitacion. Estos eventos han contribuido a reforzar
contenidos del componente Tecnoldgico, pedagogico, cientifico, humanistico
y ético.
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NUMERO DE DOCENTES INSCRITOS, QUE ASISTIERON Y
APROBADOS EN LOS DIFERENTES CURSOS OFERTADOSPOR LA
DDD DE ENERO A JUNIO - PERIODO 2025

. - INSCRI | ASIST | APROB
N DESCRIPCION TOS |ENTES| ADOS
CURSO N° 01 Aprqulzaje Basado en Decisiones con Inteligencia 62 47 8
Artificial
CURSO N° 02 Aprqulzaje Basado en Decisiones con Inteligencia 67 18
Artificial 52
CURSO N° 03 [Técnicas e Instrumentos de Evaluacion 436 398 253
CURSO N° 04 Me.todo's y .Herramlentas para la Docencia 291 273 189
Universitaria Grupo 1
CURSO N° 05 | Metodologias Activas 290 209 90
CURSO N° 06 Aprqulzaje Basado en Decisiones con Inteligencia 58 45 11
Artificial
CURSO N° 07 Me.todo*_s y_Herramlentas para la Docencia 338 240 109
Universitaria Grupo 1
CURSO N° 08 Cambio CI|r'r1at|co: Principios Bésicos de la 104 82 34
Meteorologia
CURSO N° 09 Gestion y E.struclztur_a Curricular la Nueva Dinamica en 350 81 199
el Aula Universitaria
CURSO N° 10 |Etica para docentes universitarios en el siglo XXI 488 416 274
CURSO N° 11 Integrauon Docente UNSA: Pedagogia, Cultura y 208 207 93
Calidad
TOTAL 2692 2250 1278

De un total de 2,692 docentes inscritos 2,250 asistieron (83%) y 1,278
aprobaron (47%). Esto evidencia que, aunque la mayoria de los docentes
muestra interés en capacitarse, solo poco mas de la mitad logra culminar
exitosamente los cursos.

Los cursos con mayores niveles de aprobacién son “Técnicas e
Instrumentos de Evaluacién” y “Etica para docentes universitarios en el
siglo XXI” (N° 3 al 10), donde la asistencia y aprobacion alcanzan el 56%,
lo que refleja una adecuada organizacion, pertinencia o duracion mas corta.
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En contraste, cursos como “Aprendizaje Basado en Decisiones con
Inteligencia Artificial” y “Metodologias Activas” presentan altas tasas de
desercidén o desaprobacion, lo que sugiere mayores exigencias técnicas o

dificultades en el proceso formativo.

En conjunto, los datos evidencian un compromiso creciente con la
formacion docente, aunque es necesario fortalecer la retencion y los
resultados de aprendizaje, especialmente en los cursos vinculados a la
innovacion pedagdgica y tecnoldgica, que son estratégicos para la
educacion universitaria contemporanea.

NUMERO DE DOCENTES INSCRITOS, QUE ASISTIERON Y

APROBARON EN LOS DIFERENTES CURSOS DE ENERO A JUNIO 2025
- POR FACULTADES

N° FACULTADES INSCRITOS | ASISTENTES | APROBADOS
01 | ADMINISTRACION 46 41 19
02 | AGRONOMIA 15 14 8
03 | ARQUITECTURA Y URBANISMO 35 31 14
04 | CIENCIAS BIOLOGICAS 90 89 65
05 | R CoNTRLES Y 0 | | u
06 | CIENCIAS DE LA EDUCACION 55 49 23
07 glcl)zcr;lli:_AEsSHBTORlco 29 67 40
08 E(')EFL\:&L?_SE :ATURALES v 140 125 84
09 | DERECHO 33 26 21
10 | ECONOMIA 25 23 14
11 | ENFERMERIA 42 39 34
12 | FILOSOFIA Y HUMANIDADES 08 86 56
13 | GEOLOGIA, GEOFISICA Y MINAS 31 28 20
14 | INGENIERIA DE PROCESOS 74 68 43
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15 INGENIERIA CIVIL 12 10 8
INGENIERIA DE PRODUCCION Y
16 SERVICIOS 92 & 43
17 MEDICINA 81 65 39
PSICOLOGIA, RELACIONES
18 INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE 103 97 72
LA COMUNICACION
TOTAL 1,081 961 615

El andlisis de los datos sobre docentes inscritos, asistentes y aprobados
en los cursos de capacitacion desarrollados entre enero y junio de 2025
evidencia un panorama positivo en términos de participacion vy
culminacion, con un total de 1,081 docentes inscritos, 961 asistentes
(88.9%) y 615 aprobados (56.9%). Estos resultados reflejan un alto
compromiso del profesorado con los procesos de formacion continua
impulsados por la Direccién de Desarrollo Docente (DDD, en lo que va del
presente afio), aunque también revelan la necesidad de fortalecer los
mecanismos de evaluacion y seguimiento pedagogico para optimizar los
indices de aprobacion. Destacan por su alto desempefio las facultades de
Enfermeria (81% de aprobacion), Ciencias Biologicas (72% de
aprobacion) y Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la
Comunicacion (70% de aprobacién), evidenciando una cultura
institucional que valora la actualizacion profesional. En contraste,
Arquitectura y Urbanismo, y Ciencias Contables y Financieras,
Administracion y Ciencias de la Educacién, presentan resultados mas
bajos, posiblemente asociados a limitaciones en la asistencia, la
adaptacion metodoldgica o la vinculacion entre teoria y practica docente.

En términos de cobertura, las facultades con mayor participacion fueron
Ciencias Naturales y Formales, Ingenieria de Produccion y Servicios,
Filosofia y Humanidades, Psicologia y Ciencias Biol6gicas, concentrando
el 49% del total de participantes. Ello demuestra una alta aceptacion de
las estrategias formativas en areas cientificas y humanisticas, aunque
persisten desigualdades entre facultades. En conjunto, los resultados
permiten afirmar que la estrategia de capacitacion docente en el primer
semestre 2025 ha tenido un impacto positivo en la comunidad
universitaria, promoviendo una docencia mas innovadora y reflexiva. Sin
embargo, resulta indispensable reforzar la dimension pedagdgica,
fomentar el acompafiamiento personalizado y disefiar estrategias
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diferenciadas por facultad que garanticen una formacién continua mas
equitativa, contextualizada y sostenible en el tiempo.

NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS DE UN UNIVERSO DE 1907 -
DE ENERO A JUNIO - 2025

DESCRIPCION CANTIDAD [PORCENTAJE
CAPACITADOS 615 32%
NO CAPACITADOS 1292 68%
TOTAL, DOCENTES 1907 100%

VI. GESTION EN ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA

Actividades y logros alcanzados en el mes de enero a junio del presente
afio como Unidad de Acreditacién y Mejora Continua de la Oficina de

Gestion de la Calidad.

1. Sobre los modelos de agencia presentes en la UNSA hasta junio 2025

SINEACE (Pert)

CIEES (México)

VVVYVYYYY

ICACIT (Perq, ingenieria y tecnologia)
ABET (Estados Unidos)

CINDA / IAC-CINDA (Chile)
CINDA / IAC-CINDA (Chile — acreditacién institucional)

2. Programas de Estudios acreditados:
De un total de 59 programas, 31 programas estan acreditados lo cual
representa un 52%. A continuacion, el listado detallado:

Acreditados por SINEACE

Gestion de Empresas

HwbnPR

Acreditados por ICACIT

1. Ingenieria Agronémica
2. Ingenieria Ambiental
3. Ingenieria Pesquera

Ingenieria Agrondmica (Reconocimiento — Acreditado)
Ingenieria Ambiental (Reconocimiento — Acreditado)
Ciencia de la Computacion (Reconocimiento — Acreditado)

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Civil
Ingenieria Sanitaria
14. Ingenieria Geofisica

e e
wnN e
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4. Ingenieriade 15. Ingenieria Geoldgica
Industrias 16. Ingenieria de Minas
Alimentarias 17. Ingenieria en

5. Ingenieria de Materiales Telecomunicaciones

6. Ingenieria Metallrgica 18. Ciencia de la Computacion

7. Ingenieria Mecanica

8. Ingenieria Quimica

9. Ingenieria Electrénica

10. Ingenieria Industrial

Acreditados por ABET

1. Ingenieria de Sistemas

2. Ciencia de la Computacion
3. Ingenieria Electronica

4. Ingenieria Eléctrica

Acreditados por CIEES

1. Quimica 6. Biologia

2. Matematica 7. Marketing

3. Contabilidad 8. Bancay Seguros
4. Finanzas 9. Fisica

5. Derecho 10.Economia

Programas de Estudios en proceso de acreditacion

De un total de 59 Programas de Estudios hasta junio del 2025, 24 se
encuentran con un contrato vigente con la agencia acreditadora sea en
la etapa de la autoevaluacion, preparacion para visita externa o
evaluacion en curso, representando un 41% del total de programas.

CIEES:

1. Administracién 7. Historia

2. Ciencias de la Nutricién 8. Psicologia

3. Turismo y Hoteleria 9. Artes (Plasticas y Musica)

4. Sociologia 10. Relaciones Industriales

5. Trabajo Social 11.Ciencias de la Comunicacion
6. Antropologia Especialidad Relaciones

Publicas
12. Ciencias de la Comunicacion
Especialidad Periodismo
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SINEACE

Arquitectura

Educacion: Ciencias Naturales
Educacion: Ciencias Sociales Educacion: Fisico Matematica
Educacion: Informatica Educacioén: Lengual/Literatura/Filosofia
Educativa /Psicologia

5. Educacion: Educacion Fisica 10. Educacién: Idiomas (inglés - francés)

Educacion: Educacion Inicial
Educacion: Educacion Primaria

1.
2.
3.
4.

©o0oNoO

CINDA

Medicina (sostenibilidad, en espera de resultados)

Programas de Estudios en preparacion para la acreditacion

Un total de 4 Programas de Estudios se encuentran en la fase previa,
sea en la eleccibn de agencia, recoleccion de informacién o
sensibilizacion, estos programas representan el 7%.

1. Literatura y Linguistica
2. Filosofia

3. Gestién Publica

4. Gestion de Proyectos

Sobre la acreditaciéon institucional

Siendo que el 26 de noviembre del 2024 mediante el Contrato N°096-
2024-UNSA) se produjo la contratacion de la Agencia Acreditadora
Internacional para el Desarrollo de Acreditaciéon Internacional IAC
CINDA para el desarrollo de la acreditacion internacional institucional en
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. La institucién se
empezd a organizar a través de la Unidad de Acreditacion y Mejora
Continua perteneciente a la Oficina de Gestidn de la Calidad a través de
una planificacion definiendo actividades y fechas que se describen a
continuacion.

La autoevaluacién institucional se desarrolla en cinco fases
calendarizadas, iniciando con la recoleccion de informacion del 31 de
marzo al 14 de abril, seguida por la elaboracion del borrador de la Guia
de Antecedentes del 15 al 30 de abril, la preparacién del borrador del
Informe de Autoevaluacién del 1 al 30 de mayo, la regularizacién de
informacion del 1 al 30 de junio y la culminacion de la Guia de
Antecedentes y anexos del 1 al 31 de julio.
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Cada etapa tiene plazos estrictos establecidos (15, 30, 60, 90 y 120
dias), durante los cuales la Comisién y el Comité Técnico Directiva N°
002-2025-UM-OGC Conformacién y funcionamiento de la Colision del
Comité Técnico de Acreditacion Institucional aprobada por RCU N°0060-
2025) supervisan avances, convocan reuniones cada 15 dias y
conforman subcomités para asegurar el analisis, sistematizacion y
validacion de la informacion requerida por IAC—-CINDA.

El proceso se planifica que concluird en agosto, periodo en el cual se
presentara al Consejo Universitario el Informe de Autoevaluacion, la
Guia de Antecedentes, los Anexos y el Plan de Mejora, para su
aprobacion y posterior envio oficial a IAC-CINDA entre el 1 y el 31 de
agosto.

Logros destacables de enero a junio 2025, alcanzando al 100 %

Instalaciéon del comité encargado de liderar el proceso de
acreditacion institucional con agencia acreditadora IAC CINDA.
Mediante la RCU N° 0060-2025 y la Directiva N° 002-2025, aprobadas
el 06 de febrero de 2025, se formaliz6 la conformacién vy
funcionamiento de la Comisién y del Comité Técnico de Acreditacion
Institucional de la UNSA. Esta aprobacion constituye un hito relevante
del proceso de acreditacion institucional, al establecer la estructura que
dirigira, coordinara y supervisara las acciones requeridas por el modelo
de IAC-CINDA.

La UAMC elabord y sustentd la propuesta técnica, asegurando su
alineacion con los lineamientos internacionales y el marco normativo
interno, lo que permitié iniciar la autoevaluacion con una organizacion
clara y responsabilidades definidas.

Acreditacion internacional del programa de estudios de Economia.
La Escuela Profesional de Economia obtuvo su acreditacion
internacional con la agencia mexicana CIEES con vigencia del 28
febrero 2025 al 31 marzo 2030, fortaleciendo la calidad académica y
contribuyendo a los avances institucionales en materia de
aseguramiento de la calidad.

Alineacién de los modelos de Acreditacion con el SGC. Se
ejecutd la alineacion de los modelos de acreditacion (ICACIT, IAC-
CINDA, SINEACE, ABET) con el Sistema de Gestion de la Calidad,
optimizando procesos, eliminando duplicidades y estandarizando
criterios institucionales.

Elaboracion de Guias para la definicién y medicion del perfil de
egreso. Elaboracion de guias orientadoras dirigidas a la mediciéon del
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perfil de egreso que servira al personal docente y comision académica
del Programa de Estudios.

Elaboracion de Guias para la medicion de los objetivos
educacionales. Elaboracion de Guias sobre la identificacion de
objetivos educacionales y su medicion, lo cual es de apoyo y
orientacion a las comisiones de seguimiento al egresado de los
Programas de Estudios.

Presentacion del Plan de Trabajo de la Comisién y Comité
Técnico para la Acreditacion Institucional. Se present6 ante la
Comision y el Comité Técnico el Plan de Trabajo anual para la
acreditacion institucional, definiendo cronograma, responsabilidades,
productos y mecanismos de seguimiento

Elaboracion del Plan de Mejora 2025 de la UAMC En mayo se
elabor6 el Plan de Mejora 2025 de la UAMC, orientado al
fortalecimiento de los procesos de acreditacion, estandarizacién
documental y promocién de la cultura de calidad.

Conclusiones:

Primero. - Durante el primer semestre de 2025, el proceso de
acreditacion de programas de estudios en la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa evidencia un avance significativo y sostenido.
Del total de programas evaluados, 52% se encuentran acreditados,
consolidando una base importante de carreras con estandares de
calidad reconocidos por agencias nhacionales e internacionales.
Asimismo, 41% de programas estan en proceso de acreditacion, lo que
demuestra un esfuerzo institucional activo en la autoevaluacion,
presentacion de evidencias y preparacion para visitas externas.
Finalmente, 7% de programas se ubican en fase de preparacion,
iniciando la organizacién documental y la seleccion o confirmacion de la
agencia acreditadora correspondiente.

Segundo. - Entre marzo y junio de 2025, la UNSA ejecutdé de manera
ordenada las cinco fases de la autoevaluacion institucional ante IAC—
CINDA, cumpliendo los plazos establecidos desde la recoleccion de
informacion (31 de marzo al 14 de abril) hasta la culminacion de la Guia
de Antecedentes y anexos (1 al 31 de julio). El proceso finalizara en
agosto con la presentacion y envio del Informe de Autoevaluacion,
evidenciando un avance sostenido y una adecuada coordinacion entre
la Comision, el Comité Técnico y los subcomités.

Tercero. - Durante el periodo evaluado, la UNSA alcanz6 avances
significativos en materia de aseguramiento de la calidad. Destaca la
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acreditacion internacional del programa de Economia con CIEES, la
alineacion completa de los modelos de acreditacion con el Sistema de
Gestion de la Calidad, y la elaboracion de guias orientadoras para la
definicion y medicion del perfil de egreso. Asimismo, se culminé la
actualizacion de las guias de seguimiento de egresados y se presento el
Plan de Trabajo 2025 ante la Comision y el Comité Técnico de
Acreditacion. Finalmente, la UAMC ejecutd las mejoras del Plan de
Mejora 2025, fortaleciendo la cultura institucional de calidad vy
consolidando los procesos necesarios para la sostenibilidad de la
acreditacion.

VIl. ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES

1. Se ha implementado mecanismos, para detectar a los suplantadores
y los que ingresan dispositivos electronicos, en los procesos de
admision.

2. También se ha empezado a trabajar con la policia de la Unidad de
Estafas, los mismos que colaboran en cada proceso de admision.

3. En el mes de abril se ha empezado a desarrollar el Proceso de
Admisién 2026, el cual ha sido aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario 115-2025 de fecha 06 de marzo.

4. Con resolucion de Consejo Universitario 173-2025, fue aprobado el
reglamento de Admisién de Pregrado de la Universidad Nacional de
San Agustin.

5. Con Resolucién de Consejo Universitario 031-2025 de fecha 16 de
enero 2025 se aprobd el Cuadro de Vacantes Proceso ordinario y
Extraordinario 2026

En el mes de marzo se concluy6 con el cierre exitoso del Proceso de
Admisién 2025, teniendo como resultado el siguiente cuadro de
vacantes, postulantes e ingresantes.

PROCESO 2025
Proceso Vacantes | Postulantes | Ingresantes
CEPRUNSA | 702 801 639
CEPRUNSA I 752 8492 723
Ordinario | 1029 13970 1018
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Ordinario Il 1461 15797 1423
CEPRUNSA 500 8327 460
QUINTOS

Extraordinario 988 1645 286
Filiales 230 376 158
TOTAL 5662 49408 4707

VIIl. DIRECCION DE PRODUCCION Y SERVICIOS

e Se aprobé en Consejo Universitario el 90 % de los bienes y
servicios ofrecidos por los Centros de Produccién en el Texto Unico
de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de la Universidad

e En el CEPRUNSA, se ha implementado en 80 % el sistema de
calidad 1ISO 9000.2015, con diez documentos estratégicos

e Se ha tenido un total de 7,145 postulantes a la | fase del
CEPRUNSA 2026.

e En INFOUNSA Se ha implementado dos plataformas virtuales de
ensefianza: CANVAS (BIGBLUEBUTTON) y MEET.

— En el CIEPA Majes se encuentran en ejecucion tres proyectos
del programa de UNSA INVESTIGA:

— “Fenotipaje de alta frecuencia en el cultivo de quinua para la
caracterizacion de germoplasma y el mejoramiento genético”.

— Comportamiento agronémico de accesiones de Chenopodium
sp. Para su cultivo sustentable en suelos aridos de la Region
Arequipa”.

— Banco de germoplasma vegetal regional de Arequipa:
coleccién, evaluacion, caracterizacién, conservacion vy
utilizacién en planes de mejora genética de especies vegetales
de importancia social, ambiental y economica de la region
Arequipa

e En el Centro de Investigacibn de Biociencia e Innovacion —
Sumbay, se ha tenido la venta de 45 alpacas, Ademas, se estan
ejecutando proyectos de investigacién como:

— Integracién de estrategias de gendmica, fenotipado y nutricién
en alpaca”, orientado al mejoramiento genético y productivo de
la especie.

— Desarrollo del Centro de Energias Renovables para
Comunidades Altoandinas
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— Produccién y manejo agronémico de Chachacoma (Senecio
graveolens) y Proyecto: Produccion de aceite esencial de
Chachacoma

e En el hospital docente se ha tenido en total 8, 963 consultas con un

ingreso total de S/. 403,041.50

e En el Centro de Arbitraje. Se procedidé a la reorganizacion y

clasificacion de la totalidad de los expedientes arbitrales
custodiados en el Centro de Arbitraje
Ingresos de los Centros de Produccion
INFORMACION ECONOMICA
CENTROS DE ,
N® PRODUCCION Y ESPECIALIDAD 2023 - jul 2025 SIS
SERVICIOS DEFICIT
INGRESOS GASTOS
CENTRO DE
INVESTIGACION, Centro de
ENSENANZA Y o
1 PRODUCCION vare;stlegcizaz 341,934.12 319,724.20 22,209.92
AGRICOLA — CIEPA grop
MAJES
PLANTA DE
SEGREGACION DE
MINERALES - RIO Servicios de
SECO/CENTRO DE .,
2 INVESTIGACION Y Sfﬂgi]':i?;z(s)n 16,419.81 0.00 16,419.81
LABORATORIOS DE
METALURGIA
EXTRACTIVA
Servicios de
INSTITUTO DE formacion
3 INFORMATICA DE LA técnica en 1,952,262.10 | 825,402.40 | 1,126,859.70
UNSA (INFOUNSA) paquetes
informaticos.
Enseflanza de
Lenguas
4 CENTRO DE IDIOMAS - 6,320,221.00 | 1,747,097.50 | 4,573,123.50
Extranjeras y
Nativas
Servicios
5 CUNA JARDIN UNSA educativos de 186,020.00 50,147.60 135,872.40
nivel inicial
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CENTRO DE ESTUDIOS
PREUNIVERSITARIOS Ensefanza
6 DE LA UNSA. Preuniversitaria 7,840,735.35 | 2,934,057.52 | 4,906,677.83
CEPRUNSA
HOSPITAL Ofrece servicios
7 | UNIVERSITARIO PEDRO 244,341.95 202,055.75 42,286.20
. de salud
P DIAZ
8 HOSPITAL DOCENTE Ofrece servicios 464.790.50 316,048.04 147.842.46
UNSA de salud
LABORATORIO DE Servicios de
INVESTIGACION Y L.
9 SERVICIOS Analésllijilcs(;c;os 66,847.38 27,335.16 39,512.22
LABINVSERV y
CENTRO DE szr:]"sca'ozge
10 MICROSCOPIA Micros?:/o ia 28,761.40 30,000.00 -1,238.60
ELECTRONICA cop
Electronica
Resuelve
conflictos y
11| CENTRO DE ARBITRAJE | iSPUtasentre | 4 o) 49 0.00 3,062.49
empresas
privadas y
publicas
TOTAL 17,465,396.10 | 6,452,768.17 {11,012,627.93

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Los logros obtenidos en el semestre son:

e Participacion en Hackathon de Quimica Verde 2025 (Lima): Obtuvo el
2. °y 3. °lugar con premios de S/. 8 000.00 Ecofil y Pichayyu.
Soluciones ambientales que encajan con los principios de quimica
verde y economia circular para la recuperacion de ecosistemas y
remediacion de cambio climético.

e Programas de Emprendimiento y Preincubacion: La incubadora a
través de su Programa de Entrenamiento Emprendedor PEM, postulo
al fondo de Prolnnovate 12G con 4 proyectos ganadores del concurso
12G, obtuvieron S/. 240 000.00 soles (s/ 60 000.00 cada uno) y
generando aportes econdmicos a favor de UNSA por servicio de
acompafamiento con un monto de S/.28 000. 00
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e Programa de IDEACION: RUWAY 2025 laboratorio de ideas,
reconoci6 a los 3 ganadores: Fungitif, Isifood y Salubri,
emprendimientos que contribuyen a los lineamientos de alimentacion
saludable y seguridad alimentaria.

e Programa de Preincubacion Wichariy | Edicidbn — Generacion Impacto
se reconocid a 3 equipos ganadores: 1.° Recycla, 2.° Refut, 3.°
Fungifit.

e Participacion Nacional y Ecosistema Emprendedor: la UNSA logro 1.°
y 2.° lugar obteniendo premios econémicos cada equipo de S/. 2
000.00 y S/. 1000.00 soles

DIRECCION COORDINACION DE INSTITUTOS Y LABORATORIOS

e Se aprobd con N° 0282-2025, sobre los Protocolos de operatividad del
Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorios Especializados -
CIALE

e Con RCU N°0240-2025, que aprueba el Protocolo de Seguridad del
Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorio Especializado — CIALE

e Con RCU N° 0237-2025, que aprueba el Reglamento General del
Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorio Especializado

IX. GESTION ADMINISTRATIVA
SUBUNIDAD DE MANTENIMIENTO

EJECUCION Sl.
EJECUCION DE FICHAS TECNICAS 579,779.04
EJECUCION DE TERMINOS DE 246,988.42

REFERENCIA EJECUTADOS

EJECUCION DE TERMINOS DE 408,665.93
REFERENCIA EN PROCESO

TOTAL 1,235,433.39
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SUBUNIDAD DE TRANSPORTE

Servicios locales atendidos

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

Nro.

Servicios 386 234 409 394 529 494
Servicio estudiantil de conos (afines de abril ajunio del 2025)
Enero, febrero y marzo no se realizd servicio estudiantil.

2025 - A (fines de abril a junio del 2025)
EGZ-010 EGY-982
T. Mafana T. Noche T. Mafiana T. Noche TOTAL

Norte Sur Norte Sur Norte Sur Norte Sur

680 450 | 723 424 | 689 532 | 715 421 | 4634

TOTAL DE SERVICIOS ATENDIDOS (ENERO - JUNIO DEL 2025)

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO

Nro.

. 522 313 364 464 611 580
Servicios

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
OBRAS EN EJECUCION

Modalidad de ejecucion POR CONTRATA

. MONTO
CuUl PROYECTO UBICACION CONTRACTUAL

SALDO DE OBRA: CREACION DE LOS
SERVICIOS DE EXTENSION
2352065 | UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD SEDE
NACIONAL DE SAN AGUSTIN EN LA CAMANA | 4,150,000.00
CIUDAD DE CAMANA DISTRITO DE
SAMUEL PASTOR PROVINCIA DE
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CAMANA AREQUIPA - ETAPAI. C.U.I.
2352965

2340799

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE MATERIALES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DISTRITO DE AREQUIPA,
PROVINCIA DE AREQUIPA, REGION
AREQUIPA

ESCUELA
PROFESIONAL
ING.
MATERIALES

17,747,834.89

2472358

SALDO DE OBRA: REPARACION DE
BIBLIOTECA; ADQUISICION DE
ASCENSORES; EN EL(LA) BIBLIOTECA
DEL AREA DE BIOMEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DEL AREA DE
BIOMEDICAS DISTRITO DE AREQUIPA,
PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO
AREQUIPA

AREA DE
BIOMEDICAS

4,747,750.17

2560192

CONSTRUCCION DE SUB ESTACIONES
ELECTRICAS; REMODELACION DE RED
DE DISTRIBUCION Y LUMINARIA; EN
EL(LA) SUBUNIDAD DE MANTENIMIENTO
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA EN LA
LOCALIDAD AREQUIPA, DISTRITO DE
AREQUIPA, PROVINCIA AREQUIPA,
DEPARTAMENTO AREQUIPA

AREA DE
SUBESTACION

4,310,643.78

TOTAL
CONTRATA

30,956,228.84

Modalidad de ejecucion POR OBRAS POR IMPUESTO

CuUl

PROYECTO

UBICACION

MONTO
CONTRACTUAL

2352539

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y
FORMACION PROFESIONAL DE LAS
ESCUELAS DE ADMINISTRACION Y

SEDE
PEDREGAL

24,500,764.40
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AGRONOMIA EN LA SEDE PEDREGAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN, EN LA CIUDAD DE MAJES,
DISTRITO DE MAJES, PROVINCIA DE

CAYLLOMA, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA

2447873

REMODELACION DE PISTA EN EL ESTADIO
MONUMENTAL DE LA UNSA INSTITUTO
DEL DEPORTE UNIVERSITARIO IDUNSA

DISTRITO DE AREQUIPA PROVINCIA
AREQUIPA DEPARTAMENTO AREQUIPA

ESTADIO
MONUMENT
AL

5,642,053.55

TOTAL OXI

30,142,817.95

TOTAL

61,099,046.79

OBRAS FINALIZADAS

Modalidad de ejecucion POR CONTRATA

Cul

PROYECTO

UBICACION

MONTO DE
EJECUCION
(S

2194654

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE AGRONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
AREQUIPA | ETAPA

ESCUELA
PROFESIONAL
AGRONOMIA

7,492,977.81

2468349

REPARACION DE BLOQUE DE
INFRAESTRUCTURA ADQUISICION DE
ASCENSORES EN EL LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA EN EL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOCIALES
DEL DISTRITO DE AREQUIPA PROVINCIA
AREQUIPA DEPARTAMENTO AREQUIPA

FACULTAD
DERECHO

7,737,572.14

2472334

REPARACION DE BIBLIOTECA
ADQUISICION DE ASCENSORES EN EL LA
BIBLIOTECA DEL AREA DE SOCIALES DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA DEL CAMPUS

AREA DE
SOCIALES

UNIVERSITARIO DEL AREA DE SOCIALES

3,405,311.52
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DISTRITO DE AREQUIPA PROVINCIA
AREQUIPA DEPARTAMENTO AREQUIPA

TOTAL

18,635,861.47
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECURSOS DOCENTES:
TIPO DE CONTRATO SEMESTRE | CANTIDAD
CONTRATO DOCENTE EXTRAORDINARIO
EN CALIDAD DE INVITADO 2025-A 482
AREA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD
RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE SERVIDOR
ADMINISTRATIVO
35
A PLAZO FIJO DEL D. LEG. 276
RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 135
SERVICIOS CAS - TEMPORALES
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS - a8
TEMPORALES

AREA DE CAPACITACION DEL PERSONAL:

Los logros obtenidos hasta el mes de junio del 2025 Area de Capacitacion,
con la formulacién de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), en
cumplimiento con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, teniendo como indicador el Porcentaje del talento
administrativo capacitado a través del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), en donde se propuso las siguientes metas:
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a) Capacitar al 54% de servidores administrativos, nombrados, contratados y
CAS.

b) Ejecutar 32 acciones de capacitaciones de formacion laboral programadas.

A continuacion, se detalla en el siguiente cuadro las acciones de capacitacion
ejecutadas a partir del mes de abril del Plan de Desarrollo de las personas
(PDP) aprobado por SERVIR y corresponden al Primer Semestre-2025:

ACTIVIDADES DE CAPACITACION EJECUTADAS

N° NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION BENEFICIARIOS
1 Normativa sanitaria de alimentos 37
2 Especializacion en Contrataciones del estado 42
3 Gestion de Evaluacion del desempefio 45
134
280
4 Integridad y ética en la administracion publica
386
255
5 Manejo de equipos y mantenimiento de areas 31
6 Herramientas digitales para la gestién administrativa 59
7 Administracién del tiempo y productividad personal 45
8 Seguridad vial y manejo defensivo 36
9 Especializacién en Modernizacion de la Gestion Publica 57
10 |Google Work Space para la Gestion Administrativa 59
11 | Gestion publica y politica publicas 59
12 | Gestion de remuneraciones y compensaciones 16
TOTAL 1541
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CUADRO RESUMEN
EJECUCION PDP DE ENERO A JUNIO 2025
REALIZADOS 37% 12 cursos N°
BENEFICIARIOS
TOTAL 100% . CUrSOS 1541

*Nota: Desde el mes de abril que se dio inicio al Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2025 hasta el mes de junio, se ha ejecutado el 37%, del total
de acciones de capacitacion, alcanzando una cobertura total de 1,541
participaciones de servidores administrativos.

HUGO JOSE ROJAS FLORES

RECTOR
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