PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2025

FORMATO 08
GASTOS EN OBLIGACIONES PREVISIONALES
(EN SOLES)
SECTOR: EDUCACION PRIMER TRIMESTRE 2025
PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
Marzo 2025 RECURSOS ORDINARIOS
NRO. DE COSTO UNITARIO X PENSIONISTA EN CAT/NIV
REGIMEN PENSIONISTAS PENSION OTROS I TOTAL COSTO COSTO TOTAL
PENSIONARIO CESANTES CONTINUA UNIT.PROMEDIC MENSUAL
(A) MENSUAL (B) (C) D=(B+C) E=(AxD)
EX ADMINISTRATIVOS
1.Funcionarios
FF7 4 1,912.33 1912.33 7649.33
FF5 27 1,475.82 1475.82 39847.15
FF4 13 1,405.09 1405.09 18266.21
FF3 56 1,509.04 1609.04 84506.44
FF2 4 1,224.89 1224.89 4899.56
2.Profesionales
SPA 30 1246.79 1246.79 37403.70
SPC 2 1412.64 1412.64 2825.28
3.Técnicos
STA 105 1152.97 11562.97 121061.85
STB
STC
4. Auxiliares
SAA 19 892.36 892.36 16954.84
SAB
SAC
TOTAL 260 333414.36
Leyenda
La columna (B): Promedio de Pension
//‘
JEF

NSIONES

V°B° Abog. JOSE LUIS MORALES CARPIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




SECTOR: EDUCACION

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2025
FORMATO 08
GASTOS EN OBLIGACIONES PREVISIONALES
(EN SOLES)

PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN PRIMER TRIMESTRE 2025
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
Marzo 2025 TODA FUENTE
NRO. DE COSTO UNITARIO X PENSIONISTA EN CAT/NIV
REGIMEN PENSIONISTAS PENSION LINEA UNSA | TOTAL COSTO COSTO TOTAL
PENSIONARIO CESANTES CONTINUA (RDR) UNIT.PROMEDI( MENSUAL
(A) MENSUAL (B) (C) D=(B+C) E=(AxD)
EX ADMINISTRATIVOS
1.Funcionarios
FF7 4 1912.3325 257.78 2170.11 8680.44
FF5 27 1475.82037 218.61 1694.44 45749.75
FF4 13| 1405.093077 194.40 1599.50 20793.47
FF3 56 1509.043571 217.99 1727.03 96713.81
FF2 4 1224.89 174.72 1399.61 5598.44
2.Profesionales
SPA 30 1246.79 196.83 1443.62 43308.60
SPC 2 1412.64 140.50 1653.14 3106.28
3.Técnicos
STA 105 1162.97 180.56 1333.53 140020.65
STB
STC
4. Auxiliares
SAA 19 892.36 155.97 1048.33 19918.27
SAB
SAC
TOTAL 260 383889.71

Leyenda

La columna (B): Promedio de Pensiones (Incluye Aguinaldos, bonificaciones y bonos otorgados por el estado)
La columna (C) Promedio de Linea UNSA - RDR e eT Ty

IONES

SUS SIERRA CALSINA - /)
DE REMUNERACIONES Y/

VOB Abog. JOSE LUIS MORALES CARPIO

. ﬁ,’» %

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2025

FORMATO 01
GASTOS DE PERSONAL
(EN SOLES)
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D.L.276
(NOMBRADO+CONTRATADO)
SECTOR: EDUCACION PRIMER TRIMESTRE 2025

PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

Marzo 2025 RECURSOS ORDINARIOS
NRO. DE COSTO UNITARIO POR TRABAJADOR EN CADA CATEGORIA Y NIVEL
CATEGORIA TRABAJADORES|REMUNERACION CAFAE OTROS TOTAL COSTO COSTO TOTAL
NIVEL UNIT.PROMEDIO MENSUAL
(A) (B) © (D) E=(B+C+D) (F)=(AXE)
1.Funcionarios
FF7
FF5 15 2,101.08 1560.00 3661.08 54916.13
FF4 1 2,060.80 1560.00 3620.80 3620.80
FF3 97 1,925.93 15656.78 3482.71| 337822.56
2.Profesionales
SPA 118 1,691.13 1418.29 3109.42| 366911.16
SPB 30 1,654.06 1430.00 3084.06 92521.89
SPC 123 1,591.72 1418.37 3010.09| 370240.55
SPD 3 1,641.69 1430.00 2971.69 8915.07
SPE 6 1,506.76 1430.00 2936.76 17620.56
SPF 46 1,510.52 1430.00 2940.52| 135263.77
3.Técnicos
STA 64 1,470.39 1368.57 2838.96| 181693.52
STB 8 1,464.71 1370.00 2834.71 22677.65
STC 66 1,447.12 1370.00 2817.12| 185929.79
STD 1 1,385.35 1370.00 2755.35 2755.35
STE
STF 113 1,345.14 1370.00 27156.14| 306811.34
4. Auxiliares
SAA 72 1,417.14 1350.00 2767.14| 199234.21
SAB 6 1,396.39 1350.00 2746.39 16478.34
SAC 79 1,363.27 1350.00 2713.27| 21434843
SAD 11 1,328.83 1350.00 2678.83 29467.13
SAE 4 1,319.58 1350.00 2669.58 10678.32
SAF 122 1,304.86 1348.89 2653.75| 323757.93
TOTAL 985 2881664.50
LICENCIA S/IGOCE 20
TOTAL GRAL 1005
Leyenda
La columna (B): F io de R i (Incluye Aguinaldos, bonif iones y bonos otorgados por el estado)
La columna (C) Promedio Incentivo Unic: FAE D=4, '-*3.%“
“\
1~
i
2
S SIERRA CALSINA /o

V°B° Abog. JOSE LUIS MORALES CARPIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




SECTOR: EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

PLIEGO:

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2025

GASTOS DE PERSONAL

FORMATO 01

(EN SOLES)

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D.L.276
(NOMBRADO+CONTRATADO)

UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

PRIMER TRIMESTRE 2025

TODA FUENTE

Marzo 2025
NRO. DE COSTO UNITARIO POR TRABAJADOR EN CADA CATEGORIA'Y NIVEL
CATEGORIA TRABAJADORES|REMUNERACION CAFAE PUN+PROD TOTAL COSTO COSTO TOTAL
NIVEL (RDR) UNIT.PROMEDIO MENSUAL
(A) (B) © (D) E=(B+C+D) (F)=(AXE)

1.Funcionarios
FF7
FF5 15 2101.08 1560.00 960.00 4621.08 69316.13
FF4 1 2060.80 1560.00 850.00 4470.80 4470.80
FF3 97 1925.93 1556.78 862.33 4345.04| 421468.56
2.Profesionales
SPA 118 1691.13 1418.29 809.14 3918.55| 462389.48
SPB 30 1654.06 1430.00 841.67 3925.73| 117771.89
SPC 123 1691.72 1418.37 826.83 3836.92| 471940.55
SPD 3 1541.69 1430.00 850.00 3821.69 11465.07
SPE 6 1506.76 1430.00 850.00 3786.76 22720.56
SPF 46 1510.52 1430.00 821.74 3762.26| 173063.77
3.Técnicos
STA 64 1470.39 1347.54 808.71 3626.64| 232104.94
STB 8 1464.71 1370.00 818.75 3653.46 29227.65
STC 66 1447.12 1370.00 849.45 3666.57| 241993.79
STD 1 1385.35 1370.00 850.00 3605.35 3605.35
STE
STF 113 1345.14 1370.00 721.68 3436.83| 388361.34
4. Auxiliares
SAA 72 1417.14 1350.00 846.06 3613.20| 260150.21
SAB 6 1396.39 1350.00 808.33 3554.72 21328.34
SAC 79 1363.27 1350.00 851.04 3564.31| 281580.43
SAD 11 1328.83 1350.00 850.00 3528.83 38817.13
SAE 4 1319.58 1350.00 850.00 3519.58 14078.32
SAF 122 1304.86 1350.00 617.54 3272.40| 399233.35
TOTAL 985 3665087.66

Leyenda

La columna (B): Promedio de Remuneraciones (Incluye Aguinaldos, bonificaciones y bonos otorgados por el estado)
La columna (C) Promedio Incentivo Unico - CAFAE
La columna (D) Promedio de Linea UNSA + Mdto Judicial (Casacion)

y

JS SIERRA CALSINA "/
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== o4

rd
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OSE LUIS MORALES CARI;IO
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z

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2025

FORMATO 08
GASTOS EN OBLIGACIONES PREVISIONALES
(EN SOLES)
PRIMER TREMESTRE 2025
SECTOR: EDUCACION
PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
Marzo 2025 RECURSOS ORDINARIOS
Nro. DE COSTO UNITARIO X PENSIONISTA EN CAT/NIV.
REGIMEN PENSIONISTAS | PENSION OTROS | TOTAL COSTO [ COSTO TOTAL
PENSIONARIO CESANTES CONTINUA UNIT.PROMEDI] MENSUAL
(A) MENSUAL (B) (C) D=(B+C) E=(AxD)
EX DOCENTES
Rector 2 5381.30 5381.30 10762.59
Vice Rector 6 2137.27 2137.27 12823.63
Dec. Dir.Esc.Post Gradoy S. G. 25 2255.96 2255.96 56398.96
Dir. Esc. Jefe Dpto. Acad. 63 2918.74 2918.74] 183880.31
D.J. Centro o Inst. de Inv.
Principales
PRDE 217 3,616.45 3616.45| 784769.10
PRTC 20 2,639.23 2639.23 52784.65
PR20 45 1,312.84 1312.84 59077.95
PR12 3 935.13 935.13 2805.39
PR10 2 839.26 839.26 1678.52
ASOCIADOS
ASDE 14 1,897.94 1897.94 26571.12
ASTC 8 1,253.57 1253.57 10028.53
AS20 9 1,009.27 1009.27 9083.41
AS10 1 396.92 396.92 396.92
AUXILIARES
AUDE 1 1,714.95 1714.95 1714.95
AUTC 6 1,152.63 1152.63 6915.80
AU20 5 808.90 808.90 4044.51
AU10 1 925.39 925.39 925.39
J.DE PRACTICAS
JP.TC 1 943.09 943.09 943.09
JP.20 1 940.61
JP.10 1 950.54 950.54 950.54
TOTAL 431 33089.37| 1226555.36
Leyenda
La (B): P io de P (Incluye y bonos (] por el estado)
In SUS SIERRA CALSINA -« .1/
JEFE SUBUNIDAQ DE REMUNERACIONES J

IONES

V°B® Abog. JOSE LUIS MORALES CARPIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2025

SECTOR: EDUCACION

FORMATO 08

GASTOS EN OBLIGACIONES PREVISIONALES

(EN SOLES)

PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

PRIMER TRIMESTRE 2025

Marzo 2025 TODA FUENTE
Nro. DE COSTO UNITARIO X PENSIONISTA EN CAT/NIV.
REGIMEN PENSIONISTAS PENSION LINEA UNSA | TOTAL COSTO | COSTO TOTAL
PENSIONARIO CESANTES CONTINUA (RDR) UNIT.PROMEDIJ MENSUAL
(A) MENSUAL (B) (C) D=(B+C) E=(AxD)
EX DOCENTES
Rector 2 5381.30 290.63 5671.92 11343.84
Vice Rector 6 2137.27 581.25 2718.52 16311.13
Dec. Dir.Esc.Post Grado y S. G. 25 2255.96 440.15 2696.11 67402.67
Dir. Esc. Jefe Dpto. Acad. 63 2918.74 368.93 3287.66| 207122.70
D.J. Centro o Inst. de Inv.
Principales
PRDE 217 3616.45 262.34 3878.79| 841697.38
PRTC 20 2639.23 162.52 2801.75 56035.01
PR20 45 1312.84 192.24 1505.09 67728.97
PR12 3 935.13 112.17 1047.30 3141.90
PR10 2 839.26 70.00 909.26 1818.52
ASOCIADOS
ASDE 14 1897.94 351.73 2249.67 31495.35
ASTC 8 1253.57 177.98 1431.55 11452.40
AS20 9 1009.27 202.94 1212.21 10909.88
AS10 1 396.92 117.50 514.42 514.42
AUXILIARES
AUDE 1 1714.95 411.25 2126.20 2126.20
AUTC 6 1152.63 110.62 1263.256 7579.49
AU20 5 808.90 176.57 985.47 4927.37
AU10 1 925.39 49.38 974.77 974.77
J.DE PRACTICAS
JP.TC 1 943.09 85.00 1028.09 1028.09
JP.20 1 940.61 41.00 981.61 981.61
JP.10 1 950.54 81.25 1031.79 1031.79
TOTAL 431 1345623.49
Leyenda
La columna (B): Promedio de F (Incluye Agui y bonos por el estado)
La columna (C) Promedio de Linea UNSA - RDR
" i
US SIERRA CALSINA
JEFE S AB.DE REMUN RA&!ONES Y
PENSIONES "~ . -

V°B® Abog. JOSE LUIS MORALES CARPIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



PERSONAL ADMINISTRATIVO POR REGIMEN PENSIONARIO

NOMBRADO Y CONTRATADO PRIMER TRIMESTRE 2025
Marzo 2025

NIVEL SUELDO SUELDO SUELDO TOTAL TOTAL

19990 19990 PROMEDIO| 20530 | 20530 |PROMEDIOj AFP AFP PROMEDIO MONTO Nro.
1.Funcionarios
FF7
FF5 6| 2,104.94 350.82 9 2,098.50 233.17 4203.44 15
FF4 1] 2,060.80| 2060.80 2060.80 1
FF3 47 1,934.03 41.15 50| 1,918.31 38.37 3852.34 97
2.Profesionales
SPA 44| 1,642.07 37.32 111,661.66| 1661.66] 73| 1,721.10 23.58 5024.83 118
SPB 8] 1,596.54 199.57 22 1,674.98 76.14 3271.52 30
SPC 41| 1,604.49 39.13 82 1,585.33 19.33 3189.82 123
SPD 3 1,541.69 513.90 1541.69 3
SPE 2| 1,506.76 753.38 4] 1,506.76 376.69 3013.52 6
SPF 10| 1,499.59 149.96 36 1,513.55 42.04 3013.14 46
3.Técnicos
STA 29| 1,480.70 51.06 35| 1,461.85 41.77 2942.55 64
STB 5| 1,450.33 290.07 3| 1,488.66 496.22 2938.99 8
STC 31 1,451.29 46.82 35| 1,443.42 41.24 2894.71 66
STD 1] 1,385.35| 1385.35 1385.35 1
STE
STF 64| 1,328.35 20.76 49| 1,367.08 27.90 2695.43 113
4. Auxiliares
SAA 35| 1,412.95 40.37 371 1,421.11 38.41 2834.06 72
SAB 11 1,272.00f 1272.00 5 1,421.27 284.25 2693.27 6
SAC 16| 1,372.65 85.79 63| 1,360.89 21.60 2733.54 79
SAD 4| 1,328.83 332.21 7 1,328.83 189.83 2657.66 11
SAE 11 1,319.58 1319.58 3| 1,319.58 439.86 2639.16 4
SAF 83| 1,308.31 15.76 39 1,297.53 33.27 2605.84 122
TOTA 427| 25613.44| 5045.74 1| 1661.66| 1661.66] 557 30916.57| 6383.71 58303.67| 985
//\\\
//f / .“‘\ \ N
IERRA cAé,{fs,jﬁA /’ i
BUNIDABDE 4/ A2
SY PENSIONES” \
V°B° Abog. E LUIS MORALES-CARPIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




PERSONAL DOCENTE NOMBRADO POR REGIMEN PENSIONARIO

PLANILLA MARZO 2025

PRIMER TRIMESTRE 2025
LEY 19990 LEY 20530 LEY 25897 - AFP Nro. TOTAL
CATEGORIA Nro. TOTAL SUELDO Nro. TOTAL SUELDO Nro. TOTAL SUELDO | Serv. | REMUNER.
NIVEL Serv. REMUN. | PROMEDIO| Serv. REMUN. PROMEDIO| Serv. REMUN. PROMEDIO| DN DN

Rector 1 25000.00 25000.00 25000.00
Vice Rector 2 22500.00 11250.00 22500.00
|Dec. Dir.Esc.Post Grado y 4 8869.82 2217.46 15 8574.16 571.61 19 17443.98
Dir. Esc. Jefe Dpto. Acad 12 _7}_3_73.4? 631.12 1 8869.82 8869.82 73 8416.05 115.29 86 24859.36
Jefe Ofic. Central

Principales

PRDE 46 8869.82 192.82 3 8869.82 2956.61] 226 8826.65 39.06 275 26566.29
PRTC 10 8869.82 886.98 95 8869.82 93.37 105 17739.64
PR20 5 4434.91 886.98 24 443491 184.79 29 8869.82
PR10 2 2217.46 1108.73 6 2217.46 369.58 8 4434.92
ASOCIADOS

ASDE 11 5820.50 529.14 1 5820.50 5820.50 63 5734.27 91.02 75 17375.27
ASTC 40 5820.50 145.51 138 5778.32 41.87 178 11598.82
AS20 10 2910.25 291.03 68 2910.25 42.80 78 5820.50
AS10 1 1455.13 1455.13 20 1455.13 72.76 21 2910.26
AUXILIARES

AUDE

AUTC 131 5233.00 39.95 228 5205.41 22.83 359 10438.41
AU20 18 2616.50 145.36 124 2606.65 21.02 142 5223.15
AU10 15 1308.25 87.22 26 1284.77 49.41 41 2593.02
TOTAL 305 65999.45 5 23560.14 1109 113813.85 1419 203373.44

JEFE S "ﬁ
Vv°B° Abog. UIS MORALES CARPIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2024

FORMATO 07

GASTOS DE PERSONAL

(EN SOLES)

PERSONAL BAJO OTRAS CARRERAS PUBLICAS

(NOMBRADO+CONTRATADO)

PRIMER TRIMESTRE 2025
PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
Marzo 2025 RECURSOS ORDINARIOS
NRO. DE ICOSTO UNITARIO POR TRABAJADOR EN CADA CATEGORIA Y NIVEL
CATEGORIA TRABAJADORES|[REMUNERACION OTROS TOTAL COSTO | COSTO TOTAL
NIVEL UNITARIO MENSUAL
(A) (B) (€ (D) E=(B+C+D) (F)=(AxE)
Rector 1 25000.00 25000.00 25000.00
Vice Rector 2 22500.00 22500.00 45000.00
Dec. Dir.Esc.Post Gradoy S. G. 19 8636.40 8636.40 164091.67
Dir. Esc. Jefe Dpto. Acad. 86 8303.76 8303.76 714123.25
D.J. Centro o Inst. de Inv.
PRINCIPALES
PRDE 275 8834.34 8834.34 2429443.70
PRTC 105 8869.82 8869.82 931331.10
PR20 29 4434.91 4434.91 128612.39
PR10 8 2217.46 2217.46 17739.68
ASOCIADOS
ASDE 75 5748.07 5748.07 431105.03
ASTC 178 5787.80 5787.80 1030228.50
AS20 78 2910.25 2910.25 226999.50
AS10 21 1455.13 1455.13 30557.73
AUXILIARES
AUDE
AUTC 359 5215.48 5215.48 1872356.14
AU20 142 2607.90 2607.90 370321.97
AU10 41 1293.36 1293.36 53027.73
DOCENTES CONTRATADOS
DCA1
DCA2
DCA3
DCB1
CcDhB2
DCB3
JPTC
JP20
JP10
TOTAL 1419 8469938.39
LIC. SIN GOCE 25
TOTAL GRAL 1444

Leyenda

La columna (B): Promedio de Remuneraci

JEF

Ing. JI>\U
I/ A
P

S SIERRA CALSINA '/

SuB E REMUNERAGIONES Y
JONES

]
n
|

s (Incluye p@u@atdos bonificaciones y bonos otorgados por el estado)

V°B° Abog. JOSE LUIS MORALES CARPIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ANO 2025
FORMATO 07
GASTOS DE PERSONAL
(EN SOLES)
PERSONAL BAJO OTRAS CARRERAS PUBLICAS
(NOMBRADO+CONTRATADO)

PRIMER TRIMESTRE 2025

PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
UNIDAD EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
Marzo 2025 TODA FUENTE
‘ NRO. DE COSTO UNITARIO POR TRABAJADOR EN CADA CATEGORIA Y NIVEL
CATEGORIA TRABAJADORES|REMUNERACION FEDU [INV PUN+PROD+ TOTAL COSTO | COSTO TOTAL
RCU. 565-2017
NIVEL (04 RO) (RDR) UNITARIO MENSUAL
(A) (B) © (D) E=(B+C+D) (F)=(AXE)
Rector 1 25000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vice Rector 2 22500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dec. Dir.Esc.Post Gradoy S. G. 19 8636.40| 123.16 123.16 4661.25 88563.75
Dir. Esc. Jefe Dpto. Acad. 86 8303.76| 116.74 118.14 242517 208564.42
D.J. Centro o Inst. de Inv.
Principales
PRDE 275 8834.34| 146.70 148.36 897.46 246800.90
PRTC 105 8869.82| 78.62 78.38 415.00 43575.00
PR20 29 4434.91| 54.27 53.45 381.25 11056.25
PR10 8 2217.46( 44.44 43.75 220.00 1760.00
ASOCIADOS
ASDE 75 5748.07| 108.46 105.16 620.36 46526.83
ASTC 178 5787.80] 23.80 23.16 338.93 60330.00
AS20 78 2910.25( 21.30 22.31 335.64 26180.00
AS10 21 1455.13 7.00 9.05 197.50 4147.50
AUXILIARES
AUDE
AUTC 359 5215.48 0.28 0.11 294.92 105876.33
AU20 142 2607.90 1.29 1.27 294.03 41752.33
AU10 41 1293.36 0.00 0.00 176.72 7245.34
DOCENTES CONTRATADOS
DCB1 0] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DCB2 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DCB3 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 1419 892378.65

Leyenda

La columna (B): Promedio de Remuneracién (Incluye Aguinaldos, bonificaciones y bonos otorgados por el estado)
La columna (C) FEDU: Promedio de pago FEDU (Recursos Ordinarios)
La columna (D) PUN + PROD + RCU 565-2017: Promedio del pago mensual (Recursos Directamente Recaudados)
Estos 3 conceptos incluyen todos los pagos regulares mensuales que perciben las autoridades y el personal docente y se muestran promedios por cada nivel y categoria

PSUS SIERRA CALSINA
DAR DE REMUNERACIONES'Y

V°B° Abog. JOSE LUIS MORALES CARPIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




