‘SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0401-2025
Arequipa, 18 de agosto de 2025.

VISTO el Oficio N° 001-2025-UNSA/CEEPN-D.L. N° 276 de la Comision Especial encargada
del Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, conformada con Resolucién
de Consejo Universitario N° 0165-2025 del 08 de abril de 2025.

CONSIDERANDO:

' Que, la Universidad Nacional de San Agustin'.de Arequipa esté constituida conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus tespectivos estatutos y reglaméntos, siendo una
comunidad académica orientada & la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanistica, ética, cientifica y tecnolégica .con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la citada Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo
8° incisos 1), 2), 4) y 5) del Estatuto Universitario, referente a la Autonomia Universitaria
establece que dicha autonomia se manifiesta, entre otros: '(...) 8.2 De gobierno, implica la
potestad-autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria,_
con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
rég/men normativo. (...) 8.4. Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
" establecer 1os principios, técnicas y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
-consecucién de los fines de la. instituciéon universitaria, /ncluyendo la organizacion y
. administracion del escalafén de su personal docente y adm/n/stratlvo 8.5 Econémico, /mpllca
la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio lnstltucmnal asi
como para fijar el destino de sus recursos propios dlrectamente recaudados"

Que; con fecha 24 de marzo de 1984, se promulgé el Decreto Legislativo N° 2786, “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en cuyo Titulo
Preliminar, establece que la carrera admmlstratlva es. el conjunto de principios, normas y
proceésos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes gue corresponden a los
servidores publicos que; con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en
la Administracién Publica; precisando que los regimenes laborales del personal administrativo
de la.Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, son el Decreto Legislativo N° 276
y el Decreto Leglslatlvo N° 1057.

Que, con fecha 11 de diciembre de 2024, se public en el Diario Oficial El Peruano, la Ley N°
32185, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, del cual en referencia
a las medidas en materia de incorporacion del personal; especificamente en-el literal q) del
numeral 8.1) establece que: “8.71 Se prohibe la mcorporac:/én del personal en el Sector Publico
por-servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos s:gwentes (--) a) El
nombramierito del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto

Legislativo 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
“Sector Publico, que a la fecha-de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgénica
présupuestada por un periodo no menor de fres (3).-afios consecutivos o cuatro (4) afios
-alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no. haya aprobado su-Cuadro de Puestos
de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Serv:c10 Civil. El referido nombramiento
comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos Jjudiciales y se efectua en el
nivel remunerativo de inicio de la catrera y se registra én el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). EI nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto /nstltUCIona/
de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico (...)".

Que, sobre ello, la Autoridad Nacmnal del SerV|C|o Civil - SERVIR, mediante la Resolucién .
de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025- .SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2025,
resolvio: “Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
- Servicio Civil - SERVIR, adoptado-en la sesién N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban -
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los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado-bajo el réglmen del
Decreto’ " Legislativo N° 276, Ley de ‘Bases dela carrera “administrativa y de
remuneraciones del sector. publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025”.

Que mediante la Resolucién dé Consejo Unlver5|tar|o N° 0165-2025 del 08!de abrll de
2025 se resolvio: “1.-CONFORMAR Ia COMISION ESPECIAL encargada del Proceso de
Nombramiento-del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
en la Universidad Nacional.de San Agustin de Arequipa, que éstara presidida por la‘Dra.
Jesus. Felicitas Juliano Ramos, Decana dé la Faculfad de Ciencias Bioldgicas, e integrada por
el Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén, Decano de la Facultad de Ciencias Histéricos Sociales;
por el Dr.- Héctor Demetrio Medina Dévila; Decano de la Facultad de Agronomia; por el Mag
Roberto Alonso Barriga Valenc:/a ‘Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, por el Abg. José:
Luis Morales Carpio, Jefe de la Unidad'de Recursos Humanos 2. DISPONER que la citada
Comisién Especial debera presentar la propuesta del-cronograma y/o convocatoria del
‘referido Proceso de- Nombramlento e implementar las medidas que resulten necesarias
para el nombramiento del citado personal administrativo, dentro de los plazos de ley
prewstos y en cumplimiento de lo establecido en el literal g} del numeral 8 1y numeral 8.2 del
articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;"
de los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo ‘el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185 'Ley de Presupuesto del Sector Puablico’
,para el Afio Fiscal 2025", aprobados con Resolucion de Presidencia, Ejecutiva N° 000048-
2025-SERVIR-PE, emitida por la Autoridad Nacional del'Servicio Civil — SERVIR y de las
demias disposiciones legales’ vigentes; debiendo informar sobre los avances y resultados del-
-mismo al Consejo Universitario; y 3.(DISPONER que la Direccion General de Administracion
" brindaréd el apoyo necesario que corresponda, respecto los requerimientos que sean
sol:c:tados por la referida Comision Especial encargada del Proceso de Nombramiento del
'personal contratado bajo- el régimen del Decreto Legislativo N° 276, €n-la Universidad
Nacional de San Agustin de-Arequipa, para el ‘cumplimiento de la labor encomendada” '

Que, sobre eIIo a través del documento del visto, la Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos,
Decana de la Facultad de Ciencias Biologicas y en su calidad de presidenta de la Comisién
Especial encargada.del Proceso de Nombramiento del personal contratado . bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 en la UNSA, ‘remite las “Bases del Proceso- de
Nombramlento del Personal bajo el Régimen del Decreto Leglslatlvo N° 276 — Ao Fiscal
2025, con 'su Cronograma y 02 anexos" respectlvamente para su aprobamon en Consejo
Universitario. - e .-

Que, por lo-expuesto, el Consejo Universitario en su sesion-del 18 de agosto de 2025,

acordo: 1) Aprobar las Bases del Proceso de Nombramiento del Personal’bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276 — Afio Fiscal 2025, con su Cronograma y sus 02. anexos, que
forman parte integrante de la presente y 2) Encargar a la Comisién Especial conformada con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0165-2025, en coordinaciéon con las dependencias
pertinentes, continue realizando las ‘acciones para llevar-a cabo el referido - Proceso de
“Nomibramiento.de! Personal bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276 en Ia UmverS|dad
Nacional de San Agustin de Arequipa. :

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones que la Ley Universitaria-N° -3_0‘220;

confiere al Consejo Universitario. -
P — \ ‘ N \

SE RESUELVE: . h A

1. APROBAR las Bases del Proceso de Nombramiento del Personal bajo el Reglmen
del Decreto Legislativo N° 276 — Afio f—'lscal 2025, con su Cronograma y sus 02 °

anexos, las cuales forman parte integrante de la presente resolucmn
7
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2. ENCARGAR a la Comisién Especial conformada con Resoluciéon de Consejo
Universitario N° 0165-2025, en coordinacion con las dependencias pertinentes,.continue
realizando las acciones para llevar a cabo el referido Proceso de Nombramiento. del
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion en coordinacion con la
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, la publicacion -de la presente
Resolucién, de las Bases, Cronograma y Anexos, aprobados en el primer punto resolutivo
precedente, en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-

DRA. RUTH N@(RITZA CHIRINOS LAZ
- SECRETARIA GENERAL

C.c. VRAC, VRI, DIGA, URH, Miembros de la Comision Espec:al OTl, OCIl, INT. AR
Exp. N° 1 015459-2025 y 1043404-2025
/fcemp

.
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PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 — ANO FISCAL 2025

BASES. DEL PROCESO

1. OBIJETIVO.

Establecer el proceso de nombramiento de personal contratado que labora bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° ‘276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el literal q) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo
8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el"Afio Fiscal
2025, asi como de los lineamientos técnicos aprobados mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

El presente proceso de seleccidén estard a cargo de La Comisién Especial
conformada mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0165-2025,
presidid\a por la Dra. JesUs Felicitas Juliano Ramos, Decana de la Facultad de
Ciencias Biolégi&as,“e integrada por el-Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén, Decano
de la Facultad de Ciencias Histdricos Sociales; por el Dr. Héctor Demetrio Medina
Davila, Decano de la Facultad de Agronomia; por el Mag. Roberto Alonso Barriga
Valencia, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, por el Ab\g:kJosé Luis Morales
Carpio, Jefe de la Unidad de Recursos humanos.

- >

3. BASE LEGAL -

i. Ley-N.° 32185, Ley de Presupuesto para el Sector PUblico para el Afio Fiscal
~2025.
ii. Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
iii.  Decreto Supremo N.° 005-090-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa. -
iv.  Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Text\q Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. - '
v.  Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, que
aprueba los “Lineamientos. para el nombramiento del(pe‘rsqnal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.? 276, Ley.de Bases de la Carrera-
Aaministrativa yde Rgmu,neraciones del Sectof Publico, en el marco-de la Ley
N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector.Publico para el afio fiscal 2025”.-
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4. *PERSONAL COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DELANO .
FISCAL 2025

o~

-

Conforme a las dlisposicibn\es Cbn'éenidaé.ﬂen el numeral 4.2 de los "Lineamientos
p\ara/el nomb_ramie,nto del personal contratado b(ajo‘el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la .Carrera, Administrativa vy _de
Remuneraciones del Sectdf.i’ublico, en el'marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presubuestoj del Sector Publico para el aﬁ\o fiscal 2025", aprobados mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 000048-2025-SERVIR-PE, estan incluidos-
en el proceso de nombramlento correspondlente al Ano F|scal 2025 ‘los -
servidores que se’detallan a continuacién:.

-y ,

4.1. _ Los servidores administrativos que se encuentran contratados bajo el
’ . T - 3 \ o l\ V - . .
régimen del Decreto Legislativo--N° 276, que reunen las- siguientes

condiciones: "

a) Encontrarse contratado por un- perlodo no-menor-de tres (3) afios
consecutivos 0 cuatro (4) afios-alternados: al 1 de enero de 2025, en
- plaza organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto
contenido en el Cuadro de Asignacion de Persbne;l (CAP) o Cuadro de
= Asignacibn, de Personal Provisional (CXAR:\P)\.&y Preédpuesto Analitico
de. Personal (PAP), cuando corresponda. - i I
b) fEncontrarse prestando-servicios como personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
- ~ dela Carreia ‘Administrativa Y de Remuneraaones del Sector Publico,
al 1 de enero de 2025 fecha de entrada en vigencia de laiLey N°
‘3218\_5,--Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal”
~  2025. | .
c) Cumplir los requisitos dei cargo o puesto en el que se va a nombrar,
establecido- en el documento de gestion correspondiente de la
entidad (Manual de Clasificador de Cargos).

4.2. Para el computo del periodo de contra{caéién referido en el literal a) del
D S 2 a3 .z 3
numeral 4.1. del presente documento, debe tenerse en consideracion los
_siguientes pardmetros:

~

4

. 5 .
- Respecto -del periodo. no- menor de tres (3) afios de. contrataci()n-

‘consecutivos, se consideran los, contratos en‘la misma plaza orgamca

o « presupuestada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
- .
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- Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se
consideran - los -contratos en plaza orgdnica presupuestada,
indistintamente de! grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
plblica donde se presté servicios, siempre que estos hayan sido suscritos
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

4.3.  Elpersonal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral dél
Decreto Legislativo N.° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.1.

5. PERSONAL NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL
ANO FISCAL 2025.

Deacuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 de los “Lineamientos para el
nombramiento del persenal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.° 276, Ley de Bases de la Carrera-Administrativa y de-Remuneraciones del
Sector Pl:lbliCOA, en el marco de la tey N.°32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025”, alprob‘ados con Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, no se encuentra comprendido el siguiente
personal:

- Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

- Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

- Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos.

- Personal perteneciente a carreras o regimenes esﬁeciales.'

- Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

- Personal contratado bajo la modalidad dé contrato administrativo de servicio
u otras formas de contratacién distintas a las establecidas_por el Decreto
Legislativo N.° 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los
requisitos establecidos en el literal a) del numeral 4.1 de las presentes Bases.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO. .

Para acceder al nombramlento el personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.” 276, debe cumplir con Ios siguientes
requisitos:
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Presentar su. soI|C|tud de nombramlento debldamente lenada Y suscnta
segun el formato “Solicitud de Nombramlento mcorporado como Anexo N°

(‘ "
0la los Lineamientos' para.el nombramlento del personal contratado bajo’

el reglmen del Decreto Legislativo-N.* 276, (Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publlco en el marco de la Ley
N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio ﬁscal 2025",
aprobados con Resolucion de Presnc?sncua Ejecutiva-N.° 000048-2025- SERVIR-
PE. ' i '

~ Cumplir con el perﬁl del puesto 0 los requisitos propios de-la plaza organica
o cargo en ‘el que se va a nombrar, segun lo establecndo en el Manual de

Clasificador de Cargos vugente aprobado mediante Resolucion-de Consejo
Universitario N? 0468- 2023

Para tal efecto, debe entregar debidamente llenado y suscrito el formato
”CurrlcquVItae mcorporado comoAnexo N.° 02 a los * Lineajmientos para el
nombramlento del personal contratado bajo elt régimen del Decreto
Legislativo N. 276 Ley de Bases.de la 'Carrera Administrativa y de

Remunerauones del Sector Publico, en ‘el marco de la Ley N.° 32185, Ley de \

Presupuesto del Sector Publico-para el afio ﬁscal 2025”, aprobados con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000048 2025-SERVIR-PE

Cumplir-con los peruodos de contratacion establecidos en el numeral 4.1. de
las presentes Bases. - -

No tener lmpedlmento o incompatibilidad: para elaccesoala funci‘c’ir) publica,
de acuerdo a Iey . .

Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de
Trabajo y. Promociéh del Empleo.

f

PRESENTACION DE SOLICITUD,

El postulante debera tomar en cuenta los documentos sefialados en un file, .y,

foluado de abajo hacia arrlba Solo se aceptara las solicitudes que se presenten

en Ia fecha conforme al’ cronograma sin excepcnones -

N
-~ B
L]

Anexo 1 : Solicitud de Nombramiento |

Anexo 2 : Curriculo Vitae - ) - -
Certifiecado Umco\Labor,al (CUL) otorgado-por el Ministerio de Trabajoy.
Promocién del Empleo. \

—
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El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo a
los requisitos establecidos en la presente base, sera considerado como “NO
APTO”.

8. EVALUACION DE LA SOLICITUD

- _Presentada la solicitud, La Comisién del proceso realiza la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 6 y 7 de las presentes .
Bases. La evaluacién del cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza a
partir de la informacién declarada en el formato “Curriculo Vitae”,
considerando como sustento la informacion presentada por el servidor como
sustento de su solicitud, asi como la ohrante en el legajo personal del
servidor.

- Vencido el plazo previsto en el Cronograma para-la verificacion de las
solicitudes; la Comisién-publica el "Cuadro Final de Resultados", en la pagina
Institucional de la Universidad Nacional‘de San Agustin de Arequipa’
(www.unsa.edu.pe). *

-~ El "Cuadro Final de Resultados" incluye los nombres y apgllidos de todos los
postulantes en el proceso de nombramiento, Eén la condicién de "apto" o0 "no
apto". Para los declarados "no a;;tos", s‘ej especificara el requisito no
cumplido. En el caso de/l personal “apto” se indica el nivel y la plaza orgénica
en que sera nombrado, asi como la unidad de organizacién a la que pertenece
dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados” consignara la fecha de
pub;l‘ica,ciéﬁ, a efectos del cémputo del plazo para la presentacion de recursos

impugnatorios.

9. 'MEDIOSIM‘?UGNATORIOS

- Los postulantes que participen en el procedimiento de
nombramiento podran impugnar el Cuadro Final de Resultados, a
través de los recursos de reconsideracion o apelacion, los cuales
se.ingresaran a través de la Mesa de Partes de la Unidad de
Recursos Humanos en la fecha establecida en-el Cronograma de la
presente bqse\. El postulante deberd presentar una solicitud
dirigida a La Comisidén Especial, indicando la observacion
correspondiente para su posterior revision.

- La Comision evaluadora resolvera el recurso de-reconsideracion y en el
caso de los recursos de apelacién estos serdn elevados al Tribunal del
Servicio Civil, conforme con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM y la Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC, “Disposiciones para el
Uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejécutiva N° 085-2021 SERVIR/PE
para su resolucion correspondiente.
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- Corresponde alos |mpugnantes cumplir con Tos plazosy. Ios requ15|tos de~
admisibitidad de-cada recurso, de acuerdo con lo estableado en el TUO'
dela Ley N° 27444 y se. nohﬁcara el resultado al postulante através de la
N Oficina de Gestion de Recursos Humanos
- La mterposmnon de cualquner recurso admlnlstratlvo no suspenderd la
. ejecucion: del acto |mpugnado No obstante La>Comisién evaluadora
podra suspender de oﬁmo oa pet|C|on de parte la EJECUCIOH del acto
recurrido y por causas deb|damente justificadas cuando concurran Ias
circunstancias prewstas e;n el numeral,\226.2 del—arhcm_ﬂo 226 del Texto
’ ~Unico Ordenado de la Lley N.° 27444, ley del Procedimiento
Admlmstratlvo Genera| aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-
~ s B
10. CONSIDERACIONES FINALES

P
4 ) N

- La informacion contemda en los formatos ”Sohcutud de Nombramlento
“Curriculo Vitae” 'y, Certlﬁcado Unico _Laboral {CUL) tlene calidad_ de
declaracnon jurada Y sera presentada ‘enla Unldad de Recursos. Humanos de
la Unnversndad Nacional de San Agustm de Arequnpa ubicada en la Calle San
Agustln 'N° 115 - Cercado, de acuerdo con el cronograma establecido. iEl

-

5 personal admmlstratlvo debe adjuntar a su formato ”Curnculo Vitae” {Anexo-
. 2), copia de la documentacién que sirva para acredltar el cumpllmlento de
los requmtos exngldos en el numeral 6 de la presentes Bases,: siempre que
_ dicha informacién’ no se encuentre en el legajo personal que custodia. la
° Entidad. P
P - De acuerdo con lo dispuesto enel literal q) del numeral 8.1 del artlculo 8de™
la Ley N.© 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publuco para el Aiio Fiscal' .
2025 asn comoenel numeral 4.4 de los ”Lmeamnentos para el nombramlento
del personal contratado baJo el régimen del Decreto Legislativo NS 276 Ley
' de Bases de la Carrera Admumstra‘uva y.de Remuneramones del Sector.
Pablico, en el marco de la Ley N.° 32185 Ley de Presupuesto del Sector:
Publico para el Afio Flscal 2025" ‘aprobados con Resoluuon de Presidencia
Ejecutlva N.® 000048- 2025 SERVIR-PE, la incorporacién se efectuara enel .
nlvel remuneratlvo dei mmo de If carrera.
- De acuerdo con lo dispuesto en el Artlculo 13 de la Ley de Bases de la Carrera
Admlmstra‘nva y de Remuneracnones del Sector Pubhco del Decreto
Leglslatlvo N° 276, el ingreso a la-Carrera Admlnlstratlva sera por- -el nivel”

inicial de cada grupo ocupaclon_al ‘

- El postulante es responsable de reallzar el segmmlento de la publlcaaon del
resultado final 'y otros comumcados que seran . emmdos en la Pagina

— ¢ ,
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11. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

/3

~ PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO
N | ACTIVIDAD FECHA ~ RESPONSABLE
Aprobacion del Proceso de
Nombramiento del Personal bajo el Consejo
= ~ de 2025
1 Régimen del Decreto Legislativo N° 18 de agosto de 2 Universitario>
276
Publicacidn de la convocatoria del
procedimiento de Nombramiento | Del 19 al 21 de agosto
. P MISI
: 2025 en la pagina web institucional de 2025 | COMISION
(www.unsa.edu.pe) |
Presentacion del expediente en un
file con el Anexo 1: Formato
Solicitud — Declaracién Jurada, Mesa de Partes de
Anexo 2: Formato Curriculo Vitae y la Unidad
| certifi Jni | {CUL R
3 e cer‘gﬁcado Unico Labprg (CQ ) 22 de agosto de 2025 de Recursos
debidamente documentado y Humanos
foliado, unicamente en la fecha "UNSA
sefialada en la Unidad de Recursos (Presencial)
‘Humanos (Calle San Agustin N® 107
— Cercado) -
_‘ -~ EVALUACION DE SOLICITUDES i
N° ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE-
Revisién del cumplimiento de la
_ presentacion de la solicitud y los .
1 documentos que los sustenten. el 23 alZiideagesto COMISION
, - de 2025
incluyendo la documentacion del
Legajo personal del solicitante. B
. s " " d F. I .
p | Publicacion del "Cuadro Finalde | g 4 .00t de 2025 COMISION
Resultados™ N
Presentacién de recursos 01 setiembre al 19 de )
3 S . . , Postulantes
administrativos setiembre -
4 AESUIEACC C8 Fecursos 22 desetiembre | COMISION
impugnatorios =
: Remision de informe final y . A
5 - ) . D 23 de setiembre COMISION
resultados a Consejo Universitario

*NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad; las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través de la pagina web de la UNSA, en el cual se anunciard el nuevo cronograma que corresponda.

LA COMISION

Santa Catalina 117 Cercado, Arequipa, Pert —Teléfono: (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe




SECRETARIA

- GENERAL
ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
- YO, coiieeeeeeeee e T PR (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N i , con domicilio n......................... oo oe Mo vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ..........0............., perteneciente al régimen.del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcmnal
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten'necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para-el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera’ Admmlstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o Ser personal administrativo contratado bajo -l régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

» No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de
.acuerdo con ley. :

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo -
‘General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Porlo.que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
~Apellido:
-DNI:~

Santa Catalina 117 Cercado, Arequipa, Per( —Tel\é'fono: (51.54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe
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. PERU | Presidencia X - -
b del Consejo de Ministros i
) .
ANEXD2 .
i CURRICULO VITAE
| ONI O CE | CARGO
~DOCUMENTO DE GESTION QUE
s ~ I3 CONTIENE LOS REQUISITOS
DECLARAGION JURATA -
Formula a presente Declarackon uradp, en virtud del Pincpio de Presuncidn de Veracidad prevsto en of numal 3.7 artgulo 42 def Texto Unlco rdsado de a Ley N 27444, Ley del Procedimlento Adriristrativo General, zprobado por Decreto
7 | Supremo N°004-2019-1US, La entidad tomard en cuenta la &n elia consh Hevar a cabo las verificaci i ia deta misma, En caso de'detectarse de omit.
S i ) 0 ocultar o consignar lnlurmazsgn falsa, se procedera con'as acciones legales que correspondan:
! ‘ =
1.DATOS PERSONALES | v -~ B
= =
[Apetiidon y Nombres 7 T <
=
+ ya =
2
|Carreo eleitrinbca - = 7 e
7 T =
TNDIQUE USTED S| CUMPLE CON LS SIGUIENTES REQUISITOS
(D NO MARCAR ALGUNA ORCION SE CONSIDERARS COMO REQUISITO INCUMPLIDD) -
2. FORMACION ACADEMICA
4 .
FECHA DE £61 FECHA E BACHILLER O 11TULO PROF IN"de e )
| ola 1 MES | ) [ "
L i B L 1 B ~
~
NIVEL EDUCATIVO {Técnica bidica, | GRADO / SITUACION ACADEMICA NoMBRE DE LAY CARRERA PROFESIONAL O v MEs/aflo ANOSDE | DOCUMENTODE | (*)N'de
titnlca superlor, universitaria) | fegresads, bachiller, titulado) INSTITUCION —. ,ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO Folio
- v : - OESDE HASTA .
i
(") Agregar las filds adicional se requieran ir elperi |
.,
3. EXPERIENCIA GENERAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL mcLU\rENno LA EXPERIENCIAESPECIFICA n:w:mmm\ CON EL PERFIL
SERVI BLICO/A EVALUADD/A ~_ TIEMPO DE SERVICIO
R T Y o
EMPRESA ¥/OINSTITUCION nmluusj\m:loussmncwnzs‘ e LA com e wars map wan| o
ORGANG/ UNIDAD ORGANICA/ |  NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL - - °°¢-1'I>E 1 C1Midel ) suaco afios | meses | olas | penenl | hwectno | sipusoo | ebiscne |
» A g i SUSTENTO | Follo s IRVV mawris | crme | pibles
, =
/
. = -
\ =~ -
= == o
e
S =
) " Tiampa de servcio
)/ - A ™ D
" Experioncls general ° o o™
o Experiencis sspacitica an la A 2 P
e A [Exportoncis especiica s o
- U0 © SIED - & g hd
: Experiancia scpacitica an M|
_ sectoe plolen ° ° o
[Dtrs expuriancia espacirica 0 ° °
) 4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
spibheos ~
| - . - .
} CURSQ, DIPLOMADO, ESPECIAIZACIGN, \ e AINSTITUCION 0 QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO OE 0
U OTRAACCION DE CAPACITACION PP 2 i DIPLOMADD O ) ESPECIALIZACION DURACION . SUSTENTO (INzoe Fok
I =
[
{*) Agregar tas Filas adicionales que se requieran para cumplic el perfil
5. CONOCIMIENTOS /
E“_ = = - CONDCIMIENTO QUE DECLARA CONGCER - ]
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS NIVELDE \ntérmedio Avanzadn
Procesalivr de Textos [Word) L
_wb {Excell
Programa fle presentaciones [Power Point!
ioma solichado en ef pert
] =
h
&.- OTROS REQUISITOS 3 .
oy
OTROS REQUISITOS SERALADOS EN EL PERFIL V) uesjafio ARIOSDE | Ty | (N de
P ESTUDID | oerentol -Folio ~
= DESDE HASTA
[
— | .
*) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir elperfil [
. N ) ESVERAZY o ¢ : . A
. = - .
n_'EcuuS‘ HABER LEIDO EL CONTERIDO OEL PERFIL DEL CARGO, 35 ¥ LA DEL PRESENTE P AT
FECHA: | B
. =
i FIRMA
A ACOMPARAR LA QUEACREDITALA ¢ ENELPRESENTE FORMATO, AS1 a J W'DHIO CE;
- <
Rl
~J = \
l
-
A=
- _ N
_ )
&
i
~
? : -~



