" SECRETARIA
| \ GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION RECTORAL N° 0977-2026
Arequipa, 17 de junio de 2026.

Visto, el Oficio N° 2978-2026-UNSA/URH de la Unidad de Recursos Humanos de la

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con el que remite su propuesta de

asignacion de los roles conductor, técnico y consultivo para la gestién de riesgos que
afectan la integridad puablica en la UNSA, conforme a lo dispuesto en la “Guia para la
gestién de riesgos que afectan la Integridad Pdblica”, aprobada con Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segun el articulo 5° del Estatuto Universitario vigente,-uno de los fines de la
Universidad es el de: “56.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para
promover su cambio y desarrollo”.

Que, al respecto, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integndad y Lucha contra la Corrupcién, que tiene como objetivo contar con.
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencién y sancion
efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de
la ciudadania.

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al

‘cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones

de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de 'la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno.

Que, asimismo, el articulo 8° del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de
Integridad Publica es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrup¢ion, asi como de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el
objeto de orientar la cofrecta actuacion de los servidores civiles y entidades pablicas en
la fucha contra la corrupcion. Por su parte, el articulo 10° sefiala que la Oficina de
Integridad Institucional es el érgano o unidad organica al interior de las entidades ptblicas
que mantiene relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Integridad Publica de
' la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y se sujeta a las d|Sp0$|C|ones que ésta
emita en materia de integridad y ética publica.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-PCM/SIP de
fecha 05 de enero de 2023, se aprob6 la “Guia para la gestién de riesgos que afectan la
integridad publica, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion”,
la misma que en su numeral 5.1. sefiala que: “(...) la gestién de riesgos es un proceso
-permanente, inherente a la gestion de la entidad, se recomienda establecer algunos roles
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especificos: (...) Rol conductor: Este rol"es/z‘a a cargo del 6rgano que ejerce la funcion
de integridad en la entidad (...). Rol técnico: Este rol lo desempenan los servidores de
las unidades orgéanicas de linea, de apoyo y de asesoramiento, vinculados directamente
a los procesos sobre los que se efectua la gestion de riesgos (...). Rol consultivo: Este
rol lo ejercen representantes de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, la Procuraduria Publica o la que haga sus veces, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ola que haga sus veces y la Oficina de Comumcac:ones 0 la que haga
sus veces. Son convocados para participar, segun sus competencias y expenenc:a a
solicitud del érgano que ejerce la funcién de integridad {...)".

Que, posteriormente, medlante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2025-PCM/SIP de fecha 24 de febrero de 2025, se resolwo “Aprobar la version 2 de la
“Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, para la medicion
de la lmplementacmn del Modelo de Integridad a través del Indlce de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién, que como Anexo forma pan‘e integrante de la presente
Resolucién”, siendo que en la Pregunta N° 04 correspondiente al Componente N° 2 de la
referida Guia de Evaluacion,-se ‘sefala: ¢La maxima autoridad administrativa de la
entidad ha asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de
organizacion responsables del proceso de ldentlflcacmn, evaluacion y tratamiento
de riegos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Piblica (Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2023-PCM/SIP?

Que, en atencién a ello, con Resolucion Rectoral N°.0797-2025 de fecha 02 de julio de
2025, se resolvio: “1. ASIGNAR el rol conductor, _técnico y consultivo para el proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan a la integridad publica,
conforme a lo. dlsbuesto en la Guia para la gestién de riesgos que afectan la integridad
publica, aprobada mediante Resolucién de la Secretaria de Integridad Pablica N° 001-
2023-PCM/SIP; y, cuyas funciones estan establecidas en el numeral 5.1. de la referida
Guia(...)"

Que, por otra pérte, a través de la Resolucién Rectoral N° 0418-2026 de fecha 11 de
marzo de 2026, se resolvid: “1. DELEGAR la funcion de integridad a la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la que sera
responsable de cumplir las funciones establecidas en el sub numeral 5.4. de la Directiva

® N°001 -2026-PCM/SIP, “Directiva para la implementacién del Modelo de Integridad en las

entidades del sector publico”, aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2026-PCM/SIP; y, ademas debera ejecutar las acciones establecidas en
el Punto VI del Anexo N° 3, “Lineamientos para la implementacion de la_funcién de
integridad en el sector ptiblico”, de la referida Directiva. 2. DISPONER que el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
es el responsable de ejercer el rol de Oficial de Integridad. 3. DISPONER que la
presente Resolucién deja sin efecto la Resolucién Rectoral N° 0760-2025 de fecha 20 de
junio de 2025 (...)".

Que, asimismo, con Resolucion Rectoral N° 0537-2026 del 30 de marzo de 2026, se
resolvi6: “1. APROBAR e/ PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026 de la Universidad
Nacional de San Agust/n de Arequipa, que ‘como Anexo forma parte integrante de la
Resolucion (...)". El mismo que en su COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS,
premsa como una accion a realizar la siguiente: L

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS
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Que, en cumplimiento de la delegacion efectuada y a la normativa desarrollada
precedentemente, mediante el documento del visto la Unidad de Recursos Humanos en
el marco de las acciones para la ejecucion del “Programa de Integridad 2026 de la UNSA”,
sefala que la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”
(Componente N° 02: Gestién de Riesgos — Pregunta N° 04), establece la necesidad de
gue la maxima autoridad administrativa asigne los roles conductor, técnico y
consultivo a las unidades de organizacion de la Universidad responsables de! proceso
de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la Integridad Pablica,
acorde con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprobé la “Guia para la gestién de riesgos que afectan la integridad publica” motivo por
el cual, remite su propuesta actualizada para la asignacién de los referidos roles, y solicita
se emita las resolucion correspondiente para continuar con el cumplimiento de las metas
del Modelo de Integridad.

Por estas consideraciones, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, en uso
de las atribuciones que la Ley Universitaria N® 30220 confieren al Rectorado; y, a razén
de que el Dr. Hugo Jose Rojas Flores, Rector de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, es el responsable de implementar la integridad puablica y velar por su
adecuado cumplimiento en la UNSA,

SE RESUELVE:

1. ASIGNAR el rol conductor, técnico y consultivo para el proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan a la integridad publica, conforme a lo
dispuesto en la “Guia para la gestién de riesgos que afectan la Integridad Publica”,
aprobada mediante Resolucion de la Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-
PCM/SIP; y, cuyas funciones estan establecidas en el numeral 5.1. de la referida Guia;
los mismos que quedaran establecidos de la siguiente manera:

UNIDAD DE ORGANIZACION

e Unidad de Recursos Humanos (funcién de integridad)

TIPO DE ROL
ROL CONDUCTOR

Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado de Investigacion

Oficina de Tecnologias de la Informacién
Direccion General de Administracién
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Tesoreria

ROL TECNICO
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‘ ¢ Unidad Ejecutora de Inversiones

o Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario

Oficina de Asesona Juridica

Secretarla ‘Técnica - PAI

Oficina de Planeamlento Presupuesto y Modernizacion
- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

ROL CONSULTIVO

2. NOTIFICAR la presente Resolucion a las dependencias universitarias sefialadas en
el Punto Resolutivo precedente, para los fines correspondientes.

3. DEJAR sin efecto la Resolucin Rectoral N° 0797-2025 de fecha 02 de julio de 2025.

4. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, y al Funcionario
Responsable ‘de IQ Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparenma la
publicacién de la presente Resolucién, en el portal web institucional y en el Portal de
Transparencia Estandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DRA. RUTI-(J(JIARITZA CHIRINOS LAZO ' DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES
SECRETARIA GENERAL ’RECTOR

C.c.. DIGA, URH, VR.AC., VRI, Facultades, Escuelas, Departamentos Academlcos ependencias Administrativas,
UA, SUL, SUCPA, UT, UEI, UTDAU, DPBS, INFOUNSA, Centro de Idiomas, GEPRUNSA, DA, OAJ, ST-PAD,
OPPM, OCEIl, OT1, y Archivo. '
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