SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0760-2025
-Arequipa, 20 de junio de 2025.

Visto, el. Oficio N° 3132-2025-UNSA-URH de la Unidad.de Recursos Humanos, con el
que solicitan la precisién de lo indicado en la Resolucién Rectoral N° 0459-2025. a fin de
continuar con la implementacién del modelo de integridad institucional en la UNSA.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustln de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, LeyUniversitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad academica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanista; ética, -Cientifica y tecnolégica con una_clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segtin el articulo 5° del Estatuto Universitario vigente, uno de los fines de la
Universidad es el de: 6.3 Proyectar a la comunidad sus acc;ones y SerVICIOS para
promover su cambio 'y desarrollo”:

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017- PCM se aprueba la “Politica Nac:/onal de
Integridad y Lucha contra1a Corrupcién”, de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades' de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constltucmnales
Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno.

Que, mediante Decreto Leglslatlvo N°® 1327 se establecieron procedimientos y
mecanismos para facmtar e incentivar. Ias denuncias realizadas de-buena fe de actos de
corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe.

Que, por su parte, con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento del
referido Decreto - Legislativo N7 1327, que establece las normas y procedimientos
relacionados con las medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sancionar las denuncias reallzadas de mala fe. _

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del citado Reglamento /contempla las funciones
generales dé la Ofi icina de Integridad Institucional; aS|m|smo en el numeral 2.2 establece

que aquellas entidades que no cuenten con una unidad organlca gue asuma las labores

de promocion de la integridad y-ética institucional, las funciones sefialadas en el numeral - 5
precedente son asumidas por la mas alta’ autoridad administrativa de la entidad,
pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la

que haga sus veces. - -

Que, asimismo, a través del arficulo 1° del Decreto- Supremo N° 042-2018-PCM, se
establecen medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, con: . - .
-el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los serwdoresi.}
publlcos y de las entidades sefialadas.en el articulo | del Titulo-Preliminar del Texto Unlco;' L
« Ordenado de la Ley N° 27444, Ley det Procedimiento Administrativo General (en el que - ...
2| se incluyen a las Universidades Publicas), con la finalidad de contrlbmr al cumplimiento . 7 .7~
de las. polltlcas en materia de lntegrrdad publica, _como parte de las acmones de- R

*’f \de derecho y el buen gobierno.

Que, el articulo 8° del citado Decreto Supremo establece que la Secretaria de Integridad-
Publica es el drgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar. los
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mecanismos e |nstrumentos para.prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el
objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en
la lucha contra la corrupcién. Asimismo, el articulo 10° sefiala que la Oficina de Integridad
Institucional es el érgano o unidad organica al interior de las entidades publicas que
mantiene relaciones t&cnico-funcionales con la Secretaria de-Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y se su1eta -a las disposiciones que ésta
emita en materia de-integridad y ética publica.

- ’ C .
Que, en ese contexto, a traves de la Resolucion Rectoral N° 0743-2023 de fecha 26 de

mayo de 2023, se resolvio: “1. DESIGNAR a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
como responsable de ejercer la funcién de mtegrldad en la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, Unidad quedebera desempeniar esta funcién conforme a .
la normatividad desarrollada en la parte considerativa de la presente Resolucion, y asumir
las funciones generales establecidas en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS (..)"

Que, postenormente la Secretaria de Integndad Publica de la Presidencia-del Consejo
de Ministros, mediante Resolucion.de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-
PCM/SIP, de fecha 29'de febrero de 2024, resolvio:“Articulo 1. Aprobac:on Aprobar la
Diréctiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién
de integridad en las entidades de la administracién publica” (...). Articulo 2. Derogacion:

‘Derogar la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la

funcion de integridad en las entidades de-la administracién-publica”, aprobada medlante
Resolucién de Secretaria de Integr/dad Publlca N° 001-2019-PCM/SIP” N
Que, en el artlculo VIL. Disposiciones Generales de’ la referida Directiva para la
Incorporaciony Ejercicio de la. Funcién de Integridad en las Entidades de la
Administracién Publica, se estable lo S|gU|ente "7 1.'En el marco de la Politica Nacional
de-Integridad y Lucha contra la Corrupcién, Ianent/dades de la administracion pblica,
través de la maxima autoridad administrativa, incorporan la.funcién de /ntegndad para

_asegurar la implementacion del modelo de integridad, asi como los mecanismos, \buenas

practicas y herramientas. destinadas a combatir la corrupcion. 7.2. La unidad - de
organizacion que ejerce la funcién de lntegrldad se su;eta a los lineamientos, directrices
y normativa que emita la Secretaria de Integridad Publica en materia de integridad y lucha
contra la- corrupc:on 7.3. La funcion de integridad se incorpora, previo andlisis de su
organizacién o estructura, conforme a las siguientes modalidades: (...) 7.3.4. Oficina
General de Recursos Humanos Unidad de organizacion responsable ‘del sistema

administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad, conforme a su Reglamento

de Orgamzac:on y Func:ones 0 Su. Manual de Operac:ones segun corresponda. La
Oficina General de Recursos Humanos ejerce la funcion de integridad por
delegacion expresa de Ia maxima autoridad administrativa y el t:tular de dicha
unidad de organizacion ejerce el rol de OfICIaI de Integridad”. -~ .. /

‘Que, asimismo, a través del Decreto Supremo N° 148- 2024 PCM, publlcado en'el Diario- .. . |
Oficial “El Peruano” el 28 de diciembre de 2024, se aprobé el “Modelo de Integridad” -
para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a'la corrupcién en:’

las entidades del sector /publico”; el mismo que incluye principios; componentes-y
criterios para su lmplementacmn y evaluacion en las entidades del sector publico. Y'c que
tiene por fi nahdad la de fortalecer la cultura de integridad de las entidades. publicas, para;*'
incrementar su capaCIdad de: prevencmn y respuesta frente a practlcas antiéticas ‘o *

corruptas, y asegurar un servicio orientado al mteres general y a la creacion de valor

publico.
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Que, asimismo, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pblica N° 002-2025-.
PCM/SIP de fecha 24 de febrero de 2025, se resolvié lo siguiente: “Articulo 1. Aprobacion
de la actualizacién de la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:.
Inicial. Aprobar la versién 2.de la “Guia de. Evaluacién.del Modelo de Integridad-en la
Etapa N° 1: Inicial”, para la medicién de la implementacion del Modelo de Integridad a
través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, que como Anexo forma
parte.integrante de la presente Resolucion”. -
Que, bajo dicha normativa, mediante-Resolucién Rectoral N° 0459-2025 de fecha 28 de
marzo de 2025, se resolvio: “1. RATIFICAR la designacién efectuada con Resolucion
Rectoral N° 0743-2023 de fecha 26 de mayo de 2023; y, en consecuencia, delegar a la
UNDIAD DE RECURSOS HUMANOS el -gjercicio de.la funcién de integridad en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, misma-que deberéa ejercer conforme
a los lineamiernitos, directrices: ¥ normatlva emitidas en materia de integridad y lucha
contra la corrupcién. 2. DISPONER due. todas las dependencias de la-Universidad
Nacional de San Agustin de Arequrpa ‘proporcionen ala Unidad de Recursos Humanos
todas las facilidades para dar cumpllm/ento a la presente Resoluc:on ”

Que, sin embargo mediante el documento de la referencia, la Umdad de Recursos
Humanos de la Universidad, comunicd que conforme a la delegacién de la funcién de
integridad, vienen tomando las acciones para la- |mplementa0|on del modelo-de integridad
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° .001-2024- PCM/SIP,: que. aprueba la Directiva N° 001-2024- PCMISIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de
la administracién publica”, y el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprobd el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcidn-en las entidades del sector publico. Por lo que, como parte de dichas acciones
se han realizado las respectivas asistencias técnicas con la Secretaria de Integridad
Publica de la PreS|denCIa del Consejo de Ministros (PCM). Razén por la cual, se ha
considerado necesario adecuar el contenido de la Resolucién Rectoral N° 0459- 2025 a
lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP,

que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

Que, por tal motivo, la Unidad de Recursos Humanos solicita se precise lo indicado en la
Resolucion Rectoral N° 0459-2025, a fin de continuar con la implementacién del modelo
de integridad institucional, asi como para efectos de cumplir con;la evaluacién conforme -
7/ alaversion 2 de la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Efapa N° 1. Inicial”,
para la medicion de la implementacion: del-Modelo de Integridad a través del Indlce de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Por estas consideraciones, y en uso de las atribuciones que la Ley Universitaria 30220,
confieren al Rectorado,

SE RESUELVE:

. DELEGAR la funcién de integridad a la Unidad de Recursos Humanos de la
UNSA, de conformidad con lo dispuésto en el numeral 7.3.4 de la Difectiva N°® 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad
en-las entidades de la administracion publica”, aprobada por la-Resolucién de
Secretaria de Integridad-Publica N° 001-2024-PCM/SIP, con el objeto de impulsar el
modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocién de la integridad y
lucha contra la corrupcion dentro de la entidad.

N
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" 2. DISPONER que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos dela UNSA, es el
responsable del rol de Oficial de Integridad, y debe’ cumplir con las- funciones
establemdas en el numeral 6.4 de la Dlrectlva N° 001-2024-PCM/SIP “Dlrectlva para
la mcorporac:on 'y ejercicio de la funcion .de integridad en las entidades de la
administracion pubhca” y demas que corresponde en la normatlva apllcable

3. DISPONER que la presente Resolucion deja sin efecto-las Resoluciones Rectorales -
N° 0459- 2925 de-fecha 28 de marzo de 2025 y N* 0743-2023 de fecha 26 de mayo'de
2023. . - .
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