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RESOLUCION RECTORAL N° 0731-2025
Arequipa, 13 de junio de 2025.
Visto, el Oficio N° 2858-2025-UNSA/URH de la Unidad de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

~

Que, la Universidad ,Nacibnal de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la

Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. = -

Que, segun el articulo 5° del -Estatuto Universitario vigente, uno de los fines de la
Universidad es el de: “5.3 Proyectar a-la comunidad sus acciones y servicios para
promover su cambio y desarrollo”. 0

Que, al respecto, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contrala Corrupcion, que tiene como objetivo contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito
_publico, sector empresarial y sociedad-civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva
de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la
ciudadania.

Qﬂe a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en materia
deintegridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las” entldades sefialadas.en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, con la fi nalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en
materia de mtegrldad publlca como parte de las acciones de prevencion y lucha contra
-la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
goblerno

Que el numeral 3-del articulo 4°del mencionado Decreto Supremo N° 042-2018-PCM
sefiala que el Programa de Integrldad es un instrumento mediante el cual se establecen
lineamientos y mecanismos para promover e |mplementar una cultura de integridad al
interior de cada entidad.

' |5 Que, asimismo, el articulo 8° del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de’

Integridad Publica es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente Ia-rectoria de' Ia,
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asf como de desarrollar:los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion cori el
objeto de orientar la correcta actuacnon de los servidores civiles y entidades ptiblicas en
la lucha contra la corrupmon Asimismo, el'articulo 10° sefiala que la Oficina de Integridad. -
Institucional es el érgano o unidad orgénica al interior de las entidades. publicas que -
mantiene relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Integridad Publica de la-
Pre3|denCIa deI COHSEJO de Mlnlstros (PCM) y se sujeta a las disposiciones que esta;_'.

B

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura. de
integridad en las entidades del sector pablico”, y de acuerdo con lo-establecido en el
numeral 5.1.2 de la referida Directiva N° 002- 2021-PCM-SIP, el érgano que ejerce la
funcién de integridad elabora un Programa de Integridad que define el curso de accién
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para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del Indlce de Capamdad
Preventiva frente a la Corrupcién; teniendo dicho programa una vigencia anual.

Que postenormente con Decreto Supremo N°148- 2024-PCM se aprueba el “Modelo de
Integridad con el objetivo de fortalecer la capacidad de prevencién.y respuesta frente a
la corrupcién en las entidades del sector puablico”, establemendo en su articulo 4° que,
para la lmplementacmn y evaluacion del Modelo de Integridad, se consideran las
siguientes definiciones: (...) 4.8. Guias de evaluacion de la implementacion del Modelo
de Integridad: Documentos. .que- retinen. los aspectos y parametros( de evaluacién de la
implementacién del Modelo de Integridad -en cada uno de sus componentes (.. ) 4.14,

- Programa de integridad: Constituye un plan de trabajo a través del cual Ia entidad
~publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determmado periodo

para-avanzar en la implementacién del Modelo de Integridad. Este documento es
de periodicidad anual y es aprobado medlanteresoluc:on del titular de la entidad”.

Que, asimismo, mediante Resolucién de Sec‘rfetaria de Integrldad Publica N°-002-2025-
PCM/SIP de fecha 24 de febrero de 2025, se resolvié: “Articulo 1. Aprobacién de la
actualizacion de la Guia de Evaluacién del Modelo-de Integridad en la Etapa | N° 1: Inicial.
Aprobar la versién 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°
1: Inicial”, para la medicién de la implementacion del Modelo de Integndad a través del
Indice de Capacidad Preventiva frente a’la Corrupc:on que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion”.’ .
Que, en ese contexto ‘a traveés de la Resoluclon Rectoral N° 0459-2025 de fecha 28 de
marzo de 2025,ﬁse resolvié: “1.-RATIFICAR la des:gnac:on efectuada con Resolucién
Rectoral N°"0743-2023 de fecha 26 de mayo de 2023; y, en consecuencia, delegar ala
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS el ejercicio de la funcién ide /ntegrldad en la
Unlvers:dad Nacional de San Agustin de Arequipa; misma que debera ejercer conforme
a los lineamientos, directrices y normativa emitidas en materia de integridad"y lucha
contra la corrupcion (.

Que, en cumplimiento de Ia’delegacnon efectuada y del marco normativo antes éenalado
mediante el documento del visto, la Unidad de Recursos Humanos a efecto de dar
cumplimiento del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, remitio el Programa de Integridad
2025 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, elaborado conforme a las
disposiciones de la Resolucién de Secretaria de Integridad. Publica N° 002-2025- PCM/SP
“Guia de Evaluacién del Modslo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial’, para su
aprobacion por el titular de la entidad.

Que, mediante Informe Legal N° 0796-2025-OAJV-UNSA, la Oficina de Asesona

{2 Juridica opina que resulta legalmente viable que se apruebe el Programa de Integrldad

2025 de Ja UnlverS|dad\ Nacional de San Agustm de Arequupa ;
Por ‘estas consnderacnones y conforme a las atnbucmnes conferidas por la Ley
Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario al Rector, :

= ;2\\ SE RESUELVE: 4

1. APROBAR: el PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 de Ia Universidad :Nacional’ de
San Agustln de Arequipa, que como Anexo forma parte mtegrante de la Resolucion.”

. DISPONER que para “el cumplimiento - deI “Programa de Integridad 2025 de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa”, la Unidad de Recursos Humanos,
en ejercicio ¢ "de la funcién de integridad, esta facultada para requenr la colaboracién,
el asesoramiento y apoyo de las dependencias de la UNSA;-asi como el envio de
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documentacién e informacién vinculada con tales acciones, salvo las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

3. DISPONER que la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional en
coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, responsable de la
Elaboraciéon y Actualizacién del Portal de Transparencia, se encarguen de la
publicacion de la presente Resolucion y de su Anexo, en la Pagina Web de la
Universidad:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. g

et

OSE ROJAS FLORES
RECTOR

"y —"4¥
C.c.: Rectorado, URH, VR.AC; VR, Facultade}?sﬂﬁfas, Departamentos Atadémicos, Dependencias
Administrativas, OCEIl, OTl, y Archivo.
Exp. 1018166-2025
/hmoc
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. PRESENTACION

El presente documento contiene el Programa de Integridad Institucional 2025 (en adelante, “el
Programa"}, de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, elaborado por fa Unidad
de Recursos Humanas Responsable de ejercer las Funciones de Integridad, en coordinacién con
las oficinas responsables de implementar acciones correspondientes dentro del marco de sus

competencias.

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA, fue creada mediante
Resolucion Prefectural de fecha o2 de junio del afio 1827 e instalada por Acta del 11 de
noviembre de 1828; es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia,
que brinda una formacién humanistica, ética, cientifica y tecnologica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Se adhiere al concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio psblico esencial. Es una entidad publica con personeria juridica
de derecho publico, perteneciente al sector Educacion, estd integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Los servicios administrativos integran la comunidad universitaria
dentro de los limites que establece la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de fa UNSA. La
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA), como universidad publica
contribuye con la vision del Ministerio de Educacion y la Politica Nacional de la Educacién

Superior y Técnico Productiva de nuestro pals.

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa viene consoliddndose come una
universidad referente en el mundo para orgullo de Arequipa y el pals, teniendo como mision:
“Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacidn e innovacion
generando conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, contribuyendo al desarrollo

sostenible de la region y del pais."

En este contexto, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa afirma su compromiso
con la implementacion del Modelo de Integridad, promoviendo la transparencia, la ética y la

prevencion de la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana en las

entidades del Estado.




RATIDAD ATITNE; DE S30 AANSTIGE ARHIY,

Il. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, ha incorporado la funcién de integridad, a
través de |a designacién de la Unidad de Recursos Humanos como responsable de ejercer la
funcidn de integridad, suformalizacion se llevé a cabo mediante Ia Resolucién Rectoral N© 0743-
2023, de fecha 26 de mayo de 2023 y fue ratificada mediante Resolucién Rectoral N® 456-2025,
de fecha 28 de marzo de 202, ello en cumplimiento en cumplimiento de los lineamientos

directrices y normativa emitida en materia de integridad y lucha contra la corrupcién.
lil. DIAGNOSTICO
La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, ha venido implementado acciones parala

implementacién del modelo de integridad y conforme a la evaluacién de las acciones realizadas

a la fecha se tiene el siguiente diagndstico, Situacidn inicial:

CUMPLE
N®| COMPONENTES N° PREGUNTA
4 | Laentidadhacumplido con la incorporacién de la funcién de
COMPROMISO DE integridad, conforme a la Directiva N° 0o1-2024-PCM/SIP.
: ALTADIRECCION | La entidad cuenta con un Programa de Integridad del afio

2 | 2025, conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad

Pablica.

La entidad ha cumplido con fortalecer las capacidades del

personal de fas unidades de organizacion que ejercen el rol
3 conductor y técnico en el proceso de gestidn de riesgos que
afectan laintegridad poblica en el marco de la Guia aprobada
por la Secretaria de Integridad Poblica (Resolucién de

GESTION DE Secretaria de Integridad Piblica N® 001-2023-PCM/SIP).

RIESGOS La méxima autoridad administrativa de la entidad ha

[ asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades
de arganizacién responsables del proceso de identificacién,
4 | evalvacionytratamiento de riesgos que afectan fa integridad
publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de Integridad
| Publica N® 001-2023-PCM/SIP).




POLITICAS DE i La entidad ha implementado la Plataforma de Debida
INTEGRIDAD Diligencia del Sector Publico, asignando usvarios a cada
unidad de organizacién (Oficina de Integridad Institucional,
Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan sus veces).
La entidad ha incorporado mecanismos que aseguren la
6 | transparencia e integridad en los procesos de contratacidn
de personal.
La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea
y Médulo de Agendas Oficiales en su sede central, conforme
Y ala Ley N® 28024, Ley que requla la gestion de intereses en
la administracidn poblica,
La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar
TRANSPARENCIA, {(PTE) y canal virtual para la recepcion de Solicitudes de
DATOS ABIERTOS | ° Acceso a la Informacion Poblica, con sus responsables
Y RENDICION DE asignados.
CUENTAS
La entidad atiende las solicitudes de acceso a la informacion
B poblica en forma aportuna durante el afo evaluado
(Referencia: Articulo 11 def TUO de la Ley N° 27806,
aprobado por Decreto Supremo N° o21-2019-JUS).
CONTROLES
INTERNO, La entidad ha cumplido con presentarjos entregables para la
EXTERNOY o implementacién del Sistema de Control Interno,
AUDITORIA correspondientes al afio evaluado.
La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus
veces, en coordinacién con ta Oficina de Recursos Humanos,
11 | ha desarrollado actividades de capacitacion o charlas
vinculadas a temas de ética, integridad publica o simitares
COMUNICACION Y durante el afio evaluado.
CAPACITACION
La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus
12 | veces, ha realizado acciones de difusién interna y externa
orientados & generar una cultura de integndad {(correo
electrénico, fiyer, afiche, nota de prensa, video, etc.),
CANAL DE Lz entidad ha implementado fa Plataforma Digital Unica de
DENUNCIAS . Denuncias del Ciudadano.
SUPERVISION Y El Oficial de Integridad, en el marco de las responsabilidades
MONITOREO DEL establecidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, ha
MODELO DE L :4 propuesto ala méxima autoridad administrativa la mejora en
INTEGRIDAD : 3-‘7Tw?.,~\'l-‘,fon'na de incorporacidn de la funcidn de integridad.
RN £
e




La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus
veces, ha sostenido reuniones de coordinacién con las
15 |unidades de organizacidn que participan en s

implementacion para el seguimiento del Modelo de

ENCARGADO DEL Integridad durante el afio de evaluacién,
9 | MODELODE
INTEGRIDAD La Cficina de Integridad Institucional, o la que haga sus

veces, ha comunicado a todas las unidades de organizacién
16 .
de la entidad que es la encargada de brindar orientacién y
asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas

con la implementacién del Madelo de Integridad.

Como se puede ver, de las 16 preguntas que corresponden a los g componentes que forman
parte del modelo de integridad, se tiene en proceso de implementacién cuatro (4) preguntas
(5712 y 13), se tiene como no implementadas siete preguntas (2,3,4,5,6,24,15 y 16) e

implementadas en su totalidad cinco 5 las preguntas (1,8,9,10 y 11).

CUMPLIMIENTO POR PREGUNTA
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o ENPROCESO 4
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Considerando que el 100% corresponde a las 16 preguntas que conforman el Modelo de
Integridad - Etapa N° 1, se tiene que la Universidad ha tomado acciones que han llevado al
cumplimiento de un 31%, de la implementacién del modelo de integridad, que corresponde a

las siguientes preguntas:

1: La entidad ha cumplido con la incorporacién de fa funcién de integridad, %
<




@ UNSA

8: La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Esténdar (PTE) y canal virtual para la
recepcidn de Solicitudes de Acceso a la Informacién PUblica, con sus responsables

asignados

9: La entidad atiende las solicitudes de acceso a la informacién publica en forma oportuna

durante el afio evaluado

10: La entidad ha cumplido con presentar los entregables para la implementacién del

Sistema de Control Interno, correspondientes al afic evalvado

11: La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en coordinacién con la
Oficina de Recursos Humanos, ha desarrollado actividades de capacitacion o charlas

vinculadas a temas de ética, integridad pUblica o similares durante el afio evaluado

Del mismo modo, la Universidad se encuentra en proceso de implementacion del 25 % del

Modelo de Integridad - Etapa N° 1, en lo que corresponde a las siguientes preguntas:
g P q P g preg

5: La entidad ha implementado la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico,
asignando usuarios a cada unidad de organizacion (Oficina de Integridad Institucional,
Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan sus veces) (Referencia: Articulo 8 de las
Disposiciones para la Implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector

Piblico, aprobadas por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM).

7: La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea y Mddulo de Agendas
Oficiales en su sede central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de

intereses en la administracién publica.

12: La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha realizado acciones de
difusion interna y externa orientados a generar una cultura de integridad (correo
electrédnico, flyer, afiche, nota de prensa, video, etc.) (Referencia: Numeral 6.6 del articulo

6 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM)

13: La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

Asimismo, se tiene que la Universidad no ha cumplido con implementar el 44 % del Modelo de

Integridad - Etapa N° 1, que corresponde a las siguientes preguntas:

2: La entidad cuenta con un Programa de Integridad del afio 2025, conforme a las pautas




3: La entidad ha cumplido con fortalecer fas capacidades del personal de las unidades de
organizacion que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que
afectan la integridad plblica en el marco de la Guia aprobada por la Secretarfa de

Integridad PUblica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP)

4: La maxima autoridad administrativa de fa entidad ha asignado el rol conductor, técnico
y consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacién,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad pdblica en el marco de la
Guia aprobada por la Secretaria de Integridad PUblica (Resolucion de Secretaria de

Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP)

6: La entidad ha incorporado mecanismaos que aseguren la transparencia e integridad en

los procesos de contratacion de personal

14: El Oficial de Integridad, en el marco de las responsabilidades establecidas en la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, ha propuesto a la maxima autoridad administrativa la

mejora en la forma de incorporacidn de la funcién de integridad.

15: La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha sostenido reuniones
de coordinacion con las unidades de organizacién que participan en la implementacién

para el sequimiento del Modelo de Integridad durante el afio de evalvacion.

16: La Oficina de Integridad Institucional, o Ja que haga sus veces, ha comunicado a todas
las unidades de organizacidn de la entidad que es la encargada de brindar orientacién y
asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del

Modelo de Integridad.

SITUACION ACTUAL CUMPLIMIENTO MODELO DE
INTEGRIDAD

EN PROCESO
25%

44%

= S = NO  ENPROCESO




Considerando, lo indicado la Universidad viene tomado las acciones para el cumplimiento de la
implementacién en su totalidad, del Modelo de Integridad - Etapa N°® 1, en el presente afio, para

lo cual ha formulado el presente programa.

Iv. OBIJETIVO

Asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad, a efectos de fortalecer la
capacidad preventiva de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, frente a la

corrupcion y promover una cultura de integridad institucional.

V.  ALCANCE

El Programa de Integridad 2025 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,

contiene acciones a desarrollar en el periodo 02 junio al 31 de diciembre del afio 2025.

VI. SEGUIMIENTOY MONITOREO

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser ejecutadas por
cada una de las oficinas responsables identificadas en la matriz de actividades del "PROGRAMA
DE INTEGRIDAD 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA”, en
el marco de sus funciones yfo reésponsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en la Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021-
PCMY/SIP, que aprueba la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP, "Lineamientos para fortalecer una

Cultura de Integridad en las entidades publicas.

El Seguimiento, monitoreo de las acciones detalladas en la matriz de acciones programadas de
integridad institucional se realizara a través del correo electrénico, plataforma drive
establecidos para tal fin, cada Organo o Unidad Organica brindara la informacién sobre el
cumplimiento de las acciones a cargo en el plazo establecido, la periodicidad de los informes o
reportes de seguimiento de las acciones de la matriz de acciones del programa de Integridad

institucional, sera trimestral y serdn reportadas a la Unidad de Recursos Humanos.
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