}' SECRETARIA
: GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0459-2025

Arequipa, 28 de marzo de 2025.

Vista, la Resolucion Rectorai N° (1743-2023 del 26 de mayo de 2023, con la que, se
designé a la Unidad de Recursos Humanos como responsable de ejercer la funcién de
integridad en la Universidad.

CONSIDERANDO:

Que; la Universidad Naciona!l de San Agustin de Arequipa esté constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y, se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacidn humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais-como reaiidad multicultural.

Que, segln el articulo 5° de! Estatuic Universitario-vigente uno de ‘os.fines de ia
Universidad es el.de: “5.3 Proyectar a la comunicad sus acciones y servicios para
promover su cambio y desarrollo”. -

.Que, con Decreto. Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la “Politica Nac;onal de
Integridad y Lucha contra la Corupc:on ae rumpumlento obligatorio_para todas las
entidades de los diferentes’ Poderes del - Estado Orqanlsmos Constrtucxonales
Autdnomos y de los dsferentes nlveles de gobierno. . -

Que, mediante ‘Decreto  Legistativo N° 1327 se establecieron procedimientos y
mecamsmos para facilitar e incentivar las denuncias reailzadas de buena fe de actos de
orrup"!on y_sancionar 'as denunmas reahzadas de mala

I - k

Que, por su parte, con Lecretc 'Suprcmo N® 010-2017-JUE, se aprobo e Hecnan-an dai

referido Decieto Leglslativc N” 1327. gue establece |as normas vy pracedml xoa

relacionados con las medidas de proteccion para el denunc'ante de artos de ronupmcn
. y sancionar ias denunmas realizadas de mala fe .
Que, &l numeral 2.1-del articulo 2° del citado Reglamenic contempla las funcionss
generaies de la Oficina de Integridad Institucional; asimisma. anel numeral 2 ze%mb*n'e
que agueilas entidades que no cuenten -con una unidad Grgar ica que asuma las iabores.
de prorocion de la integridad y ética institucional, las funciones sefialadas en el numerai
precedente son asumidas por la mas alta autoridad admm.stratua ‘de ia. enhdad,
pudiendo delegar tales funciones a ia Oficina General de Recursos Humanas "z
gue haga sus veces. . o : :

-

Que, asimismo, a través del articulo 1° del- Decretc} - Supremo N 042- 2018-UCI\!‘ se.
@stab!ecnn medidas para fortdlecer la integridad publsca vy lucha contra la corrL,pcnon oo

publicos y de las entidades sefaladas en el :HU"UIO { d=l Tituic Prei iminar del Texto Jnln,o 8
de las politicas en materiz de integridad pGblica, como parte de’ las acciones de

prevencién y lucha contrala sornuncion paia ja consolidacion de la dnmoc,rama el estrecfc
de derecho y e buen gobierp. R

Que, el articuio &° cel citado Decrelo Supremo, estabiese 4= 1a Secretaria de Integndad
e

Plblica es el 'drgano- =f,por,cable e ejercer tecmcar"er‘tv iz rectoriz_dd ia Poli teca
Nacional de intagridad y Lucha confra ia Corupcidn, asi como de desa o_ha!
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el objeto de orientar la correcta, transparente v eficiente actuacién de los servid 0188 .

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienic Administr ative General (en el que’
se inciuyen a las umvcrbldades Piblicas), conia fi nalidad de contribuir; ai cumpl:mrento i
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mecanismos € instrumentos.para. prevenlr y gestionar los riesgos de la corrupcién con el
objeto de orientar la correcta actuacion de los. servidores civiles y entidades publicas en-
la lucha contra la corrupmon Asimismo, el articulo 10° sefiala que la Oﬂcma de Integridad
JInstitucional es el 6rgano o unidad organica al interior delas entidades publicas que
- mantiene relaciones técnico-funcionales con la Secretana de Integrldad Publica de la

Presidencia del COHSG]O de Ministros (PCM) y se sujeta a Ias dlsposmlones que esta

emlta en matena de integridad y ética publica. %

Que enese contexto, a través de la Resolucion Rectoral N° 0743-2023 de fecha 26 de

mayo de 2023,'se resolvio: “1. "DESIGNAR a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

como responsable de ejercer la funcién de integridad en la Universidad Nacional

de San Agustin de Arequipa, Unidad que debera desempefiar esta funcién conforme a
la normatividad desarrollada en la parte considerativa de la presente Resolucién, y asumir -
las funciones generales establecidas en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 01 0-2017-=
JUS(..) :

~7

Que, posteriormente, la Secretaria de |ntegndad Publlca de la Pre3|den01a del Consejo.
de Ministros, mediante Resolucion de Secretaria de.Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, de fecha 29 de febrero de 2024 resolvié: “Artlculo 1. Aprobacion: Aprobar la
' Directiva N° 001- 2024-PCM/SIP ”Dlrectlva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion publica” (...). Articulo 2. Derogacién:
Derogar la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la administracion pubhca * aprobada mediznte
Resolucion de Secretaria de Integtidad Publica N° 001- 2019-PCM/SIP”. ~
Que, en el articulo VIl Disposiciones GeneralEé de la referida Directiva para la
Incorporacién Yy Ejercicio de la Funcion de Integridad en .las Entidades -de fa
- Administracion ‘Publica, se estable loSiguiente: “7.1. En el marco de Ia Politica Nacional
de- Integndad y Lucha contra la Corrupcion, las entidades de la administracion publica,
través de la maxima autoridad administrativa, .incorporan la funcién de integridad para
aseguraria lmplementamon del modelo de integridad, asi como los mecanismos, buenas
.- -préacticas. y- herramientas destinadas a combatir la corrupcion. 7.2. La un/dad de
A ' #organizacion que éjerce la funcion de integridad se-sujeta:alos lineamientos, directrices
% ynormativa que emita la Secretaria de Integridad Puiblica en materia de integridad y lucha
<} ~contra la corrupcion. 7.3. La'funcion de integridad se incorpora, previo analisis de-su
organizacién o estructura, conforme a las siguientes modalidades: (...) 7.3.4. Oficina-
General de Recursos Humanos: Unidad de organizacion responsable del- sistema
administrativo de gest/on de recursos humanos en la entidad, conforme & su Reglamento
de Organizacién y Funciones o su Manual de . Operac:ones segln corresponda. La
Oficina General -de Recursos Humanos ejerce la funcion de integridad por.
_ delegac:on expresa de la méaxima autoridad administrativa y el titular de dicha -
unidad de organizacién ejerce el rol de Oficial de Integrldad”
Que, asimismo, a través del Decreto Supreme N°® 148-2024-PCM, publicado en ei Diario
* Oficial “El Peruano™ el 28 de diciembre de 2024, se aprobd el “Modelo de lntegndad )
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en
las ent:dades del sector pubhco" el-mismo que incluye principios,.componentes y-
criterios para su |mplementaC|on y evaluacién en las entidades del sector publico. Y que
tiene por finalidad, la de fortalecer !a cultura de integridad de las entidades publicas, para
incrementar su-capacidad de prevencion y-respuesta frente a practicas antiéticas o
corruptas, y asegurar un servicio_orientado al interés general y a la creacion de valor
publico.
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Q_‘ue,‘bajo dicha normativa, mediante Oficio N° 1677-2025-UNSA-URH, la Unidad de
Recursos Humanos informé que resultaba necesario y urgente actualizar la Resolucion
Rectoral N° 0743-2023, con la que se designé a la mencionada Unidad como responsable
de ejercer la funcion de integridad en la Universidad; a efecto de que dicha designacion
esté enmarcada 'dentro de los alcances de la Resolucién _de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva
para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”, y el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que aprob¢ el Modelo
de Integridad.

Por estas consideraciones, y en uso de las atribuciones que la Ley Universitaria 30220,
confieren al Rectorado,

SE RESUELVE:

1. RATIFICAR la designacion efectuada con Resolucién Rectoral N°0743-2023 -de

] ~ fecha 26 de mayo de 2023; y, en consecuencia, delegar a la UNIDAD DE RECURSOS
- HUMANOS el ejercicio de la funcion de’ mtegrldad en la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa; misma que debera ejercer conforme a los lineamientos,

directrices y normativa emitidas en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

it

2. DISPONER que todas las dependencias de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, proporcionen a la Unidad de Recursos Humanos todas las facilidades
para dar cumpllmlento ala presénte Resolucion. )

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y ARCHIVESE._

/.

R. HUGO JOSE ROJAS FLORES -="
RECTOR

" v ,
ES . DRA. RUTH MARITZA,CHIRINOS LAZO
' . SECRETARIA GENERAL
C.c.. «Rectorado, VR.AC., VRI, Facultades, Escuelas. an:amentos, Dependsghcias Administrativas, URH,
"ARCHIVO.
Exp.: 1015947-2025:
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