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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0019-2025

~ Arequipa, 15 de enero de 2025. . RS , .
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" VISTOS las Resoluciones de Consejo Universitario N° 565-2017 del 24 de julio del 2017,
o - N°081-2018 del 25 de enero del 2018, N° 100-2019 del 18 de enero de 2019, N° 0072-
= s 2020 del 28 de enero-del 2020, N° 0330-2020 del 19 de mayo del 2020, N° 8342-2020 del
25'de mayo del 2020,1 N° 0051-2021 del 25 de enero de 2021, N° 0005-2022 del 10 de
enero de 2022, N° 0178-2022 del 25 de abril de 2022, N° 0621-2022 del 16 de diciembre
de 2022 y N° 0005-2024 del 10 de enero de 2024, .asi como, el Oficio N° 1436-2024-
- OUPL-UNSA del 18 de diciembre de 2024 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y -
- Modernizacion, e Informe Legal N° 0009-2025-OAJ/V-UNSA de la Oficina de Asesoria
! ) Juridica. - . i ‘ o

e - " - & gl B

CONSIDERANDO: e T ,

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Aréquipa esta constituida conforme a la

Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por susTespectivos estatutos y reglamentos,

, -siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda’
una formacion humanista, ética;” cientifica y tecnoldgica con una elara conciencia de )
~ nuestro pais como réalidad multicultural. . 8 ) ~ 5 -
7 " Que, el Tribunal Constitucional, mediante Resolucion de fecha 22 de junio del 2010,
) ; recaida en el expediente N° 00023-2007-PI/TC, fundamento 13, sefiala que; “la
~ Universidad, segun su. Autonomia Econdmica y Administrativa,_podia implementar un
- Reglamento de Bonificacién Especial -por Responsabilidad Directiva para profesores
principales -a dedicacion exclusiva que ocupan cargos directivos que impliquen
responsabifidad funcional, con Ja fuente de financiamiento de récursos directamente
~ recaudados por la Universidad”. SRR TR s e

Y 5 T _

Que, en mérito a ello, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 565-2017, del
- 24dejulio del 2017, 1) Se aprobo el"REGLAMENTO DE BONIFICACION ESPECIAL POR
i - RESPONSABILIDAD DIRECTIVA para Profesores Principales a Dedicacion Exclusiva que

Y

_ocupan cargos directivos’, (Decanos y Autoridades vigentes) y 2) Se dispuso que la

“a dicha resolucion. ' Lt g K R
3\ Que, asimismo, a través de la segunda Resolucién de Consejo Universitario N°e o8-
) 2018, del 25 de enero del 2018, 1) Se ratificé 1a vigencia de la Resolucién de Consejo ", - - -
G Universitario N° 665-2017 del 24 de julio del 2017, por la que se aprobé el “Reglamentode .~ .
0/2'&- Bonificacion. Especial por Responsabilidad Diréctiva para Profesores Principales a p
‘j Dedicacion Exclusiva que ocupan cargos directivos” y en consecuéncia se autorizé el pago -
' de dicha bonificacion para el ejercicio presupuestal 2018, en 12 cuotas a partir del mes de
‘enero del 2019. g ‘ x - ,

" ~ Direccion General de Administracion a través de su Subdireccion de Recursos Humarnos- -~ = . -
5 Oficina de Planillas, la-Oficina Universitaria de Planeamiento a través de su Oficina. de - SR
g £ ° Gestion de Planeamiento y Presupuesto.y la Subdireccion de Finanzas, den cumplimiento ~ ="~ -~
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Que, de igual forma, seglin Resolucion de Consejo Universitario N° 100-2019, del 18+
de enero dél 2019, 1) Se ratifico para &l afio 2019, |a vigencia de la Resolucion de Consejc
Universitario N° 565-2017 del 24°de julio del 2017, por la que se aprobo el "Reglamente de?;
Bonificacién Especial por Respoensabilidad Directiva para Profesorés Principales a . - ©
De-_diggac’;ig')n Exclusiva que ocupan cargos directivos”, incorporando en dicho beneficio a ST iy
aquellos Docentes Principales a Dedicacion Exclusiva.que ocupan cargos en calidad de ¢ - :
“Encargados”, asi como al Defensor Universitario que. tiene la.categoria y régimen-de .
PRDE, y que también ocupa cargo directivo, (en el equivalente al de un Jefe de Oficina
Universitaria); confor’rh{e.a lo opinado por la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, ensu
" Informe N° 258-2018-OUAL/UNSA; y en consecuencia se autorizd el pago de dicha o
e} bonificacién especial, para el gjercicio presupuestal 2019, en 12 cuotas g__pa'rtir del mes de "
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enero del 2019, y 2) Se d|spuso que la- D|recc:|on General-de Administracion a traves de su
-Subdireccién de Recursos Humanos - Oficina de Planillas, la Of“t:ma Universitaria de
Planeamlento a través de su Oficina de Gestion de Planeamiento y Presupuesto y la
Subdireccion de Flnanzas den cumpl|m|en‘te a dlcha re§olu0|on - / L

;-[’

Que sugwendo el mismo procedmento con’ Resolumon de’ COHSE]O Umversntano N° DX
0072-2020 del 28 de, enero del 2020, se ratifico para el Afio Fiscal 2020, la vigencia de la ;
Resolucion de Consejo Universitario, N° 565-2017 del 24 de julio del 2017 por la que se
.aprobo el referido “Reglamento ‘de Bonificacion ‘Especial por Responsabmdad Directiva |
para Profesores - Pnnc:pales a/Dédicacion Exclusiva que ocupan cargos directivos”, asi v
como Ia vigencia de las Resoluciones de Consejo Universitario N° 081-2018 del 25 de '
enero del 2018,y N° 100-2019 del 18 de enero del 2019, respectivamente, mcorporandq
en dlChO beneficio al Jefe de la Oficina de Acreditacion,.que tiene la categoria y régimen
de PRDE, y que ocupa cargo directivo (en el equwalente al de un Director Universitario),
~ conforme a lo opinado por la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, en su lnforme N°061-
N 2020 OUAL/UNSA,; y en consecuencia se autorizé el pago de dicha bonificacion especial,
para el gjercicio presupuestal 2020, en 12 cuotas a partir del mes dg enero del 2020, y se
. dispuso a la Direccién General de Administracion a través de su Subdireccion de Recursos
j Humanos - Oficina de Planillas, la Oficina Universitaria de Planeamiento a través de su
Oficina de Gestion de Pianeawento y Presupuesto y la ‘Subdireccion de Fmanzas den
cumpllrmento a dicha resolucion. | . _ ; i g
; , R i
. Que por su parte rned|ante Resolucién de Consejo Umversnarlo N° 0005 2022 del ‘10
de enero de 2022, -se ratifico para el Afio Flscal 2022, la vigencia de la Resolucion de
i Consejo Universitario N° 565-2017 del 24 de julio del 2017, por la que se aprobé el
’ “Reglamento de Benificacion Espemal por. Responsabilidad Directiva para Profesores :
Principales a Dedication Exclusiva quie ocupan cargos directivos”, asi como la vigencia de - s
. la Resoluciones de Conse]o Universitario N° 081-2018, del 25 de enero de 2018, N°.100- ,
fows " 2019 del 18 de enero de 2019, y Ne. 0072-2020 del 28 de enero de 2020, e mcorporac:ones ' <
" realizadas mediante Reso[umones de Consejo Universitario N° 0330-2020 del 19 de mayo 4 N
de 2020 y N° 0342-2020 del 25 de mayo de 2020, respectwamente y en consecuencia, se .- .
autoriza el pago de dicha Bonificacién ESpemal para el e1erc’b|0 presupuestal 2022, en 12
cuotas, a partlr del mes de enero del 2022 y se dispuso que:la Direccion General de
Admlnrstramon a traves-de su Subdireccién de Recursgs Humanos = Oficina de Planillas, =
" la Oficina Umve[snarla de PlaneamJento através de su =O?1C|na de Geshén de Planeamlento ’

Que a traves de-la Resolucion de Consejo Universitario N° 0178-2022 del 25 de abril -~ . -
de 2022, se resol\no incorporar al Jefe de la Oficina de Licenciamiento, ‘que tiene la- F
categoria y régimen de Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva (PRDE) y ocupa cargolg ¢ e
directivo. (en el equivalente al de un-Director Unlversatano) ¥, eh'consecuencia, autorlzar i . b
el pago de dicha benificacion espémal para el ejercicio presupuestal 2022,/en 12 cuotas, Fh ek
‘a partir del 06 de abril de 2022 (fecha de su designacion como Jefe de la Oficina de 7+~ .+ =~

== LLICencLamlento) ; : i
& '\ = - = 3 i

AL
g_Que en atencion a»«elld" con la Resolucmn de Consejo, Umversntano N° 0621-2022 dél .
"i16 de diciembre de 2022 se ratifico para el Afio Fiscal 2023 la vigencia de la' Resolucion
ide Ccansejo Universitario N° 565-2017 del 24 de julio de 2017, por-lo que 'se aprobo el
# "Reglamento de- Bonificacién- Especial por Responsabilidad Directiva para Profesores.
Principales a Dedicacion Excluswa gue ocupan cargos drrectlvos ,'asi como la V|genc|aﬂe
las Resoluciones de Consejo Universitario N° 081 -2018' del 25 de enero del 2018, N° 100- =
©_ —2019del 18 de enero del 2019, N° 0072-2020 del 28 de enero del 2020, N® 0051+2021.del R
- © 25deenero de 2021y N° 0005-2022 del 10 de enero de 2022, e incorporaciones realizadas o A
L .- mediante Resoluciones de  Conseja Universitario N° 0330-2020, del 19 de mayo del 2020, :
7. N° 0342-2020 del 25 de mayo-del 2020, y N° 0178-2022 del 25 de abril de 2022 '

: respectwamenle y en consecuencia;.se autoriza el pago de dicha Bonificacion Especial,
TS ) para eI ejercicio presupuestal 2023, en 12 cuotas, a partir del.mes de enero de 2023y se
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dispuso que la Direccion General de Administracion, a través de su Subdireccion de

Recursos Humanos — Oficina de Planillas (a@hora Unidad de Recursos Humanos —-

. ~Subunidad de Remuneraciones y Pensiones), Ia Oficina Universitaria de Planeamiento

- (ahora Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion), y- la- Subdireccién de

,  Finanzas (ahora Unidad de Tesoreria), den cumplimiento a dicha resolucién.”

Que, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 0005-2024 del 10 de enero

de 2024, se ratifico para el Afio Fiscal 2024, la vigencia de la Resolucion de Consejo

Universitario N° 565-2017 del 24 de julio de 2017, por lo que se aprobé el “‘Reglamento de

Bonificacion Especial por Responsabilidad Directiva para Profesores Principales a

Dedicacién Exclusiva que ocupan cargos directivos’, ‘asi como la vigencia de las .
Resoluciones de Consejo Universitario N° 081-2018.del 25 de enero del 2018, N° 100-

2019 del 18 de enero del 2019, N° 0072-2020 del 28 de enero del 2020, N° 0051-2021 del =

) 25 de enero de 2021y N° 0005-2022 del 10 de enero de 2022, e incorporaciones realizadas - -
gy o - mediante Resoluciones de Consejo Universitario N° 0330-2020, del 19 de mayo del 2020,
N° 0342-2020 del 25 de mayo del 2020, N° 0178-2022 del 25 de abril de 2022 y N° 0621-
, 2022 del 16 de diciembre de 2022 respectivamente; y en tonsecuencia, se autoriza el
( - pago de dicha Bonificacion Especial, para el ejercicio presupuestal 2024, en 12 cuotas, a
: ' partir del mes de enero de 2024 y se dispuso que la Direccién General de Administracién,
a través de la Unidad de Recursos Humanos — Subunidad de Remuneraciones y
Pensiones, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y la Unidad de

Tesoreria, den cumplimiento 3 dicha resolucion.

Que,-respecto a la ratificacion de la Resolucién. de Consejo Universitario N° 0565-2017,
para el presente afio fiscal 2075;- Ja-Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, a través del Oficio.N° 1436-2024-OUPL-UNSA, del 18 de diciembre de
2024, informa que para la ejecucién de| cifade Reglamento de Bonificacion Especial por
Responsabilidad Directiva, de acuerdo:a la Revision Presupuestal, se cuenta con el crédito
i presupuestal en la Fuente de -Finapgiamients Recursos Directamente. Recaudados,
= .+ Presupuesto del Afio Fiscal 2025, fior-Jo Gue, gxpresa su informe favorable al respecto de

LT acuerdo a la normatividad legal vigénte &n‘materia presupuestal y adjunta el “Cuadro de

............... 4 e

Proyeceién de Ingresos de los Centros dé Produccion para el Afio 2025,

1

Que, en ese sentido, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 0009-
2025-OAJ/V-UNSA del 03 de enerc de 2025, concluye que: “Que resulta procedente
ratificar la Resolucion de Consejo Universitario “N°, 565-2017, REGLAMENTO DE
BONIFICACION ESPECIAL POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, para profesores
principales a dedicacion exclusiva que ocupan cargos directivos” (Decanos y Autoridades
vigentes), para el afio fiscal 2025.” I - "Lk - .

~ b s

Que;, por los motivos expuestos, el Consejo Universitario en su sesién del 09 de enero
de 2025, acordé: 1) Ratificar para el presente Ano Fiscal 2025, la vigencia de la
Resolucion de Consejo Universitario N° 565-2017 del 24 de julio del 2017, por la que se” -
aprobd el "Reglamento de Bonificacion Espécial: por Responsabilidad Directiva para
7, Profesores Principales a Dedicacion Exclusiva que ocupan cargos directivos”, asi como la,
] Ej vigencia de las ratificaciones y modificaciones (incorporaciones) realizadas mediante-
. Resoluciones de Consejo Universitario N° 081-2018 del 25 de enero de 2018, N°100-2019.

' del 18 de enero de 2019, N° 0072-2020 del 28 de enero de& 2020, N° 0330-2620 del 19 de -
mayo de 2020, N° 0342-2020 del 25 de'mayo de 2020,'N° 0051-2021 del 25 de enero de
2021, N° 0005-2022 del 10 de enero de 2022, N° 0178-2022 del 25 de abril de 2022, N°

o -0621-2022 del 16 de diciembre de 2022 y N° 0005-2024 del 10 de ‘enero de 2024,

o respectivamente; y en consecuencia; y, 2) Autorizar el pago de dicha Bonificacién @

-~ Especial, para el ejercicio presupuestal 2025, en 12 cuotas, a partir del mes de enero del
2025. : - Yy X .

) Por estas consideraciones, 'y en uso de las atribuciones que Ia Ley Universitaria N° 30220,
- confieren al Consejo Universitario. o - : ~ . -
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3 Dlsponer que la Direccion General de Admlmstracwn a traves ‘de |a Unidad de
Recursos Humanos, la Subunidad de Remuneraciones y Pensiones, la Oficina de -
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la Unidad de Presupuesto y la Unidad de
Tesoreria; den cumphmrentoa la presente resolucion. ‘ e Lol
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- 1. Ratificar| parael presente Ao Fiscal 2025 la vigencia de la Resoluclon de Conse;o #

Universitario N° 565-2017 del 24 de julio del 2017, por la’ que se aprobd el i

~ “Reglamento de Bonificacion Especial por Respbnsabllldad Directiva -para .
Profesores Principales a Dedicacién Exclusiva que ocupan cargos directivos”, asi T
como la vigencia de Tas ratificaciones y modificaciones (incorporacionés) realizadas )
mediante Resolumones de Consejo Universitario N° 081-2018 del 25 de enero de 2018,
N° 100- 2019 del 18 de enero de 2019, N° 0072-2020 del 28 de enero de 2020, N? 0330— - - '
2020 del 19 de mayo de 2020, N° 0342-2020 del 25 de mayo de 2020, N° 0051-2021 PR
del 25 de enero de 2021, N° 0005-2022 del 10 de enero de 2022, N° 0178-2022 del 25 "L
de abril de 2022, N° 0621-2022> del 16 de diciembre de 2022 y N° 0005-2024 del 10de |
enero de 2024 respectivamente; y en ‘consecuencia P .

2. Autorizar el pago de dicha Bomf cacion Espemal por Responsabilldad D|rect|va para
‘Profesores annmpales a Dedicacién Exclusiva que ocupan cargos dwectavos para el -
- _EJEI'CICIO presupuestal 2025, en 12 cuotas a partir del més de enero del 2025.-
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