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UNIVERSIDAD NACICNAL DS SAN AGUSTIN DE AREQUIFA

TRANSCRIPCION — RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA DE

CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 04 DE ABRIL DE 2025
(Modalidad Presencial)
(10:00 horas)

ORDEN DEL DiA:

1. PLAN ANUAL DE TRABAJO Y PRESUPUESTO 2025 DEL CEPRUNSA
OFICIO N° 1162-2025-VRI del Vicerrectorado de Investigacion, mediante el cual,
en atencion al Oficio N° 1054-2025-CEPRUNSA del Centro de Estudios
Preuniversitario de la UNSA — CEPRUNSA, remite para aprobacion de Consejo
Universitario, el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto 2025 del CEPRUNSA
(versién 1.00).

Se acord6é aprobar el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto 2025 del
CEPRUNSA (version 1.00) de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa.

2. APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2025-UNSA
OFICIO N° 002-2025-UNSA/COMISION ESPECIAL-D.L. N° 1057 presentado
por el Dr. Juan Luna Carpio, Decano de la Facultad de Administracién, en su
calidad de presidente de la Comisiéon Especial encargada de llevar a cabo
todos los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, conformada
con Resolucién de Consejo Universitario N° 0009-2025 e integrada por el Dr.
Jorge Sabino Ayala Arenas, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Formales; por el Mag. Jorge Andrés Ballén Echegaray, Decana de la Facultad
de Medicina; por el Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia, Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; y, por el Abg. José Luis Morales Carpio, Jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos; mediante el cual, remite para aprobacién, los
siguientes documentos: a) Bases del Proceso CAS N° 001-2025-UNSA; b)
Cuadro de Distribucion de Plazas; y, c) Cronograma.
Al respecto, el referido PROCESO CAS N° 001-2025-UNSA, tiene por objeto
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del proceso de seleccion para
que presten servicios en las diferentes dependencias y facultades de la
Universidad; siendo la duracién del contrato a partir del 12 de mayo al 31 de
diciembre de 2025.
=\ Por su parte, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, a
| través de su OFICIO N° 0337-2025-OUPL-UNSA informa que, se cuenta con
| disponibilidad presupuestal para realizar la convocatoria; en la Fuente de
 Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Genérica de Gasto 2.1
‘Personal y Obligaciones Sociales” para 78 registros por el monto de S/
2,211,064.32 (Dos Millones Doscientos Once Mil Sesenta y Cuatro con
32/100 soles), y en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
Geneérica de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” para 22 registros por
el monto de S/ 850,070.88 (Ochocientos Cincuenta Mil Setenta con 88/100
Soles).

Santa Catalina 117 / Central Telefénica 054 - 391911 anexo 1132 / secgen@unsa.edu.pe
Arequipa - Pert



| ™

JINS

" UNIVERSIDAD NAGICNAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

SECRETARIA

GENERAL

CRONOGRAMA Y NUMERO DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA AL

PROCESO CAS N° 001-2025-UNSA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE |

Aprobacién del proceso CAS
Consejo Universitario.

04 de abril de 2025

CONSEJO UNIVERSITARIO

Publicacién del Proceso en el
Servicio Nacional del Empleo -
SERVIR, Talento Pert y en el
Portal Web de la Universidad.

07 de abril al 22 de abril de 2025

SERVIR/UNSA

CONVOCATORIA

Presentacion del expediente
estrictamente requerida en el

23 de abril de 2025 |

08:00 a 15:00 horas

Mesa de Partes de la Unidad
de Recursos Humanos

perfil que acredite la Si no esta conforme al rotulado, UNSA
i i6 no se admitird expedientes )
informacién que esta contenga. diferenteg. (Presencial)
SELECCION

Verificacion de cumplimiento
de requisitos técnicos
minimos,

calificacién curricular.

24 de abril de 2025 al 28 de abril de
2025

Comision del Proceso

Publicacién de Evaluacién
Curricular.

29 de abril de 2025

Comision del Proceso

Presentacion presencial de
reconsideraciones

30 de abril de 2025

08:00 a 10:00 horas (mesa de
partes — Unidad de Recursos
Humanos) Calle San Agustin 115
— Cercado Arequipa

Comision del Proceso

Publicacién de resultados de
reconsideraciones

02 de mayo de 2025

Comision del Proceso

Publicacion de cronograma de
evaluacién de conocimientos

02 de mayo de 2025

Comisién del Proceso

Evaluacion de conocimientos

05 de mayo de 2025

Comision del Proceso

Publicacién del resultado de
evaluacidén en el Portal Web

de la Universidad.

06 de mayo de 2025

Comision del Proceso

Publicacién de cronograma de
entrevistas.

06 de mayo de 2025

Comisién del Proceso

Entrevista Personal segun
cronograma de entrevista

07 de mayo de 2025 al 08 de mayo de

Comision del Proceso

Universidad.

(presencial) en estricta 2025
observancia de las bases.
Publicacién del resultado final
en el Portal Web de la 09 de mayo de 2025 Comisidn del Proceso

SUSCRIPCION DEL CONTRATO/INICIO DE LABORES

Adjudicacion de plaza

12 de mayo de 2025

URH

Inicio de Labores

12 de mayo de 2025

URH

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportunamente a
través de la pagina web de la UNSA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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‘/ UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
DETALLE DE VACANTES CONVOCADAS
N° DEPENDENGIA SUBDEPENDENCIA CANTIDAD
] DIRECCION DE BIENESTAR UNIDAD DE COMEDOR ;
~_ UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
) DIRECCION DE BIENESTAR UNIDAD DE PROMOCION ARTE, ;
| < UNIVERSITARIO CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
3 DIRECCION DE BIENESTAR UNIDAD DE SALUD Y ]
UNIVERSITARIO PSICOPEDAGOGIA o
4 | DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL UNIDAD DE PROMOCION Y )
Y EXTENSION CULTURAL DESARROLLO CULTURAL
5 | DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL UNIDAD DE RESPONSABILIDAD ]
Y EXTENSION CULTURAL SOCIAL
6 FACULTAD DE ADMINISTRACION FACULTAD DE ADMINISTRACION 4
7 FACULTAD DE AGRONOMIA FACULTAD DE AGRONOMIA 1
8 FACULTAD DE ARQUITECTURA FACULTAD DE ARQUITECTURA 1
9 FACULTAD DE CIENCIAS DEPARTAMENTO ACADEMICODE | )
BIOLOGICAS BIOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS
10 BIOLOGICAS FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
11 Y FINANCIERAS UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 1
1 | FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO | FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO 3
SOCIALES SOCIALES
43 | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES |  DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ]
Y FORMALES FISICA
14 | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES |  DEPARTAMENTO ACADEMICO DE )
Y FORMALES QUIMICA
15 | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES ;
Y FORMALES _ Y FORMALES
16 FACULTAD DE DERECHO FACULTAD DE DERECHO 2
17 FACULTAD DE ECONOMIA FACULTAD DE ECONOMIA 1
18 FACULTAD DE EDUCACION FACULTAD DE EDUCACION 2
19 | FACULTAD DE ENFERMERIA ! FACULTAD DE ENFERMERIA 1
2(') FACULTAD DE FILOSOFIA Y FACULTAD DE FILOSOFIA Y ]
HUMANIDADES HUMANIDADES
21 | FACULTAD DE?,'\EA?NLE?'A GEOFISICA INGENIERIA GEOLOGICA 1
DEPARTAMENTO ACADEMICODE |
22 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL INGENIERIA CIVIL 1
2 FACULTAD DE INGENIERIA DE ESCUELA PROFESIONAL DE ;
PROCESOS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
” FACULTAD DE INGENIERIA DE ESCUELA PROFESIONAL DE ;
PROCESOS INGENIERIA AMBIENTAL
FACULTAD DE INGENIERIA BE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
25 PRODUCCION Y SERVICIOS INGENIERIA DE SISTEMAS E 1
INFORMATICA i |
6 FACULTAD DE INGENIERIA DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ]
PRODUCCION Y SERVICIOS INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
27 FACULTAD DE MEDICINA FACULTAD DE MEDICINA 4
FACULTAD DE PSICOLOGIA, FACULTAD DE PSICOLOGIA, Bl
28 RELACIONES INDUSTRIALES Y RELACIONES INDUSTRIALES Y 2
CIENCIAS DE LA COMUNICACION CIENCIAS DE LA COMUNICACION
29 OFICINA DE COMUNICACION E UNIDAD DE DISENO GRAFICO Y ;
_ | IMAGEN INSTITUCIONAL PUBLICACIONES v
0 OFICINA DE COOPERACION Y OFICINA DE COOPERACION Y ;
I RELACIONES INTERNACIONALES RELACIONES INTERNACIONALES
- OFICINA DE PLANEAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO ;
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION | PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
32 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ]
___INFORMACION INFORMACION
UNIDAD DE SECRETARIA [
33 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA 2
34 SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 1
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GENERAL
- B = UNIDAD DE TRAMITE
35 SECRETARIA GENERAL DOCUMENTARIO Y ATENCION AL 1
. USUARIO
SUBUNIDAD DE CONTROL
36 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO AT RIMONAL Y ALMACENES 6
37 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO SUBUNIDAD DE LOGISTICA 4
38 UNIDAD DE CONTABILIDAD UNIDAD DE CONTABILIDAD 1
39 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AREA DE CAPACITACION 1
AREA DE CONTROL
40 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO-DOCENTE 5
41 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | AREADE SECleATS‘R'A TECNICA - 1
| SUBUNIDAD DE ESCALAFON Y
42 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS o R, 2
SUBUNIDAD DE REMUNERACIONES Y
43| UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | eSS 2
44 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
45 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALEs |  SUBUNIDAD DE CONSERJERIAY 4
46 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | SUBUNIDAD DE JARDINERIA Y AREAS 1
~ VERDES
47 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | SUBUNIDAD DE MANTENIMIENTO 2
SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y
48 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | Ve ARGl 2
SUBUNIDAD DE TRANSPORTE
49 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES sl 2
50 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2
~ UNIDAD FUNCIONAL DE
51 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES R RBINE R 1
52 UNIDAD DE TESORERIA UNIDAD DE TESORERIA 1
5 UNIDAD EJECUTORA DE UNIDAD EJECUTORA DE )
INVERSIONES | INVERSIONES I
54 | VICERRECTORADO ACADEMICO | DIRECCION DE ADMISION 2
55 | VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO 2
56 VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE )
! INVESTIGACION INVESTIGACION |
TOTAL [ 100 |

Se acordo: 1) Autorizar la realizacion del Proceso CAS N° 001-2025-UNSA
(Convocatoria Publica Temporal para la Contrataciéon Administrativa de Servicios
CAS N° 001-2025-UNSA), a fin de cubrir las necesidades de servicio en las diferentes
dependencias y facultades de la Universidad; el mismo que estard a cargo de Ia
Comision Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS en la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, conformada con Resolucion de Consejo Universitario N° 0009-2025; 2)
Aprobar las Bases del Proceso CAS N° 001-2025-UNSA (Convocatoria Publica
Temporal para la Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 001-2025-UNSA),
que incluye, entre otros, el Detalle de las Vacantes convocadas, las Condiciones
Esenciales del Contrato, el Cronograma y Etapas del Proceso, y los Perfiles de los
Puestos Vacantes Publicados (Anexo 008), segun lo remitido mediante OFICIO N°
002-2025-UNSA/COMISION ESPECIAL-D.L. N° 1057; 3) Disponer que la duracion
de la contratacion referida, tendra una vigencia temporal, del 12 de mayo de 2025 all
31 de diciembre de 2025; y, 4) Encargar a la referida Comisién Especial en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento del presente
acuerdo.

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Jefa de la Unidad de Secretaria Administrati
de Secretaria General
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GENERAL

TRANSCRIPCION - RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL

10 DE ABRIL DE 2025
(Modalidad Presencial)
(09:30 horas)

ORDEN DEL DiA:

1. REGLAMENTO PROCESO DE ADMISION DE PREGRADO A LA UNSA:
OFICIO N° 0385-2025-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, por el cual, en
atencion al Oficio N° 475-2025-DA-VR.AC.-UNSA de la Direccion de Admision,
conforme a lo dispuesto por el Consejo Universitario en su sesion del 04 de
abril de 2025, comunicado con Oficio N° 0491-2025-SG-UNSA; remite para
aprobacion, la version final del REGLAMENTO PROCESO DE ADMISION DE
PREGRADO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, con las observaciones levantadas; el mismo que tiene
por finalidad: Asegurar una evaluacion de calidad en conocimientos vy
capacidad de razonamiento en los postulantes a la UNSA, a fin de lograr su
admision a los distintos programas de estudios; y, por objetivo: Normar los
requisitos y procedimientos del examen de admisién a los distintos programas
de estudios de la UNSA, en sus diferentes modalidades, regulando Ia
inscripcion, evaluacion, asignacion de vacantes por estricto orden de méritos y
demas aspectos que tengan que ver con el proceso de admisién, cumpliendo
con los estandares de calidad.

Luego de las intervenciones respectivas y con la precision del Articulo 28° seguin
lo manifestado por la Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez, Decana de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y del Articulo 45 numeral 45.3 segun lo sefialado
por el Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, en la presente
sesion; se acordd aprobar el REGLAMENTO - PROCESO DE ADMISION DE
PREGRADO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, el mismo que consta de VIl Titulos, 121° Articulos, 11
Disposiciones Complementarias y Transitorias, y 03 Disposiciones Finales, que
formara parte integrante de la Resolucién a emitirse.

MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2026:

OFICIO N° 0386-2025-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, por el cual, en
atencion al Oficio N° 476-2025-DA-VR.AC.-UNSA de la Direccién de Admisién,
solicita la modificacion del Cronograma del Proceso de Admisién 2026 de
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0115-2025 en el extremo del
Examen CEPRUNSA | FASE 2026, segun el siguiente detalle:

.' . EXAMEN CEPRUNSA | FASE 2026

DICE _ ' DEBE DECIR
FscTipeidhes Del lunes 31 de marzo | _ Del lunes 14 de abril al
| alviernes 18 de abril de 2025 | miércoles 30 de abril de 2025
__Inicio de Clases Lunes 28 de abril de 2025 Lunes 12 de mayo de 2025
Evaluacion de '

| conocimientoi_[ Domingo 06 de julio de 2025 Domingo 20 de julio de 2025

Se acordé: 1) Modificar el nuevo Cronograma del Proceso de Admisién 2026
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado con la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Resolucion de Consejo Universitario N° 0115-2025, en el extremo referido al
Examen CEPRUNSA | FASE 2026, conforme al detalle precedente; 2) Ratificar
y mantener vigente los demas extremos de la Resolucién de Consejo
Universitario N° 0115-2025, del 06 de marzo de 2025; y, 3) Disponer que la
resolucion a emitirse forme parte integrante de la Resolucion de Consejo

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Jefa de la Unidad de Secretaria Administrals
de Secretaria General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAi AGUSTIN DE AREQUIPA

TRANSCRIPCION — RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL

24 DE ABRIL DE 2025
(Modalidad Presencial)
(10:00 horas)

ORDEN DEL DIA:
HUELGA DOCENTE:
Luego de las intervenciones respectivas, se dispuso continuar manteniendo el

didlogo con los Representantes del Sindicato Unificado de Docentes de la UNSA —
SUDUNSA, a efectos de que depongan su medida de huelga docente, y a fin de no

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Jefa de la Unidad de Secretaria Administrativis
de Secretaria General \&
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

TRANSCRIPCION — RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 29 DE ABRIL DE 2025

(Modalidad Presencial)
(09:30 horas)

ORDEN DEL DIiA

1. HUELGA DOCENTE:

Luego de las intervenciones respectivas, se acordé: 1) Hacer de conocimiento

a la comunidad universitaria y a la opinién publica el siguiente pronunciamiento

institucional a nombre de Consejo Universitario:

- A través del Auto Directoral N° 024-2025-GRA/GRTPE-DPSC de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Arequipa se declaré ILEGAL la huelga del Sindicato Unificado
de Docentes (SUDUNSA) iniciada el 21 de abril de 2025.

- Se dispone el reinicio de las actividades académicas con NORMALIDAD a
partir de la fecha.

- Se dispone la reincorporacién de los docentes a sus actividades
académicas en cumplimiento de la Ley.

— Los Decanos, Directores de Escuelas y Departamentos deberan garantizar
el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

— Los unicos medios autorizados para emitir comunicados son los canales
oficiales de la universidad (Facebook, Instagram, X, LinkedIn, Tiktok,
TVUNSA vy otros) a través de la Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional.

2) Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la difusién del

citado pronunciamiento a través del comunicado correspondiente, en la pagina

web institucional de la UNSA, diferentes redes sociales y medios de
comunicacion en general, y a través de los correos electronicos institucionales

a los estudiantes, docentes, administrativos y demas pertinentes.

En ese sentido, en cumplimiento del acuerdo precedente, se emitié el siguiente
Comunicado N° 025-2025 de fecha 29 de abril de 2025, publicado en la pagina
web institucional de la UNSA, en el Diario La Republica, y en las redes sociales
de Facebook, Linkedin, Instagram, X, y remitido a los correos electrdnicos
institucionales de los estudiantes, docentes y administrativos, entre otros, segun
siguiente detalle:

BUNSA | 5 i

COMUNICADO
N° 025 - 2025

€l Conscjo Univarsitario de la Universidad Necional de San Agustin de

Areguipa. en sesitn extracrdinaria, acordd hacer de conoc immianio 3 1

comunidad universitaria y a la opinien publica 1o siguients:

% A traves det Auto Directoral N7 oza-vzczs-cnwcnws-apsc de la
Cerencis Regional de Frabajo y Sromocién del Empleo del Gobierno
Regions! de Aregquips se declard ILEGAL, la huclga del Sindicato
Unificado da Docontes (SUDUNSA) iniciada el 21 de abril de 2025,

2. Se dispone el ralnicio de las actividades académlcas con
NORMALIDAD a parrir de ia fe:h

3. Se ia ae los = % A SuS
’acﬂdé n ca~ an c A IY\ eNLo ca 1a Lay.

# Los Docanos, Deaiores da Escustas y Departamentos debordn
@arantizar of ad:

§. Los Gnicos medios autarizados para amits comun e

b de la L x

Linkoain, TIKTOK y otres) = raves do 1o Ofeins g Comumeaon &
trmagen institucional.

Agradecemas st atencion

Araquipa. 29 da abril dw 2025

CONSEJO UNIVERSITARIO
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Asimismo, en atencién a las solicitudes del Dr. Luis Alberto Medina Marroquin,
Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos y del Mg. Jorge Andrés Ballon
Echegaray, Decano de la Facultad de Medicina, se acordo incorporar en la
Orden del Dia, el siguiente asunto:

2. ENCARGATURA DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

Luego de las intervenciones respectivas, se acordd: 1) Dar estricto
cumplimiento al articulo 35° del Estatuto Universitario que establece que, en
caso de ausencia temporal del Director del Departamento, asume la direccion el
docente principal mas antiguo, por acuerdo de Asamblea de Departamento;
caso contrario, 2) Autorizar a los sefores Decanos de las Facultades de la
Universidad, encargar al Docente Principal mas antiguo la direccion de los
Departamentos Académicos que han sido declarado desiertas en el proceso
electoral de Eleccién para Directores de Departamentos Académicos de la
UNSA, periodo 2025-2027, teniendo en cuenta las exigencias establecidas en
el articulo 32° del referido Estatuto Universitario, de conformidad con lo
informado por el Comité Electoral Universitari

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Jefa de la Unidad de Secretaria Administrati
de Secretaria General
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