z S SECRETARIA
L __z._.'l‘ GENERAL

*/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION RECTORAL N° 0509-2025
Arequipa, 11 de abril de 2025.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigaciéon y a la
docencia, que brinda uha formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segln el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el
articulo 8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo
siguiente: “(...) Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.2 De
Gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir
la institucion universitaria con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades.
Es formalmente dependiente del régimen normat/vo ( .) 8.4 Administrativo, implica
la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la-consecucion de los_fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
-administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de sus
recursos propios directamente recaudados”.

Que, por otra parte, el-Decreto Supremo N°.004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de
la LPAG), constituye la norma de caracter general que establece el régimen jUI’IdICO
aplicable a las actuaciones de las entidades publicas, estando por ende éstas dltimas
dentro de su ambito de -aplicacién. En ese sentido, sin perjuicio de la autonomia
universitaria reconocida en el articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, las
universidades' plblicas se encuentran bajo el ambito de la aplicacién del TUO de la
LPAG, conforme sefiala este ultimo, en el inciso 6 del articulo I-de su/Titulo Preliminar,
que indica que: “La presente Ley sera de apllcamon para todas las ‘entidades de la
B ) Admm/stramon Publica. Para los fines de la presente Ley, se-entendera por “entidad” o
3 “entidades” de la Administracién Pablica: {...) 6. Los Organlsmos a los que la
Constitucién Politica del Pert y las leyes confieren autonomia.” . ~

Que, asimismo, de acuerdo con los articulos 6 y 50 del Texto Unlco Ordenado: de Ia‘
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las autondades_':';-“'
administrativas pueden delegar funciones a érganos jerarquicamente subordmados
siempre que no exista prohibicién legal expresa .
Y Que si bien es: cierto, las universidades se encuentran. bajo el ambito de apllcaC|on de
2\ la Ley Universitaria N° 30220, en forma general; en el caso de las universidades: -
Z| publicas, estas también se encuentran bajo el amblto de aplicacién del Decreto

| Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
/&) Procedimiento Administrativo General. (en adelante TUO); por lo que, dicha norma

- establece en el numeral 1.9. del articulo IV .de su Titulo Preliminar que: “Principio de
celeridad. - Qu1enes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacién de tal
modo que se dote al trémite de la méaxima dindmica posible, evitando actuaciones
procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin
de’alcanzar una decisién en tiempo (azbnable, sin que ello releve a las autoridades del
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e
respeto’ al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento” (negrita y subrayado
- propio).;\ i i

Que en atencion a ello, resulta necesario que se dispongan y ejecuten las actuaciones
que resulten conducentes para garantizar una gestién eficiente en la Umversndad asi
como, una mayor fluidez de la marcha administrativa que perm:ta un adecuado
funcionamiento y operatividad de las™ areas. admlnlstratlvas de la Universidad, para €l
cumplimiento_de los- fines y funmones universitarios, en’observancia conjunta de su
autonomja universitaria, y de su_condicion de entidad publica sujeta a las
dlsposwlones del Gobierno Central,-que le resulten apllcables

Que, el TUO sefiala en su, artlculo 78°. que: “(...) 78.4. Los actos administrativos
emitidos por-delegacién indican expresamente esta c:rcunstancra y son considerados
emitidos por la entidad delegante™ en su articulo 81° que:” “Todo cambio de
competenc:a debe ser:temporal, motlvado y estar su contenido referido a una serie de
- actos o procedimjentos ‘sefialados en el acto que lo origina. La decisién que se
-disponga debera ser notificada a.los administrados comprend/dos en el procedimiento
en curso con anterioridad a la resolucién que se dicte”.

Que, elinciso a) del articulo 35° del Decreto Leglslatuvo N° 276, Ley. de Bases de la

- Carrera Admlnlstratlva y de Remuneraciones del Sectar Publico”, sefiala que: “Son
causas justificadas para el cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta afios de
edad( S

Que, el articulo 66,.inciso 6, del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022, establece como una de
las funciones de la Unidad de- Recursos Humanos “A_m/mstrar la_pensién de
exservidores en los casos que corresponda a la UNSA. conforme a ley”. . -

Que, sobre ello, con fecha 17 de diciembre de 2024, se p‘ublicé en el Diario Oficial El
Peruano la Ley N° 32199, “Ley. que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracmnes del Sector Publico, a fin de.
establecer nuevos rangos para la LlcenCIa Sin Goce de Haber, el periodo de Cesey:
el Célculo‘de la Compensacién por Tiempo de Servicios”; “cuyo articulo Gnico, entre’
otros modifico el literal a) del articulo 35°, en los’ sugunentes términos: “Articulo 35..
Son causas justificadas para cese defmlt/vo de un servidor: a) Limite de edad de
setenta arfios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de dlClembre del ano"
en que ‘cumple el servidor dlcha edad: (...)" o : R

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente rector
del Slstema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ha precisado que nole -
corrésponde emitir decisiones administrativas individuales, siendo ello competen0|a
.~ de cada entidad publlca En ese sentido, son las oficinas de recursos humanos,. 0

N\ .y las que hagan sus veces, las que constltuyen el nivel descentralizado del Sistema, y

) \a . por - tanto, responsables de implementar las normas, - prmcnplos, metodos,
nprocedlmlentos y técnicas. aplicables en materia de personal, dentro del marco
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e Que, conforme al articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley-del
. Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,- las oficinas .de
recursos humanos. de las éntidades o empresas deI Estado, constltuyen el’ mvel
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descentralizado del Sistema Administrativo de Gestlon de Recursos Humanos, siendo
responsables de aplicar las-normas, principios y procedlmlentos del Sistema en la
entidad respectiva; en ese marco, corresponde a la Unidad de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa gestionar, evaluar\y ejecutar los
actos administrativos relacionados al cese por limite de edad de los servidores
publicos bajo el régimen del Decreto Leglslatlvo N° 276.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del Informe Técnico
N° 000017-2025-SERVIR-GPGSC, concluye que: “De conformidad (...) con Ias
fuentes normativas dg la Administracién Publica y el principio laboral constitucional “i
dubio pro operario”, para efectos de la aplicacién del literal a) del articulo 35° de/
Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo unico de la Ley N° 32199, las
entidades publicas a partir de la vigencia de la Ley (esto es 18 de diciembre de 2024),
y con la finalidad de mantener la continuidad de las actividades institucionales
programadas dentro del periodo fiscal, deberén observar lo s:gu:ente 1) Previa
solicitud (antes de cumplir la edad de setenta arios), los servidores de la carrera
administrativa podréan continuar prestando servicios en el mismo puesto de carrera
hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplen la edad de setenta afios; 2) Las
entidades publicas con servidores de la carrera administrativa deberén realizar las
Qgestiones respectivas para aprobar diligentemente las solicitudes recibidas. Asimismo,
en linea-con las acciones 'y actividades que permitan el desarrollo de.la gestion y
operatividad institucional, debe considerarse que en la solicitud que -presente el
servidor, para continuar en'su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple
setenta (70) afios, se sefiale expresamente la fecha: de su continuidad laboral —
temporal y excepcional -, pudiendo ser por un periodo menor o igual al limite maximo
previsto en la norma (31 de diciembre del afio en que cumple la edad para el cese
definitivo) (...)% N -

Por estas consideraciones, en uso de las atnbUCIones que el Estatuto de la UNSA
confieren al .Rectorado, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, modificado por la Ley N° 32199, en concordancia con los lineamientos
establecidos del SERVIR, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

1. DELEGAR facultades al (la) funcionario (a) que se encuentre a cargo de la
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, sea este (a) designado(a), encargado (a), 0
asignado (a) a la misma, para que se encargue de realizar todas las acciones
necesarias para el tramite, -evaluacion, elaboracion y. emisiéon de los actos
-administrativos de Cese por Limite de Edad de los servidores administrativos
nombrados de la Universidad Nacmnal de San Agustin de Arequipa.

2. DISPONER que la Unidad de- Recursos Humanos, en coordinacién con la
Subunidad de Escalafon y Registro, y demas dependencias que considere
pertinentes,.realice las gestiones necesarias para el cumplimiento de la delegacion
dispuesta en la presente*Resolucion.

3. ENCARGAR a la’ Oficina de Comunlcamon ‘e Imagen Institucional, que en
coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, se encarguen de la
publicacién de la, presente Resolucién en la Pagina Web de la Universidad.
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