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| Perlodo PEI : 2022 - 2027
Nivel de Goblerno: - GOBIERND NACIONAL
Sector : 40 - EDUCACION
Pliego ; 513 - U.N. DE SAN AGUSTIN
Codiga Denominacion UE

ARMAL ROFESIONAL DF L0

§ LINIVER:

Porcentaje de estudiantes con estandares de alto  000091-UNIVERSIDAD

Unidad de Organizacion Relevancia

PI0S. (PRIORIDAD: 1)

01.02.01-DIRECCION

IND.01:0E1,01 rendimienta académica. NACIONAL DE SAN AGUSTIN  {NIVERSITARIA DE FORMACION  Relevante
Porcentaje de docentes universitarios con maestria 00009
IND.02.0E|.01 o doctarado en universidades que se encuentran en NACIO‘N‘}\’LNR’EE?E::gumN :;giﬁ:é":ﬁggm&ft reAIA:\?a?\’te

el Top 1000 mundial,

Porcentaje de egresados que alcanzan niveles de
IND.03.0ELD1 aprobacion en los objetivos educacionales del

programa de estudios.

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE CALIDAD

HGRAMAS CURRICULAR R COMPETEHCIAS ACTUALIL WEMTADOS PARA LOS €T

01.02.01.02-OFICINA DE

04.06-OFICINA UNIVERSITARIA

relevante

UNIVERSITARIDS

Porcentaje de programas curriculares actualizados  000091-UNIVERSIDAD Muy
IND.01.AEL.O1,01 GESTION CURRICULAR Y
para pregrado. NACIONAL DE SAN AGUSTIN SUPERVISION ACADEMICA retevante
Porcentaje de programas curriculares actualizados  000091-UNIVERSIDAD 06.01-DIRECCION DE LA
IND.O2AELOT.OL v poserado. NACIONAL DE SAN AGUSTIN  ESCUELA DE POSGRADO Relgvante

ATV DROGRAMA DE DE

RSITA

000091-UNIVERSIDAD
HACIOMAL DE SAN AGUSTIN

Tasa de estudiantes con becas de estudios por alto
IND.01.4E).01,02 rendimienta académico {por cada 1000 estudiantes

8

Porcentaje de egresados UNSA graduados en

| IND.02.AE.D1.02 programas de posgrado internacional incorporados  000091-UNIVERSIDAD

universidad,

Porcentaje de docentes extranjeros en el campus  000091-UNIVERSIDAD

01.02.01-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE FORMACION  MENOS
ACADEMICA

relevante

01.02.04.04-OFICINA DE Menas
en actividades académicas y de investigacion de la  MACIONAL DE SAN AGUSTIN SEGUIMIENTO DE EGRESADQS  relevante

08.02.03-CFICINA DE

IND.03.AE101.02 MOVILIDAD, BECAS Y Relevante
de \a universidad. NACIONAL OE SaN GUSTIN  MOVILIDAD
) 08.02.03-OFICINA DE
Porcentaje de estudiantes extranjeros en el campus 000091 -UNIVERSIDAD
INB.OABLOLO o\ iniversidad. NACIONAL DE SAN AGUSTIN  MOVILIDAD, BECAS ¥ Reteyain
PASANTIAS
FROGRAMA OF ENSEHANTA INTERHACIONAL PROKOVIZE FARA LA COMUNIDAD ACADENVICA. (PRIORIDAD:1

Ratio de asignaturas en fdioma inglés por programa  000091-UNIVERSIDAD

IND.OT.AELOT.O3 o udios. NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ACADEMICA

IND.02.AE).01.02 Porcentaje de asignaturas desarrolladas por catedra 000091-UNIVERSIDAD

01.02.01-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE FORMACION

Menos
relevante

01.02.01-DIRECCION Men
UNIVERSITARIA DE FORMACION )

compartida externa. NACIONAL DE SAN AGUSTIN ACADEMICA relevante
000091-UNIVERSIDAD 06.01-DIRECCION DE LA Menos
.03.AELD1, P =
IND.03.AELD1.03 orcentaje de egresados graduados por co-tutela. HACIONAL DE SAH AGUSTIN ESCUELA DE POSGRADO T ey
GESTIGN DEL APRENDIZAJE NP LEMEHTARG INAD LINIVE A. if
- . i 01.02.05-DIRECCION
imera de recursos digitales utilizados en el i UNIVERSITARIA DE
IND.O1.AELD104  sistema de gestion de aprendizaje de la ﬁ‘l‘é‘i@hf{'{;‘ﬂfﬂgum TECNOLOGIAS DE El”‘“" 1
universidad. HFORMACION ¥ relevante
COMUNICACIEN
" a 01.02.05-DIRECCIAN
umera de programas de certificacion dispanibles a UNIVERSITARIA DE
IND.02AFLDI.O4  través de plataformas e-leaming o modalifad  Hacint e ro Ay TN TECNOLOGIAS DE oL
mixta, INFORMACION Y
COMUNICACION
Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con
? : . 000091-UNIVERSIDAD 04.06-OFICINA UNIVERSITARIA Muy
IND.03.AEL.01.04 las asignaturas dictadas en el sistema de gestion NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE CALIDAD reldints

del aprendizaje.,

ROGRAMA DE F ALECIMIENTD DIE CAPA {TES LMD

Porcentaje de docentes con competencias digitales 000091-UNIVERSIDAD

ND.OLAELOT.0S (o'l B2 o superior, NACIONAL DE SAN AGUSTIN

NTE

Porcentaje de docentes con nivel de inglés B2 o 0000%1-UNIVERSIDAD

IND.OZ.ABLOT.05 o ior. HACIONAL DE SAN AGUSTIN

ARIDS

01.02.03-DIRECCION

01.02.03-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE DESARROLLO
DOCE!

L
relevante

01.02.03-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE DESARROLLO Relevante
DOCEN

Porcentaje de docentes que reciben capacitacion  0000%1-UNIVERSIDAD Muy
IND.O3.AELOT.05; chyalizada sobre su especialidad NACIONAL DE SAN AGUSTIN  pONERSTTARIA DE DESARROLLO. (e it
IS i SCIPLINARIGS WL EMENTADO FARA ADENIGE, (PRIGRIAL:
01.02.03-DIRECCION
IND.O1.AFL.01.06  Nomero de minors ofertados por la universidad. Nﬂnaucum;‘u‘grmzskill?:gusnn UNIVERSITARIA DE DESARROLLO r:lﬂsa?‘sle
DOCENTE
Nimero de programas de estudios v 08.02.03-OFICINA DE
IND.02.AEL.O1.06  interdisciplinarios IES Top 1000 en los que se sl?i?:cl'?)lmuﬂn\f?i:?:gumn MOVILIDAD, BECAS Y Al"e”‘”
participa PASANTIAS relevante
SELo ERVICID DE APOYS ACADER i B NIVERSITARLOS. (PRICRIDAD:1
Porcentaje de estudiantes satisfechos con los 01.02.04-DIRECCION
IND.OT.AELO1.07  servicios educacionales complementarios NACIONAL DE SavaousTiv  UNIVERSITARIA BE DESARROLLO | MY

promovidos por la universidad. ESTUDIANTIL

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/PEl/Indicador.aspx

PE! Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTC DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL (PEI)

Sentida
Esperado

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Tipo de
Agregacién

No Acumulado

No Acumulade

Acumulado

No Acumulado

Mo Acumulado

No Acumulado

No Acumulade

No Acumutado

No Acumudado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

Ho Acumulado

No Acumutado

No Acumulado

No Acumutado

No Acumulado

Mo Acumulade

No Acumulado

Linea Base
Aho Valor

2020 ND
2020 NOD
2020 MO
2020 ND
2020 MND
020 0.0000
2020 ND
019 0.24
2019 18.00
2020 0.5700
2020 ND
020 ND
2020 18.00
200 0.00
2020 ND
2020 ND
2020 ND
2020 ND
2020 0.00
2020 0.00
201% 54.00

022

50,00

20.00

30.0000

20.00

0.0900

55.00

2023

70.00

15.00

&0.0000

25.00

70.00

15.00

60.00

Loaro Esperada

2024

90.0000

30.00

4.00

4,00

75.00

65.00

2025

20.00

35.00

120.0000

35.00

11.40

11.40

26.00

75.00

32,00

30.00

70.00

2026

25.00

40.00

80.00

100.00

40.00

150.0000

40.00

T.00

14.25

12.00

28.00

80.00

40.00

15.00

75.00

w027

30.00

45.00

B5.00

180.0000

45.00

0.6700

17.10

14.85

30.00

85.00

45.00

70.00

48.00

40.00

Sem,

2022

ND

HND

HD

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

HD

ND

ND

ND

Anual

ND

ND

HD

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Valores Obtenidos
03
Sem. Anual

30.00 30.00

19.0000  29.0000

.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.02
0.0000  0.0000
0.00 0.00
0.00 0.00
2.0 22.00
3.00 5.00
B9.00 B9.00
6.67 7.20
3.6 7.60
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

72.50 74.80

2024
Sem,

0.00

0.00

0.00

13.33

40.9200

a.00

0.00

0.00

0.0000

0.00

0.00

2.00

15.00

62.03

6.80

0.00

0.00

0.00

3333

Anual

10.55

HND

15.70

94.00

13.33

53.5000

0.00

0.00

0.04

0.00

0.00

15.00

73.2%

19.60

T7.66

2023
Sem.

160.00

100.00

48.3333

0.00

0.00

0.00

0.000C

0.00

0.00

100.00

30.00

100.00

16.68

13.44

0.00

0.00

0.00

100.00

&vance Tipo | (%)

Anual

40.00

0.00

0.00

100,00

48.3333

0.00

0.0000

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00

2024
Sem.

0.00

0.00

0.00

44 43

45 4667

0.00

0.00

0.0000

0.00

0.00

8.33

75.00

8.

21.57

17.77

51.28

Anual

70.33

ND

2243

44.43

59.4444

0.00

0.0000

0.00

0.00

3471

9772

65.33

17.77

100.00

1/4




31/3/25, 14:12

IND.O1.AEL.OT.08

IND.01.0E1.02

IND.02.0E1.02

IND.01.AE1.02,01

IND.02.AEL.02.01

IND.01.AE).02.02

IND.02.AE1.02.02

IND.01.AE}.02.03

IND.02.AEI.02.03

IND.03.AE1.02.03

IND.04.AE.02.03

IND.O1. AEN.02.04

IND.D1.AEI.0Z .05

| IND.O1.AE1 02.06
IND.02.AEI02.06

IND.03.AEL.02.06

| IND.01.AEL02.07

IND.01.0E1.03

IND.01.AE1.03.01

IND.O1.AE1,03.02

IND.01.AE1.03.03

IND.02 AE1.03.03

| IND.01.AEL03.04

Porcentaje de ejecucion del programa de
mantenimiento de infraestructura,

000091-UNIVERSIDAD
MNACIONAL DE SAN AGUSTIN

Tasa de proyectos de investigacion vinculados a las
prioridades estratégicas de la Agenda para el
dasarrollo sostenible de Ia region Arequipa {por
cada 10 proyectos).

000091-UNIVERSIDAD
MACIOMAL DE SAN AGUSTIN

Tasa de docentes Renacyt por cada 100 docentes de 000091-UNIVERSIDAD
la universidad HACIONAL DE SAN AGUSTIN

Humero de creaciones de propiedad industrial
registrada como propiedad intelectual.

000091-UNIVERSIDAD
HNACIONAL DE SAN AGUSTIN

" . 000091-UNIVERSIDAD
Nimero de propiedad intelectual transferida. MACIONAL DE SAN AGUSTIN

IR DE 1 ) BE 1 CoOM CIENTIEICA Ep LiNE STRATEGICA

Mimero de investigadores con indice H mayor a 2
en Scopus o WoS.

00009 1-UNIVERSIDAD
HACIOHAL DE SAN AGUSTIN

Himero de revistas clentificas de la universidad
indexadas a Scopus o Web of Science.

00009 1-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

Humero de laboratorios acreditados con 150
17025:2017.

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

Himero de laboratorios acreditados con NTP 150
15189:2014.

000091-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

Nimero de laboratarios para investigacién y
servicios implementados.

000091-UNIVERSIDAD
NACIOMAL DE SAN AGUSTIN

Humero de proyectos de investigacion desarrollados 000091-UNIVERSIDAD
en el ArtLab de la universidad. MACIONAL DE SAN AGUSTIN

Porcentaje de componentes de ta Red de
Informacién Nacional CTI imptementados.

000091-UNIVERSIDAD
HACIONAL DE SAN AGUSTIN

IHINGVACIEN EDLCATIVA 1M NTAGE PARA LA UNIVERSIDAD. (PRI

Porcentaje de proyectos derivados de la vigilancia  0D0091-UNIVERSIDAD
tecnolégica implementados. HACIONAL DE SAN AGUSTIN

; JNIVERSITARIA
Tasa anual de proyectos de investigacion
seleccionados en los fondos concursables (por cada
10 proyectos postulados).

00009 1-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

Porcentaje de proyectos de investigacion
culminados en el plaze definido.

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAM AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

Porcentaje de proyectos de investigacion
financiados por fondos externos a la universidad.

VSR 14APLEMERTADD BARA Ll EMPREUGIMIENT EVT1N AL

NOmero de proyectos de emprendimiento en 1+D+1
debidamente constituidos.

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAM AGUSTIN

Promedio Globat de metas de RSU segun modelo de

la Unidn de Responsabilidad Social Universitaria
Latinoamericana (URSULA}

000091-UNIVERSIDAD
HACIONAL DE SAN AGUSTIN

ADOY N BENEFIL

000091-UNIVERSIDAD
HACIOMAL DE 5AN AGUSTIN

Mimero de proyectos de innovacion y
transformacian social implementados.

Homere de proyectos de innovacion ejecutados por  000091-UNIVERSIDAD
los centros de produccion y servicios HACIONAL DE SAN AGUSTIN

CEON DE LOS ODS IMPLEMERTADO PARA LA COMUMID
000091 -UNIVERSIDAD
MACIOMAL DE SAN AGUSTIN
Pasicion de la universidad en el Ranking de impacto 000091-UNIVERSIDAD
de Times Higher Education (THE), NACIOMAL DE SAN AGUSTIN

Nomero de iniciativas sobre los objetivos de
desarrollo sostenible ejecutadas,

YERAM CTEIAH ¢ RAL: DERO ARTISTICA PROMOVIDD PARA LA

Porcentaje de la comunidad universitaria que
participa en el programa de extension artistica,
deportiva y cultural.

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

T T ——— PUEMENTADES FARA L A £O80H D AR

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/PElIndicador.aspx

RAEL CAMPUS

01.03.02-DIRECCION

AL URIVERSTTARIA PARA LA

UNIVERSITARIC

02.01.05.02-OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTC

01.03.01-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
LAINVESTIGACION

01.03.02-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
INFORMACION

01.03.07-OFICINA
UNIVERSITARIA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y PATENTES
01.03.07-OFICINA
UNIVERSITARIA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y PATENTES

VESTIGATION TMPLEMENTADS

01.03.02-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
INFORMACION

01.03.02-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
INFORMACION

JRIDAD:

01.03.03-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
COORDINACION DE
LABORATORIOS, CENTROS,
01.03.03-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
COORDINACION DE
LABORATORIOS, CENTROS,
01.03.03-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
COORDINACION DE
LABORATORIOS, CENTROS,
01.03.03-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
COORDINACION DE
LABORATORIOS, CENTROS,

My
relevante

Relevante

Relevante

Relevante

Menos
relevante

Relevante

Relevante

Menos
relevante

Menos
relevante

Relevante

Menos
relevante

(PRICRIDAT

UNIVERSITARIA DE GESTION DE  Relevante

INFORMACION

RIDAD: 1

01.03.03-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
COORDINACION DE
LABORATORIOS, CENTROS,

01.03.01-DIRECCION

Menos
relevante

UNIVERSITARIA gENGESTION DE Relevante

LA INVESTIGACH
01.03.01-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
LA INVESTIGACION
01.03.01-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
LA INVESTIGACION

07.01.01-OFICINA DE
DESARROLLO DEL
EMPRENDEDURISMO

COMUMIDAD. (PRIOR

04.03-OFICINA UNIVERSITARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

A COMUNIDAD RECIONA

04.03-OFICINA UNIVERSITARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

07.01-OFICINA UNIVERSITARIA
DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

AL PINAD 1
04.03-OFICINA UNIVERSITARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
04.03-0FICINA UNIVERSITARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

OMUNIBAD LIMIVERSTTARIA, (PR

04.04-OFICINA UNIVERSITARIA

'DE PROMOCION ¥
DESARRROLLO CULTURAL

ORIDAD

Menos
relevante

Menos
relevante

Relevante

Menos
relevante

Menos
relevante

retevant

Mendk
relevay

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

No Acumutado

Acumulado

No Acumutado

No Acumutado

No Acumutado

No Acumutade

Mo Acumutado

Mo Acumulado

Ho Acumulado

Mo Acumulado

Ho Acumutade

No Acumulado

Mo Acumulado

Mo Acumutado

Mo Acumulado

No Acumutado

Mo Acumutado

Acumulado

No Acumulado

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

PEI Indicadores

ND BO.00 81.50
0.0000  8.0000 10.0000
8.0000 10.0000 12.0000
18.00 20.00 30.00
1.00 4.00 7.00
60.00 70.00 BO.00
60.00 0.00 1.00
0.00 5.00 10.00
0.00 5.00 10.00
12.00 17.00 21.00
0.00 0.00 5.00
ND 30.00 70.00
0.00 5.00 15.00
7.6000  6.0000  7.0000
ND 50.00 55.00
.85 5.00 10.00
4.00 B.00 15.00
ND 320 3.50
9.00 10.00 1.00
1.00 4.00 5.00
0.00 2.00 4.00
ND ND B01.00

ND 1.00 o0

B3.00

12.0000

15.0000

40.00

10.00

90.00

.00

25.00

10.00

15.00

4.00

12.00

8.00

7.00

701.00

5.00

14,0000

18.0000

2.00

20.00

30.00

15.00

9.0000

65.00

12.00

7.00

9.00

601.00

7.00

15.0000

20.0000

55.00

15.00

35.00

20.00

100.00

9.0000

70.00

3200

12.00

800

9.00

601.00

9.00

£9.00

16.0000

22.0000

24.00

25.00

10.0000

75.00

35.00

13.00

9.00

11.00

601.00

ND

ND

HD

ND

HD

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

HD

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

HD

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

HD

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

60.50

162.00

0.00

0.00

0.00

0.00

60.00

13.00

8.0000

69.00

7.00

6.00

3.00

0.00

93.62

3.0000

12,3000

90.00

5.00

176.00

0.00

0.00

60.00

13.00

25,0000

69.00

12.00

0.00

0.00

5.00

6.00

3.00

0.00

0.0000

0.0000

0.00

127.00

0.00

0.00

0.00

0.00

65.00

0.00

£.8000

49.00

0.00

4.00

0.00

10.00

17.00

9.6600

12.0300

58.00

213.00

0.00

0.00

0.00

10.00

65.00

0.00

5.5000

54.00

310

13.00

7.00

8.00

7.00

0.00

23.00

74.23

0.00

0.00

0.00

57.14

0.00

85.71

86.67

100.0000

100.00

70.00

0.00

54.55

60.00

75.00

0.00

100.00

100.00

10.0000

100.0000

71.43

0.00

0.00

0.00

57.14

.00

85.71

86.67

100.00

0.00

0.00

45.45

100.00

75.00

0.00

100.00

65.13

0.0000

0.0000

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

85.0000

81.67

16.00

0.00

0.00

57.14

Q.00

100.00

100.00

80.5000

80.2000

100,00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

81.2500

20.67

59.09

93.75

58.33

100.00

100.00

0.00

100.00
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IND.01.AE.03.05

IND.01.AEL.03.06

IND.01.0E1.04

IND.01.AELD4.01

! IND.O1 AEI.04.02

IND.02. AE1.04.02

IND.D3.AE1.04.02

IND.04.AE1.04.02

IND.01.AE1.04.03

IND.01. AEI.04.04

IND.01.AE].04.05

! IND.01.AE).04.06

| IND.01.AELD4.07

IND.02.AE.04.07

IND.03.AE1.04.07

IND.01.0EL.0S

IND.01.AE1.05.01

IND.01.AEL05.02

IND.01.0E1.06

IND.01.AE1.06.01

IND.02.AE1.06.01

IND.01.AE1.06.02

IND.01.AE1.06.03

IND 02 AE.06.03

IND.03.AE1.06.03

IND.01.AEL.06,04

Nimero de beneficiarios de los programas de
formacién de capacidades promovidos por la
universidad.

AUE 2
Nimero de beneficiarios de las buenas practicas de
inclusion promovidas por la universidad.

Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la
comunidad universitaria con la gestidn de ta
universidad.

ROGE AM SASTEMIE AP
Indice de sostenibilidad de la universidad segin Ul
Green Metrics,

ROGRAM TRANSFORMACION DIGITAL SISTEMIZO
Porcentaje de proyectos del plan de gobierno
digital implementados.

Nimero de procesos de registro académico
automatizadas.

Porcentaje de procedimientos administrativos
automatizados.

Nimero de soluciones tecnologicas disefiadas con
empresas referentes segin indice de Gartner.

Porcentaje de implementacion del 150 37001

T ST B IDkE o

Tasa de variacion anual de los recursos
directamente recaudados.

VG R IMTEGRAL PARA LA LM
indice de bienestar global de la comunidad
universitaria segtin Gallup-Halthways.

Porcentaje del talento administrativo capacitado a
través del Plan de Desarrolta de las personas (PDP).
Mimero de programas de estudios de pregrado
acreditados.

Nimero de programas de estudios de posgrado
acreditados.

Nimero de programas de estudios con una segunda
acreditacion.

Porcentaje del plan de gestion del riesgo
implementado.
B DEL RIFSGO DF §

Porcentaje de actividades de gestion prospectiva
frente al riesgo implementadas.

ROGRAMA DL GEST1OM § VAFRENTE A LOS RI
Porcentaje de actividades de contingencia frente al
riesgo de desastres desarrolladas.

I . SEFERENTE | ATIHOAMER

Posicion de la universidad en el Ranking Mundial de
Universidades Times Higher Education (THE)

Porcentaje de servidores agministrativos con
manejo de idiomas extranjeros en nivel intermedio
o superiar.

Porcenlaje del fondo propio de la universidad
destinado para actividades de gestipn de la
internacionalizacian.

Mimero de universidades Top 500 con las que se
tiene proyectos de investigacion

VWGMAMA DE MOVILIDAT IMTERRACIONAL

Tasa de estudiantes que participan en programas de
meovilidad internacional {por cada 100 estudiantes).

Tasa de docentes que participan en programas de
meovitidad internacional (por cada 100 docantes).

Porcentaje del talento administrativo que ha
participade en programas de intercambio
internacional.

SERAMA [T T shc N AT

Porcentaje de convenios de cooperacion suscritos
con IES que se encuentran en el Top 500 mundial en
areas de las ciencias de la vida y medicina

S AE PARA LA

ILAD UNIVERS

0000%1-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

INIDAD |

0000%1-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

0000%1-UNIVERSIDAD
HACIONAL DE SAN AGUSTIN

e )

000051-UNIVERSIDAD
MNACIONAL DE SAM AGUSTIN

WRA LA UMY
0000%1-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN
0000%1-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

A0 4.0, (PR

0D0091-UNIVERSIDAD
NACIOMAL DE SAN AGUSTIN

MENTADD PARA LA COMUIMIDAD

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ALA IMIDAD LRIV
000091-UNIVERSIDAD
NACIOMAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN
TADY) FARA
000091-UNIVERSIDAD
MACIOMAL DE SAN AGUSTIN

TSLENTE ADA

000091-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

00009 1-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD

NACIOMAL DE SAN AGUSTIN
000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

LS INFLEMENTAT
000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIOMAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

00009 1-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIOMAL DE SAN AGUSTIN

VERS!

000091-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091 -UNIVERSIDAD
MACIOMAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

00009 1-UNIVERSIDAD
NACIOMAL DE SAN AGUSTIN
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EMICA IHTERNACIONAL

04.03-OFICINA UNIVERSITARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

04.03-OFICINA UNIVERSITARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

04.06-OFICINA UNIVERSITARIA
DE CALIDAD

04.03-OFICINA UNIVERSITARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

anl

08.05-OFICINA UNIVERSITARIA
DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS
01.02.01.04-OFICINA DE
REGISTRO ACADEMICO
08.05-OFICINA UNIVERSITARIA
DE IMFORMATICA Y SISTEMAS
01.03.02-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
INFORMACION

02.01.03.07-SECRETARIA
TECNICA DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

e (PRISPINAD

04.02-OFICINA UNIVERSITARIA
DE PLANEAMIENTO

1
02.01.04-SUBDIRECCION DE
BIEMESTAR UNIVERSITARIO
IMETRATING DE LA UNIVERSIDAD

02.01.03-SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

04.06.02- OFICINA DE
ACREDITACION
04.06.02-OF|CINA DE
ACREDITACION
04.06.02-OFICINA DE
ACREDITACION

01.07-OFICINA DE SISTEMA DE
CONTROL INTERMNO Y GESTION
DE RIESGOS

5 COMUNIDAD UNIVERSITARLA, (PRI

02.01.07-COMITE DE DEFENSA
oviL

0 EM LA UNIVERS!IDAD. (PRIOR

02.01.07-COMITE DE DEFENSA
oL

08.02-OFICINA DE

COOPERACION, CONVENIOS,

RELACIONES

INTERNACIGMALES, BECAS Y
S

PASANTIA

02.01.04-SUBDIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

02.01.01-SUBDIRECCION DE
FINANZAS

01.03.01-DIRECCION
UNIVERSITARIA DE GESTION DE
LA INVESTIGACION

08.02.03-OFICINA DE
MOVILIDAD, BECAS ¥
PASANTIAS
08.02.03-OFICINA DE
MOVILIDAD, BECAS ¥
PASANTIAS

08.02.03-OFICINA DE
MOVILIDAD, BECAS ¥
PASANTIAS

0B.02.01-OFICINA DE
COOPERACION ¥ CONVENIOS

Mury
relevante

Menos
relevante

Relevante

Menas
relevante
Retevante
Relevante
Relevante

Menos
relevante

Menos
relevante

Muy
relevante

Menos
relevante

(PRICEIDAD

Muy
relevante

Muy
relevante
Relevante

Menos
relevante
Relevante

IRINAD: 1)

Relevante

Relevante

Menos
relevante

Menos
relevante

Menos
relevante

Menos
relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

)

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendenta

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

ATIA, (PRIDRIDAD

Ascendente

Ascendente

Ascendente

No Acumutado

No Acumulado

No Acumulado

No Acurmulade

Ho Acumulade
No Acumdado

No Acumulado

Mo Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumutado

No Acumutado

No Acumutado

Mo Acumulado

No Acumutado

No Acumutado

Ho Acumutado

No Acumutade

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

Mo Acumutado

2020

2020

2020

2020

2020

2010

2020

2020

2020

2017

2020

00

020

2020

2020

2020

020

2020

020

2020

2020

020

019

2019

2019

2020

PEI Indicadores

4,000.00 6,000.00 7,000.00

ND 500.00  750.00

ND 60.00 £5.00

NB 60.00 65.00
ND 70.00 75.00
3.00 20.00 30.00
ND 50.00 75.00
0.00 1.00 2.00
0.00 80.00 90.00
1.0000  2.7800  4.0000
ND 60.00 65.00
30.10 33.00 36.00
23.00 45.00 50.00
0.00 10.00 20.00
0.00 0.00 6.00
ND 50.00 75.00
ND £0.00 65.00
ND 20.00 25.00
ND 1,001.00 1,002.00
1.15 1.25 1.50
ND 10.00 15.00
10300  133.00 166.00
1.1800 2.0000 3.0000
13.0700 14.0000 15.0000
0.04 1.00 2.00
ND 15.00 20.00

8.000.00

1,000.00

80.00
41.00

100.060

100.00

6.0000

70.00

39.00

57.00
30.00

8.00

100.00

70.00

1,003.00

100,00

4.0000

160000

20.00

9,000.00 9,000.00 10,000.00

1,250.00 1,260.00 1,510.00
75.00 7700 B2.00
7500 75.00  80.00
85.00 8700  92.00
50.00 5500  €5.00

100.00  100.00  100.00
4.00 5.00 6.00
100.00  100.00  100.00
6.6100 66200 66300
75.00  80.00  85.00
42.00 4500 48.00
57.00  57.00  S57.00
4000 4500 50.00
1000 1100 12.00
100.00  100.00  100.00
75.00  77.00  82.00
4200 43.00  48.00
1,004.00 1,005.00 1,006.00
2.50 2.50 3.00
2000 2000  25.00
23300 213400 235.00
50000 6.0000  7.0000
17.0000 18.0000  19.0000
3.00 3.20 4.20
2500 27.00 32.00

HD

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

KD

ND

ND

ND

KD

377.00

69.23
30.00

100.00

0.00

0.00

2.0000

0.00

39.60

27.00

4.00

40.00

40.00

0.00

0.00

6.00

0.0000

0.0000

0.00

507.00

0.00

75.00

76.92

30.00

100.00

0.00

0.00

1.6000

0.00

BB.37

0.00

0.00

0.00

0.1300

0.0700

0.00

350.00 4,343.00
0.00 0.00
0.00 70.00
0.00 0.00

48.15 59.30
30.00 35.00

100.00 100.00
0.00 0.00
0.00 0,00

0.0000  5.4200
0.00 63.00

28.00 91.00
3.00 34.00
.00 0.00
9.00 9.00
0.00 82.00
20.00 59.00
15.00 21.00
0.00 0.00
B.00 2.00
0.00 0.00
21.00 23.00

0.0000 1.2600

0.0000  0.0000
0.00 0.00
0.00 20,00

5.39

0.00

0.00

92.31

100.00

100.00

0.00

0.00

50,0000

0.00

100.00

54.00

0.00

6667

61.54

0.00

3.61

0.0000

0.0000

0.00

20.00

0.00

100.00

0.00

100.60

100,00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00

68.00

0.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

10.24

4.3333

0.4667

0.00

20.00

0.00

0.00

60.19

73.17

100.00

0.00

0.00

0.0000

.79

54.39

0.00

100.00

0.00

28.57

42.84

100.00

0.00

11.50

0.0000

0.0000

0.00

0.00

54.29

0.00

74,12
85.37

100.00

0.00

90.3333

59.65
0.00
100.00

82.00

84.29

0.00

100.00

0.00

11.50

31,5000
0.0000

0.00

100.00
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Porcentaje de convenios de cooperacion suscritas
IND.02.AE1.06.04 con IES que se encuentran en el Top 500 mundial en

Areas de las ciencias fisicas y naturales.

Porcentaje de convenios de cooperacion suscritos
ING.03.AELO6.04 con IES que se encuentran en el Top 500 mundial en

ingenieria.

Porcentaje de convenios de cooperacion suscritos
IND.04.AE1,06.04 con [ES que se encuentran en el TOP 500 mundial

en areas de las ciencias sociales, artes y
humanidades.

IND.01.AEL.06.05 Numero de festivales internacionales en los que

participan los elencos de la universidad.

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.
2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

60009 1-UNIVERSIDAD
MACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

000091-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

00009 1-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN

1. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100,
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afo reportado (LE_i)

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance
Objetivos

Indicadores de Objetivos

Acciones

Indicadores de Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/PEl/Indicador.aspx

40

[75%-95%>

08.02.01-OFICINA DE
COOPERACION Y CONVENIOS

08.02.01-OFICINA DE
COOPERACION Y CONVENIOS

08.02.01-OFICINA DE
COOPERACION Y CONVENIOS

04.04-OFICINA
DE PROMOCION ¥
DESARRROLLO CULTURAL

295%

UNIVERSITARIA

Relevante

Relevante

Relevante

Muy
relevante

PE! Indicadores

Ascendente Mo Acumulade 2020 ND 15.00 20.00 20.00 25.00 27.00 32.00 ND ND 1.0 1.00 0.00 10.00 5.00 5.00 0.00
Ascendente  Ne Acumulade 2020 ND 10.00 15.00 15.00 25.00 25.00 30.00 ND HND 100 3.00 0.00 26.67 20.00 10.00 0.00
Ascendente No Acumulado 2010 ND 5.00 10.00 10.00 15.00 15.00 20.00 ND ND 1,00 1.00 0.00 20.00 10.00 10.00 0.00
Ascendente Ho Acumulado 2020 ND 14.00 14.00 21.00 21.00 21.00 29.00 HND KD 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 .00

. Sila diferencia es negativa o cero, se usara el logre esperado del primer ano (LE_1) en vez de la LB, a menas que el reporte corresponda al primer afio det periodo PEJ, en cuyo caso se empleara la frmula de avance tipo |

o L}
1 9
o 35
0 A5

100.00

100.00

0.00
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