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7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA I

RESOLUCIéN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0551-2024 .

Arequipa, 02 de diciembre del 2024

Visto el Oficio N° 1298-2024-OUPL/UNSA, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, por el que remiten el Oficio N° 001007-2024-CEPLAN-
DNCP de la’ Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y el Informe Técnico N°
000376-2024-CEPLAN-DNCPPEI, el mismo que verifica y valida el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, para el periodo 2025
—2030. ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustln de Arequa esta constltmda conforme a la
Ley Umversntana N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo
una comunidad académica orientada a la investigacion'y a la docencia, que brinda una
formacién humanista, ética, cientifica y tecnologlca con una clara conciencia de [nuestro
pais como realidad multlcultural

Que, conforme al numeral 59.1 deI Artlcule 59° de la Ley UnlverS|tar|a N° 30220, en

concordancia con el numeral 151.1 del Articulo 151° del Estatuto Universitario: “E/
- Consejo Universitario tiene las siguientes” funciones: ( .) 89.1 Aprobar (...) los

instrumentos de planeamiento de la universidad (.. ) )
Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-PCM se aprobd la Politica de
Modernizacion de la Gestlon Publica, refiriéndose como primer pilar de Ia gestlon publica
orientada a resultados al planeamlento estratégico. -

Que, con Decreto Leglslatlvo N° 1088, Ley del Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estrateglco y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico, se crea y regula la

organizagcion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
- Centro nacional de Planeamlento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de la
planificacion estrateglca -como instrumento técnico de goblerno y gestidén para-el &
_desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortale0|m|ento de la gobernabilidad
“democrética en el marco del Estado Constitucional de Derecho..

Que, medlante la Directiva N° 001-2014 CEPLAN, se aprueba la Dlrectlva General del
Proceso de Planeamlento Estrateglco . . .

) Que de. conformidad con la Directiva N° 001-2017- CEPLAN/PCD, “Directiva para la-
/" actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada. por Resolucién de,
Presidencia del Consejo Dlrectlvo N° 026-2017-CEPLAN/PCD .y modificada por Ia}
Resolucion de Presndencla de Consejo Directivo N° 00009- 2021/CEPLAN/PCD, el
numeral 7.3 del articulo 7, sefala que los objetivos expresados en los Planes Estratégicos
, Institucionales (PEI), para su implementacion en-los Planes Operativos Institucionales
| (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes Estrateglcos Sectoriales . .
Multianuales (PESEM) y otros tipos de planes segun corresponda el tlpo de entldad A

Que, al _respecto, se emitié la Resolucmn de Consejo UnlverS|tar|o N° 0277- 2023 de;

N fecha 20 de Junlo de 2023, mediante la cual, se resolwo lo siguiente: “1. Aprobar el- Plan e ;:_7-
Estratégico. Institucional 2022 - 2026 = Ampliado de'la Untvers:dad Nacional de San:: =~
Agustin de Arequipa”..

Que, posteriormente, mediante la Resolucnon Rectoral N° 0536-2024 de fecha 13 de
mayo del 2024, se resolvié, con cargo a dar cuenta al Consejo Umversﬁano “Aprobar la
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' ampliacién del Plan Estrateglco Inst:tuc:onal de la-Universidad Nacionhal de San Agustm
de Arequipa (UNSA) para el periodo 2022 — 2027.”

Que sin embargo, considerando que, el inicio del proceso. de- formulacion del PIan
Estrateglco Institucional = PEI 2025- 2030,<obeaece ala necesndad de contar con un PEI

» con un horizonte temporal de seis 6) afios, teniendo en cuenta los hitos del plan al cual
se articula de acuerdo con lo establecidé en el articulo 25 de la Directiva N° 001-2024- .
CEPLAN/PCD - Directiva General del Slstema Nacmnal de Planeamlento Estratégico,
sobre, artnculacmn entre politicas y planes

Que por eIIo en el marco de lo establecido en la Guia para el Planeamiento Inéti(tUcional ‘
aprobada por la Resolucion de Presndenma de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y modificatorias y la -Politica General de Gobierno para’ el presente 5
mandato aprobada medlante el D. S, N° 042 2023-PCM, la Oficina de Planeamlento,
Presupuesto y Modermzacnon de la Universidad Nacional de San' Agustin de

} ’Areqmpa solicité al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN emitir
opinién técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Instltucmnal 2025 2030 de

la-Universidad: NaCIonaI de San Agustm de Arequa . ’(

Que, en atencién alo sohcntado en el parrafo precedente, por medio de| Oficio.N° 001007-
2024-CEPLAN DNCP, del30 de octubre de 2024, Ia Dweccxon Nacmnal de Coordlnaclon
'y Planeamiento Estratégico del CEPLAN comunica que ‘sé ha emitido el Informe Técnico
N° 000376-2024-CEPLAN- DNCPPEL, mediante el cual “ ern‘"ca y valida que-el Plan -
Estratégico Institucional — PE! de la Universidad Nacional dé San Agustin de Arequ:pa

v para el per/odo 2024-2030 ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Gu:a para el Planieamiento Insfitucional modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo'Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para
la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y. .planes. estrateglcos actualizada
medlante Resoluc:on de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD":
por lo que, recomienda contlnuar con los tramites correspondlentes para la aprobamon
mediante acto resolutivo y dlsponer su publlca0|on en el Portal de -Transparencia
Estandar de Ia entldad

Que por Io tanto, medlante Oficio del visto, del 22 de noviembre de 2024, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, solicita la aprobacion del-Plan Estratégico
Institucional 2025 ~>2030, de nuestra~ Casa -de Estudios, por parte del. Consejo
Universitario y postenormente la emisién de la resolucion respectiva que apruebe dIChO v
Plan, asi como su  publicacion.

Que dentro ) de este contexto, el Consejo Universitario en su sesién extraordinaria de

fecha 02 de diciembre de 2024, acord6 lo siguiente: 1), Aprobar el Plan Estrateglce»
Institucional PEI, 2025 - 2030, de la Universidad Nacional de’'San Agustln de Arequa

con efectos a partir del 01 de enero del 2025; 2) Encargar a la Oficina de Planeamlento
Presupuesto y Modernizacion el registro de la informacion- correspondiente del PEI~"j S
mencmnado en el punto anterior, para permltlr el registro del Plan Operativo InshtucnonaL,{.f?
- POl Multlanual en el aplicativo CEPLAN V.01.; 3) Dejar sin efecto, a partir del 01 de: ...
, enero del 2025, el Plan Estrateglco Institucional 2022 -2026, ampliado, de1a UnlverSIdad, g
Nacional de San Agustm de Arequipa, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario. = -
N° 0277-2023 del 20 de junio del 2023; y,.el Plan Estratégico Institucional de Ia.": il
‘Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, para el periodo 2022 — 2027, -, A
aprobado con Resolucion Rectoral N°.0536-2024 del 13 de mayo del 2024; y, 4) Encargar

al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, como Funcionario Responsable

de la Elaboracién y Actualizacién del Portal de, Transparencia Estandar de la UNSA, la
“publicacion de la presente Resolucién-en el referido Portal. -

Por” ‘estas conS|deraCIones ‘estando” a-lo acordado y conforme ‘a Ias atribuciones
conferidas al Rectorado y al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.
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SE RESUELVE:

1. APROBAR el I':’Ian\_EstratégicQ Institucional - PEl, de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa (UNSA) para el periodo 2025 — 2030, con efectos a partir
del 01 de enero del 2025, documento que forma parte de la presente resolucion.

-2. ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién el
registro de'la lnformamon correspondiente del PEI mencionado en el punto anterior, '
para permitir el reglstro del Plan Operativo Institucional — POI, Multianual, en el
aplicativo CEPLAN V.01. -~ '

3. DEJAR sin efecto, a partir del 01 de enero del 2025, el Plan Estratégico Institucional
2022 - 2026, ampliado, de“la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0277-2023 del 20 de junio del
2023; 'y, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad ‘Nacional de San Agustin
de Arequipa, para el periodo 2022 — 2027, aprobado con Resolucién Rectoral N° 0536-
2024 del 13 de mayo del 2024. ‘ N

.4. ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, como

Funcionario Responsable “de la Elaboracién y Actualizacion del Portal de

Transparencia Estandar de la UNSA, la publncac:on de la presente Resolucion en el 4

referido Portal. ’ -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARC _\ SO
/ | X

f

AM’/ &

| | \"P\ S

R. HUGO JOSE ROJAS FLORES\X’M"
RECTOR

C.c.: VRAC, VRI, Facultades, DGDA, URH, URH-SURP, OPPM UPLA, UFRE, 0DO| 'OCll, ARCHIVO.
Exp.: N° 1054815-2024

.f'h
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1.

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de San Agustin (UNSA), es una de las instituciones de
educacion superior mas antiguas y prestigiosas del Perd. Fundada en 1828, ha
desempefnado un papel fundamental en la formacién de profesionales lideres y en la

generacion de conocimiento en diversas areas.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 constituye una hoja de ruta integral que
define la misién, objetivos y estrategias de accién prioritarias para los préximos cinco
afios, elaborado segun las orientaciones y guias del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica
General de Gobierno, se coordiné con los representantes de las unidades orgénicas,
recogiendo diversas perspectivas, necesidades y aportes enriqueciendo adecuadamente

a su elaboracion.

La universidad, para el PElI 2025-2030, establece 05 objetivos estratégicos con sus
respectivas acciones, indicadores y metas a alcanzar, disefiadas para fortalecer su
compromiso con la formacién profesional, la investigacion de vanguardia y la vinculacion

con la sociedad.

La comunidad universitaria, conformada por autoridades, docentes, estudiantes,
personal administrativo y egresados, asume el compromiso de trabajar de manera

articulada y participativa en la implementacion de este plan.
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2.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de San Agustin contribuye a formar profesionales competentes,

capaces de contribuir al desarrollo del pais mediante una formacion académica y profesional de

excelencia en las diferentes disciplinas, realizando investigacion de alto nivel y fomentando la

responsabilidad social y compromiso con el progreso de la comunidad, el cual declara los

siguientes principios:

Afirmacion de la vida y la dignidad humana, el cual se centra en el reconocimiento y
respeto profundo por la vida y la dignidad inherente a todas las personas. Este principio
implica la promocién de un entorno donde se valore cada existencia humana como Unica,
irrepetible y digna de respeto, sin importar su origen, creencias, habilidades o
circunstancias personales. También plantea una vision de la vida que fomenta no solo la
supervivencia y el bienestar fisico, sino también el desarrollo integral de cada individuo,
cubriendo aspectos como la salud mental, emocional y social.

Etica publica y profesional, que establece la necesidad de actuar conforme a valores y
normas que promuevan el bien comun, la transparencia y la integridad en cada accién
profesional y publica. Este principio no solo se refiere a cumplir las leyes o regulaciones,
sino a mantener un compromiso genuino con los ideales de justicia, equidad y
responsabilidad social, asumiendo la obligacion de velar por los intereses de la sociedad
en su conjunto y de ejercer la profesion con respeto, rigor y compromiso.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién, que enfatiza la importancia de
valorar y respetar la diversidad de ideas, culturas y perspectivas dentro de una sociedad
o institucion. Este principio promueve una convivencia armonica en la que se reconozcan
y aprecien las diferencias como una fuente de enriquecimiento colectivo, impulsando un
entorno inclusivo en el que todas las voces puedan ser escuchadas y respetadas, sin
discriminacioén ni prejuicios.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién, que promueve una
convivencia basada en el respeto mutuo, la paz y la dignidad humana. Este principio
establece que cualquier manifestacién de violencia fisica, verbal, emocional o simbdlica,
asi como cualquier acto de discriminacion o intolerancia, es inaceptable. Su objetivo es
fomentar un entorno donde las diferencias individuales sean respetadas y valoradas y
en el que todas las personas puedan desarrollarse plenamente sin temor a ser agredidas,

excluidas o juzgadas por quienes son.

Los fines que rigen en la Universidad son las siguientes:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia cientifica,

tecnologica, cultural y artistica de la humanidad.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

e Formar profesionales de alta calidad de manera integral, desde una perspectiva ética,
académica y cultural, con pleno sentido de responsabilidad social y de acuerdo con las
necesidades del pais y los avances del conocimiento.

e Proyectar ala comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

e Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

e Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como la
creacion intelectual y artistica.

e Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad

e Afirmar, preservar y transmitir las diversas identidades culturales del pais

e Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

e Servir a la comunidad y su desarrollo integral sostenible

e Promover la igualdad de oportunidades para toda persona sin importar su condicion.

e Formar personas libres, en una sociedad democratica, que valoren y cultiven el arte,

cultura y el deporte.

Los valores que conducen a la Universidad son:

e Respeto

e Probidad

e Eficiencia

e Idoneidad

e Veracidad

e Lealtad y Obediencia
e Justicia y Equidad

e |ealtad al Estado de Derecho

3. MISION INSTITUCIONAL
“Formar estudiantes universitarios como profesionales altamente competentes y éticos,
con capacidad para la investigacion e innovacion, generando conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico, contribuyendo al desarrollo de la regién y del pais en un

contexto global”.
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional de San Agustin

orientan a la planificacion y acciones que se debe seguir para cumplir con la mision

institucional, las cuales son:

Cuadro N°1 Objetivos Estratégicos Institucional con indicadores

Objetivo Estratégico

Institucional

Indicador

Fortalecer la calidad de los | Porcentaje de estudiantes de pregrado
OEl. 01 | servicios académicos para | 9U€ €gresan en el tiempo programado.
los estudiantes universitarios. Porcentaje de graduados de posgrado.
Porcentaje de investigaciones
Fortalecer la investigacion, | . iminadas - redolucién
OEL da innovacion y  desarrollo ML -l
tecnolégico en la comunidad
- Numero de publicaciones indexadas en
bases de datos de investigacion.
Fomentar la responsabilidad | Porcentaje de la comunidad académica
OEI. 03 | social y extensién cultural ala | que participa en programas de
comunidad. responsabilidad social.
| Porcentaje de satisfaccion de la
Fortalecer la gestion ! ——
J | Comunidad Universitaria respecto a los
OEI. 04 | administrativa de la o - ] :
4 . — servicios administrativos brindados por
comunidad universitaria. o
la Universidad.
Implementar la gestion del | Porcentaje de la comunidad
OEI 05 | riesgo de desastres para la | universitaria con conocimiento en
comunidad universitaria. gestién riesgo de desastre.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Las acciones estratégicas de la Universidad estan alineadas con los objetivos estratégicos para

su logro, las cuales son:

OEILO1 Fortalecer la calidad de los servicios académicos para los estudiantes

universitarios.

Cuadro N°2 Acciones estratégicas del Objetivo 01

Acciones Estratégica

. Indicador
Institucional

Numero de planes de estudio

Gestion curricular adecuada actualizados en pregrado.
AEI 01.01 para la formacion de
estudiantes. Ndmero de planes de estudio

actualizados en posgrado.

NUmero de capacitaciones a docentes en

e metodologias pedagédgicas.
Programa de fortalecimiento glas pedagog

de competencias Numero de capacitaciones a docentes en
AEI 01.02 ) g
implementado para los cursos de la especialidad.
docentes.

Porcentaje de supervisiones aprobadas a
los docentes.

NUmero de matriculas en los talleres

Servicio educativo extracurriculares.

AEI 01.03 complementario de manera
oportuna para el estudiante. Numero de atenciones realizadas por el
servicio educativo complementario.

Numero de programas de pregrado

Gestion académica acreditados.
AEI 01.04 implementada para la
comunidad universitaria. NUmero de programas de estudios de

posgrado acreditados.

Numero de estudiantes con movilidad

Programa de movilidad académica.
AEI 01.05 académica oportuna para la
comunidad académica. NUmero de docentes con movilidad
académica.

Programa de infraestructura y
AEI 01.06 | equipamiento adecuados para
la comunidad universitaria.

NUmero de infraestructuras en
condiciones operativas adecuadas.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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OELI.02 Fortalecer la investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico en la comunidad

universitaria.

Cuadro N°3 Acciones estratégicas del Objetivo 02

Acciones Estratégica

Institucional

Indicador

NUmero de capacitaciones a docentes en
temas de investigacion, innovacién e
incubacion.
Fortalecimiento-tlodas Ndmero de atenciones de registro de
capacidades de propiedad intelectual gestionadas por la
; o e i s universidad.
investigacion, innovacion
AEI 02.01 gincubacién
imol v | Numero de eventos nacionales e
e e_rge(rjl g, 2o par_? 2 internacionales en los que se presenta
CPTUNICETRGNTY G trabajos de investigacion.
Numero de proyectos de investigacion en
desarrollo con fondos concursables por los
semilleros de investigacion.
Numero de actividades cientificas
desarrolladas en los institutos, laboratorios y
Programas de centros de investigacion.
investigacion - = . —1
AEI 02.02 g g Numero de servicios de investigacion que
implementados para la : ,
. brindan los laboratorios.
comunidad.
NuUmero asesoramientos de tecnologias en
proceso de escalamiento.
Programas de produccion NUmero de.cpnsultas presenciales y V|r.tuales
y divulgacion cientifica a los servicios de los recursos educativos.
AEI 02.03
desarrollad_(()j p(;ira la Numero de registros en el Repositorio
COU Institucional.
Numero de postulaciones a los fondos
Plan de innovacion y concursables.
AEl 02.04 desarrollo tecnolégico
: implementado para la NuUmero de acompafiamientos de proyectos de
comunidad universitaria. investigacién seleccionados en los fondos
concursables.
Programa de alianzas . . L
e - NUmero de proyectos de investigacion
estratégicas, convenios y DRI
AEI 02.05 desarrollados por cooperacion técnica
redes desarrollados para . .
. .y internacional.
la comunidad académica.
) NUmero de proyectos de emprendimiento
Proyecto de t/ra_nsferenua constituidos.
tecnoldgica,
emprendimiento y NUmero de bienes producidos por los Centros
AEI 02.06 - >
produccion de Produccion.
implementados para la _ __ :
comunidad. Numero de servicios brindados por los centros
de produccion para la comunidad.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

OEL.03 Fomentar la responsabilidad social y extensién cultural a la comunidad.

Cuadro N°4 Acciones estratégicas del Objetivo 03

Accién Estratégica

Cdédigo S Indicador
9 Institucional
NUmero de capacitaciones que
Programa de buenas fortalecen la responsabilidad social con
AEI 03,01 | Préacticas en responsabilidad la comunidad regional.
social implementado para la NUmero de iniciativas de
comunidad. responsabilidad social dirigidas a la
comunidad universitaria.
NUmero de programas de extension
Programa de extension cultural desarrollados por los elencos
AEI 03.02 | cultural desarrollado para la aftisticos.
comunidad. Numero de actividades culturales
satisfactorias.
Programa de sostenibilidad NUmero de iniciativas ambientales del
AEI 03.03 | ambiental desarrollada para Plan Anual de Gestion Ambiental
la comunidad universitaria. ejecutadas.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.

OEI.04 Fortalecer la gestion administrativa de la comunidad universitaria.

Cuadro N°5 Acciones estratégicas del Objetivo 04

Accion Estratégica

. Indicador
Institucional
Procedimientos administrativos , v §
ol o S A Numero de procedimientos
AEI 04.01 . q ) . administrativos aprobados mediante
continua para la comunidad 7
. o resolucién.
universitaria.
Programa de fortalecimiento de , 7 .
) Numero de capacitaciones al personal
AEI 04.02 | capacidades permanente para . .
- . administrativo.
el personal administrativo.
Plan de gobierno digital , .
. 9 9 Numero de proyectos ejecutados del
AEI 04.03 implementado para la . o
. . o plan de gobierno digital institucional.
comunidad universitaria.
Planes de verificacion de las Porcentaje de las Condiciones Basicas
Condiciones Basicas de Calidad de Calidad cumplidas.
AEI 04.04 y Criterios de Acreditacion
Aprobados para la comunidad Numero criterios cumplidos para la
universitaria. acreditacion institucional.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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OELO05 Implementar la gestion del riesgo de desastres para la comunidad universitaria

Cuadro N°6 Acciones estratégicas del Objetivo 05

Cdédigo

Accion Estratégica Indicador

Institucional

AEI 05.01

Numero de planes ejecutados
de la gestion del riesgo de

Plan de desarrollo de los desastres.

componentes preventivo
y correctivo del riesgo

de desastres NUmero de Informes de
implementado en la Evaluaciones de Riesgos y/o
comunidad universitaria. Inspecciones Técnicas de

Seguridad en Edificaciones.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica, permite identificar la prioridad de los objetivos y acciones estratégicas en el Plan General de Gobierno segun los ejes y lineamientos
establecidos en el siguiente cuadro:

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (OEI)

cédigo

OEl. 01

Descripcion

FORTALECER LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS
ACADEMICOS
PARA LOS
ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS.

Cuadro N°7 Objetivos y Acciones Estratégicas vinculadas a la ruta estratégica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
(AEI)

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD

Ccédigo

Descripcion

VINCULACION
CON LA PGG

RESPONSABLES

£ . . Direccion de Servicios
Gestion curricular adecuada para la Eje: 7 L
AEI.01.01 by . g ) Académicos/Escuela de
formacion de estudiantes. Lineamiento: 7.4
Posgrado.
Programa de fortalecimiento de Eie: 7 Direccién de Desarrollo
AEI.01.02 |competencias implementado para| | . J.' Docente/Direccidn de Servicios
Lineamiento: 7.5 .
los docentes. Académicos.
Servicio educativo complementario ] . ., .
Eje: 7 Direccion de Bienestar
AEIL.01.03 [de manera oportuna para el| . ] ) . L
EJE: 7 . Lineamiento: 7.6 Universitario.
) . estudiante.
Lineamiento:
7475 TR Gestid démica impl tad Eje: 7 Oficina de Gestion de |
77,71 AEI.01.04 estién aca gmlca I|mp gm(_en ada _ jg. icinade .es ion de la
para la comunidad universitaria. Lineamiento: 7.6 Calidad.
Programa de movilidad académica Eje: 7 Oficina de Cooperaciéon y
AEI.01.05 . . ) . .
oportuna para la comunidad. Lineamiento: 7.7 Relaciones Internacionales.
Programa de infraestructura . . L.
Ee y Eje: 7 Direccion General de
AEI.01.06 |equipamiento adecuados para la| . . . ) . L,
. . - Lineamiento: 7.1 Administracion.
comunidad universitaria.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

— . Vicerrectorado de
Fortalecimiento de las capacidades . S -
. ~— . ) . Investigacion/Direccién de
de investigacion, innovacion e Eje: 7 - :
1 AEI.02.01 |. Jo . . Innovacion y Transferencia
incubacién implementado para la| Lineamiento: 7.8 L . -
. . y Tecnolégica/Direccion de
comunidad universitaria. L
Investigacion.
Direccion de Institutos de
Programas de investigacion Eje: 7 investigacion/Direccién de
AEI.02.02 |. . . . - .
implementados para la comunidad. | Lineamiento: 7.8 Innovacién y Transferencia
Tecnolégica.
FORTALECER LA
INVESTIGACION Programas de produccion 'y .
s ’ AEI.02.03 |divulgacion cientifica desarrollado Eje: 7 Direccion de Investigacion
INNOVACION Y EJE: 7 T . Lineamiento: 7.8 '
OEI. 02 DESARROLLO | . " o para la comunidad.
TECNOLOGICO EN i &
Plan de innovacion desarrollo g
LA COMUNIDAD AEI.02.04 |tecnol6 iC(; imvlerlnentido Sara la i A Direccion de Investigacion
UNIVERSITARIA. o .g . P o P Lineamiento: 7.8 9 '
comunidad universitaria.
Programa de alianzas estratégicas, ] .
. Eje: 7 Vicerrectorado de
AEI.02.05 |convenios y redes desarrollados| . . . L
. . Lineamiento: 7.8 Investigacion.
para la comunidad académica.
Proyecto de transferencia Direccion de Incubadora de
AE1.02.06 tecnologica, emprendimiento vy Eje: 7 Empresa
i produccion implementados para la| Lineamiento: 7.8 Direccion de Produccion de
comunidad. Bienes y Servicios.
Programa de buenas préacticas en . . - -, .
FOMENTAR LA AE1.03.01 |res gonsabilidad P < deial Eje: 7 Direccion de Proyeccién Social
RESPONSABILIDAD . . P . Lineamiento: 7.6 y Extensién Cultural.
SOCIAL Y EJE: 7 implementado para la comunidad.
OEI. 03 : . . .
A | Hneamiento: 7.6 Programa de extension cultural Eje: 7 Direccion de Proyeccion Social
bl QEI 0303 desgrrollado ara la comunidad Linear71jiént0' 76 |7 Extension Cultural/Direccion
COMUNIDAD. P ' o de Bienestar Universitario.
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Programa de sostenibilidad . . . -, .
- Eje: 7 Direccion de Proyeccion Social
1 AEI.03.03 |ambiental desarrollado para la| | . . L.
. . S Lineamiento: 7.6 y Extensién Cultural.
comunidad universitaria.
Procedlmlentos_admlnlst.ratlvos con Eie: 6 Oficina de Planeamiento.
2 AEI.04.01 |enfoque a la mejora continua para la| | . . N
. . o Lineamiento: 6.2 | Presupuesto y Modernizacion.
comunidad universitaria.
Progrgma de fortalecimiento de Eje: 6 Direccién General de
3 AEI.04.02 |capacidades permanente para el| . . ., -
. . Lineamiento: 6.2 Administracion.
personal administrativo.
FORTALECER LA EJE: 6
GESTION Lineamiento: 6.2
Pl i igital Y . .
R et Sudiinive 4 AEL.04.03 imarllemenotl:do g?slelgocomuc::g; Ele: 7 Oficina de Tecnologias de |
DE LA COMUNIDAD BJE: 7 T . X Lineamiento: 7.6 Informacion.
UNIVERSITARIA. [Lineamiento: 7.6 universitaria.
Planes de verificacion de las
1 AEIL04.04 Condiciones Basicas de Calidad y Eje: 7 Oficina de Gestion de la
o Criterios de Acreditacion Aprobados| Lineamiento: 7.6 Calidad.
para la comunidad universitaria.
IMPLEMENTAR LA
GESTION DEL E(I)ar‘:pongites = cc()jrerecti\l/(z)S
RIESGO DE EJE: 6 . . 4 ' Eje: 6 Direccion de Proyeccién Social
OEI. 05 DESASTRES PARA [Lineamiento: 6.7 7 mfacsinar z;c;s;p;?rcetg/o ?/rr:elae(;t”:gtg::)nezao dIZ Lineamiento: 6.7 y Extensién Cultural.
LA COMUNIDAD comunidad uni\‘/)ersitaria
UNIVERSITARIA. ’

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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ANEXOS
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

7.1 ANEXO B-1.1: MATRIZ DE ARTICULACION CON EL PEDN 2050
El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de San Agustin esta vinculado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

Objetivo Nacional (PEDN
2050)

Caodigo

ON. 1

Enunciado

Alcanzar el
pleno desarrollo
de las
capacidades de
las personas, sin
dejar nadie
atras.

OE1l1

Objetivo Especifico (PEDN 2050)

Garantizar la formacion
educativa de calidad e
inclusiva de las personas
a partir de las
competencias necesarias
que le permitan realizar
su proyecto de vida para
su pleno desarrollo
individual, social, cultural

y productivo, y que
contribuya con el
bienestar, la

competitividad y la
sostenibilidad del pais
con énfasis en el uso de
las tecnologias
educativas y digitales.

Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados de la
Educacién Superior Técnico- Productiva
gue se encuentran subempleados por
ingresos. De cierta manera, este
indicador facilita el seguimiento de un
atributo asociado a la calidad de la
insercion laboral de los egresados de la

Educacion Superior Técnico-
Productiva. En este sentido, se
considera importante que las
instituciones educativas de la

Educacién Superior Técnico Productiva
ofrezcan un proceso de formacion
integral que brinde conocimientos
especificos, pero que a la vez logren el
desarrollo de las potencialidades del
estudiante. De este modo, se espera
que los resultados se vean reflejados en
la bisqueda de mejores condiciones
laborales que disminuyan los riesgos de
insertarse en condiciones de subempleo
profesional.

Objetivo Estratégico Institucional (PEI
2025-2030)

Caédigo

OEI.01

Enunciado

Fortalecer la
calidad de los
servicios
académicos
para los

estudiantes
universitarios.

Nombre del
Indicador

Porcentaje  de
estudiantes de
pregrado  que

egresan en el
tiempo

programado.
Porcentaje  de
graduados de
posgrado.

Explicacién de
Relacién Causal con
ON y/u OE

las
personas desarrollen y
aprovechen plenamente
sus capacidades, para
vivir mejor. Para ello es

Se busca que

necesario asegurar
servicios educativos y de
salud con calidad vy
pertinencia cultural.

12
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Garantizar la igualdad de|’

Porcentaje de poblacion que, de
acuerdo con sus costumbres y sus

oportunidades y la . y . Se busca que los
. L ) antepasados, se identifica como parte Porcentaje de la| .
inclusién social de todas - ¥ L), Fomentar la . miembros de la
de un pueblo indigena u originario o del . comunidad . . o
las personas: responsabilidad L comunidad universitaria
especialmente  de  las pueblo afroperuano y se encuentra en social académica que apliguen SUS
OE 1.5 p situacion de pobreza. OEI.03 L, y participa en plq -
mujeres y los grupos . extension conocimientos para
. - Tasa de pobreza monetaria extrema. programas de| .
vulnerables; asi como el o o cultural a la . orientar a generar
. 4 - Indice de vulnerabilidad de las \ responsabilidad . -
respeto y valoracién a su comunidad. . soluciones en beneficio
. . ... __|personas. social. .
diversidad cultural, étnica|; . de la sociedad.
de aénero Indice de Desarrollo Humano (IDH) de
ydeg ' los distritos de frontera.
Se busca fortalecer las
Elevar los Elevar la capacidad ) actividades de
niveles de cientifica y de innovacion Porcentaje  de|jnyestigacion,
competitividad y tecnoldgica del pais, con Investigaciones |y ansferencia,
productividad base en la investigacion, culminadas  con| emprendimiento,
con empleo creacion,  adaptacion, |- Gasto publico y privado en I+D como Fortalecer  la|r€solucion desarrollo e innovacion,
decente y en transferencias porcentaje del PBI. investigacion, |vicerrectoral. Ieonjevan  a  realizar
base al tecnoldgicas y cientificas, |- Posicion del Pert en el Indice Global innovacion y actividades de
ON.3 aprovechamient |OE 3.5 |y en el impulso al proceso|de Innovacion. OEI.02 |desarrollo fortalecimiento de las
0 sostenible de nacional de|- Posicion del Pera en Factor tecnolégico en la capacidades,
los recursos, el transformacion digital;| Tecnologia del Ranking Mundial de comunidad NUmero de|infraestructura, con el fin
capital humano favoreciendo la| Competitividad Digital. universitaria. publicaciones ~ |de obtener resultados
de la ciencia y articulacion = entre  la indexadas  en|originales que
tecnologia, y la academia, el Estado, los bases de datos|contribuyan al desarrollo
transformacion sectores productivos y la de investigacion. [social, cientifico,
digital del pais. sociedad civil. tecnologico o
humanistico del pais.
Garantizar una Garantizar intervenciones|indice de capacidad estatal para la Fortalecer Ia Porcentaje  de|Se busca medir el grado
sociedad justa, publicas de calidad que|entrega de servicios publicos. Este estion satisfaccion de|de satisfaccion de los
democratica, respondan de manera|indicador es entendido como el conjunto 9 . . la Comunidad|ciudadanos respecto a
ON. 4 o OE 4.5 . AL OEI.04 |administrativa . o - Ny
pacifica y un oportuna a las|de habilidades organizacionales y de de la comunidad Universitaria los servicios recibidos en
Estado efectivo necesidades y|gestion que poseen las organizaciones universitaria respecto a los|entidades publicas de los
al servicio de las expectativas de las|estatales para la entrega de servicios o ' servicios tres niveles de gobierno.
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personas, en
base al dialogo,
la concertacion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

personas, tomando en
cuenta la heterogeneidad
territorial, social,

intervenciones publicas dirigidas a la
poblacién que habita el territorio de tal
manera que respondan de manera

administrativos
brindados por la
Universidad.

Una mayor satisfaccion
indicara que los servicios
recibidos responden de

ON. 2

de prevenir y

reducir los
riesgos y
amenazas que
afectan a las

personas y sus
medios de vida,
con el uso
intensivo del
conocimiento 'y
las

comunicaciones
, reconociendo

la diversidad
geografica y
cultural, en un
contexto de
cambio
climatico.

OE 2.2

Reducir la vulnerabilidad
ante el riesgo de
desastres, con énfasis en
poblaciones vulnerables,
en base a la comprension
del riesgo, la mejora del
uso y ocupacion del
territorio y la atencién y
recuperacion ante
emergencias y desastres,
en beneficio de la
poblaciéon y sus medios
de vida.

Porcentaje de pérdidas econdmicas
directas atribuidas a las emergencias y
desastres en relacién con el producto
bruto interno. Permite medir el impacto
econémico de las emergencias y
desastres en el territorio con el objeto de
poder monitorear y dar seguimiento a la
implementacion.

OEI.05

Implementar la
gestiéon del
riesgo de
desastres para
la  comunidad

universitaria.

nacional y el econdmica, cultural e|oportuna a las necesidades vy manera adecuada 'y
fortalecimiento intergeneracional del|expectativas de las personas. Se oportuna a las
de las pais, con énfasis en el|propone que la mejor manera de medirla necesidades y
instituciones. fortalecimiento de la|se da a nivel de producto dentro de la expectativas de las
cultura de integridad y de|cadena de valor publico. personas.
lucha contra la
corrupcion, y la
transformacion digital.
Gestionar el
territorio de
manera
sostenible a fin Se busca prevenir la

Porcentaje de la
comunidad
universitaria con
conocimiento en
gestion  riesgo
de desastre.

generacién de nuevos
riesgos en el campus y

reducir el riesgo
existente,

principalmente, sin
descuidar la
programacion de

acciones orientadas a la
preparacion para
responder de manera
efectiva a una situacion
de desastre o inducida
por la accién humana,
siendo la seguridad y
proteccion de la persona
la méaxima prioridad.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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7.2 ANEXO B-1.2: MATRIZ DE ARTICULACION CON LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVA (PNESTP)

Objetivo Estratégico . - .
Sectorial (PNESTP) Accién Estratégico Sectorial (PNESTP)

OoP2

Fortalecer
la
formacién
integral de
los
estudiante
s de la
Educacién
Superior 'y
Técnico
Productiva,
que
responda a
los
contextos
sociales,
culturales y
productivo
S.

Nombre
del
Indicador

Porcentaje
de
egresados
de la
educacion
superior 'y
técnico
productiva
que se
encuentra
n
subemple
ados por
ingresos
(invisible).

Fortalecer la
formacion académica

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes

Explicacién de relacion causal con OES O AES

pertinente  de los Fortalecer la|4e pregrado
estudiantes de las calidad de - L .
Tr, . .—~|que egresan|E| objetivo estratégico busca que los estudiantes
instituciones los servicios | i . i . .
Lduchims [acoriens o en el Uempojuniversitarios alcancen su maximo potencial y logren
L.2.1 y . OEI.01 programado. |njveles satisfactorios de empleabilidad a través de una
las demandas sociales de los Xt P
7 formacion integral que responda a su contexto, en ese
Glturdias y pstudigits sentido, coincide con la politica nacional en andlisis
productivas, universitario |Porcentaje de ’ P )
contribuyendo a la S. graduados de
empleabilidad de los posgrado.
egresados.
La relacion con el entorno regional a través de las
Fomentar la extension acciones de responsabilidad social es un mecanismo
cultural y proyeccion que permite conocer la demanda de la sociedad y las
social en los - exigencias que le plantean a la universidad, lo que
3 Porcentaje de|. o ; .
estudiantes, con - involucra la participacion de diferentes actores sociales
| Fomentar lajla comunidad ; .
acompafiamiento y B SR L y ciudadanos, estableciendo nuevos modos de
participacion de los — .. _|colaboracion entre la universidad y su entorno, al tiempo
dad social y|que participa S i S
L.2.3 docentes, para|OEI.03 extension  len programas [9U€ Propicia la generacion y fortalecimiento de las
consolidar su e e prog capacidades de los estudiantes con sentido ciudadano,
formacién y responder . .. . |generando estructuras comunitarias inclusivas 'y
comunidad. |responsabilid

a las demandas del
ambito de accion de
las instituciones de la
ESTP.

ad social.

participativas en procesos colectivos que buscan
responder a los desafios comunes planteados por el
contexto social, econdmico, politico y ambiental de la
region; en ese sentido, coincide con la politica nacional
en analisis.
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Porcentaje

de
Fortalecer institucion El lineamiento establece que la automatizaciéon de los
la es de la Porcentaie de|POC€SOS est4 orientada a dotar de informacién oportuna

ESTP que . € para la toma de decisiones y el disefio de politicas
gobernanz satisfaccion . T 7 .

reportan al basadas en evidencia e informacion confiable y oportuna
a de la|a Fortalecer la|de la . : - .

.. |Sistema . . i . para la mejora continua del servicio educativo de la
Educacion Consolidar un sistema gestion Comunidad . . . 5
Superior Integrado intearafid dd B oD educacion superior y el avance en la implementacion del

pe Ylde Integraug proceso de transformacién digital contribuye a la

OP5 Técnico .. |L.5.4 informacion de las va de la|respecto a los A\ . ) - L -
Productiva Informacio institufiones ) deila I e i codificacion de las necesidades de informacion y gestidn
T{n y . o . . _|del cambio en el entorno virtual enfocando los esfuerzos

y el rol . ESTP. universitaria |administrativo AN s : -
rector  del permiten s  brindados|€" la digitalizacién de servicios, procesos e informacién
- . la de la universidad, haciendo uso intensivo de las

Ministerio - por la A\ ; o

de evaluacion Universidad tecnologias digitales y la innovacion dirigida por los datos

.. |de los " |con la intenciéon de lograr eficiencia y eficacia en la

Educacién. |. . > L I

indicadore prestacion de los servicios digitales.

s de la

PNESTP.
Movilizar Porcentaje de
recursos a investigacion
las es
instituciones Fortalecer la|culminadas El lineamiento de politica establece mecanismos para la
de la]Tasa de Fomentar la investigacic |con articulacion y colaboracion entre las instituciones de
Educacién [|docentes colaboracion entre las n 9 resolucién educacion superior, la empresa y el Estado para
Superior y|RENACYT instituciones ir{novacién vicerrectoral. |identificar soluciones efectivas en el sector productivo,
Técnico por cada educativas, el Estado y social y cultural, a través de la investigacion, desarrollo e

. desarrollo ; z A o -
OP6 Productiva [100 L.6.4. y la empresa para S innovacion, que coincide con la aspiracion del objetivo
para la|docentes promover la 9 : Numero  de|esiratégico que promueve la vinculacion de las
jora de la|d | investigacié | -+ &|publicaciones | priprigad sgicas de | da de d I
mejora de la|de a investigacion, e s —— . prioridades estratégicas de la agenda de desarrollo
calidad y el|Educacion desarrollo y la munidac lindexadas en|gostenible de la region con la investigacion de la
. . AN universitaria bases de p . R

desarrollo  |Superior. innovacion. universidad que es clave para lograr impacto en la
de la datos  de|solycion de los problemas de su entorno.
investigacié investigacion.
n e
innovacion.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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7.3 ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Educacion
Pliego: Universidad Nacional de San Agustin
Periodo: 2025-2030
Misién Institucional: “Formar estudiantes universitarios como profesionales altamente competentes y éticos, con capacidad para la investigaciéon e
innovacion, generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, contribuyendo al desarrollo de la regién y del pais en un contexto global”.

OEI/AEI

cédigo

OEIl. 01

Objetivo
Estratégico

Institucional

Fortalecer la calidad
de los servicios
académicos para
los estudiantes
universitarios.

Acciones
Estratégica
Institucional

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes de

Método de Calculo

(Numero de estudiantes

gue culminan en el tiempo
establecido por su

Linea Base

Valor

Afo

Logros esperados en el periodo en el periodo de plan

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Responsable

Direcciéon de

pregrado que plan/Total de estudiantes 60% | 2023 | 64% 70% 75% 80% 85% 90% 95% Servicios
egresan en el tiempo matriculados en ese plan) Académicos
programado. .
100
Porcentaje de (Numero de egresados con
grado de Magister o o 0 3 J o o 0 o Escuelade
graduados de Doctor/Total de egresados) 20.60%| 2023 |20.68%20.80%20.90% | 21% (21.07%|21.15%|21.22% Posgrado

posgrado.

Indicador

*100

Método de Calculo

Responsable

NUmero de planes de

(Sumatoria de planes

Direccion de

Gestion curricular | estudio actualizados | actualizados de pregrado) IR R 23 59 59 59 59 59 Asgé\gr%li?:?)s
AEI0101 | decuadaparala en pregrado.
formacion de NG de bl \
estudiantes. Umero de planes de | g matoria de
. - planes Escuelade
estudio actualizados actualizados de posgrado) 0 2023 1 2 4 8 12 16 20 Posgrado
en posgrado.
Programa de NUmero de (Sumatoria de
fortalecimiento de capacitaciones a capacitSsioNes.a docetes Direccion de
AEI 01.02 competencias docentes en P . 5 2023 6 7 8 9 10 11 12 Desarrollo
en metodologias
implementado para metodologias 9 Docente

los docentes.

pedagdgicas.

pedagdgicas)
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Ndmero de . g . L
capacitaciones a (Sumatoria de capacitacion Direcciéon de
docgntes en cursos a docentes en su 18 2023 20 25 30 35 40 45 50 Desarrollo
de la especialidad ecpeCialidag) Docente
Porcentaie de (NUimero de docentes que
su ervisiJones cumplen con los Direccién de
a rgbadas alos criterios/NUmero de 93.75%| 2023 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Servicios
P docentes docentes supervisados) Académicos
' *100)
ma’t\:ili:nJlilrsO:I:Ios (Sumatoria de matriculas Direccion de
talleres en los Talleres 11900 | 2023 | 12000 | 12100 | 12300 | 12500 | 12700 | 12900 | 13100 Bienestar
Servicio educativo | extracurriculares. Extracurriculares) Universitario
complementario de i
ABI01.03 1" hanera oportuna Namero de _ _ o
para el estudiante. |atenciones realizadas| (Sumatoria de atenciones Direccion de
por el servicio realizadas por el servicio | 7500 [2023 | 10000 | 11250 | 12500 | 13750 | 15000 | 17000 | 20000 Bienestar
educativo educativo complementario) Universitario
complementario.
ro r’a\llnlfl?sezic:adeestudio (Sumatoria de Programas Oficina de
Gestion académ P e predrido de Estudios de Pregrado | 30 [2023| 32 | 34 | 35 | 37 | 39 | 40 | 41 | Gestiondela
estion académica 3 f
implementada para acreditados. actgiitados) Calidad
AEI 01.04 -
la comunidad Numero de ! o
universitaria. roaramas de sstubio (Sumatoria de Programas Oficina de
P gde osarada de Estudios de Posgrado 0 2023 1 2 3 4 5 6 7 Gestién de la
acrzditgdos g Calidad
NUmero de (Sumatoria de estudiantes Coc())ﬂcelrr;?;i%?]
Programa de estudiantes con movilizados a nivel 88 |2023| 104 | 122 | 142 | 164 | 188 | 214 | 242 Reﬁ’aciones y
movilidad movilidad académica. | nacional e internacional) | onal
AEI 01.05 académica nternacionales
' oportuna para la ) _ Oficina de
comunidad Numero de docentes | (Sumatoria de docentes Cooperacion
académica. con movilidad movilizados a nivel 1 2023 2 45 47 51 59 75 107 ReFI)aciones y
académica. nacional e internacional) )
Internacionales
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UNIVERSIDAL NACIGHAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIP

inl;)riaoegsrt?t?l?u?: Numero de (Sumatoria de Proyectos
equi amientoy infraestructuras en de inversion cerrados+ Direccion
AEI 01.06 adeguapzjos ara la condiciones Sumatoria de Proyectos de| 162 |2023| 166 169 172 176 180 183 186 General de
comunidZd operativas mantenimientos Administracion
X o adecuadas. ejecutados)
universitaria.
Objetivo
Estratégico Indicador Método de Calculo f Responsable
Institucional
Porcentaje de ' _(Prqyectos it
investigaciones investigacion cerrados con
Fortalecer la culminadas oon oz 2l 89.29% | 2023 [93.33% | 93.75%| 94.1206 | 94.44% | 94.74%| 95% |95.2405| Vicerrectorado
investigacion, resolucion resultados/Proyectos de . ’ b i ’ ’ ) de Investigacion
innovacion y vicerrectoral investigacion planificados
OEI. 02 desarrollo ' para cerrar) *100
tecnoldgico en la Numero de (Sumatoria de
comunidad publicaciones ublicaciones indexatias Direccion de
universitaria. indexadas en bases | P b de d d 2288 | 2023 | 2450 | 2650 | 2750 | 2850 | 2950 | 3100 | 3250 Investigacion.
de datos de en bases de .a}tos €
investigacion. lgvestigacion]
Acciones
Estratégica Indicador Método de Calculo Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Responsable
Institucional
Numero de
capacitacion a (Sumatoria de
Fortalecimiento de | docentes en temas | capacitaciones adocentes | 154 | 5023 | 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 4s0 | Vicerrectorado
las capacidades de de investigacion, | en temas de investigacion, de Investigacién
investigacion, innovacion e innovacion e incubacion)
i i4 incubacién.
L R
Umero de .
implementado para atenciones de St Direccion de
'a comunidad | regisro de propiedad Emlmr/:rfgign?izr??ds 10 |2023| 11 12 13 14 15 16 17 Innovacion y
universitaria. intelectual pConvenios y Transferencia
gestionadas por la | ionalizacio Tecnolégica
universidad. nternacionalizacion)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

NUmero de eventos
nacionales e
internacionales en los

(Sumatoria de eventos
nacionales e internaciones

Direccién de

; 26 2023 | 28 30 32 35 38 41 44 e
que se presenta que se presenta trabajos Investigacion
trabajos de de investigacion)
investigacion.
Numero de proyectos | (Sumatoria de proyectos
de investigacion en de investigacion en
desarrollo con fondos desarrollo con fondos 0 2023 7 9 1 14 17 21 o5 Dlrecqlon _dg
concursables por los concursables por los Investigacion
semilleros de semilleros de
investigacion. investigacion)
Numero de
actividades cientificas| (Sumatoria de produccion . .,
desarrolladas en los cientifica realizada en Dwepmon de
s edy ' 21 |2023| 23 30 40 50 60 70 80 Institutos de
institutos, laboratorios | institutos y laboratorios de . !
- S Investigacion
y centros de investigacion)
investigacion.
Programas de NGmero de servicios ; - . -
investigacion de investidadion.a® (Sumatoria de servicios de Direccion de
AEI 02.02 implementados brind%n los q investigacion que brindan 12 | 2023| 13 18 24 30 36 42 48 Institutos de
para la comunidad. laboratorios. los laboratorios) Investigacion
Ndmero (Sumatoria de Direccion de
asesoramientos de asesoramientos en Innovacién
tecnologias en investigacion con 1 2023 3 4 5 6 7 8 9 y
R A Transferencia
proceso de propiedad intelectual en o
; ; Tecnolégica
escalamiento. proceso de escalamiento)
AEI 02.03 Programas de Numero de consultas
produccién y presenciales y . . -
divulgacion virtuales a los (Sumatoria de accesos a | 7444 | 2023 | 80000 | 90000 | 95000 | 98000 |102000|105000|109000| PDiréccion de
N - los servicios bibliotecarios) Investigacion
cientifica servicios de los

recursos educativos.

20




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

desarrollado para | Numero de registros | (Sumatoria de los registros Direccion de
la comunidad. en el Repositorio en el Repositorio 15339 | 2023 | 17023 | 18523 | 20023 | 21523 | 23023 | 24523 | 26023 X !
ke P Investigacion
Institucional. Institucional)
Numero de (Sumatoria de . .
. . Direccion de
) . postulaciones a los | postulaciones a los fondos | 52 2023 53 54 55 56 57 58 59 Investiqacion
Plan de innovacion | fondos concursables. concursables) 9
y desarrollo -
AEI 02.04 tecnoldgico Numero de
) implementado para | acompariamientos de | (Sumatoria de proyectos
la comunidad proyectos de de investigacion Direcciéon de
universitaria. investigacion seleccionados en los 103} 20231 105 074 {09 111 113 115 117 Investigacion
seleccionados en los fondos concursables)
fondos concursables.
Programa de
alianzas Numero de proyectos | (Sumatoria de NUmero de
estratégicas, de investigacion proyectos de investigacion Vicerrectorado
AEI 02.05 | conveniosy redes desarrollados por desarrollados por 20 2023 30 35 40 45 50 55 60 T
N el - de Investigacion
desarrollados para | cooperacion técnica cooperacion técnica
la comunidad internacional. internacional)
académica.
(Sumatoria de iniciativas
Numero de proyectos A digtfargggefg??;mmeome Direccion de
de emprendimiento gistraca . B 5 2023 | 10 20 40 50 60 70 80 Incubadora de
constituidos en el ambito universitario Embpresas
Proyecto de | cumpliendo los requisitos P
transferencia establecidos)
tecnoldgica, Numero de bienes . : Direccion de
AEI02.06 | emprendimientoy | producidos por los (Sumatoria de bienes Produccion de
produccion centros de producidos por los centros | 5000 |2023 | 6000 | 7500 | 8000 | 9000 | 9500 | 9800 | 10000 Bienes y
implementados produccion. g prodle gl Servicios
para la comunidad.
Numero de servicios (Sumatoria de servicios Direccion de
brindados por los ; Produccién de
brindados por los centros | 8000 | 2023 | 9000 | 10000 [ 11000 | 12000 | 13000 | 13500 | 14000 -
centros de de produccion) Bienes y
produccién. P Servicios
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2028 2029 2030 Responsable

Objetivo
Estratégico Indicador Método de Calculo Valor
Institucional
Porcentaje de la (Sumatoria de alumnos'y
Fomentar la comunidad docentes en programas de Direccion de
responsabilidad académica que los ejes de gestion, Proyeccién
OEI. 03 social y extension participa en formacién, investigaciony | 45% | 2023 | 50% 55% 60% 65% 75% 80% 85% Social y
extension/Sumatoria de Extensién
Cultural

cultural a la programas de

alumnos matriculados y

comunidad. responsabilidad
social. docentes registrados) *100
Acciones
Caddigo Estratégica Indicador Método de Calculo 2028 2029 2030 Responsable
Institucional
capé\::?tg]g(r)%gse que (Su_mat_oria de Direccic’m de
fortalecen la capacitaciones que Proyeccién
responskHilidad fortalecen la 26 2023 27 28 29 30 31 32 33 Social y
Programa de scF))ciaI 9 responsabilidad social con Extension
buenas practicas en : ] la comunidad regional) Cultural
AEI 03.01 responsabilidad | comunidad regional.
social para la i 1. o . .
comunidad. | imers e ridebies | (Sumton ve programas e e
social dirigido ala | 9€ reslponsab"'dad Scl’c'a' 3 |2023| 4 5 6 7 8 10 | 11 Social y
comunidad P en"!enta_dos iy 2 Extension
- 13 universidad)
universitaria. Cultural
r’\cl)ur:;?;ggze (Sumatoria de actividades Direccion de
progra y/o programas de ;
extension cultural ot RETCTIENILEE 60 2023 61 62 64 66 68 70 72 Bienestar
Programa de desarrollados por los desarrollados) Universitario
extensién cultural |__€lencos artisticos.
AEI03.02 | liad | .
esarrolla % p;ra a Direccion de
comunidad. Numero de ' o Proyeccién
actividades culturales (nINgona de_actlwdz_ades 18 2023 20 22 24 26 28 30 32 Social y
. . culturales satisfactorias) L2
satisfactorias. Extensidn
Cultural
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UNIVERSIDAL NACIGHAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIP

Programa de , S . -
sostenibilidad | NUmero de iniciativas | g ooria iniciativas Direccion de
AEI 03.03 ambiental ar/rlﬁ'fgfﬁ'eeséii'u?na” ambigatgles del plgn yuahy | § A} 5@ | s 6 7 8 9 10 11 ng;;?lon
’ desarrollada para la : de gestion ambiental Y
. Ambiental . Extension
comunidad eiecutadas ejecutadas) Cultural
universitaria. ! )
Objetivo

Estratégico Indicador
Institucional

Método de Calculo

Responsable

Porcentaje de (NL’Jmero_de miembro_s d_e
satisfaccién de la la com_unldad universitaria
Fortale_cer la Comunidad sa_ltl_sfechos_ con Io_s _ _
_ _gestu_jn Universitaria respecto servicios administrativos Direccion
OEIl. 04 administrativa de la 2 los sehvicios brindados por la 0% |2023| 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% General de
comunidad adminisirativas Universidad/Total de Administracién
universitaria. brindados por la migmbrps Qe la comunidad
Universidad universitaria encuestados)
’ *100
Acciones
Estratégica Indicador

Método de Calculo

Responsable
Institucional

Procedimientos
administrativos con Numero de Oficina de
enfoque a la mejora procc_scjlmlentos (Suma_torla de Planeamiento
AEI 04.01 . administrativos procedimientos 0 2023 5 10 15 20 25 30 35 !
continua para la } u . Presupuesto y
' aprobados mediante |administrativos aprobados) Modernizacion
comunidad resolucion.
universitaria.
Programa de
fortalecimiento de Numero de (Sumatoria capacitaciones Direccién
capacidades itaci ini i
AEI 04.02 P capacitaciones al | al personal administrativo | 5 | 50531 39 | 32 | 33 | 34 | 35 | 35 | 37 General de
permanentes para personal a través del Plan de Administracién
el personal administrativo. Desarrollo de las Personal)
administrativo.
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Plan de gobierno i )
dgtal | Nimerode projecos| (Sumaio e reyeses
AEI 04.03 | implementado para J ; P J ; \F 9 2023 9 9 9 9 9 9 9 Tecnologia de la
| idad de gobierno digital gobierno digital Informacion
a (.:omulrtu ? institucional. ejecutadas)
universitaria.
Planes de Porcentaje de las (Sumatoria de indicadores Oficina de
verificacion de las | Condiciones Basicas cumplidos de 1as | 55 3604 | 5023 |54.54% | 63.63% | 72.729%| 81.81% | 90.90% | 98.18%| 100% | Gestion de la
. de Calidad Condiciones Basicas de .
Condiciones cumplidas Calidad) *100 Calidad
Bésicas de Calidad ' ’
AEI 04.04 y Criterios de
Acreditacion
Aprobados para la NG b Lok
comunidad clijr;erl(i)dog cgtrzrllgs (Sumatoria de criterios Oficina de
universitaria. Jioier ) Frl cumplidos para la 1 |2023]| 8 13 13 13 13 13 13 | Gestién dela
institudidhal acreditacion institucional) Calidad

Objetivo
Estratégico
Institucional

Indicador

Método de Calculo Valor 2025 2026 2027

2028

2029

2030

Responsable

OEI. 05

Implementar la
gestion del riesgo
de desastres para

la comunidad
universitaria.

Porcentaje de la
comunidad
universitaria con
conocimiento en
gestion riesgo de
desastre.

(Numero de actividades de
la Comunidad Universitaria
con conocimiento en
gestién de riesgo de
desastre/Total de la
Comunidad Universitaria)
*100

3.45% [ 2023 [13.05%21.50%|28.96% | 35.53%

41.32%

46.43%

50.93%

Direccion de
Proyeccién
Social y
Extension
Cultural
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Acciones
Estratégica Indicador Método de Célculo Valor Afioc 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Responsable
Institucional
NUmero de planes Direccion de
ejecutadospde a (Sumatoria de planes Proyeccién
Pian d desarll | gesiondelresgoce | EIUNOSIEAON | 0 2022 L | 2 |4 ]S ) 0T B Seealy
de los componentes desastres. 9 Cultural
correctivo, uitura
prospectivo y
AEI 05.01 | reactivo del riesgo .
Numero de Informes
de desastres . . . . .,
: de Evaluaciones de | (Sumatoria de informes de Direccion de
implementado en la ; - C
comunidad Riesgos ylo _ eva_luauon’es y/o Proyeccion
universitaria Inspecciones inspecciones técnicas de 6 2023 8 10 12 14 16 18 20 Social y
’ Técnicas de seguridad en edificaciones Extensién
Seguridad en de riesgo de desastres) Cultural
Edificaciones.

Elaborado: Unidad de Planeamiento.
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.4 ANEXO A-6: FICHAS TECNICAS DE INDICADORES OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEL: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
N I . . .
in(()jrirc]::\:jeo?'e Porcentaje de estudiantes de pregrado que egresan en el tiempo programado.

Justificacion

Medir el nimero de estudiantes que logran culminar sus estudios en la duracion
establecida por el plan curricular de su carrera profesional.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Direccién de
Servicios Académicos (DSA).
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Estudiantes que se retrasan por motivos de salud, econdémicos o personales.
Cambios de planes de estudio durante la trayectoria del estudiante.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:
i=N*100

D
=1

Donde:

i: Aflo en evaluacion.

N: Nimero de estudiantes que culminan en el tiempo programado.
D: Total de estudiantes matriculados en el afio de ingreso.

Especificaciones Técnicas:

Se considera que un estudiante culmina dentro del tiempo programado si se
gradda en el nUmero de semestres 0 afios previstos para la carrera segin el afio
de ingreso.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

La Direccion de Servicios Académicos valida la disponibilidad de los datos.

La Direccion de Servicios Académicos hace el célculo del indicador.

La Direccion de Servicios Académicos da el reporte del logro alcanzado por el
indicador.

El Vicerrectorado Académico realiza el analisis de los resultados alcanzados y
los reporta.

w N

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccion de Servicios Académicos.
Base de datos: DSA, Registro Académico, planes curriculares.

Linea de Logros esperados
base
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo: 60% 64% 70% 75% 80% 85% 90% 95%
Valor Absoluto: 2300/4687 | 2447/4889 | 2594/5105 | 2741/5303 | 2888/5495 | 3035/5681 | 3182/5861 | 3329/6035
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEl: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
Nombre del .
indicador- Porcentaje de graduados de posgrado.

Justificacion

Medir el nUmero de estudiantes de posgrado que logran culminar sus estudios y
obtienen el grado de Magister o Doctor.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Escuela de
Posgrado.
Responsable de la AEI: Escuela de Posgrado.

Limitaciones para
la medicién del

Posible desercion de estudiantes y egresados que no obtienen su grado
correspondiente.

indicador:
Férmula del Indicador:
i=N*100
D
1=1
Método de M .,
) i: Afio en evaluacion.
célculo:

N: Numero de egresados con grado de Magister o Doctor.
D: Total de egresados.

Especificaciones Técnicas:
Se consideran egresados aquellos alumnos que culminaron su plan de estudio de
posgrado y defienden un trabajo de investigacién.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Escuela de Posgrado valida la disponibilidad de los datos para el reporte.
2. La Escuela de Posgrado realiza el calculo del indicador.
3. La Escuela de Posgrado analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidades de Posgrado.
Base de datos: Registro de egresados y graduados.

NMga dg Logros esperados
base
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo: 20.60% | 20.68% | 20.80% | 20.90% | 21.00% | 21.07% | 21.15% | 21.22%
Valor absoluto: 521/2529 | 550/2659 | 580/2789 | 610/2919 | 640/3049 | 670/3179 | 700/3309 | 730/3439
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEl: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL: 01.01 GESTION CURRICULAR ADECUADA PARA LA FORMACION DE
' ESTUDIANTES.

Nombre del , . .

- ) Numero de planes de estudio actualizados en pregrado.

indicador:

Justificacion

Medir la actualizacion de los disefios curriculares de las carreras de pregrado,
asegurando su vigencia y pertinencia.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Direccién de
Servicios Académicos.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicion del

Demoras en los procesos de actualizacién curricular mayor a los 3 y 5 afios.

indicador:
Férmula del Indicador:
> Ai
=1
Método de M .,
. . i: Afio en evaluacion.
calculo:

I: Nomero de planes actualizados.

Especificaciones Técnicas:
Se considerara actualizado un plan de estudios cuando cuente con la resolucion

de aprobacién emitida por las autoridades correspondientes.

Sentido esperado
del indicador:

No definido.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Servicios Académicos valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccién de Servicios Académicos hace el calculo del indicador.

4. La Direccion de Servicios Académicos da el reporte del logro alcanzado por
el indicador.

5. El Vicerrectorado Académico
alcanzados y los reporta.

realiza el andlisis de los resultados

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccion de Servicios Académicos

Base de Datos: Resoluciones de aprobacién para la actualizacion de los
curriculos, programas curriculares y planes de estudio/Informes de las escuelas
profesionales.

Linea de Logros esperados
base g P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 0 59 59 59 59 59 59 59
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEl: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.01 GESTION CURRICULAR ADECUADA PARA LA FORMACION DE
| ESTUDIANTES.

Nor_nbre d.eI NUmero de planes de estudio actualizados en posgrado.

indicador:

Justificacion

Medir la actualizacién de los disefios curriculares de las carreras de posgrado,
asegurando su vigencia y pertinencia.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicidon integracion de datos e informacién: Escuela de
Posgrado.
Responsable de la AEI: Escuela de Posgrado.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Demoras en los procesos de actualizacion curricular mayor a los 3 y 5 afios
pudiendo esta variacion influir en el reporte anual del indicador.

Método de célculo:

Formula del indicador:

5 Ai
=1

Donde:
i: Afio en evaluacion.
A: Numero planes curriculares actualizados de posgrado.

Especificaciones Técnicas:
Se considera plan curricular actualizado para posgrado cuando se cuente con
resolucion de aprobacion emitida por las autoridades correspondientes

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. LaEscuela de Posgrado valida la disponibilidad de los datos para el reporte.
2. La Escuela de Posgrado hace el célculo del indicador.
3. La Escuela de Posgrado analiza los resultados obtenidos y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidades de Posgrado
Base de Datos: Resoluciones de aprobacion para la actualizacion de los
curriculos, programas curriculares y planes de estudio/ Informes de Unidades de

Posgrado.
Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 0 1 2 4 8 12 16 20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OFL: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEI 01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
' IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES.

Nombre del . o . .

indicador: Numero de capacitaciones a docentes en metodologias pedagdgicas.

Justificacion

Identificar el nimero de capacitaciones a docentes que se actualizan en
metodologias pedagogias para el mejoramiento continuo del servicio educativo
de la universidad.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Direccion de
Desarrollo Docente.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Informacién de docentes nombrados, contratados, jefes de practica e invitados,
entregada fuera de plazo.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
£F,

Donde:
I: afio en evaluacion.
A: Nimero de capacitaciones a docentes en metodologias pedagdgicas.

Especificaciones Técnicas:

Numero de Capacitaciones: Cantidad de cursos programados y ejecutados
durante el periodo a avaluar, en temas transversales (didactica, pedagogia,
metodologia, disefios de evaluacién, entre otros) con la finalidad de fortalecer las
competencias de los docentes, garantizando la actualizacion permanente.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Direccion de Desarrollo Docente valida la disponibilidad de los
datos.

3. La Direccion de Direccion de Desarrollo Docente hace el célculo del indicador.

4. La Direccidon de Direccion de Desarrollo Docente da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. El Vicerrectorado Académico realiza el analisis de los resultados alcanzados y
los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Direccion de Desarrollo Docente - DDD / Unidad de Recursos Humanos
— Escalafén.

Base de datos: Registros de capacitaciones de los cursos programados y
ejecutados por la DDD.

Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 5 6 7 8 9 10 11 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEl: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
| IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES.

Nor_nbre d.eI NUmero de capacitaciones a docentes en cursos de la especialidad.

indicador:

Justificacion

El indicador mide el grado de actualizacion de los docentes en la especialidad,
haciendo énfasis en la medicién del nimero de capacitaciones a docentes
realizadas por sus respectivos departamentos académicos de acuerdo con la
especialidad.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Direccién de
Desarrollo Docente.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Informacién por parte de los departamentos académicos, entregada fuera de
plazo.

Método de célculo:

Formula del indicador:

y Ai
| =2

Donde:
I: aflo en evaluacion.
A: Numero de capacitaciones a docentes en la especialidad

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones en la Especialidad: se refiere a las capacitaciones programadas
y ejecutadas por cada uno del departamento académico segun la especialidad,
con la finalidad de fortalecer sus competencias en temas de su especialidad,
garantizando la actualizacion permanente de los docentes.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Direccion de Desarrollo Docente valida la disponibilidad de los
datos de los departamentos académicos.

3. La Direccion de Direccién de Desarrollo Docente hace el célculo del indicador.

4. La Direccién de Direccion de Desarrollo Docente da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. El Vicerrectorado Académico realiza el analisis de los resultados alcanzados y
los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Departamentos Académicos / Direccion de Desarrollo Docente — DDD.
Base de datos: Informes remitidos por los departamentos académicos de los
docentes capacitados por especialidad.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 18 20 25 30 35 40 45 50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA LOS

OEl: ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
| IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES.

!\lombre d.eI Porcentaje de supervisiones aprobadas a los docentes.

indicador:

Este indicador se enfoca en medir en qué medida los docentes estan cumpliendo
Justificacion con los criterios especificos de supervision que se han establecido para medir el
desarrollo de competencias segun el silabo y horario de dictado de clase.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Servicios Académicos.

Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Responsable de
indicador:

Los criterios para aprobar la supervision varien en el tiempo. La cobertura para

Limitacion . Bl ——
realizar las supervisiones es limitada.

Férmula del Indicador:
i=N*100

D
=1

Donde:

i: Afio en evaluacion.

N: Namero de supervisiones a docentes aprobadas.

D: Numero de supervisiones realizadas.

Especificaciones Técnicas:
Los criterios de supervisién incluyen: cumplimiento de horas lectivas y desarrollo
del contenido curricular (labor lectiva).

Método de célculo:

Sentido esperado

del indicador: NO Qe

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Servicios Académicos valida la disponibilidad de los datos.

La Direccion de Servicios Académicos hace el célculo del indicador.

4. La Direccion de Servicios Académicos da el reporte del logro alcanzado por el

Procesos de
recoleccion y

w

analisis: N\,
indicador.
5. El Vicerrectorado Académico realiza el andlisis de los resultados alcanzados y
los reporta.
Fuente: Encuesta semestral/anual a estudiantes de la Universidad Nacional de
Fuente y bases de .
datos: San Agustin. _
Base de Datos: Resultados de encuestas de evaluaciéon docente.
Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 93.75% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Valor relativo: 15/16 20/20 30/30 34/34 40/40 47/47 50/50 53/53
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OFL: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL: 01.03 SERVICIO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO DE MANERA OPORTUNA
' PARA EL ESTUDIANTE.

Nombre del , . .

L NUmero de matriculas en los talleres extracurriculares.

indicador:

Justificacion

Identificar las matriculas en los talleres extracurriculares que se brinda al
estudiante, en cumplimiento de las condiciones basicas de calidad establecidas
por el ente rector, y a efectos de completar el creditaje extracurricular establecido
como requisito para el egreso de los estudiantes de pregrado.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccién de
Bienestar Universitario.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Cambio en la normativa vigente, infraestructura y/o modalidad del dictado de los
talleres, y/o desvinculacion de los talleres deportivos de la Unidad de Promocién
de Arte, Cultura y Recreacion (UPACDR).

Método de calculo:

Férmula del indicador:

YA
=1

Donde:
|: afo en evaluacion.
A: NUmero de Matriculas en los Talleres Extracurriculares.

Especificaciones técnicas:
Talleres Extracurriculares: son disciplinas artisticas y deportivas de nivel basico
desarrolladas por la UPACDR en sesiones periédicas con duracién total de 32
horas académicas cada una.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Bienestar Universitario valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccion de Bienestar Universitario hace el calculo del indicador.

4. La Direccion de Bienestar Universitario da el reporte del logro alcanzado por el
indicador.

5. El Vicerrectorado Académico realiza el analisis de los resultados alcanzados y
los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad De Promocion De Arte, Cultura, Deporte Y Recreacion/Direccion
De Servicios Académicos.

Base De Datos: Registros de alumnos inscritos por periodos en el sistema
informatico de talleres extracurriculares de la UPACDR / Registros Semestrales
de matriculas académicas de los alumnos de la Direccibn De Servicios
Académicos - DSA.

Linea de Logros esperados
base g P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 11900 12000 12100 12300 12500 12700 12900 13100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEL: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.03 SERVICIO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO DE MANERA OPORTUNA
PARA EL ESTUDIANTE.

Nombre del , . . - . .

indicador: Numero de atenciones realizadas por el servicio educativo complementario.

Justificacion

La prestacion de Servicios educativos complementarios de manera oportuna a los
estudiantes universitarios permite contribuir de manera significativa en la calidad
de vida de toda la comunidad universitaria. Para este indicador se cuenta con las
listas y bases de datos correspondientes a la cantidad de atenciones por servicio
gue brinda la Direccion de Bienestar Universitario.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Direccién de
Bienestar Universitario.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Falta de interés y compromiso por parte de los estudiantes en el acceso a los
servicios pese a la difusién de estos.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
=1

Donde:
|: afo en evaluacion
A: NUmero de atencion realizadas

Especificaciones Técnicas:

Se refiere a la cantidad de atenciones realizadas por los diferentes servicios
académicos brindados por la Direccién de Bienestar Universitario, tales como
Ayuda Integral Universitaria, Departamentos Médicos, Apoyo psicopedagdgico,
Comedor Universitario, Arte Cultura Deporte y Recreacién; los cuales permiten
tener un apoyo integral, que influya en su rendimiento académico, salud mental y
fisica.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Bienestar Universitario valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccidn de Bienestar Universitario hace el calculo del indicador.

4. La Direccion de Bienestar Universitario da el reporte del logro alcanzado por el
indicador.

5. El Vicerrectorado Académico realiza el analisis de los resultados alcanzados y
los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccibn de Bienestar Universitario, Oficina de Ayuda Integral
Universitaria, Departamentos Médicos, Comedor Universitario.
Bases de datos: Registro de atenciones semestral es por servicio.

Linea de Logros esperados

base
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 7500 10000 11250 12500 13750 15000 17000 20000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEl: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL: 01.04 GESTION ACADEMICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
' UNIVERSITARIA.

.N°’.“bre d.el NUmero de programas de estudio de pregrado acreditados.

indicador:

Justificacion

Al identificar un mayor nimero de programas de estudio de pregrado que se
encuentran acreditadas, se asume que el servicio educativo brindado por cada
programa acreditado es de calidad; asi mismo se logra el posicionamiento
institucional frente a los demas programas de estudio de pregrado.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de
Gestion de la Calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de Gestién de la Calidad.

Limitaciones para
la medicién del

El indicador se calcula solo con un informe de evaluacién satisfactorio verificado
por el ente rector y/o la agencia acreditadora, por lo cual el proceso de

indicador: acreditacion exige liderazgo y compromiso de la comunidad universitaria.
Férmula del indicador:
> Ai
=1
Donde:

. I: afio en evaluacion
Método de L . .
calculo: A: Nimero de Programas de Estudios de Pregrado acreditados

Especificaciones técnicas:

Programas de estudios de pregrado acreditados: Se consideran aquellos
programas con logro satisfactorio de los estandares, criterios o indicadores del
modelo de acreditacion postulado, por la entidad competente u otra agencia
acreditadora internacional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. La Oficina de Gestion de la Calidad valida la disponibilidad de los datos
para el reporte.

2. La Oficina de Gestion de la Calidad realiza el calculo del indicador.

3. La Oficina de Gestién de la Calidad analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad y Programas de Estudios.
Base de datos: Registro Nacional de Acreditacién o Padrén de programas
acreditados seguin modelo de acreditacion.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 30 32 34 35 37 39 40 41
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEl: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.04 GESTION ACADEMICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
| UNIVERSITARIA.

!\lombre d.eI NUmero de programas de estudios de posgrado acreditados.

indicador:

Justificacion

Al identificar un mayor ndmero de programas de posgrado que se encuentran
acreditados, se asume que el servicio educativo brindado por cada programa
acreditado es de calidad; asi mismo, se logra el posicionamiento institucional
frente a los demas programas de estudio de posgrado.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Oficina de
Gestion de la Calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de Gestién de la Calidad.

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

El indicador se calcula solo con un informe de evaluacion satisfactorio verificado
por el ente rector y/o la agencia acreditadora, por lo cual el proceso de
acreditacion exige liderazgo y compromiso de la comunidad académica.

Método de célculo:

Formula del indicador:

y Ai
=1

Donde:
I: afio en evaluacion
A: Nimero de Programas de Estudios de Posgrado acreditados.

Especificaciones técnicas:

Programas de estudios de posgrado acreditados: Se consideran aquellos
programas con logro satisfactorio de los estandares, criterios o indicadores del
modelo de acreditacion postulado, la entidad competente u otra agencia
acreditadora internacional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Gestion de la Calidad valida la disponibilidad de los datos para
el reporte.

2. La Oficina de Gestion de la Calidad realiza el calculo del indicador.

3. La Oficina de Gestién de la Calidad analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de gestién de la Calidad y Escuela de Posgrado
Base de datos: Registro Nacional de Acreditacion o Padrén de programas
acreditados segun modelo de acreditacion.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 0 1 2 3 4 5 6 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEL: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.05 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA OPORTUNA PARA LA
' COMUNIDAD.

Nombre del , . - _

. Nuamero de estudiantes con movilidad académica.

indicador:

Justificacion

La internacionalizacion mejora la calidad educativa y la reputacion de la
universidad, ofreciendo a los estudiantes experiencias enriquecedoras y una
formacién mas completa. Los estudiantes obtienen beneficios personales y
académicos, como contacto con nuevas culturas y mejoramiento de su
curriculum.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Responsable de la AEI: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

Limitaciones legales.

Limitaciones presupuestales.

Limitaciones estructurales y/u organizacionales.
Madificaciones y restricciones en la normativa interna vigente.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

5 Ai
b=

Donde:
I: afio en evaluacion.
A: NUmero de estudiantes movilizados a nivel nacional e internacional.

Especificaciones técnicas:

Estudiante movilizado: Estudiante ranqueado que efectia movilidad académica
ordinaria (semestre académico) o extraordinaria (evento académico) fuera de la
universidad de origen para efectos de experiencia académica y de vida.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales valida la
disponibilidad de los datos para el reporte.

2. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales realiza el calculo del
indicador.

3. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales analiza los resultados

obtenidos y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Base de datos: Consolidado de movilidad de estudiantes y por convocatoria.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 88 104 122 142 164 188 214 242
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEL: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.05 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA OPORTUNA PARA LA
' COMUNIDAD.

Nombre del , . .

. Numero de docentes con movilidad académica.

indicador:

Justificacion

Contribuye a que sea el centro de articulacién de cooperacién técnica con las
universidades referentes en el mundo y que se encuentran en la frontera del
conocimiento, potenciados con un programa sélido de diplomacia cientifica,
tecnoldgica y de innovacion, con los programas de movilidad, redes académicas,
catedras compartidas, doble titulacion y una oferta artistica y cultural para el
mundo; los cuales demandan a la universidad altos estdndares de calidad
convirtiéndola en un referente latinoamericano a nivel internacional.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Responsable de la AEI: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

- Limitaciones legales.
- Limitaciones presupuestales.
- Limitaciones estructurales y/u organizacionales.

Método de célculo:

Formula del indicador:

y Ai
=1

Donde:
I: afio en evaluacion
A: Nimero de docentes movilizados a nivel nacional e internacional.

Especificaciones técnicas:

Docente movilizado: Docente ordinario que efectla intercambio, pasantia en
institucidn o universidad fordnea con la finalidad de perfeccionamiento académico
o de investigacién, ademas de la experiencia de inmersién cultural a nivel global.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales valida la
disponibilidad de los datos para el reporte.

2. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales realiza el calculo del
indicador.

3. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales analiza los resultados

obtenidos y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Base de datos: Consolidado de movilidad docente general y por convocatoria.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 1 2 45 47 51 59 75 107
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

01 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA

OEl: LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEL- 01.06 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
| PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

!\lombre del NUmero de infraestructuras en condiciones operativas adecuadas.

indicador:

Justificacion

Identificar el cierre de brechas para una infraestructura adecuada producto de la
necesidad de implementar, conservar y mantener la infraestructura institucional
generando una satisfaccion en la comunidad universitaria

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Unidad
Ejecutora de Inversiones y Unidad de Servicios Generales.
Responsable de la AEI: Direccion General de Administracion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

La validacion de datos con otras dependencias tiene posible demora.

Los proveedores no cumplen con el Término de Referencias y plazos segun el
requerimiento del servicio, la demanda de servicios de mantenimiento puede
superar el stock de materiales.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
=1

Donde:
I: afio en evaluacion
A: Numero de infraestructuras en condiciones operativas adecuadas.

Especificaciones técnicas:

Infraestructuras en condiciones adecuadas: se considera a los proyectos de
Inversidn cerrados que figuren cuando se haya registrado en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones y los mantenimientos ejecutados son las actividades
que se consideraron en el plan de mantenimiento.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Direccién General de Administracion solicita el reporte del logro alcanzado
en el indicador.

2. La Unidad Ejecutora de Inversiones valida la disponibilidad de los datos.

3. La Unidad de Servicios Generales valida la disponibilidad de los datos.

4. La Unidad Ejecutora de Inversiones y Unidad de Servicios Generales hace el
célculo del indicador.

5. La Unidad Ejecutora de Inversiones y Unidad de Servicios Generales da el
reporte del logro alcanzado por el indicador.

6. La Direccién General de Administracion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones y Unidad de Servicios Generales.
Base de Datos: Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 162 166 169 172 176 180 183 186
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Nombre del . . — . S

- ) Porcentaje de investigaciones culminadas con resolucién vicerrectoral.
indicador:

Justificacion

Permite conocer el nimero de proyectos de investigacion que han logrado
alcanzar como minimo los entregables programados.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Vicerrectorado
de Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Condiciones externas: Restricciones presupuestales, politicas de contratacién
del estado.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:
i=N *100

D
=1

Donde:

N: Numero de proyectos de
vicerrectoral.

D: Numero de proyectos de investigacion planificados para cerrar.

investigaciéon culminadas con resolucion

Especificaciones técnicas:

Proyecto de investigacion culminadas con resolucion vicerrectoral: son las
investigaciones culminadas y a las cuales se les emite una resolucién vice
rectoral de cierre que son proyectos que han completado como minimo los
resultados esperados de acuerdo con las bases del fondo concursable y el Plan
Operativo del Proyecto aprobado.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion valida la disponibilidad de los datos para
el reporte.

2. El Vicerrectorado de Investigacion realiza el calculo del indicador.

3. El Vicerrectorado de Investigacion analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestidn de la Investigacion.
Base de datos: Registro de convocatorias de los seleccionados en los fondos
concursables.

Linea de Logros esperados

base
ARo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 89.29% | 93.33% | 93.75% | 94.12% | 94.44% | 94.74% | 95.00% |95.24%
Valor relativo: 250/280 | 280/300 | 300/320 | 320/340 | 340/360 | 360/380 | 380/400 (400/420
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEL: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nor_nbre d.eI Numero de publicaciones indexadas en bases de datos de investigacion.
indicador:

Justificacion

Medir la capacidad en la generacion del conocimiento cientifico a través de la
investigacion y que conlleve a la obtencion de resultados con el fin de fortalecer
el desarrollo de las capacidades profesionales en el campo de la investigacion.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.).
Gestiones extraordinarias de autorizaciones ante organismos gubernamentales
(migraciones, INIA, etc.).

Capacidad para discriminar la duplicidad del articulo en las diferentes bases de
datos.

Método de célculo:

Formula del indicador:

5 Ai
V= 1

Donde:
I: afio en evaluacion.
A: NUimero de publicaciones indexadas en SCOPUS y Web of Science.

Especificaciones técnicas:

Articulos en revista indexada: Trabajo de investigacion que se realiza para
profundizar un &rea del conocimiento especializado aportando una novedad o una
revision critica utilizando métodos cientificos, que se publican en Scopus o0 Web
of Science con filiacion UNSA.

Articulo de conferencia: Trabajo de investigacion presentado a congresos,
conferencias, proceedings como “full paper” en un area de conocimiento
especializado presentando una novedad. El articulo de conferencia debe estar
indexado en Scopus o0 Web of Science.

Publicacién indexada: Ej., Libros y/o Capitulos de Libros, Articulos de revision,
Cartas al Editor, entre otros.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Investigacion valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccién de Investigacion hace el calculo del indicador.

4. La Direccion de Investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.

El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados alcanzados

y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion de la Informacion.
5. Bases de datos: Scopus, Web of Science.

Linea de base

Afio: Logros esperados
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 2288 2450 2650 2750 2850 2950 3100 3250
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
02.01 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION,
AEL INNOVACION E INCUBACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de capacitaciones a docentes en temas de investigacién, innovacién e
indicador: incubacion.

Justificacion

Permite capacitar a los docentes y otros miembros de la comunidad universitaria
en la cultura de investigacion, innovacion e incubacion.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Vicerrectorado
de Investigacion.
Responsable de la AEIl: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

No existe un sistema para el registro de los asistentes.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

s Ai
|

Donde:

I: afio en evaluacion

A: Numero de capacitaciones a Docentes y otros miembros de la comunidad
universitaria que participan en los procesos de capacitacion.

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones a Docentes que participa en temas de investigacion, innovacién
e incubacidn: se refiere a las capacitaciones que participa la comunidad con la
finalidad de fortalecer sus competencias en temas de investigacion.

Método de calculo:

Ascendente.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacién valida la disponibilidad de los datos para
el reporte.

2. El Vicerrectorado de Investigacién realiza el calculo del indicador.

3. El Vicerrectorado de Investigacion analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrector Investigacion.
Base de datos: Bases y estadistica de convocatorias de los seleccionados en
los fondos concursables.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 100 150 200 250 300 350 400 450
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
02.01 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION,
AEI: INNOVACION E INCUBACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de atenciones de registro de propiedad intelectual gestionadas por la
indicador: universidad.

Justificacion

Medir la capacidad de produccién de investigacion con caracteristicas potenciales
de valor en el mercado.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Direccién de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
Responsable de la AEIl: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Los investigadores desconocen el procedimiento de registro de propiedad
intelectual, también se tiene bajo interés en iniciar la gestion.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
|5

Donde:

I: aflo en evaluacion.

A: Numero de Atenciones de registro de propiedad intelectual gestionadas por la
universidad

Especificaciones técnicas:

Atenciones de registro de propiedad intelectual: Son aquellos tramites y asesorias
gue se brinda a proyectos de investigacion y emprendimientos cuando esta
iniciada la gestion de propiedad intelectual, asi como los que tienen resolucion del
drgano competente con base en los Proyectos Investigacion, Emprendimientos,
Convenios Internacionalizacion.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica valida
disponibilidad de los datos.

3. La Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica hace el calculo del
indicador.

4. Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. El Vicerrectorado de Investigacién realiza el andlisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

la

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Patentes.
Base de datos: Reporte de Sistema de propiedad intelectual.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 10 11 12 13 14 15 16 17
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEL: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
02.01 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION,
AEI: INNOVACION E INCUBACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de eventos nacionales e internacionales en los que se presenta trabajos
indicador: de investigacion.

Justificacion

Es esencial para visibilizar los trabajos realizados con otros actores afines a las
lineas de investigacion, fomenta el progreso académico y cientifico, ademas que
permite la transferencia de conocimiento de las investigaciones.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Direccién de
investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.)
Gestiones extraordinarias de autorizaciones ante organismos gubernamentales
(migraciones, INIA, etc.).

Método de célculo:

Formula del indicador:

5y Ai
1=

Donde:

I: afio en evaluacion.

A: Numero de eventos nacionales e internaciones donde se presenta trabajos
de investigacion

Especificaciones técnicas:

Evento nacionales e internaciones donde se presenta un Trabajo de
investigacion: es un documento (articulos, ponencias, pasantias, eventos de
presentacion de resultados inicial, parcial y/o finales, etc.) de una investigacion
sobre un tema especifico. Este tipo de trabajo se basa en la recopilacién, analisis
e interpretacion de datos y busca contribuir al conocimiento existente en un
campo particular. Los trabajos de investigacion pueden variar en su formato y
alcance.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

La Direccion de investigacién valida la disponibilidad de los datos.

La Direccion de investigacion hace el calculo del indicador.

La Direccidn de investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.
El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

arwDN

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion de la Investigacion.
Base de datos: Sistema de Monitoreo de los Fondos Concursables — SISMO.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 26 28 30 32 35 38 41 44
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEL: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
02.01 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION,
AEI: INNOVACION E INCUBACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de proyectos de investigacién en desarrollo con fondos concursables por
indicador: los semilleros de investigacion.

Justificacion

Los semilleros de investigacién son grupos conformados por estudiantes, buscan
fomentar la investigacién entre estudiantes de pregrado junto con un docente
investigador de experiencia.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.)
Gestiones extraordinarias de autorizaciones ante organismos gubernamentales
(migraciones, INIA, etc.).

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
l=-1

Donde:

I: aflo en evaluacion.

A: Numero de proyectos de investigacion en desarrollo con fondos concursables
por los semilleros de investigacion.

Especificaciones técnicas:

Proyecto de investigacion en desarrollo: Son proyectos que evidencian resultados
parciales y/o finales de un tema especifico, los cuales seran acumulativos y en
vigencia. Dicho proyecto se basa en la recopilacion, analisis e interpretacion de
datos y busca contribuir al conocimiento existente en un campo particular.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

La Direccion de Investigacion valida la disponibilidad de los datos.

La Direccion de Investigacion hace el calculo del indicador.

La Direccidn de Investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.
El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

apr 0N

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion de la investigacion.
Base de datos: Sistema de Monitoreo de los Fondos Concursables — SISMO.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 0 7 9 11 14 17 21 25
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEL: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL: 02.02 PROGRAMAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD.
Nombre del Numero de actividades cientificas desarrolladas en los institutos, laboratorios y centros
indicador: de investigacion.

El seguimiento de las actividades de investigacion cientifica dentro de los institutos,
laboratorios y centros de investigacion ayuda a medir el rendimiento, la asignacion de
recursos y el impacto de la actividad investigativa, favoreciendo al desarrollo de
habilidades y competencias de la comunidad universitaria para ejecutar investigaciones
que resuelvan la problematica actual. Ademas, proporciona un marco de referencia claro
para comunicar los logros cientificos y tecnolégicos a las partes interesadas.
Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Instituto de
Investigacion.

Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones La disponibilidad financiera de recursos puede afectar directamente el desarrollo de las
para la medicion actividades cientificas y tecnoldgicas, pudiendo comprometer los logros esperados a final
de cada periodo. Falta de repuesta oportuna por parte de los involucrados.

Justificacion

Responsable de
indicador:

del indicador:

Formula del indicador:

Y Ai

1

Donde:

I: aflo en evaluacion.

A: Numero de actividades cientificas realizadas en institutos y laboratorios de
investigacion.

Especificaciones técnicas:

Método de o . A -
, ] Actividades cientificas: Son aquellas que abarcan la generacién de nuevos conocimientos

calculo: (investigacion fundamental), su aplicacion practica para resolver problemas especificos
(investigacion aplicada), el desarrollo de productos y tecnologias (desarrollo
experimental), y la transferencia de conocimiento a la sociedad y la industria. Ademas,
incluyen la divulgacion cientifica, la formacion de investigadores, la gestion de proyectos,
la prestaciéon de servicios especializados y la colaboracién con otras instituciones para
maximizar el impacto de la investigacién. Ejemplo: Proyectos de Investigacion,
publicaciones, asesoramientos en proyectos de investigacion, capacitaciones, entre
otras.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el

indicador.

Procesos de 2. ElInstituto de Investigacion valida la disponibilidad de los datos.
recoleccion y 3. ElInstituto de Investigacion hace el calculo del indicador.
analisis: 4. El Instituto de Investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.
5. El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados alcanzados y
los reporta.
Fuente y bases |Fuente: Unidad de Laboratorios e Institutos de Investigacion.
de datos: Base de datos: Plan de Desarrollo de Institutos y Laboratorios de Investigacion.
Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 21 23 30 40 50 60 70 80
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEL: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI- 02.02 PROGRAMAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA
' COMUNIDAD.

!\lombre d.eI NUmero de servicios de investigacion que brindan los laboratorios.

indicador:

Justificacion

Este indicador permite evaluar la capacidad operativa y la competencia técnica de
los laboratorios de investigacién, asi como su impacto en la generacion de
produccion cientifica y tecnologica; mediante resultados confiables que cumplan
con los estandares requeridos con la finalidad de atender efectivamente a las
necesidades de la comunidad.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Instituto de
Investigacion.
Responsable de la AEIl: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La disponibilidad financiera de recursos puede afectar directamente la
contratacion de personal altamente calificado y el mantenimiento de
infraestructuras y equipamiento, asi mismo como la participacién en fondos
concursables (internos y externos) para la adquisicion de equipos especializados
y la ejecuciéon de proyectos de investigacion, pudiendo afectar los logros
esperados a final de cada periodo.

Método de célculo:

Formula del indicador:

> Ai

=1

Donde:

I: afio en evaluacion

A: Nimero de servicios de investigacion que brindan los laboratorios.
Especificaciones técnicas:

Servicios de Investigacion: Son aquellas actividades y funciones que se realizan
dentro de un Laboratorio de Investigacién o Centro de Investigacion para brindar
apoyo a los investigadores en el desarrollo, ejecucion y finalizacion de sus
proyectos o trabajos de investigacion. Se pueden considerar como servicios de
investigacién a los analisis y pruebas que se realizan en el laboratorio, a los
servicios de instrumentacion y equipamiento, a la gestibn de proyectos de
investigacion, al apoyo de la publicacion y difusion de resultados, entre otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

El Instituto de Investigacién valida la disponibilidad de los datos.

El Instituto de Investigacién hace el calculo del indicador.

El Instituto de Investigacién da el reporte del logro alcanzado por el indicador.
El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

arwN

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Laboratorios e Institutos, Centro de Investigacion Aplicada de
Laboratorios Especializados-CIALE.
Base de datos: Registros de servicios del CIALE.

Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 12 13 18 24 30 36 42 48
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEL: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL- 02.02 PROGRAMAS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA
' COMUNIDAD.

Nombre del , . . .

. NuUmero asesoramientos de tecnologias en proceso de escalamiento.

indicador:

Justificacion

Medir la capacidad de procesamiento del prototipo de laboratorio a producto
minimo viable con caracteristicas de mercado.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Direccion de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica.
Responsable de la AEIl: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.).

Método de célculo:

Férmula del indicador:

5 Ai
V= A

Donde:

I: afio en evaluacion

A: Nimero de asesoramientos en investigacion con propiedad intelectual en
proceso de escalamiento.

Especificaciones técnicas:

Asesoramiento de investigacion con propiedad intelectual en proceso de
escalamiento: Son aquellas asesorias que se brinda a de Proyectos de
Investigacion con resultado, Emprendimientos, Convenios de
Internacionalizacion, que se encuentran en proceso de escalamiento, con
vinculacion a Emprendedores/Inversionistas.

Escalamiento: Proceso de un prototipo de laboratorio hasta producto minimo
viable, con caracteristicas bésicas para satisfacer las necesidades del mercado.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Innovaciébn y Transferencia Tecnologica valida
disponibilidad de los datos.

3. La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica hace el calculo del
indicador.

4. La Direccion de Innovacioén y Transferencia Tecnolégica da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. El Vicerrectorado de Investigacién realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

la

Fuente y bases de

Fuente: Unidad de Administracion de proyectos y Unidad de valuacion y
comercializacién de tecnologia.

datos: Base de datos: Sistema que conecta a investigadores con
empresarios/Inversionistas/Estado.
Linea de Logros esperados
base
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 1 3 4 5 6 7 8 9
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL- 02.03 PROGRAMAS DE PRODUCCION Y DIVULGACION CIENTIFICA
DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD.

Nombre del Numero de consultas presenciales y virtuales a los servicios de los recursos

indicador: educativos.

Justificacion

Medir el uso de los servicios bibliotecarios (fisicos y virtuales) con la finalidad de
tomar acciones de mejora y ofrecer un mejor servicio a la comunidad universitaria.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.).
Suspension de labores académicas por fuerza mayor.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
=1

Donde:

I: afio en evaluacion.

A: Numero de consultas presenciales y virtuales a los servicios de los recursos
educativos.

Especificaciones técnicas:

Servicio bibliotecario: conjunto de recursos y actividades que las bibliotecas
ofrecen a la comunidad universitaria presencial o virtual para necesidades de
informacion, aprendizaje e investigacion. Los servicios que ofrece la universidad
son consulta en sala, biblioteca virtual, préstamo a domicilio, estante abierto, sala
de lectura, cubiculo de estudio, servicio de referencia, formaciéon de usuarios y
centro de cémputo.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacién solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

La Direccion de Investigacion valida la disponibilidad de los datos.

La Direccion de Investigacion hace el calculo del indicador.

La Direccion de Investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.
El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

arwN

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Recursos Educativos- Bibliotecas Centrales de Areas.
Base de datos: Sistema de Gestion Bibliotecario, KOHA (fisico) y reporte de las
editoriales suscritas (virtual).

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 70000 80000 90000 95000 98000 | 102000 | 105000 | 109000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEL: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI- 02.03 PROGRAMAS DE PRODUCCION Y DIVULGACION CIENTIFICA
’ DESARROLLADO PARA LA COMUNIDAD.

Nor_nbre del Namero de registros en el Repositorio Institucional

indicador:

Justificacion

Medir el crecimiento en la generacion y difusion del conocimiento cientifico a través
del aumento en el nimero de registros en el Repositorio Institucional. Este indicador
permitira fortalecer las capacidades profesionales en investigacion al fomentar la
visibilidad y acceso a los resultados obtenidos por los investigadores, contribuyendo
al desarrollo académico y cientifico de la institucion.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Direccién de
Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del

Dificultad para identificar y eliminar registros duplicados en el repositorio, lo que
podria inflar las cifras reportadas

indicador:

Formula del indicador:

> Ai

=1

Donde:

I: afio en evaluacion.

A: Numero de registros en el Repositorio Institucional.

Especificaciones técnicas:

Registros en el Repositorio Institucional son considerados:

Trabajos de investigacion, tesis en sus diferentes modalidades o trabajos de
Método de suficiencia p_rofesional, ello a efecto de optar el Grado Académico de Bachiller o
calculo: Titulo Profesional, segin corresponda.

Libros: Publicaciones impresas, no perioddicas que consta de mas de 48 paginas, sin
contar las de la cubierta.

Textos académicos: publicaciones cuyo contenido se ha diseflado para uso
académico de un tema especifico determinado en un curso del plan curricular vigente
de cualquiera de los Programas académicos de la UNSA o de los Programas de Post
Grado con la finalidad de promover la formacion académica y de investigacion.
Actas de conferencia: son documentos Unicos, en los que se recopilan las
conferencias, contribuciones, resimenes, pésteres y otras informaciones relevantes,
las cuales tienen un procedimiento de evaluacion por pares externos los cuales
evalian la calidad de los contenidos.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente, Acumulativo

Procesos de
recoleccion y
analisis:

6. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

7. La Direccion de Investigacion valida la disponibilidad de los datos.

8. La Direccion de Investigacion hace el calculo del indicador.

9. La Direccion de Investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.

El Vicerrectorado de Investigacion realiza el andlisis de los resultados alcanzados y

los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion de la Informacion.
10. Bases de datos: Repositorio Institucional de la UNSA

Linea de base

Afio: Logros esperados
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 15339 | 17023 | 18523 | 20023 | 21523 | 23023 | 24523 26023

50




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OE!: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL: 02.04 PLAN DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
' IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Nombre del Numero de postulaciones a los fondos concursables.

indicador:

Justificacion

Permite identificar el nimero de postulaciones a los fondos concursables.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.).

indicador:
Formula del indicador:
> Ai
=1
Donde:
I: afio en evaluacion.
. A: Numero de postulaciones a los fondos concursables.
Método de
célculo:

Especificaciones técnicas:

Fondos Concursables: Son los diferentes esquemas financieros (entendiéndose
que se manejan 2 modalidades: financiamiento y subvenciones) con recursos
administrados por la universidad.

Célculo del nimero de postulaciones a los fondos concursables en base al
numero de postulantes que han enviado su postulacién.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccién de Investigacion valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccion de Investigacion hace el calculo del indicador.

4. LaDireccion de Investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.

5. El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Gestién de la Informacioén.

de datos: Base de datos: Sistema de Monitoreo de los fondos concursables — SISMO.
Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 52 53 54 55 56 57 58 59
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL- 02.04 PLAN DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Nombre del Numero de acompafamientos de proyectos de investigacion seleccionados en los

indicador: fondos concursables.

Justificacion

Permite identificar el namero anual de proyectos que fueron seleccionados.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.).

Método de célculo:

Formula del indicador:

Y Ai
1£1

Donde:

I: afio en evaluacion.

A: Numero de acompafiamientos de proyectos de investigacion seleccionados en
los fondos concursables.

Especificaciones técnicas:

Proyecto de investigacion: Es una iniciativa estructurada y planificada cuyo
objetivo es generar nuevo conocimiento o validar teorias existentes en una linea
de investigacién determinada, que ejecutan una serie de actividades, basadas en
un plan operativo (que contiene los aspectos metodoldgicos, operativos técnicos
y financieros necesarios para llevar a cabo el proyecto) para alcanzar el logro de
resultados esperados segun las bases del concurso.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

La Direccion de Investigacion valida la disponibilidad de los datos.

La Direccion de Investigacion hace el calculo del indicador.

La Direccién de Investigacion da el reporte del logro alcanzado por el indicador.
El Vicerrectorado de Investigacion realiza el andlisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

a s

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion de la informacion.
Base de datos: Sistema de gestidén de postulacion.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 103 105 107 109 111 113 115 117
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL: 02.05 PROGRAMA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONVENIOS Y REDES
DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA.

Nombre del Numero de proyectos de investigacion desarrollados por cooperacién técnica

indicador: internacional.

Justificacion

La produccion cientifica permite la capacidad, la asignacion de recursos y el
impacto de la actividad investigativa, favoreciendo al desarrollo de habilidades
y competencias de la comunidad universitaria para ejecutar investigaciones que
resuelvan la problematica actual mediante cooperacion internacional.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Vicerrectorado
de Investigacion.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Los reportes de avance de los proyectos de investigaciones no son entregados
en el tiempo oportuno.

Método de calculo:

Formula del indicador:

5 Ai
=4

Donde:

I: afio en evaluacion.

A: Numero de proyectos de investigacion desarrollados por cooperacion
técnica internacional.

Especificaciones técnicas:
Proyectos de investigacién desarrollados por cooperacion técnica internacional:
son resultados derivados de la actividad de investigacion, las cuales pueden ser
proyectos de investigacion, publicaciones, articulos, libros, tesis, entre otros de
los convenios institucionales.

87Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion valida la disponibilidad de los datos para
el reporte.

2. El Vicerrectorado de Investigacion realiza el célculo del indicador.

3. El Vicerrectorado de Investigacion analiza los resultados obtenidos y los
reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.
Base de Datos: Base de datos de los proyectos de investigacion
desarrollados.

Linea de Logros esperados
base
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 20 30 35 40 45 50 55 60
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL- 02.06 PROYECTO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, EMPRENDIMIENTO
| Y PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD.

Nor_nbre d.eI NUmero de proyectos de emprendimiento constituidos.

indicador:

Justificacion

Necesidad de formar nuevos emprendimientos basados en investigacion que
sean sostenibles generando impacto positivo en la comunidad en el marco de las
macrotendencias y los objetivos de desarrollo nacional y regional para el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Direccion
Incubadora de Empresas.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Los programas de formacion profesional y complementarias no disponen de un
instrumento que registre iniciativas emprendedoras.

Método de célculo:

Formula del indicador:

y Ai
| =1

Donde:
I: afio en evaluacion.
A: Numero de proyectos de emprendimiento constituidos.

Especificaciones técnicas:

Los emprendimientos constituidos son iniciativas registradas formalmente en el
ambito universitario debidamente registrados pueden ser de dos categorias:

a) Emprendimientos de base tecnolégica inspirados en productos de investigacion
desarrollados por la institucion.

b) Emprendimientos generados en la oportunidad de mercado y con experiencia
documentada.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacion solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion Incubadora de Empresas valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccién Incubadora de Empresas hace el célculo del indicador.

4. La Direccién Incubadora de Empresas da el reporte del logro alcanzado por el
indicador.

5. El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direccién Incubadora de empresas.
Bases de datos: Ficha de registro de emprendimientos y memoria Descriptiva de
actividades desarrolladas.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 5 10 20 40 50 60 70 80
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
02.06 PROYECTO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA,
AEL EMPRENDIMIENTO Y PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD.
Nombre del . . . L
- ) Numero de bienes producidos por los Centros de Produccion.
indicador:

Justificacion

Este indicador tiene como objetivo medir el impacto de los bienes producidos
por los Centros de Produccion de la Universidad, siendo relevante pues permite
evidenciar la vinculacion del trabajo de investigacion desarrollado en los centros
de produccién con la soluciéon de problemas sociales trabajando en y con la
comunidad (transdisciplinariedad).

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Direccion de
Produccion de Bienes y Servicios — DPBS.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

- Factores climéaticos.
- Factores administrativos.
- Incremento del costo de los insumos.

Método de calculo:

Formula del indicador:

y Ai
=1

Donde:

I: afio en evaluacion.

A: Numero de bienes producidos por los Centros de Produccion
Especificaciones técnicas:

Bien producido: Se consideran a los productos producidos por los Centros de
Produccion.

El indicador no considera los bienes producidos por los alumnos de los
diferentes proyectos y actividades programadas por las Facultades.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacién solicita el reporte del logro alcanzado en
el indicador.

2. La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios valida la disponibilidad de
los datos.

3. La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios hace el calculo del
indicador.

4. La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. El Vicerrectorado de Investigacion realiza el analisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
Base de datos: Registro de produccién de los centros de produccion y servicios.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 5000 6000 7500 8000 9000 9500 9800 10000

55



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

02 FORTALECER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

OEl: TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL- 02.06 PROYECTO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, EMPRENDIMIENTO
| Y PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD.

!\lombre del NUmero de servicios brindados por los centros de produccion.

indicador:

Justificacion

Este indicador tiene como objetivo medir el impacto de los servicios brindados por
los Centros de Produccion de la Universidad, siendo relevante pues permite
evidenciar la vinculacion del trabajo de investigacion desarrollado en los centros
de produccion con la solucion de problemas sociales trabajando en y con la
comunidad (transdisciplinariedad).

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Direccion de
Produccion de Bienes y Servicios — DPBS.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

- Factores administrativos.
- Entrada de nuevos competidores.
- Posible baja demanda.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
.

Donde:

I: aflo en evaluacion.

A: Numero de servicios brindados por los centros de produccién para la
comunidad.

Especificaciones técnicas:

Servicios brindados: Se consideran los servicios brindados por los Centros de
Produccion. Teniendo diferentes tipos de servicios educativos como Centro de
Idiomas, INFOUNSA, Unidades y Capacitacion, Hospitales y Laboratorios, entre
otros.

El'indicador no considera los servicios ofertados por los alumnos de los diferentes
proyectos y actividades programadas por las Facultades.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado de Investigacidn solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios valida la disponibilidad de
los datos.

3. La Direccién de Produccién de Bienes y Servicios hace el calculo del indicador.

4. La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. El Vicerrectorado de Investigacién realiza el andlisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
Base de datos: Registro de produccion de los centros de produccion y
servicios.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 8000 9000 10000 11000 12000 13000 13500 14000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

03 FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL A LA

OFL: COMUNIDAD.
Nombre del Porcentaje de la comunidad académica que participa en programas de responsabilidad
indicador: social.

Justificacion

La medicién del indicador permitira conocer el nivel de participacién de la comunidad
académica en programas de responsabilidad social universitaria.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integraciéon de datos e informacion: Direccion de
Proyeccién Social y Extension Cultural.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Obtener esta informacién de forma periddica al finalizar cada afio académico.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
i=> (EG+EF+El+EE) *100
ET

=1

Donde:

i- Aflo en evaluacion.

EG=Numero de alumnos y docentes que participan en programas del eje de Gestion.

EF= Ndmero de alumnos y docentes que participan en programas del eje de Formacion.

El= Numero de alumnos y docentes que participan en programas del eje de Investigacion.

EE= Numero de alumnos y docentes que participan en programas del eje de Extension.

ET= Numero del nimero total de alumnos matriculados y nimero de docentes registrados.
Especificaciones técnicas:

Eje de Gestién: son las acciones de gobernabilidad institucional, tiene enfoque de ética
social y ambiental, ciudadania, diversidad cultural, equidad e inclusién social,
repercute en todos los actores de la institucion.

Eje de Formacién: impacto a partir de incorporar en todo el proceso académico
conciencia de ética social y ambiental, ciudadania, diversidad socio cultural, inclusiéon
social, contribuir al desarrollo sostenible de su entorno desde su realidad.

Eje de Investigacion: impacto a partir de generar conocimiento para contribuir al
desarrollo sostenible y soluciéon de problemas desde el conocimiento de su realidad,
identificado con la ética, ciudadania, ambiente, diversidad socio cultural, equidad e
inclusion social.

Eje de Extension: generacion de impacto en partes interesadas de la universidad,
mediante la transferencia de conocimientos que contribuyan a la transformacién social
y ambiental sostenible, articulado al proceso formativo e investigativo con enfoque
RSU.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el indicador.

2. La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural valida la disponibilidad de
los datos.

3. LaDireccién de Proyeccion Social y Extension Cultural hace el calculo del indicador.

4. La Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. Vicerrectorado Académico realiza el andlisis de los resultados alcanzados y los
reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social y Extension Cultural-Unidad de
Responsabilidad Social.
Base De Datos: Informe de medicion de indicadores.

Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo: 45% 50% 55% 60% 65% 75% 80% 85%
Valor absoluto: 26696/52500 [ 28850/52500 | 31500/52500 | 36750/52500 | 36750/52500 | 39375/52500 4200/52500 | 4465/52500
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

03 FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

OEl: A LA COMUNIDAD.

AEI- 03.01 PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD.

Nombre del Numero de capacitaciones que fortalecen la responsabilidad social con

indicador: comunidad regional.

Justificacion

Este indicador mide el impacto de las buenas practicas en responsabilidad
social a través del nimero de capacitaciones dirigidas a la comunidad, que
permita evaluar la efectiva transferencia de conocimientos, contribuyan a
solucionar problemas y al desarrollo sostenible del entorno externo a la
universidad, con clara identidad con la responsabilidad ambiental que nos
compete.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Direccién de
Proyeccién Social y Extensién Cultural.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Externalidades sobre politicas publicas (restricciones presupuestales, etc.)

Método de calculo:

Formula del indicador:

> Ai

=1

Donde:

i: Afio en evaluacion.

N: Numero de capacitaciones que fortalecen las capacidades de la comunidad
regional.

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones promovidas por la universidad: Se considera a todas aquellas
que se realicen a fin de fortalecer capacidades que mejoren las condiciones de
vida de los diversos sectores vulnerables de la sociedad.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccibn de Proyeccién Social
disponibilidad de los datos.

3. La Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural hace el calculo del
indicador.

4. La Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. Vicerrectorado Académico realiza el analisis de los resultados alcanzados y
los reporta.

y Extensiéon Cultural valida la

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Unidad de Responsabilidad Social/Facultades
Base de datos: Relacion de programas de responsabilidad social en la
comunidad universitaria.

Linea de Logros esperados
base
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 26 27 28 29 30 31 32 33
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
03 FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL A LA

OEL: COMUNIDAD.

AEI- 03.01 PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
' IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD.

i’:%?;i;eo?_m Numero de iniciativas de responsabilidad social dirigidas a la comunidad universitaria.

Justificacion

Este indicador mide el nimero de programas implementados en la universidad que
responden al enfoque de responsabilidad social, para la comunidad universitaria, que
para el enfoque en mencion comprende también a los administrativos, pues
comprende a todos los actores de la organizacion.

El indicador permitira evaluar la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas
implementados, asi como su sostenibilidad siendo que su esencia es transformar a los
actores de la organizacion, para su posterior proyeccion a la sociedad mediante el
ético ejercicio profesional de sus egresados; gobernabilidad, servicios administrativos
y académicos, con enfoque de responsabilidad social.

Responsable de
indicador:

Responsable de la mediciéon integracion de datos e informacién: Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural / Responsable de la AEIl: Vicerrectorado
Académico.

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Este indicador solo considera como iniciativa de responsabilidad social a aquella que
tiene por destinatarios de la intervencion a las autoridades, docentes, administrativos
y alumnos, o cuya intervencion se realiza en el campus universitario, filiales y periferia.

Férmula del indicador:

> Ai

S

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Ai: Numero de iniciativas de responsabilidad social implementados.

Método de Especificaciones técnicas:

calculo: Iniciativas para la comunidad universitaria con enfoque de Responsabilidad Social:
Constituyen todas aquellas que tienen impacto social 0 ambiental en los integrantes
de la universidad o en su campus.
Iniciativas: Programa de universidades saludables, programa de prevencion de
violencia, programa de gestion ambiental, actividades que fortalezcan la inclusion
social, actividades que fortalezcan la interculturalidad, actividades que promuevan la
equidad de género y actividades que fortalezcan la ciudadania

Sentido

esperado del Ascendente.

indicador:

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el indicador.
2. La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural valida la disponibilidad de
los datos.

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural hace el célculo del indicador.
La Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

5. Vicerrectorado Académico realiza el analisis de los resultados alcanzados y los

reporta.

P

Fuente y bases

Fuentes: Unidad de Responsabilidad Social.
Base de datos: Relacién de iniciativas de responsabilidad social en la comunidad

de datos: . L
universitaria.
Linea de Logros esperados
base
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 3 4 5 6 7 8 10 11
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

03 FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

OEl: A LA COMUNIDAD.

AEL- 03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL DESARROLLADO PARA LA
COMUNIDAD.

Nombre del NUimero de programas de extension cultural desarrollados por los elencos

indicador: artisticos.

Justificacion

El indicador permite identificar el nimero de actividades y/o programas de
extension cultural desarrollados por los elencos artisticos oficiales de la
universidad, y que permiten cubrir en parte la carencia de actividades culturales
desarrolladas en la comunidad en general. Para la comunidad universitaria el ente
rector establece que los estudiantes de pregrado deben ser participes de las
actividades culturales.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Direccion de
Bienestar Universitario.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Cambio en la normativa vigente. Externalidades sobre politicas publicas y/o
decisiones institucionales (restricciones presupuestales, invitaciones, etc.).

Método de célculo:

Férmula del indicador:

y Ai
=]

Donde:
i: Afio en evaluacion.
Ai: Numero de programas de extension cultural desarrollados.

Especificaciones técnicas:

Programas de extension cultural: son las presentaciones artisticas desarrolladas
por los alumnos de pregrado integrantes de los elencos oficiales de la universidad
(tuna universitaria, ballet folklérico, teatro experimental y coro).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Direccion de Bienestar Universitario valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccidn de Bienestar Universitario hace el calculo del indicador.

4. La Direccion de Bienestar Universitario da el reporte del logro alcanzado por el
indicador.

5. Vicerrectorado Académico realiza el andlisis de los resultados alcanzados y
los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad De Promocién De Arte, Cultura, Deporte Y Recreacion.
Base de datos: informe y/o reporte de actividades realizadas por los diferentes
elencos oficiales, presentados por sus responsables.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 60 61 62 64 66 68 70 72
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

03 FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL A LA

OEL: COMUNIDAD.

AEL- 03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL DESARROLLADO PARA LA
' COMUNIDAD.

Nombre del , L . .

. Numero de actividades culturales satisfactorias.

indicador:

Permite identificar la aceptacion e interés de la comunidad para planificar estrategias de
expectativa por los eventos culturales.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Proyeccién Social y Extension Cultural.

Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para |Externalidades sobre politicas ptblicas (restricciones presupuestales).

Justificacion

Responsable de
indicador:

la medicion del Ofertas culturales de otras instituciones.
indicador: Contexto social inestable, desastres naturales, eventos climaticos, etc.
Férmula del indicador:
> Ai
=1
Donde:

i: Aflo en evaluacion.

Ai: Numero de actividades culturales satisfactorias dirigidas a la comunidad en general.
Especificaciones técnicas:

Actividades culturales satisfactorias: Son actividades que promueven, difunden y
preservan las expresiones artisticas tradicionales y sociales, asi como de preservacion
del patrimonio cultural y que tienen gran acogida por nuestra comunidad, lo cual se
refleja en su asistencia y/o participacion. Como herramienta para medir la satisfaccion
Método de de nuestros visitantes y participantes en las actividades culturales, se utilizardn
calculo: encuestas de opinién y medicién de niveles de participacion, a su vez el impacto en
nuestra comunidad podra medirse con la visibilidad y reconocimiento en medios de
comunicacion local.

Las actividades culturales: Son muestras museoldgicas permanente y temporales de
tipo arqueoldgico (ceramica, textiles, momias, metales, liticos, madera y pinturas).
Exposiciones artisticas de artes visuales de programacion mensual (pintura, escultura,
dibujo, técnicas mixtas, fotografia e instalacion).

Proyeccién cinematogréafica organizada en ciclos semanales de diferentes teméticas con
fines académicos y culturales.

Actividades artisticas audiovisuales, literarias y musicales diversos (conferencias,
talleres, ferias, presentacion de libros, mesas redondas, homenajes, efemérides, teatro,
danza, ballet, poesia, conciertos musicales, entre otras).

Sentido esperado

del indicador: Ascenda{i

1. El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el indicador.
2. Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural valida la disponibilidad de los
Procesos de datos. » ) o
recoleccion y 3. La Unidad de Promocién y Desarrollo Cultural hace el calculo del indicador.

4. La Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural da el reporte del logro

analisis: alcanzado por el indicador.
5. Vicerrectorado Académico realiza el andlisis de los resultados alcanzados y los

reporta.
Fuente y bases de [Fuente: Unidad de Promocion y Desarrollo Cultural.
datos: Base de datos: Reportes de visitantes a las actividades culturales.

Linea de Logros esperados

base

Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 18 20 22 24 26 28 30 32
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
03 FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL A LA

OEL: COMUNIDAD.

AEI 03.03 PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DESARROLLADA PARA LA
' COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

m%?:;zrdeo?-el Numero de iniciativas ambientales del Plan Anual de Gestion Ambiental ejecutadas.

Justificacion

Este indicador mide el niamero de iniciativas ambientales planificadas, ejecutadas,
reportadas y evaluadas en la universidad que responden a los cuatro procesos de la
UNSA de gestién, docencia, investigacion, extension con la misién universitaria, sus
valores compromiso social y ambiental. El indicador permitird evaluar la planificacion,
ejecuciéon y evaluacién de las iniciativas ambientales implementadas, asi como su
sostenibilidad siendo que su esencia es transformar a los actores de la organizacién, para
su posterior proyeccion a la sociedad mediante el ético ejercicio profesional de sus
egresados; gobernabilidad, servicios administrativos y académicos, con enfoque de
responsabilidad social y ambiental.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Direccion de
Proyeccién Social y Extension Cultural.
Responsable de la AEI: Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Limitada predisposicion para ejecutar acciones de caracter socioambiental en las
diferentes dependencias y escuelas de la universidad.

Método de
célculo:

Formula del indicador:

> Ai

=1

Donde:

i: Afo en evaluacion.

A: Nimero de iniciativas ambientales ejecutadas del Plan anual de Gestion Ambiental.
Especificaciones técnicas:

Iniciativas ambientales: Campus verde, cultura ambiental, economia circular, cero
papeles académicos, cero plasticos, manejo de residuos solidos, energia renovable,
formacion con enfoque ambiental, investigacion con enfoque ambiental, proyeccién social
con enfoque ambiental y ecoeficiencia.

Plan Anual de Gestion Ambiental: Es una herramienta que sistematiza cinco procesos de
la Gestion ambiental, tales como: gobernanza, gestion, formacion, investigacion y
proyeccion social en el contexto de sostenibilidad ambiental.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1.
2.

El Vicerrectorado Académico solicita el reporte del logro alcanzado en el indicador.
La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural valida la disponibilidad de los
datos.

3. La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural hace el célculo del indicador.
4. La Direcciébn de Proyeccién Social y Extension Cultural da el reporte del logro
alcanzado por el indicador.

Vicerrectorado Académico realiza el andlisis de los resultados alcanzados y los
reporta.

5.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Responsabilidad Social, Direccion General de Administracion.
Base de datos: Reporte de Sostenibilidad Ambiental de Universidades Publicas (RSAUP).

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afno: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 4 5 6 7 8 9 10 11
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

04 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD

OEl: UNIVERSITARIA.
Nombre del Porcentaje de satisfaccion de la Comunidad Universitaria respecto a los servicios
indicador: administrativos brindados por la Universidad.

Justificacion

Permite conocer el porcentaje de satisfaccion de los miembros de la Comunidad
Universitaria respecto a los servicios administrativos brindados por la Universidad.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Direccion General
de Administracion.
Responsable de la AEI: Direccion General de Administracion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La conectividad y acceso a la encuesta de satisfacciéon por parte de los miembros de
la Comunidad Universitaria.

Sesgo en la percepcion de los miembros de la Comunidad Universitaria por
experiencias anteriores al periodo a medir.

Método de célculo:

Férmula del indicador:
i=N *100

D
i=1

Donde:

i: Afio en evaluacion.

N: Numero de miembros de la comunidad universitaria satisfechos con los servicios
administrativos brindados por la Universidad.

D: Total de miembros de la comunidad universitaria encuestados.

Especificaciones técnicas:

Total, de miembros de la comunidad universitaria satisfechos con los servicios
administrativos brindados por la Universidad: Hace referencia al numero de
miembros de la comunidad universitaria que han respondido la encuesta con un nivel
satisfactorio respecto a los servicios administrativos que brinda la Universidad.
Total, de miembros de la comunidad universitaria encuestados: Hace referencia al
total de miembros de la comunidad universitaria que han participado en la encuesta.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Direccion General de Administracion solicita el reporte del logro alcanzado en
el indicador.

2. La Direccion General de Administracion valida la disponibilidad de los datos.

3. La Direccion General de Administracion hace el célculo del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Direcciéon General de Administracion.
Base de datos: Encuesta de satisfaccion.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo: 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor absoluto: 0/28948 5910(/)2955 9049é3016 123191/307 1571375/314 19254/32050 2293%/3275 2675%/3344
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

04 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD

OEl: UNIVERSITARIA.

AEL- 04.01 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CON ENFOQUE A LA MEJORA
| CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

il\rI](;rir;k;rdeocri.el Numero de procedimientos administrativos aprobados mediante resolucion.

Justificacion

Conocer el nimero de procedimientos administrativos aprobados en la UNSA.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Unidad de
Modernizacion.
Responsable de la AEI: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Aprobacién de procedimientos administrativos sin conocimiento ni revision de la
Unidad de Modernizacion.

Método de célculo:

Formula del indicador:

y Ai
(£1

Donde:
i: Afio en evaluacion.
A: NUimero de procedimientos aprobados mediante resolucion.

Especificaciones técnicas:

Procedimientos administrativos aprobados: es un conjunto de disposiciones
validadas y autorizadas oficialmente por la autoridad competente, cuyo
cumplimiento es obligatorio para garantizar estandares de calidad, seguridad y
regulaciones. Para lograr la aprobacion primero es elaborado por la Unidad de
Modernizacion en coordinacion con el area usuaria, el cual es remitido a Consejo
Universitario para emitir resolucion de aprobacién. El procedimiento
administrativo culmina con una directiva aprobada.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion solicita el reporte
del logro alcanzado en el indicador.

La Unidad de Modernizacién valida la disponibilidad de los datos.

La Unidad de Modernizacién hace el célculo del indicador.

La Unidad de Modernizacién da el reporte del logro alcanzado por el indicador.
La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion realiza el analisis
de los resultados alcanzados y los reporta.

arwDN

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Unidad de Modernizaciéon, Unidades organicas, secretaria general,
Oficina de Gestion de la Calidad.
Base de datos: Resoluciones de aprobacion, emitidas por secretaria general.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 0 5 10 15 20 25 30 35
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

04 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD

OE!: UNIVERSITARIA.

AEI- 04.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
' PERMANENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Nombre del , o - .

- Numero de capacitaciones al personal administrativo.

indicador:

Justificacion

La medicion del indicador permitira evaluar el progreso en la implementacion del
programa de desarrollo de competencias para el talento administrativo mediante la
participacion de los servidores en los eventos de capacitacién del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP), el cual es un instrumento clave para la
actualizacion y el fortalecimiento de conocimientos necesarios para un eficiente
desarrollo de sus funciones.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad de
Recursos Humanos.
Responsable de la AEI: Direccion General de Administracién.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La medicion no considera a aquellos servidores que son instruidos por acciones de
capacitacién (por formacion laboral o profesional) no contemplados en el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP), ni tampoco a los docentes que realizan labor
administrativa.

Método de calculo:

Formula del indicador:

5 Ai
| 21

Donde:
i: Afio en evaluacion.
N: Namero de capacitaciones realizadas durante cada afio lectivo

Especificaciones Técnicas:

Total, de cursos realizados durante cada afio lectivo: Se considera a los servidores
que tiene un vinculo contractual vigente con la Universidad bajo cualquier régimen
laboral y que son capacitados a través de las capacitaciones programadas en el
Plan de Desarrollo de Personas (PDP). Se considera como acciones de
capacitaciéon por formacion laboral: taller, curso, diplomado o programa de
especializacién, capacitacién interinstitucional y conferencia.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciony
analisis:

1. La Direccién General de Administracién solicita el reporte del logro alcanzado
en el indicador.

2. La Unidad de Recursos Humanos valida la disponibilidad de los datos.

3. La Unidad de Recursos Humanos hace el calculo del indicador.

4. La Unidad de Recursos Humanos da el reporte del logro alcanzado por el
indicador.

5. Direccién General de Administracion realiza el andlisis de los resultados
alcanzados y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Unidad de Recursos Humanos.
Base de datos: Plan de desarrollo de las personas, registros de capacitacion.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 30 31 32 33 34 35 36 37
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

04 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD

OEl: UNIVERSITARIA.

AEL- 04.03 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
| UNIVERSITARIA.

N I , . . e

in(ZiriT:grdeo?'e Numero de proyectos ejecutados del Plan de Gobierno Digital institucional.

Justificacion

El cumplimiento del Plan de Gobierno Digital se encuentra alineado al PEI y
pretende apuntalar el Programa de Transformacion Digital Sistémico de la UNSA
en el marco de Fortalecer la Gestién Sostenible de la Universidad.
Adicionalmente con el PGD se cumple la reglamentacion nacional respecto al
Gobierno Digital.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de
Tecnologias de la Informacion.
Responsable de la AEI: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

- Situaciones externas que limitan el acceso a recursos tecnoldgicos, energéticos
0 de suministros.
- Cambios en la normativa.

Método de célculo:

Formula del indicador:

y Ai
kel

Donde:
i: Afio en evaluacion.
A: Numero de proyectos ejecutados del Plan de Gobierno Digital Institucional.

Especificaciones Técnicas:

Los proyectos ejecutados del plan de Gobierno Digital (PGD) son una relacion de
proyectos e iniciativas programadas y calendarizadas para ser ejecutadas en los
afios.

Los proyectos e iniciativas son de tipo: Desarrollo de sistemas, adquisicién de
equipamiento y programas de transformacion digital.

Sentido esperado
del indicador:

No Definido. (Minimo permitido: 9)

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Tecnologias de la Informacién solicita el reporte del logro
alcanzado en el indicador.

2. La Oficina de Tecnologias de la Informacion valida la disponibilidad de los
datos.

3. La Oficina de Tecnologias de la Informacién hace el calculo del indicador y lo
reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI).
Base de datos: Reporte de seguimiento en la base de datos de la OTI.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 9 9 9 9 9 9 9 9
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

04 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD

OEL: UNIVERSITARIA.
04.04 PLANES DE VERIFICACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
AEIl: Y CRITERIOS DE ACREDITACION APROBADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Nombre d.el Porcentaje de las Condiciones Basicas de Calidad cumplidas.
indicador:

Justificacién

Se puede verificar los indicadores para garantizar el nivel de cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad y seguir brindando el Servicio Educativo Superior
Universitario. Asimismo, se busca fortalecer dichos indicadores con los requerimientos
del Modelo de Renovacidn de Licencia Institucional con un enfoque de mejora continua.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Oficina de Gestion
de la Calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de Gestion de la Calidad.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Las dependencias administrativas y académicas no evidencian los medios de
verificacion para el cumplimento de indicadores de las CBC. Las limitaciones incluyen
restricciones en las politicas publicas (presupuestaria y cambios normativos) para la
implementacion de las CBC en la universidad.

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:
i=N*100
D
i=1
Donde:
N: Numero de condiciones basicas de calidad cumplidas.
D: Numero de condiciones basicas de calidad
i: Afio en evaluacion.

Especificaciones Técnicas:

Numero de indicadores de las Condiciones Bésicas de Calidad: Constituye el nUmero
de indicadores establecidos en el Modelo de licenciamiento Institucional aprobado y
que la universidad debe cumplir y mantener para garantizar un servicio de calidad. En
el Modelo de licenciamiento Institucional se establecen 55 indicadores los cuales
evallan aspectos de Gestion institucional, planes de estudios, infraestructura,
investigacion, bienestar universitario, docencia, responsabilidad social, seguimiento al
egresado y transparencia universitaria.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciény
analisis:

1. La Oficina de Gestion de la Calidad solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Oficina de Gestion de la Calidad valida la disponibilidad de los datos.

3. La Oficina de Gestion de la Calidad de la Informacion hace el célculo del indicador.

Fuente y bases

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad y Programas de Estudios.

de datos: Base de datos: Registro de Indicadores Interno.
Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 36.36% | 54.54% | 63.63% | 72.72% | 81.81% | 90.90% | 98.18% 100%
Valor relativo: 20/55 30/55 35/55 40/55 45/55 50/55 54/55 55/55
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
04 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COMUNIDAD

OFl UNIVERSITARIA.
04.04 PLANES DE VERIFICACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y
AEL: CRITERIOS DE ACREDITACION APROBADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de criterios cumplidos para la acreditacion institucional.
indicador:

Justificacién

Mide el nivel de cumplimiento de los criterios para la acreditacion institucional, o que
nos ayuda al posicionamiento institucional frente a las demas universidades.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Oficina de Gestién de
la Calidad.
Responsable de la AEI: Oficina de Gestion de la Calidad.

Limitaciones para
la medicion del

El indicador responde al cumplimiento de los criterios en las siguientes areas: pregrado.
posgrado, investigacion y gestion institucional; en ese sentido, si el criterio del modelo de
acreditacion institucional no se cumple, no sera posible evidenciar el cumplimiento del

indicador: indicador.

Formula del indicador:

YA

=1

Donde:

i: Afio en evaluacion.

I: Namero de criterios cumplidos para la acreditacion institucional.

Especificaciones Técnicas:
Método de NE'Jmero de crij[eri'os cumpliglos del modelo (_1e gcreditac’ién Institucional: Constit.uye. el
calculo: numero de criterios cumplidos por la Institucion segun el modelo de acreditacion

institucional.

Numero total de criterios del modelo de acreditacién Institucional: Constituye 13 criterios
segun el modelo de acreditacion de instituciones de educacion superior: Criterio 1.1
Mision y propositos, Criterio 1.2 Desarrollo y politicas institucionales, Criterio 2.1
Estructura de gobierno, gestion y planificacion, Criterio 2.2 Comunicacion institucional,
Criterio 3.1 Docencia, Criterio 3.2 Investigacion, desarrollo e innovacion, Criterio 3.3
Vinculacion con el medio e internacionalizacion, Criterio 4.1 Recursos humanos, Criterio
4.2 Estudiantes y graduados, Criterio 4.3 Recursos de apoyo, Criterio 5.1 Integridad,
Criterio 5.2 Autorregulacion, Criterio 5.3: Proceso de autoevaluacion.

Sentido esperado
del indicador:

No definido.

Procesos de
recolecciény
analisis:

La Oficina de Gestion de la Calidad solicita el reporte del logro alcanzado en el
indicador.

2. La Oficina de Gestion de la Calidad valida la disponibilidad de los datos.

3. La Oficina de Gestion de la Calidad de la Informacion hace el célculo del indicador.

Fuente y bases

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad.
Base de datos: Reporte de datos sobre el cumplimiento de los criterios en base al

de datos: Modelo de acreditacién Institucional.
Linea de Logros esperados
base
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 1 8 13 13 13 13 13 13
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA LA COMUNIDAD

OE: UNIVERSITARIA
Nombre del . . . o . L
indicador: Porcentaje de la comunidad universitaria con conocimiento en gestion riesgo de desastre.

Justificacién

Fortalecer la comprension y participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la
gestion del riesgo de desastres, para el desarrollo de una cultura de prevencion, desarrollo y
mitigacion.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Equipo Técnico Especialista
en Gestién del Riesgo de Desastres.
Responsable de la AEI: Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural.

Limitaciones para
la medicion del

La informacién demora en ser brindada por la diversidad en la comunidad universitaria
(docentes, personal administrativo y estudiantes).

indicador:

Férmula del Indicador:

i =N *100

D

i=1

Donde:

i: Aflo en evaluacion.

N: Comunidad Universitaria con conocimiento en gestion de riesgo de desastre.

D: Comunidad Universitaria.

Especificaciones Técnicas:
Método de La comunidad universitaria con conocimientos en gestion de riesgo de desastre se considera
calculo: cuando se ha cumplido con los tres componentes, que son los siguientes:

Componente Prospectivo: Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el fin de
evitar y prevenir la conformacion del riesgo de desastre futuro que podria originarse con el
desarrollo de nuevas inversiones y proyectos.

Componente Correctivo: Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el objetivo
de corregir o mitigar el riesgo de desastre existente.

Componente Reactivo: Es un conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los
desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo, en virtud de ello
su implementacion se logra mediante el planeamiento, la organizacion, direccién y control de
las actividades y acciones relacionadas a los procesos de Preparacion, Respuesta y
Rehabilitacion.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciéony
analisis:

1. La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural solicita el reporte del logro
alcanzado en el indicador.

El Equipo Técnico Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres valida la
disponibilidad de los datos.

El Equipo Técnico Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres hace el célculo del
indicador.

El Equipo Técnico Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres da el reporte del
logro alcanzado por el indicador.

La Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural realiza el andlisis de los
resultados alcanzados y los reporta.

2.

3.

4.

5.

Fuente y bases

Fuentes: Equipo Técnico Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres.

de datos: Base de datos: Informes de Riesgos e informes técnicos de seguridad en edificaciones.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo: 3.45% 13.05% | 21.50% | 28.96% | 35.53% | 41.32% | 46.43% 50.93%
3855/29 | 6486/30 | 8917/30 |11168/31|13259/32 | 15209/32 | 17032/33
Valor absoluto: 1000/28 948 550 166 704 435 090 758 440
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA LA

OEL: COMUNIDAD UNIVERSITARIA
05.01 PLAN DE DESARROLLO DE LOS COMPONENTES CORRECTIVO,
AEl: PROSPECTIVO Y REACTIVO DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre d.el Numero de planes ejecutados de la gestion del riesgo de desastres.
indicador:

Justificacion

Fortalecer la comprension y participacion de la gestion del riesgo de desastres en
la comunidad universitaria, para el desarrollo de una cultura de prevencion del
riesgo de desastres

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicién integracién de datos e informaciéon: Equipo Técnico
Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres.
Responsable de la AEI: Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

Limitaciones para
la medicioén del
indicador:

La inversion destinada para la ejecucion de actividades en los componentes de
correctivo, prospectivo y reactivo de la gestion del riesgo de desastres.
La constante modificacion y la sobreproduccion sin andlisis de calidad de las

normativas vigentes de la universidad.

Método de célculo:

Foérmula del indicador:

> Ai

=1

Donde:

i: Aflo en evaluacion.

I: Numero de planes ejecutados de la gestion de riesgo de desastres.
Especificaciones Técnicas:

Planes Ejecutados: La ejecucion de un plan implica llevar a cabo todas las acciones
y estrategias que se han definido previamente en la fase de planificacién. Es el
momento en que se ponen en marcha todas las tareas necesarias para alcanzar
los objetivos establecidos.

Planes de la Gestion de Riesgos de Desastres son los siguientes: Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgos de Desastre, plan de Preparacion, plan de
Continuidad Operativa, plan de Operaciones de Emergencia, plan de Contingencia
(por peligro) y plan de Rehabilitacion.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Procesos de
recoleccion y
analisis:

1. La Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural solicita el reporte del
logro alcanzado en el indicador.

2. El Equipo Técnico Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres valida la
disponibilidad de los datos.

3. El Equipo Técnico Especialista en Gestidon de Riesgo de Desastres hace el
calculo del indicador.

4. El Equipo Técnico Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres da el reporte
del logro alcanzado por el indicador.

5. La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural realiza el andlisis de los
resultados alcanzados y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Equipo Técnico Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres.
Base de datos: Informes de Riesgos e informes técnicos de seguridad en
edificaciones.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 0 1 2 4 5 6 7 8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: 05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
05.01 PLAN DE DESARROLLO DE LOS COMPONENTES CORRECTIVO,
AEL: PROSPECTIVO Y REACTIVO DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Nombre del Numero de Informes de Evaluaciones de Riesgos y/o Inspecciones Técnicas de
indicador: Seguridad en Edificaciones.

Justificacion

Fortalecer la comprensién y participacion de la gestion del riesgo de desastres en la
comunidad universitaria, para el desarrollo de una cultura de prevencion del riesgo de
desastres.

Responsable de
indicador:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Equipo Técnico
Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres.
Responsable de la AEI: Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La inversion destinada para la ejecucion de actividades en los componentes correctivo,
prospectivo y reactivo de la gestion del riesgo de desastres.

La constante modificacién y la sobreproduccién sin andlisis de calidad de las normativas
vigentes de la universidad.

Método de célculo:

Formula del indicador:

> Ai

=1

Donde:

i: Afio en evaluacion.

I: Numero de informes de evaluaciones de riesgos o0 inspecciones técnicas

Especificaciones Técnicas:

Evaluacion de Riesgo: El informe de evaluacion de riesgo es un proceso que estima la
frecuencia y probabilidad de que se manifieste un hecho y la magnitud de sus
consecuencias. Este informe no solo identifica, analiza y valora los riesgos y amenazas
a los que estd expuesta, sino también permite a la alta direccion tomar decisiones
informadas para prevenir su materializacion.

Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones: Actividad mediante la cual se evalla
el riesgo y las condiciones de seguridad de la edificacion vinculada con la actividad que
desarrolla, se verifica la implementacion de las medidas de seguridad con el que cuenta
y se analiza la vulnerabilidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Procesos de
recolecciény
analisis:

1. La Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural solicita el reporte del logro
alcanzado en el indicador.

2. El Equipo Técnico Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres valida la
disponibilidad de los datos.

3. El Equipo Técnico Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres hace el calculo
del indicador.

4. El Equipo Técnico Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres da el reporte del
logro alcanzado por el indicador.

5. La Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural realiza el analisis de los
resultados alcanzados y los reporta.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes: Equipo Técnico Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres.
Base de datos: Informes de Riesgos e informes técnicos de seguridad en edificaciones.

Linea de Logros esperados
base g P
Afo: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto: 6 8 10 12 14 16 18 20
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