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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0443-2024"
Arequipa, 23 de setiembre de 2024.

VISTO el Oficio N° 002-2024-UNSA/COMISION ESPECIAL-CAS 02-2024, ‘de la Comision-
Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley Universitaria N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo
una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que -brinda una
formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural; desarrolla sus actividades dentro de la autonomia normativa, de
gobierno, académica, administrativa y econémica, inherente a las Universidades que se
ejerce de conformidad con lo establecido en el articulo 18° de la Constitucion Politica del
Estado, y demas normativa aplicable.

Que al respecto el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el
articulo 8° del Estatuto Universitario, referente a ia autonomia universitaria establece lo
siguiente: ‘(...) Esta rautonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.4
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establécer los principios,
técnicas y practlcas de sistemas de gest/én tendientes a facilitar la consecucién de los fines
de la institucién universitaria, incluyendo la organizacién y administracion. del-escalafon de
su personal docente y administrativo; 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa
para administrar y disponer del patnmomo institucional,asi como para fij jar | Ios cntenos de
generacion y aplicacion de los récursos.”

Que, se-tiene el Informe Técnico vinculante N°'00147972022-SERVIR-GPGSC, sobre la
identificacion de los contratos ‘CAS indeterminados y determinados a partir del Pleno.’
Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-Pl/TC, donde se declaré
inconstitucional el segundo parrafo del articulo 4° de'la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico; _

en consecuencia, se determiné que resulta posible la contratacion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, que regula’ el -régimen especial de_
‘contratacién administrativa de servicios; en la modalidad de plazo" indeterminado o
determinado, siendo que, en esta dltima se entiende .que la contratacién para labores de
necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley 31131, debera-atender a una necesidad de caracter.excepcionai y temporal

Que, asimismo, dicho Informe Técnico, sefiala en su numeral 2.26 que: “(...) el cardcter
. temporal de las contrataciones bajo el régimen dei D. Leg. N°.1057 a. plazo determinado”
para labores de necesidad transitoria, se debe a que responden a.una causa objetiva de.
duracién determinada en mérito a la necesidad de la entidad, a exigencias operativas
_transitorias o accidentales, incluso autorizadas en el marco de una norma con rango de ley;
que se agotan y/o culminan en un determinadc momento” (negnta,nuestra)

Que, se tiene la Resolucion de Consejo Universitario N° 0083-2024 de fecha 01 de marzo
de 2024, recoriformada con Resolucion de Consejo Universitario N° 0167-2024 dél 17 de
abril de 2024, Resolucwnes Rectorales N° 0517-2024 del 08 de mayo de 2024, N° 0559-
12024 del 21 de mayo de 2024, y Resolucion de Consejo Universitario N° 0296-2024 de
\.H_ /<4 fecha 28de junio de 2024, a través de la cual se resolvié, entre otros: “(...) 8. Reconformar
la Comision Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos'de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional .de "San.Agustin de
Arequipa; designada mediante Resolucién de Consejo Universitario N°- 0083-2024 y
reconformada con - Resolucién de Consejo Universitario N° 0167-2024 y Resoluciones.
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Rectorales N° 0517- 2024 y N° 0559-2024, tinicamente en el extremo de reemplazar al
Bach. Juan Alexis Cuya Zevallos, ‘Servidor. Admmlstrat:vo CAS, de la Unidad de
Recursos Humanos por el Abg. Jose Luis Morales Carpio, Jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, como acompaﬁamlento técnico, quedando de la siguiente manera. ..
h Dr. Juan Luna Carpio _ Pres:dente
Decano de la Facultad de Administracion =
Dr. Héctor Demetrio Medina Davila Integrante
Decano de la Facultad de Agronom:a
Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carplo . Integrante
Decana de la Facultad de Enfermeria g
Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia | Integrante
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica - _
Abg. Jose Luis Morales Carpio Acompanamiento Técnico
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Haomanos ‘ S )
Sr. Reynaldo Eduardo Chirinos Cruz ‘Veedor del Concurso CAS
Secretario General delf SUTUNSA.” \
Que, mediante el documento del visto, la referida Comision remite para aprobacuﬁn por
Consejo _ Universitario, "la- CONVOCATORIA PUBLICA' -TEMPORAL . PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS N° 002-2024-UNSA, BASES DE
LA-CONVOCATORIA, misma ‘que esta compuesta por las DISPOSICIONES GENERALES,
que ‘contienen-el objeto de 1a convocatoria, detalle de vacantes convocadas, dependencia
encargada de realizar el proceso de cohtratacion-y la Base Legal; asi como por el PERFIL
Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO; CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO;
DISPOSICIONES:! ESPECIFICAS DEL PROCESO, que contlenen el Cronograma y-Etapas
=y de Proceso, Convocatona y-De las Etapas de la Evaluacién; asimismo el apartado SOBRE
. LA PUBLICACION DE RESULTADOS, DE 1:AS BONIFICACIONES ADICIONALES A

CANDIDATOS EN‘108 CONGURSOS PUBLICOS DE MERITOS; que se divide en Ia

Bonificacion a Depertlstas Calificados de alto’ rendlmlento Bonificacion: por ser personal

‘licenciado de las Fuerzas Armadas; Bonificacion por DlscapaC|dad "CUADRO DE MERITO

. que contiene laElaboracion del Cuadro de Méritos; la DOCUMENTACION A PRESENTAR
RESULTADOS DEL PROCESO; SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO, DE LA
DECLARATORIA - DE DESIERTO. O DE LA CANCELACION' DEL  PROCESO;. v,
"CONSIDERACIONES - FINALES; .documento que, - ademas, adjunto “el “FORMATO.

. “ROTULADO PARA: PRESENTACION DE EXPEDIENTE”, los Anexos N° 00T, 002 003, 004,
005, 006, 007 y 008; todo ello, considerando que el referido PROCESO CAS N° 002-2024-

ges g‘;‘,k\ UNSA; tiene como objetoseleccionar y contratar -bajo .el régimen de Contratacién
\(, Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del proceso de’
\ ’.‘3 seleccién para que presten servicios en la diferentes dependencias y: facultades ‘de la

) m||r Universidad. )

“'11' ' , .y : v
mb:,"Que por: lo tanto, el Consejo. Universitario en su sesmn extraordmarla del’23 de
-~/ setiembre de 2024, acordo: 1) Autorizar la realizacién del PROCESO CAS N° 002-2024-
“ UNSA- (Convocatoria Publica Temporal para la Contratacion Admlmstratlva de SerV|C|os
CAS N°"002-2024-UNSA), a fin de cubrir.las necesidades de-servicio en las diferentes
dependenmas y facultades de-la Universidad; el mismo que estara a cargo de la’ Comnsuon
Especial encargada de ilevar a cabo todos ios Procesos de Contratamon Administrativa de
Servicios - CAS de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, conformada con
Resoluciéon de Consejo Universitario- N?0083-2024 y reconformada con Resolucion dé
Consejo Universitario N° 0167-2024, Resoluciones-Rectorales N° 0517-2024 y N° 0559-
2024,y Resolucion de Consejo Umversﬁano N¢ 0296-2024; 2) ‘Aprobar | Ias BASES DEL
PROCESO CAS N° 002-2024-UNSA (Convocatoria Publica Temporal para la Contratacién
Administrativa de Servicios CAS N°002-2024-UNSA), que incluye, entre otros, el Detalle' de
las Vacantes convocadas; el Cronograma y Etapas del Proceso, y los Perfiles.de los Puestos
Vacantes Publicados (Anexo 008), segln lo -remitido mediante OFICIO N° 002-2024-
UNSA/COMISION ESPECIAL-CAS-02-2024; 3) Disponer que la duracion de la contratamon
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referida,tendra una vigencia temporal, del 24 de octubre al 31 de diciembre de 2024; y, 4)
Encargar a la referida Comisidon Especial en coordinacion con la -Unidad de Recursos
Humanos, el cumplimiento del presente acuerdo.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado y conforme a las atribuciones conferidas
al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

1. AUTORIZAR |a realizacion del PROCESO CAS N° 002-2024-UNSA (Convocatoria
Piblica Temporal para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-
~2024-UNSA), a fin de cubrirlas necesidades de servicio en las diferentes dependencias
y facultades dé la Universidad; el mismo que estara a cargo de la Comision Especial
encargada de llevar a cabo todos los Procesos de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS-de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, conformada con
Resolucién de Consejo Universitario N° 0083-2024 y reconformada con Resolucion de
Consejo Universitario N° 0167-2024, Resoluciones Rectorales N° 0517-2024 y N° 0559-
2024, y Resolucion de Consejo Universitario N° 0296-2024.

2. APROBAR las BASES DEL PROCESO CAS N° 002-2024-UNSA (Convocatorla
Publica Temporal para la Contratacién Admmlstratlva de Servicios CAS N° 002-
2024-UNSA), que incluye, entre otros, el Detalle de las Vacantes convocadas, el
Cronograma y Etapas del Proceso, y los Perfiles de los. Puestos Vacantes Publicados
(Anexo 008), segin lo' remitido mediante OFICIO N° 002-2024- UNSA/COMISION
ESPECIAL-CAS-02-2024; conforme al siguiente detalle: . ~

- DETALLE DE VACANTES CONVOCADAS

, N.° DEPENDENCIA SUBDEPENDENCIA CANTIDAD|
h } 1 DIRECCION DE BIENESTAR UNIDAD DE COMEDOR 7
. "' _UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO - -
i y ] UNIDAD DE PROMOCION DE .
2 D'RE%?R'\I[:I'.\?;?A%TSSTAR‘ ARTE, CULTURA, DEPORTEY | - 2
RECREACION :
o DIRECCION DE PRODUCCION. DE " UNIDAD.DE CENTROS DE 1
BIENES Y SERVICIOS PRODUCCION Y/O SERVICIOS
‘ DIRECGION DE PRODUCCION DE UN'DAD_ P CERIROSIE
4 BIENES™Y SERVICIOS PRODUCCION DE BIENES Y/O 1
‘~ "SERVICIOS
5 |DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y| ~ UNIDAD DE PROMOCION Y 2
EXTENSION CULTURAL DESARROLLO CULTURAL
| DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y . : :
6 EXTENSION CULTURAL UNIDAD DE RESPONSABILIDAD 1
DIRECCION GENERAL DE =
7 " ADMINISTRACION UNIDAD.DE CONTABILIDAD 1
. DIRECCION GENERAL DE :
.8  ADMINISTRACION UNIDAD DE TE)SQRER}’EA\ 1
9 FACULTAD DE ADMINISTRACION | FACULTAD DE ADMINISTRACION
- . . DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
10 FACULTAD DE CIENCIAS B,IOI:O‘GICAS‘ v PESQUERA
11 FACULTAD.DE CIENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA .
EDUCACION . ‘EDUCACION : i
12 | FACULTAD DE CIENCIAS HISTOh'CO - FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES . - ~HISTORICO SOCIALES
13 |FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y| DEPARTAMENTO DE QUIMICA B
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FORMALES i ) ¢ DR
; 14 FACULTAD DE DERECHO _FACULTAD DE DERECHO. 2
15 . FACULTAD DE ECONOMIA FACULTAD DE ECONOMIA 1 -
16 FACULTAD DE ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA 1
- i FACULTAD DE FILOSOFIAY " FACULTAD DE FILOSOFIA Y o
- . HUMANIDADES . HUMANIDADES <
- - FACULTAD DE GEOLOGIA, GEOFISICA Y| . FACULTAD DE GEOLOGIA, 5
. MINAS GEOFISICA Y MINAS
19 FACULTAD DE INGENIERIA cVIL FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 1 .
DEPARTAMENTO ACADEMICO .
20 | F’chLTAPDR'f(;E’SGég'ES'A DE- | DE INGENIERIA METALURGICAE| 1
INGENIERIA AMBIENTAL
21 | °FACULTAD DE INGENIERIA DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 4
~ PRODUCCION Y. SERVICIOS DE INGENIERIA ELECTRICA.
| 22 FACULTAD DE MEDICINA ' | ~ FACULTAD DE MEBICINA ‘ 1
" _FACULTAD'DE PSICOLOGIA, | ' FACULTAD DE PSICOLOGIA,
23| * RELACIONES INDUSTRIALES'Y . RELACIONES INDUSTRIALES Y 3
" GCIENCIAS DE LA COMUNICACION . CIENCIAS DE LA COMUNICACION
54 |OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN| OFICINA DE COMUNICACION.E s
. INSTITUCIONAL IMAGEN INSTITUCIONAL
o |OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN | UNIDAD DE DISENO GRAFICOY.| -,
' . INSTITUCIONAL. PUBLICACIONES
' 26 |OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN UNIDAD DE MEDIOS DE -
5. ~ _INSTITUCIONAL " COMUNICATION
o P . OFICINA DE COOPERACIONY OFICINA DE COOPERACION Y 9
) RELACIONES INTERNACIONALES' . |RELACIONES4NTERNACIONALES
v " OFICINATE GESTION DE LA | .
28 | OFICINA DE GESTION DE LA (C)ALIDAD; T CAUDAD - 2
g L : -
. . I UNIDAD DE ACREDITACION Y
29 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD MEJORA CONTINUA - ° 8
+30 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD | “UNIDAD DE LICENCIAMIENTO- 2
: . OFICINA DE PLANEAMIENTO, Pl i I e e LI A
31 | PRESUPUESTO'Y MODERNIZACION | UNIDAD DE PRESUPUESTO 2
, ‘- OFICINA DE PLANEAMIENTO, : : A ADA” :
32 | PRESUPUESTO Y MODERNIZACION I 1
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA N
33 | OFICINA '?E;gga%%ﬁm‘s DELA | “TECNOLOOGICA Y SOPORTE | 2
‘ TECNICO
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA | JNIDAD DE SISTEMAS DE
34 INFORMACION / . INFORMACION, REDES Y 3 .
" TELECOMUNICACIONES -
35 SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 1
) ) . " UNIDAD DE TRAMITE )
| 36 .SECRETARIA GENERAL DOCUMENTAR!O Y ATENCION AL 2, !
' i USUARIO & .
. > " SUBUNIDAD DE CONTROL 1
87 . PATRIMONIAL Y ALMACENES °
38 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2
% - e . . SUBUNIDADDE
' 39 | UNIDAD DE'RECURSOS HUMANOS REMUNERACIONES Y~ 7 3
. - % PENSIONES
. & UNIDAD DE RECURSOS ,
40 -| UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS i AT A 14
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SUBUNIDAD DE ESCALAFON Y
41 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS REGISTRO 1
42 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | SUBUNIDAD DE CONSERJERIAY|
LIMPIEZA
' \ SUBUNIDAD DE CONSERJERIA 'Y
43 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | ™% 1o e i A MANA 2
o SUBUNIDAD DE CONSERJERIA Y
44 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ||y ipj7a ~ FILIAL CIEPA MAJES 1
: SUBUNIDAD DE CONSERJERIA Y
45 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | ™/ \Vibi 52 _ FILIAL MOLLENDO 2
- SUBUNIDAD DE CONSERJERIA Y :
46 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | oo ™ o o DR E oAl 2
iy e : SUBUNIDAD DE JARDINERIA Y
47 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - AREAS VERDES 2
\ s ee | SUUNIDAD DE SEGURIDAD Y
48 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES |  VIGILANCIA 14
) SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y
i 49 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES |, V1<) Nia = AL CAMANA 4
i : \ SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y-
- 50 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES |\ o™ o™ EF ol o ATARINDO | 4
SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y _
51 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES VIGILANCIA - FILIAL CIEPA 10
= - MAJES.
, = ~alea | SUBUNIDAD DE SEGURIDAD.Y
52 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | 5 aCIA - FILIAL MOLLENDO | &
- ’ : SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y
53 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | i oS on D7 PEDREGAL 4
A SUBUNIDAD DE TRANSPORTE
54 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES . UNIVERSITARIO ) 2
i , . DIRECCION DE SERVICIOS |
55 VICERRECTORADO ACADEMICO ACADEMICOS 1
| 56 -VICERRECTORADO ACADEMICO | VICERRECTORADO ACADEMICO 1
— b L VICERRECTORADO DE
57 |VICERRECTORADO DE iNVESTIGACION| - INVESTIGACION 21
TOTAL 181

.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

I
ETAPAS DEL PROCESO :
|

Aprobacion del progeso
CAS Consejo Unwersﬂano l

23 de setiembre de 2024

Publicacién del Proceso en.

Servicig Nacional del Empfeo

24 de setiembre al 07 de

| CONSEJO UNIVERSITARIO

SV Taeoretyon 1 e s
~Universidad. v i,/\ | R
CONVOCATORIA
i 09 de octubre de 2024

" Presentaciondel |
- expediente esfrictamente
. requerida en el perfil que |
acredite ia informacion gue |

esta contenga. _ |

-08.00 a 15:45 horas
Sino esta contorme al.
roiulado. (eri sobra manila),
no se admitira expedientes

' _ diferentes "

" UNSA
(Presencial) :

Mesa de Partes de la Unidad
“de Recursos Humanos -

SELECCION
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Verificacion de .
cumplimiento de’ requtsnos 10 de octubre de 2024 al 14 de Connisién del Proceso
técriicos minimos, octubre de'2024 : ,

calificacion curricular.

Publlcac;éc:jr;;ciigjﬁ\;alugglon | 15 de octubre de 2024 Comision del Proceso B
’ s . I._-_‘lg de octubre de 2024
| | e L :
Presentacin presencial e | (.40 tos co la Uridad | Comision del Proceso
pew) = de Recursos Humanos), Calle. .
_ San Agustin 115 — Cercado |
3 -, Arequipa . i
Publl(;:é:g)nnsﬁjeerr:;zlidsos g 17 de octubre de 2024 Comision del Proceso :
Publlcac:lo:n;ir(:\zrsct);\ggrama de | 17 de octubre de 2024 Comisién del Proceso ‘

Entrewstas Personal segun

.cronograma de entrevista |18 de octubre de 2024 al 22 de Comisién del Proceso  © —

(presencial) en estricta’ - | “ctubre de 2024
observancxa de las bases. i - . ¢
Pubhcacaon del resuitado final ] : . Y . , .
en el Portal Web de ia 23 de octubre de 2024 Comisién del Proceso b
Universidad. ~ | | J |
L SUSCRIPC!ON DEL CONTRATO/INICIO DE LABORES |
Adjudicacion'de plaza . 24 de octubre de-2024 l . URH f
Inicio de Labores . - 24deoctubre de 2024 , | " URH :

3. DISPONER que la duracion de la contratacion referida, tendra una vugencna temporal del
24.de octubre al 31de dlClembre de 2024, y, g
B
4. ENCARGAR 2 la referida Comision Especial en coordmacuSn con la Unldad de Recursos
Humanos, el cumpllmlento de la presente resolucion. -

5. DISPONER que la Oficina de Comunicacién e1magen Instltumonal en coordinacion
con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, responsable de la. Elaboracion y
Actualizacion del Portal de Transparencia, se encarguen de la publicacién de la'presente
Resolumon enla Pagina Web de'la Universidad.”

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. a»«,v %

Y N

1S /4 \*’%g\\\u,-..-l.!

g (3] () \2Y
- ‘5:2 VL5 g Izﬁ
kol ey }Fr’/

: 2 r
~. DRA. RUT MARITZA CHIRINOS LAZO {‘c‘g,\sacﬁg.ﬁm o'z}
‘ SECRETARIA GENERAL \Q{,@/}/ﬂée/l RECTOR
' 4

Cc VR AC VR iNV DIGA, URH, URH-SUER, URH-SURP, OPM/O/CEII Integrantes de Comisién RCU 0296-2024 (FAD, Dr.
Juan Luna Carpio, FAG, Dr. Héctor Demetrio Medina Davila, FEN, ‘Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio, OAJ, Mag. Roberta
Alonso Barriga Valencia, URH. Abg. Jose Luis Morales Carpio, SUTUNSA, Sr. Réynaldo Eduardo Ghirinos Cruz), ARCHIVO '

Exp. N° 1043712-2024 -
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'& COMISION ESPECIAL CAS
X R.C.U. N° 0296-2024

e EHGDADAIGN AL BT G4 Auddo T DE SRECIIN

CONVOCATORIA PUBLICA TEMPORAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS N° 002-2024-UNSA
BASES DE LA CONVOCATORIA

I DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. Objeto de la convocatoria:

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicio del Decreto legislativo N¢ 1057, a
través del proceso de seleccidn para que presten servicios en las diferentes dependencias y
facultades de la universidad.

1.2. Detalle de vacantes convocadas:
A continuacidn, se presentard el detalle de las vacantes convocadas:

[__.-_ ‘ EN) & i;.,}-,i.;‘[; NEIE , NTIBALD
| | -
1 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO 7
| S
| UNIDAD DE PROMOCION DE ARTE,
2 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 2
UNIDAD DE CENTROS DE PRODUCCION
| 3 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DE BIENES Y/O SERVICIOS 1
UNIDAD DE CENTROS DE PRODUCCION
4 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DE BIENES Y/O SERVICIOS 1
UNIDAD DE PROMOCION Y
7
5 DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY EXTENSION CULTURAL DESARROLLO CULTURAL
B = i - 1 -
| 6 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1
7 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD 1
8 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA 1
9 FACULTAD DE ADMINISTRACION FACULTAD DE ADMINISTRACION 2
10 FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS DEPARTAMETIO DE IHGENIERIA 2

PESQUERA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION 1

12 FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO 2
SOCIALES

13 FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y FORMALES DEPARTAMENTO DE QUIMICA 1

14 FACULTAD DE DERECHO FACULTAD DE DERECHO 2

157 FACULTAD DE ECONOMIA FACULTAD DE ECONOMIA 1

\
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16 FACULTAD DE ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA | 1

FACULTAD DE FILOSOFIAY HUMANIDADES FACCEIABEE FIESSORAY I 2

HUMANIDADES

17

18 FACULTAD DE GEOLOGIA, GEOFISICA Y MINAS | FACULTAD DE GEOLOGIA, GEOFISICA Y 1 |

MINAS

19 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 1
- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
20 EACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS INGENIERIA METALURGICA £ 1

- | INGENIERIA AMBIENTAL |

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA ELECTRICA |

21 FACULTAD DE INGENIERIA DE PRODUCCION Y SERVICIOS

22 FACULTAD DE MEDICINA FACULTAD DE MEDICINA ‘ 1

FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

| FACULTAD DE PSICOLOGIA,
| RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS 3

DE LA COMUNICACION

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
J
24 QFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2

o . |
25 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL UNIDAD DE DISENO GRAFICO Y 4

PUBLICACIONES ‘

26 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL UNIDAD DE MEDIOS DE 3

COMUNICACION

OFICINA DE COOPERACION Y
27 | OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES RELACIONES 2
~ INTERNACIONALES

28 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2
. . —
UNIDAD DE ACREDITACION Y MEJORA
29 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD CONTINUA 8
30 l OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD UNIDAD DE LICENCIAMIENTO 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
! 2
31 MODERNIZACION UNIDAD DE PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
! 1
32 MODERNIZACION UNIDAD FORMULADORA
33 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 2

| TECNOLOGICA Y SOPORTE TECNICO

UNIDAD DE SISTEMAS DE
34 OFICINA DE TECNOLOG!AS DE LA INFORMACION INFORMACION, REDES Y 3
TELECOMUNICACIONES

35 SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 1

36 SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 2

Y ATENCION AL USUARIO |

SUBUNIDAD DE CONTROL
I
UNIDAD DE ABASTEC'M'E%O PATRIMONIAL Y ALMACENES >
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38 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2
. E— SunDR O sEMURGRACONES Y
40 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 14
| -

41 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SUBUNIDARIEC?IE_;_.}ggALAFON v 1
42 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SUBUNIDABB:‘;[CE(QI:SERJERIAY 4
43 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SUS#AE:EZAAD-I?:fofLNCSAES/EE/ﬁ ¥ 2
44 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES S'jjlal;::IZiA_DF :T_:EA?_%II\IESPEARJ';FZ{‘AEJ 1
45 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Sﬁll\a/ll‘llll\ll-:l;):[—)FIIJLEIACLOI\'\/IIZELT_JEERT[I)AOY 2
46 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SLI)JBl\;IJL\:IEDZAA? EIEU(;?EEEDRRJEES;LAI‘.Y ‘ 2
a7 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SUBUNIDAD DE JARDINERIA Y AREAS 2
| - - VERDES o - i -
48 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SUBUN'DCIZI?ZEEIGAURIDAD v ! 14
- UNioas o servicos GeneraLs SUBNIDAODESECLRDRD Y 4
50 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES VSICL':|BL2:ICDI/?-DFI?EiEGCX-?L[;{AI‘I\?DYO 4
51 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES VISGL:EAL‘JI\II\I(I::)AA—DFIID;:LE(?ILI;EIADI\A/}'ZJYES 10
52 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES VSIEEJFJELIT:?IREZE?\;JSII.?EA!\?DYO 5
53 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SéBlLUANI\IIgaD- IIEIE_ISAELGlgEgRDEAC?AYL 4
54 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES SUBUN:JD':\?E[;I;:F:'::\‘;PORTE 2
55 VICERRECTORADO ACADEMICO DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS I 1
56_. VI_CERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO _ 1 -
57 l‘ ~ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ‘ 21

| _f': : e =
/ \ 181

TOTAL N l

1.3. Dependen):’ia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
/

/7]

N
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todos los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios CAS de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, Presidida por el Dr. Juan Luna Carpio, Decano de la
Facultad de Administracion e integrada por el Dr. Héctor Demetrio Medina Dévila, Decano
de la Facultad de Agronomfa; por la Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio, Decana de la
Facultad de Enfermeria; por el Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia, Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; y, con el acompafiamiento técnico del Abg. Jose Luis Morales Carpio, jefe
(e} de la Unidad de Recursos Humanos.

1.4. Base lLegal:

a) Constitucion Politica del Perd de 1993.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N® 31954, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

d) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracion Publica.

e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar 'y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto supremo N°003-2013-DE.

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

h) Ley N® 29607, Ley de simplificacion de la certificacidn de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

i) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

i) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

k) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

1) Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

m) Ley N° 31356, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

n) Decreto Legislativo N.° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-2019-
PCM. - Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y sus modificatorias.

0) Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y otorga
derechos laborales. - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE,
que aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos piiblicos del Decreto Legislativo
N.° 1057.

p) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

q) Decreto Legislativo N.° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa. - Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que
aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

r) Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y 313-2017-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de

~ trabajo en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las
g " Fuerzas Armadas. /
s) Las demas disposigfones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

A}D / I'l
I.l' _{,’ od
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Il PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

El perfil y caracteristicas de cada puesto convocado se encuentran establecidos en la presente
Base.

Hl. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL | Deacuerdo con la dependencia o facultad del cuadro

SERVICIO de la relacién de puestos convocados.
|
REMUNERACION Remuneracién mensual especificada por
| puesto, en el ANEXO N° 008 de las bases, incluido los
impuestos y afiliaciones de tey, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
o o . : — |
: DURACION DEL CONTRATO Del 18 de octubre al 31 de diciembre del 2024. |
MODALIDAD I Modalidad de Trabajo: Presencial
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Jornada laboral: 48 horas semanales
EONTRET® - No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales.

- No registrar sancion de destitucidén o
inhabilitacién en el registro nacional de sanciones
de servidores civiles.

- No haber sido condenado y estar procesado por
los delitos en la ley N° 29988 (terrorismo apologia
del terrorismo, delitos de violacién de la libertad

sy sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas).
> - No estar registrado en el REDAM
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ATH DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

4.1. Cronograma y Etapas de Proceso:

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N° 0296-2024

Aprobacidn del proceso CAS Consejo

Universitario. B

i

23 de setiembre de 2024

CONSEIO UNIVERSITARIO

Publicacién del Proceso en e!
Servicio Nacional del Empleo -

SERVIR, Talento Peri y en el Portal

Web de la Universidad.

24 de setiembre al 07 de
octubre de 2024

SERVIR/UNSA

5"| _:\'[:‘: '_-'::"’ LURLA

Presentacién del expediente
estrictamente requerida en el
perfil que acredite fa informacién

09 de o'ct_ubre de 2024

08:00 a 15:45 horas
Si no esta conforme al rotulado

Mesa de Partés d;a laUnidad de

Recursos Humanos
UNSA
(Presencial)

{en sobre manila), no se
que esta contenga. admitira expedientes
diferentes.
I 1 ARIT T 3 1 iie = et -1
Ny . 1t ; =D ifn‘*"éfé‘lﬁ'J I o
HEith o o i R P etvie | £
= E : i_ﬂ H?: .1-}53'-1_-_- -1:535'1.' s : =

:-;.
Verificacion de cumplimiento de
requisitos técnicos minimos,
calificacion curricular.

10 de octubre de 2024 al 14 de
octubre de 2024

Comisién del Proceso

Publicacién de Evaluacion
Curricular.

15 de octubre de 2024

Comision del Proceso

Presentacién presencial de
reconsideraciones

16 de octubre de 2024

08:00 a 10:00 horas (mesa de
partes — Unidad de Recursos
Humanos)

Calle San Agustin 115 — Cercado
Arequipa

Comisién del Proceso

Publicacion de resultados de
reconsideraciones

17 de octubre de 2024

Comisién del Proceso

Publicacién de cronograma de
entrevistas.

17 de octubre de 2024

Comisién del Proceso

Entrevista Personal segln
cronograma de entrevista
{presencial) en estricta
observancia de las bases.

18 de octubre de 2024 al 22
de octubre de 2024

Comisidn del Proceso

Publicacién del resultado finaren
el Portal Web de la Universidad.

23 de octubre de 2024

SUSCRIPCION DEL CONTRATO/

Comisidn del Proceso

/INICIO DE LABORES
| Adjudicacion de plaza 24 de octubre de 2024 URH
Vi /
V4 .r/ /"a
/ 5 Inicio de Labores 24 de octubre de 2024 URH
;e

L

A

NOTA: El cronogrgma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportun:
de la UPJST,‘N‘! el fual se anunciaré el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

2.  El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

4.2. Convocatoria:

La Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, es guien debe publicar la
convocatoria durante diez (10) dias habiles y de manera simultdnea, a través de los
siguientes medios de difusién:

a. Portal Web de la Universidad: https://www.unsa.edu.pe

b. Aplicativo informdtico para el registro y difusion de ofertas laborales del Sector Publico,
Talento Perd, conforme al Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias:
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

4.3. De las Etapas de fa Evaluacion:

Las etapas de la seleccion son preclusivas, por lo que, los resultados de cada etapa tendran
cardcter eliminatorio.

El presente proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

a. Recepcion de Postulaciones y presentacion de expedientes:

Toda documentacidn se presenta de manera presencial en Mesa de Partes de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa cito en Calle San
Agustin N° 115 Cercado - Arequipa, en sobre manila cerrado, debidamente foliado, iniciando
la foliacidn de abajo hacia arriba en la parte superior derecha, de manera consecutiva hasta
la primera pagina del expediente, con huella dactilar y firmado todas las hojas en la parte
inferior derecha, en sobre manila rotulado segliin bases. Se precisa que, en caso no se
encuentre foliado, huella dactilar y firmado en todas las hojas se consignard como NO
APTO. Asimismo, en caso las hojas a presentar tuvieran doble cara, solo se debe foliar,
firmar y colocar huella dactilar en la cara principal {(anverso). La cara posterior (reverso) no
debe ser foliada, firmada ni deben tener huella dactilar.

—_— J;"/ Solo se revisara los Curriculum Vitae documentados de los candidatos que cumplan los

; '/f V, requisitos minimos establecidos en el anexo 08 y se evaluard el cumplimiento de los

#/}' requisitos de acuerdo a la documentacidn sustentadora presentada, segin lo declarado por

,{/ 7 el postulante en el ANEXO N° 002 - FICHA DEL POSTULANTE, en caso no cumpla con alguno
Y I de los requisitos se consignara como NO APTO.

Soélo se evaluaran los expedientes presentados en los dias de presentacidn sefialados y

dentro de las horas que se han especificado, cabe sefalar que Gnicamente se debe
presentar los documentos que sustenten el perfil del puesto, separados por hoja en
blanco. Caso de incumplir con lo sefialado se pondra con la condiciéon de “NO APTO”.

} ﬂ AOJ}
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b. Cumplimiento de requisitos técnicos:

En esta etapa se verificard el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, es de
cardcter eliminatorio, para lo cual se tomard en cuenta los documentos presentados el
dia sefialado en el cronograma del proceso.

En esta etapa se verificard la presentacion de los siguientes formatos de forma
OBLIGATORIA, que se encuentran publicados en el link del proceso de seleccién del
Portal Web de la Universidad: https://www.unsa.edu.ve

= Anexo N° 001: Carta de presentacion del proceso de seleccidn.

* Anexo N° 002: Ficha del Postulante.

= Anexo N° 003: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

= Anexo N° 004: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado.

* Anexo N° 005: Declaracién Jurada de Nepotismo.

* Anexo N°006: Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica.

= Anexo N°007: Declaracién Jurada de Incompatibilidad de Ingreso.

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo al formato
considerado en la FICHA DEL POSTULANTE del ANEXO N° 002, junto con las declaraciones
juradas de acuerdo a los formatos indicados, serd eliminado del proceso de seleccidn, para
lo cual se consignard en el acta de resultados la palabra NO APTO.

Unicamente se admitira la postulacién a un solo puesto, por lo que el postulante debera
sefialar claramente el cédigo del puesto al cual se presenta, el postulante que se presente
a mas de un puesto convocado o que no sefiale correctamente el codigo del puesto al que
se presenta, serd eliminado del proceso de seleccidn.

c. Evaluacién Curricular:

Los postulantes que hayan cumplido con los requisitos técnicos minimos del perfil,
pasan a la siguiente etapa de entrevista personal; considerando su puntaje
correspondiente de evaluacion curricular.

Los candidatos presentaran la documentacidn sustentadora de manera obligatoria, la
misma que estard debidamente foliada de abajo hacia arriba consecutivamente,

/,-' separada con hojas en blanco en cada punto sefialado (los separadores no deben ser
foliados) en el siguiente orden:
1. Anexo N° 001, debidamente foliado, firmado, huella dactilar y suscrita en el
extremo pertinente, consignando de manera obligatoria un correo electrénico v
M nuimero de teléfono mévil que tenga acceso a la App WhatsApp y considerar de

forma obligatoria el correo electrénico personal.
2. Anexo N° 002, ficha del postulante.

3. Hoja de vida, copia simple del Documento Nacional de Identidad, los
documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos, foliado, firmado y
huella dactilar en todas las hojas.

4. Declaraciones Juradas, Anexo N° 003, Anexo N° 004, Anexo N° 005, Anexo N° 006
y Anexo N° 007, foliado, firmado y suscrito en el extremo pertinente.
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EVALUACION CURRICULAR

GRADO (S) SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PUNTAIE
A PARA EL PUESTO:

Cumple con el grado minimo requerido en el
perfil del puesto 20 puntos

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL SERALADO EN EL PUNTAJE
PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO {ANEXO 08)

Se debera verificar el cumplimento conjunto de la experiencia

| requerida para cada perfil de puesto 20 puntos
|
| |
[ ] PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y o B BT
A SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
PUNTAJE
‘ Cursos de estudios de especializacién y/o diplomados 10 puntos
Kt |
I i | [
| e By e ST savy =4 |
[ |
A Conocimiento en Ofimatica PUNTAIE
Procesador de textos {nivel basico), hojas de calculo {nivel (10 PUNTOS)
basico).

PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

d. Entrevista Personal:

Esta etapa estd a cargo de la Comisidn Especial nombrada por RCU N2 0296-2024, que
evaluaran los conocimientos del puesto al que postulan, desenvolvimiento, actitud,
cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al cual postula,
teniendo como puntaje maximo 40 puntos.
Para la entrevista personal el postulante debera asistir de manera presencial en el
horario y seglin el cronograma publicado en la pagina WEB de la UNSA. En la entrevista
personal sera materia de evaluacién, los conocimientos propios del puesto, asi como
los conocimientos generales de la normativa del sector publico, comprendiendo:
e  Constitucidn Politica del Peru
® ley Universitaria N2 30220
® Decreto Legislativo N2 1057
® |leyN227444
® Estatuto de la UNSA
e Cddigo de Etica
e Cultura general
En la entrevista personal el postulante deberd portar su Documento Nacional de
Identidad (DNI) el cual tendra que mostrar al inicio de la entrevista.
Los postulantes deberén estar vestidos de manera formal en la entrevista personal.
En el proceso de seleccion y evaluacién se tendran un puntaje maximo Y un puntaje
minimo de APROBACION, distribuidos segtn el siguiente cuadra:
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Evaluacion Curricular ; 60
[ | .
{ |
= | = | ” = vl
Entrevista Personal 40 20

PUNTAJE TOTAL 100 80 ‘

Vi,

- La calificacién del Curriculum Vitae se realizara de acuerdo a los requisitos
solicitados.

- El Puntaje minimo total para ser seleccionado es de 80 puntos aprobatorios.

Por lo que para ser considerado GANADOR el postulante debera tener como puntaje
aprobatorio desde 80 puntos hasta 100 puntos y de una lista de varios seleccionados
ganara el que tenga puntaje mayor.

SOBRE LA PUBLICACION DE RESULTADOS:

La pubticacién de los resultados en las diferentes etapas se realizard en el portal web de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa: https://www.unsa.edu.pe.

DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS:
Las bonificaciones adicionales tienen por finalidad promover la igualdad de oportunidades y la

tlusién de grupos en situacidén de vulnerabilidad en el acceso al empleo publico, en
onfordancia con la normativa legal vigente.

6.1. Bonificacidn a Deportistas Calificados de alto rendimiento:

De conformidad a la Ley N.” 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003- PCM,
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se
otorgard una bonificacién sobre el puntaje DE LA EVALUACION CURRICULAR (EC) a
las/los postulantes que aprueben la evaluacién y, siempre y cuando, el postulante
indique la condicién en la Ficha de Curriculum Vitae y adjunte una copia simple del
documento oficial vigente emitido por el Instituto Peruano del Deporte. La ponderacién
esta conforme al siguiente detalle:
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Cuadro N° 01: Ponderacién de Bonificaciones
| NIVEL | CONSIDERACIONES | sowir ]
1 Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%

Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos
récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanos.

2 Depo;cistas que hayan participado en J_uegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

3 Deport_istas que hayan participado en Juegos Deportivoé Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Panamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o

plata o que establezcan récord o marca bolivariana. |

4 Deportistas que ha_yan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en
juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas 4%

| Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

Bonificacién a deportista calificado = % Puntaje de la Evaluacién Curricular

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

6.2.  Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme la Ley 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje total
aprobatorio en esta evaluacidn, tienen derecho a una bonificacién del 10% en el Puntaje Total,
siempre y cuando el postulante indique la condicién en la Ficha de Curriculum Vitae y adjunte una
copia simple del documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

6.3.  Bonificacion por Discapacidad:

onforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. Para
ﬂ/ ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de discapacidad emitido por el
CONADIS.

Bonificacidn a la persona con discapacidad = 15% Puntaje Total

VIl. CUADRO DE MERITO:
7.1. Elaboracién del Cuadro de Méritos:

El Cuadro de Meéritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las Etapas del Proceso de Seleccién: Postulacién Presencial y revisién de Cumplimiento de
Requisitos, Evaluacidn Curricular y Entrevista de Personal.

Pagina 11 de 144 /4 b;
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CUADRO DE MERITOS CON BONIFICACIONES

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
[ . I [ [
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE FINAL
= PUNTAIE FINAL NO CORRESPONDE =
CURRICULAR PERSONAL -
< | ; . I |
EVALUACION N ENTREVISTA DE | _ PUNTAJE FINAL + Si correspor?de B'omflcacmn al | - PUNTAJE FINAL
CURRICULAR | 71 PERSONAL | Personal Licenciado de las
| - I 1 | Fuerzas Armadas (+10% |
| | Si  corresponde  Bonificacidn | |
EVALUACION +| ENTREVISTA DE | = PUNTAJE FINAL + | Persona con Discapacidad = | PUNTAJEFINAL
CURRICULAR | | PERSONAL (+15%)
| | Si corresponde Bonificacidn al
EVALUACION + ENTREVISTA DE | = PUNTAJE FINAL + Personal Licenciado de las = | PUNTAL FINAL |
CURRICULAR PERSONAL | Fuerzas Armadas vy a fa Persona |

\

/N
/ / /
’ Al
A

con Discapacidad {+25%)

1L DOCUMENTACION A PRESENTAR:
a) Carta de presentacion
Ef postulante deberd presentar el formato rotulado para presentacién de expediente
debidamente llenado.
b) De la presentacion de la Ficha del Postulante
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo

que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

¢} Declaracién Jurada

De acuerdo con los Anexos N° 002, N° 003, N° 004, N° 005, N° 006, y N° 007 de la presente
base.

IX. RESULTADOS DEL PROCESO:

Para ser declarado ganador en la Convocatoria Publica CAS, el postulante deberéd obtener un
puntaje final igual o mayor a 80 puntos, luego de aplicadas las bonificaciones correspondientes
indicadas en las bases.

En caso de renuncia o descalificacion serd considerado ganador al postulante siguiente conforme
| orden de mérito.

X. f_f/_zSUSCRIPCIC')N Y REGISTRO DEL CONTRATO:

£
/ Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccidn y que a la fecha de publicacién de
; los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, no podran suscribir su contrato.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd una vigencia al 31
de diciembre 2024.

Asimismo, para la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, el postulante
deberd presentar obligatoriamente ante la Unidad de Recursos Humanos los documentos
. originales que sustentaron el Curriculum Vitae, tales como: Certificados de Estudios, Certificados

de|Trabajo etc, a efectos de realizar la verificacidn y el fedateo respectivo.
2
[ g T
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Xil.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1.  Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en su totalidad o determinados puestos en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de {a entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

CONSIDERACIONES FINALES:

a. LaComision Especial tiene la facultad de interpretar las Bases del Concurso Publico en caso de
presentarse vacios, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardandose el debido
procedimiento, los principios de igualdad y equidad.

b. Solo se podra postular a una vacante, caso contrario el postulante serd descalificado
automaticamente.

¢.  La Comision Especial no se responsabiliza si el postulante no cumple con la presentacién de
expediente conforme a las bases por la falta de atencién Y precauciones para su inscripcion
correcta y para el conocimiento de resultados en forma oportuna.

d. El postulante al presentar su informacién acepta, convalida y reconoce [as condiciones del
proceso no siendo vélida la argumentacion de desconocimiento.

e. El postulante que no presente las declaraciones juradas y/o modifiquen el contenido de los
anexos, queda automéaticamente descalificado del proceso de seleccién.

f. En caso se detecte suplantacién de identidad, alteracién de documentacién o plagio de algin
postulante, serd automaticamente eliminado del proceso de seleccién adoptando la Comisién
Especial medidas legales y administrativas que correspondan.

8. De presentarse situaciones imprevistas durante el concurso, estas seran resueltas por la
Comisidn Especial asignada de acuerdo a sus atribuciones, bases de esta convocatoria y el
ordenamiento legal vigente.

h. En caso que el postulante no cumpla con presentar su expediente conforme a lo indicado en
las bases sera automaticamente descalificado.

i.  Los requisitos generales y especificos son indispensables, la no acreditacién de cualquiera de
ellos, descalifica al postulante automaticamente del proceso.

j- Elpostulante debera acreditar el grado académico requerido o estudios, segln lo solicitado en
el perfil de puesto, con documentacién debidamente emitida y suscrita por el respectivo
centro de estudios.

k. En caso de producirse un empate en el puntaje final entre dos 0 mas postulantes, luego de
aplicadas las bonificaciones correspondientes, se resolvera dicho empate siguiendo el
siguiente orden de prelacion:

* Primer orden: Si aun asi persiste el empate, se tomara en cuenta el puntaje asignado en la
Etapa de Entrevista Personal.
* Segundo orden: Si aun asi persiste el empate, se elegird a quien acredite mayor experiencia

i especifica en el puesto o cargo, relacionado al servicio convocado.

If
/
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I LaEntidad se reserva el derecho de verificacién de la autenticidad de los documentos presentados
por los postulantes que sean declarados ganadores, en caso de detectar falsificacidn o adulteracién
de alglin documento sera descalificado perdiendo la vacante de inmediato, considerando al ELEGIBLE
segln orden de mérito.

m. La presentacion de la reconsideracidn se realizara exclusivamente en la fecha y horario establecidos
en el Cronograma y Etapas del Proceso. El postulante deberd presentar una solicitud dirigida a la
Comisién Especial, indicando la observacidn correspondiente para su posterior revisién. Cabe
precisar que no se admitira la modificacién ni alteracién del expediente presentado en la etapa inicial
de presentacién de documentos.

n. En referencia a la Contraprestacidn mensual, cabe sefalar que, el monto sefialado incluye los
incrementos dispuestos por el Decreto Supremo N.° 311-2022-EF y Decreto Supremo N.° 313-2023-
EF.

0. En aplicacién de lo emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, los postulantes
licenciados en las FUERZAS ARMADAS (10%) y postulantes con DISCAPACIDAD (15%) y Deportistas
Calificados de alto rendimiento segin ponderacién de bonificaciones, se les beneficiara con la
bonificacién adicional a la nota obtenida en EL PUNTAJE FINAL, siempre y cuando figure en su
expediente la acreditacidn exigida.

p. Cualquier modificacién del cronograma de las Bases Administrativas se daran a conocer a través de
un “COMUNICADO OFICIAL", que serd publicado en el portal web de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa.

g. Paralos puestos que requieran profesional Colegiado y Habilitado, la experiencia laboral especifica
se computard desde [a fecha de colegiatura del o la postulante.

Al
f’./ .l

\ ,_

¥ puf {

\ _ 4
Xt/ / : /) Lo .
k/ LA COMISION
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FORMATO ROTULADO PARA PRESENTACION DE EXPEDIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA TEMPORAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS N°002-2024-
UNSA

PUESTO AL QUE POSTULA cODIGO ‘

| ORGANO Y UNIDAD ORGANICA DEL PUESTO

Describir Ia Subdependencia
Nombre de la Dependencia o Facultad

{Lugar donde pertenece el puesto)

DATOS DEL POSTULANTE ‘

Apellidos y nombres _ ‘

| DNI

Correo electrénico

Niimero Celular

EXPEDIENTE DE POSTULACION

(expediente que presenta para el concurso)

TOTAL, FOLIO QUE CONTIENE

Arequipa, ......../....../2024

Pagina 15 de 144



3.3 ' COMISION ESPECIAL CAS
&= A - R.C.U. N° 0296-2024

LRI JOSLIDN,

ANEXO N° 001

CARTA DE PRESENTACION DEL PROCESO DE SELECCION

SENOR:
Dr. Hugo José Rojas Flores

Rector de la Universidad Nacional San Agustin
Ciudad. -

Yo, - ___Identificado con DNI N°

domiciliado en:
Correo electrénico:

——— . — = . ?

Numero de teléfono movil: __mediante la presente, solicito se me considere como postulante para
participar en el Proceso CAS N2 002-2024-UNSA, convocado por la Universidad Nacional San Agustin, para prestar
servicios en el Puesto signado con el Codigo: , denominado:__

. - RE— , para lo cual declaro que cumplo integramente con los
requisitos basicos esta blecidos enla publicac:on correspondiente al servicio convocado y adjunto mi Curriculum Vitae
documentado y documentacién solicitada.

Arequipa,__ de B _ del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

g Nombre:

D.N.I. N¢

i

Huella dactilar

A v
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UNSA

cODIGO

~ DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

e Carnet de extranjeria

5
L RS0 LRIDRAL T 2N ABUSTIE DS ARES. B4 |

PROVINGCA | DEPARTAMENTO
|

| FECHA DE NACIMIENTO

ANEXO N° 002

FICHA DEL POSTULANTE

FICHA DEL POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES (NO

DOCUMENTADA)

PUESTO AL QUE POSTULA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION

REFERENCIA DIRECCION

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

Direccion General de
Administracién
| Subdireccion de Recursos
‘ Humanos

DEPENDENCIA

GENERO

M | F

|

|

|
DISTRITO

LUGAR DE NACIMIENTO

DD/MIMMAAAAA

 TELEFONO DOMICILIO

DISTRITOYPROVINCIA DEPARTAMENTO

CORREO ELECTRONICO

PERSONAL

_ TELEFONO CELULAR

OTRO CORREO EL_EC_TRC’)N]CO

CONADIS FUERZAS ARMADAS o DEPORTISTA
— 12 UE CARNI T/ CODIGO 12 DE CARNE T/ CODIGO DOCUMENTO =
FORMACION ACADEMICA
NIVEL EDUCATIVO ESTUD'ggg;&';SéGRADO Nﬁmgi&if&ggﬁfgg WMA@OWM CENTRO DE ESTUDIOS
Primaria
Secundaria
" Técnica basica (1 a 3 afios) | J
,Iécnica superior (3 a 4 afios) |
/Universitario '
rj d Maestria \
Doctorado P |
Otro (especificar) |
- COLEGIATURA o
© (HABILTADO? | N2 DE COLEGIATURA ]
si No MOTIVD

INHABILITADO
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IDIOMAS Y/O DIALECTOS

(PROCESADOR DE DATOS, HOJA L E CALCULO, PROGRAMAS DE PRESENTACIONES, OTROS)

MARQUE X EL NIVEL ALCANZADO MARQU: X EL NIVEL ALCANZADO
IDICMA/DIALECTO I CONOCIMIENTO

| T — - - —
| BASICO | INTERMEDIO AVANZADO

BASICO | INTERMEDIO AVANZADO

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Ampliar los espacios cuantas veces sea necesario)

D [ [
] ) NOMBRE DEL PERIODO DE ESTUDIOS l |
TIPO DE ESTUDIOS = = | DO AARA noras CENTRO DE ESTUDIOS

| CURSO/DIPLOMA‘DO/PROGRAMA DE ESPECIALIZACION =TT

CUADRO RESUMEN EXPERIENCIA LABORAL

(Ampliar los espacios cuantas veces sea necesario)

- INDICAR EN QUE N° DE FOLIO SE
DESCRIPCION TOTAL (ANOS, MESES, DIAS) ENCUENTRA

OURACION TOTAL DE EXPERI-NCIA GENERAL AL PUESTO

DURACION TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA AL PUESTO

= i — - I—
*El postulante deberd acreditar la experiencia laboral dentro de la documentacién presentada.
CUADRO DETALLE EXPERIENCIA LABORAL
{Ampliar los espacios cuantas veces sea necesario)
N COMPLETAR DESD:EL ULTIMO TRABAID O TRABAJO ACTUAL -
EMPRESA/INSTITUCION SECT'\?ERG/SLRIS DEL PUESTO/CARGO DESDE HASTA
= . DD/MMM/AARA DD/MMM/AAAA
/EFERENCIAS LABORALES: - B
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.

2.

3.
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SECTOR/GIRO DEL

EMPRESA/INSTITUCION NEGOCIO

PUESTO/CARGO DESDE HASTA

Dby, LA A

REFERENCIAS LABORALES:

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO ‘ TELEFONO | MQOTIVO DE CAMBIO

I S S B

FUNCIONES PRINCIPALES:

|1

|

2. |

3. |

EMPRESA/INSTITUCION ‘ SECTEERG/S'C'TS DEL PUESTO/CARGO | DESDE HASTA |

I - | n P — DOMNMEAARA | DO/MLALI/RAAA |

‘ |

" REFERENCIAS LABORALES: ) - o ' B ]
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO

FUNC|0NES PRINCIPALES

2.

Declaro que fa informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa.

Arequipa, de del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombre: ...... R T

Huella dactilar

NOTA IMPORTANTE:

El expediente de postulacién deberd remitirlo en sobre manila cerrado, foliado, huella dactilar de abajo hacia arriba y suscrito en los extremos
pertinentes.

/\ Los documentos que sustenten la informacién de la Hoja de Vida deberan ser presentados en el mismo orden consignado en este formato y
separados con hojas de colores en cada Item, nicamente para el Anexo N° 002, haciendo presente que en caso no se encuentre debidamente
ordenado y separado, se consignard como NO APTO.

Solo se deberd anexar al expediente, los documentos que hayan sido consignados en la Hoja de Vida; los demds documentos no serdn

\{omados en cue

nta/|
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VECERGOAD LA AU L B G Y /L T B P RECUIPA

ANEXO N° 003

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,
con domicilio en

, Identificado con DN Ne

B , declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el
“Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Arequipa, de del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
NOMBIE: et eer e
D.N.I. N2

Huella dactilar
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AN I DAT e OF, 0L CIVEN L SREGLHPA
ANEXO N° 004
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Yo, —— Identificado con D.N.I. N2 _y domiciliado en ,
Distrito de o . , Provincia de

- o o y Departamento de A
postulante al Concurso Publico de Méritos CAS N.2 002-2024-UNSA, para cubrir la plaza de:

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO |

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracidn o pensién a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

4. Que la informacion consignada en el presente concurso es verdadera y valida; y los documentos que sustenta
mis estudios y experiencia laboral presentada al Comité de Seleccidén CAS, es copia fiel del original, la misma
que obra en mi poder.

5. No encontrarse inhabilitado ni destituido en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles
6. Carecer de Antecedentes Judiciales.

7. Carecer de Antecedentes Policiales.

8. Carecer de Antecedentes Penales.

9.Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, de ser falsa, estoy sujeto a las sanciones administrativas,
civiles y penales que se pudiera presentar.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

Arec ]ipa, de N del 2024 e A e

Huella dactilar
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ANEXO N° 005

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
(Ley N.2 26771 - DS N.2 021-2000- PCM, 017- 2002 - PCM y 034- 2005 - PCM)

Yo, . Identificado con Documento de  Identidad
) P con domicilio en - . Distrito
de o ~_,Provinciade - y Departamento

de Estado Civil ~, DECLARO  BAIO

JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 grado de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar ¢ influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso
a laborar en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Por lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por
D.5. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, confarme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacidn Apeliidos “Wombres | Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo N° 438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Arequip3/_~de _del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombre:

Huella dactilar
III
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ANEXO N° 006

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Yo, A ) , con

DNI N2 .y domicilio fiscal en B - declaro bajo Juramento,
que tengo conocimiento de la siguiente normatividad: Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y el
Articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Arequipa, de ) del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombre:

D.N.I. N2

Huella dactilar
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DS DA EES USRS NE
ANEXO N2 007
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
(Decreto de Urgencia N° 020-2006) (Ley N°
28175, Ley del Empleo Publico)
Yo, o ) , ldentificado con D.N.I. N° - como postulante al

Proceso CAS  N° 002-2024-UNSA, en la Universidad Nacional San Agustin, al amparo del Principio de Veracidad
sefialado por el Articulo N° IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Articulo N° 42 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

. NO . L. L. . . . P
Indique S, percibo remuneracion, pensién y/o honorarios por servicios, asesorias o consultorfas

en el Sector Publico.

Asimismo, me comprometo a no percibir simultdneamente los ingresos antes acotados; a fin que no se configure
INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, sefialado en las normas indicadas.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los Articulos N° 411 y 438 del Cédigo Penal,
que establece que: " ... serd reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mavyor de cuatro
afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen
falsedad, simulando, o alterando la verdad"

Arequipa,_ _de N del 2024

J / ’V/’// ey b en

FIRMA DEL POSTULANTE

Nombre:

D.N.I. N2

Huella dactilar
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3 COMISION ESPECIAL CAS
- R.C.U.N°0296-2024

L ARECAPA

ANEXO 008
PERFILES DE LOS PUESTOS VACANTES PUBLICADOS

ey =S il I IS TN B RIS i el
CODIGO . - CASN° 001
DEPENDENCIA - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SUBDEPENDENCIA ) UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO I
PUESTO AUXILIAR 11 - AUXILIAR DE NUTRICION I o

_CANTIDAD . 7

Secundaria Completa.

e General: Dos (02) afios en el sector puiblico y/o privado.
s  Especifica: Un (01) aflo relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico

y/o privado.
' RSO PESRE I 2 A GO N (O o e s e T A
| ERUIE ot AhIL SRR AT T
. Cmsos en temas de manipulacién y conservacién de alimentos.
e  Gestion de residuos solidos - N
e Noaplica
NGIONESRENER 3 AR O S ]
e Realizar [abores de apoyo, para cumplir con los ob)etwos de la dependencia donde
labora.
¢ Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus
funciones.
PERFIL DEL PUESTO EUNCIONESESPECIFICAS S =

- Apoyo en la preparacién del alimento de su especialidad para el ment del dia
(preelaborado, picado de productos alimenticios y otros).

- Servicio de atencidn distribuyendo los alimentos de forma adecuada a los estudiantes
asegurando una experiencia satisfactoria.

- Ayudar con la limpieza del lugar de preparacién de alimentos asi como los utensilios y
demads utilizados en la preparacion de los alimentos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

T AT R R 5 T TR =53
HCONOCIMIBNTOSAIE = P S0 TR =

- Conocimientos en manipulacién de utensilios industriales de cocina.
- - Conocimiento en preparacién de comida naciénal.

v : R ik s 1

AHAR [ ADADES nfi‘[’t [ENCI i

- Organizacidn, responsabilidad y discrecidn en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

'CONTRAPRESTACION MENSUAL: *. = =

1500 [ UN MIL QUINIENTOS 00;100 SOLES]
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O ERSDAD 10 A

= comco - [ CAS N° ooz ) I

' DEPENDENCIA I ~ DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ]
SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE PROMOCION DE ARTE, CULTURA,DEPORTE Y RECREACION

| PUESTO TECNICO 11 - INSTRUCTOR ]

' CANTIDAD | _ _ ) 1

Bachiller en las carreras de Artes, Educacién o Carreras afmes a las funciones.

*  General: Tres (03) afios en el sector piiblice y/o privado. ‘{
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

I ESTLE 108 ‘-l' '-.‘f'i:l".."-,'n' 12 ALLON tnimo-Sootasac In 1aS

*  Curso y/o programas de espec1ahzac1on en Gestion Publlca y/o 1elac1onados a la
materia. |

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

TV i |
ONES II..\|I<'..- i

e  Evaluarel 1esultado de las experiencias del proceso de ensefianza - aprendlza]e a
efecto de medir las competencias de los estudiantes.

e  Prepara material complementario, didictico y audiovisual para el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

e Impartir clases en el taller segin corresponda, a efecto de complementar la
f01 mac10n de los estudiantes.

PERFIL DEL PUESTO

ALY, i I

- Responsab e del elenco artistico de danza Ballet Folklérico de la UNSA y realizar todas
las labores operativas referida a dicho 4mbito.

- Apoyo en la organizacién y gestién para el desarrollo de las actividades del elenco
artistico.

- Responsable del dictado de talleres extracurriculares artisticos relacionados con la
disciplina de su especialidad.
Otras funcxones astgnadas por la ]efatura mmedlata

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

2500 ( DOS MIL | QUIN[ENTOS 00/100 Soles]
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COMISION ESPECIAL CAS
024

R.C.U.N°0296-2

| CODIGO I CAS N° 003 - - _<‘
DEPENDENCIA ; DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
&B_DEPENDENCIA | ~ UNIDAD DE PR(_)MQCI()N DE ARTE, CULTURA,DEPORTE Y RECREACXO_N_ |
PUESTO | TECNICOII - INSTRUCTOR - |
CANTIDAD ! - - 1 -
Bachiller en las carreras de Artes, Educacidén o Carreras afines a las funcmnea
. General Tres (03) aftos en el sec_to_l_pubhco y/o p1 srivado. -
¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado. B . _|
SUSOESEHNTDST EESEES VA .:1_;)-? B RN el a (i |
I . Cmso y/o programas de especnhzacmn en Gestién Publica y/o relacionados a la
| | materia. i - ]
| SOHRROS A% ; r R ol
| *  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).
| TCIONES GENE AL 65 ; =" F =
e Evaluarel resultado de las experiencias del proceso de ensefianza - aprendizaje, a
efecto de medir las competencias de los estudiantes.
*  Prepara material complementario, didactico y audiovisual para el proceso de
| ensefianza - aprendizaje.
PERFIL DEL PUESTO » Impartir clases en el taller segin corresponda, a efecto de complementar la
formacion de los estudiantes. o
EUNGIONESIESPECIFICAS: s

- Responsable del elenco artistico de miisica coro Universitario de la UNSA y realizar |
todas las labores operativas referidas a dicho dmbito.

- Apoyo en la organizacién y gestion para el desarrollo de las actividades del elenco
artistico.

- Responsable del dictado de talleres extracurriculares artisticos relacionados con la
disciplina de su especialidad.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

- Conoc1m1er1tos en gestualldad musica coral y/o afmes

HABILIDADES® CovpeT ww% g

¥ 1

T . | e

- Orgamzac1on, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

20 ( DOS MIL QU[NIENTOS 00/100 So]es]
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5 COMISION ESPECIAL CAS
SN R.C.U. N° 0296-2024

F e

2 NS IRTI B S REGLE

5y, T Tar
| CODIGO N - ~ CASN°004 -
| DEPENDENCIA ' B DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
SUBDEPENDENCIA _ UNIDAD DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y,/ 0 SERVICIOS
PUESTO B TECNICO - TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD o 1

Secundaria Completa.

e General: Dos (02) afios en el sector ptiblico y/o privado.
e Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

AUDIOSTIE UALTZAGIONSMInImeS U Jel ,-ii 185!

e (Cursoy/o plogl amas de especnallza(:lon en Gestlon Pubhca y/o relacionados a la
materia.

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de cilculo (nivel basnco) |

‘_.f___u_:u '_!_: . .".‘.:.'!_ta'-_... AH S # £ : 3|
e  Ejecutar actividades de asistencia administrativa para cumplir con los objetivos de |
la dependencia donde labora.
*  Redactar documentos diversos para la comunicacién interna y externa de la
dependencia.
e  Atendery absolver consultas relacionadas con sus actividades a efecto de orientar
PERFIL DEL PUESTO los procedimientos de la dependencia donde labora.
e Mantener actualizado el flujo continuo y rapido de los expedientes, para el apoyo
o de la gestién do_cumentarla
ION S ESDL Gl LT S S

- Proporcionar alos usuarios mf01 macion requerlda a efecto de orientar sobre gestiones
y situaciones de documentos que le corresponden.

- Coordinar reuniones y entablar comunicaciones con las dependencias, asi como
preparar la agenda de trabajo respectiva; a fin de cumplir con los objetivos de la
dependencia donde labora.

- Otras funciones a51gnadas por la ]efatura inmediata.

_ = g
Lot T 1 P NS SN ST T

Conocimiento en Administracién Publica.
Conocimientos en Secretariado.

ST 3
4 : g 1 i Li'! b-l‘ :
Organizacion, responsabllldad y dlscrecmn en las actividades del servicio prestado.

Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo ba]o presién.

2000 ( DOS MIL 00,100 Soles]
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AW LSIDAZ LALIL NS 8

PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL P

AL

CODIGO o
DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA

UESTO

& ARECLHE

-51"‘\“
CAS N° 005
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

‘ UNIDAD DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y /O SERVICIOS

ESPECIALISTA [ - ADMINISTRADOR
1

Titulo Profesional en las carreras de Administracién, Contabilidad o Carreras afines a las
funciones.

General: Tres (03) aiios en el sector ptiblico y/o privado.

Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

- s 3 = " 1
S S Lk SN ENPHUIA LI LA JINETT oS  IrU |

Curso y/o programas de especializacién en Gestién Pablica y/o relacionados a la
materia.

Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

Ejecutar el desanollo de procesos técnicos y espemallzados para cumphr con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.

FUNCION] LEAY:
Orgamzal y dmgll el optimo funcionamiento del Hospltal Universitario Pedro P. Diaz,
supervisando el estricto cumplimiento de los protocolos, normativas y estandares de
calidad vigentes.

Orientar, supervisar, evaluar y monitorear el desempefio del personal sanitario y
administrativo bajo su responsabilidad, brindando la capacitacién y retroalimentacién
necesarias para asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

Proponer e impulsar estudios o proyectos enfocados en la mejora continua de los
sistemas de gestion administrativa, protocolos médicos y procedimientos funcionales
dentro del &mbito de competencia de la unidad organica donde se desempefia.

Otras funciones a51gnadas por | la ]efatura mmedlata

rw(jnjﬂh.rn ENTOS:. %

Conocimiento de los protocolos y normas médico-asistenciales vigentes.
oy N CTAG ':.j =0
ABILIDADES 0 CompETENCias: | 11K ki
Organizacion, responsabllldad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo ba)o presmn

===

)

2

i el

- 355

?_.‘.:-__-3. l_ |

=LY
T
24

3500 [ TRES MIL QUIN[ENTOS 00/100 Soles}
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NG DAL

CODIGO

_ DEPENDENCIA

 SUBDEPENDENCIA
PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

-~

CAS N° 006
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL
TECNICO I1 - CONSERVADOR|A) DE MUSEO

2

1) 4

1‘1tulo profesional en la carrera de Alltl opologia o Ar queoloola

»  General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.
e  Especifica: Dos (02) aflos relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

> LU LGS DIESPES JALIZAUO N minintGh (I Horasaqimiiiadas); . |

HESOS0

¢ Gestién de Colecciones: museocl aficas-ar queolomcas y/orelacionados a la materia. |
e Gestion en Riesgos en el Patrimonio Cultural y/o relacionados a la materia.
* _ Curso/s de Analisis de Imagenes Sacras /o relacionados a la materia.

YCURSOS:

¢  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

e  Gestionar las condiciones necesarias para la conservacion preventiva de los fondos
museograficos: en almacenes, salas de exposicién y talleres de restauracion.

e  Cautelar y controlar el estado fisico de los fondos en almacenes o salas de
exposicién, asf como en todo lo relativo a traslados de cualquier indole; para su
seguridad.

*  Absolver consultas en el campo de su especialidad de modo que enita informes
técnicos especializados. -

TNGIONES ESPECIEICASS g

- Aplicar técnicas de restauracién y conservacién para evitar su deteriorc

- Inventariar, catalogar y clasificar las piezas de museo en proceso de conservacién a fin
de llevar un correcto control.

- Participar en las acciones de busqueda de piezas ylo documentos histéricos, con el
objeto de realizar los estudios correspondientes

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

T {5 15 AR 1] | 7 ) ATRE T |
- Conocimiento en Administracién Piblica.
Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

- Organizacidn, responsabilidad y discrecidn en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn.

3000 ( TRES MIL 00,100 Soles) |
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TN RV B TENSTOETDIAT! = |
CODIGO | - CAS N° 007 -

' DEPENDENCIA ~ DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
SUBDEPENDENCIA _ UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL |
PUESTO B ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE DE EXPOSICIONES ARTISTICAS |

| CANTIDAD 2

Bachiller en las carreras de Artes Plasticas, arquitectura o Carreras afines a las funciones.

e General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

+  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

SOSAES MOSDE ESPECL NI RO S (ERoTaS ArGL

e Gestién Cultural y/o relacionados a la materia.
e  Précticas curatoriales y/o relacionados a la materia.

*  Procesador de textos (nivel bisico), hojas de calculo (nivel basico).

]l FUNCIONES GENERALES:

e  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
| dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.
| ®  Recoger, registrar y sistematizar informacion, a fin de que sirva como insumo para
PERFIL DEL PUESTO las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.
e  Proporcionar informacién sobre gestiones y situaciones de documentos que le
corresponden, con la finalidad de orientar a los usuarios.

FEUNCIONESESPECIEICAS

- Asistir al curador o coordinador de exposiciones artisticas.

- Apoyar en el sistema de luminotecnia en galerias.

- Coordinar la recepcién y entrega de obras.

- Apoyar a los expositores en el montaje y desmontaje de obras.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. _
[(CONOCIMIENTOS? ™ =0 & T = VR e T ]

- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

ADES 0 COM =-u§ﬁ_.?'_‘"? T

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
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i R.C.U. N°0296-2024
£ et
| i L ;ﬁh' -__- 7 iR 1A LIS eh _T 3] ‘5:‘9("1& _—-___ L
| €CODIGO | ~ CASN° 008
DEPENDENC]A | DIRF(,CION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
[ SUBDEPENDENCIA | ) UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO (..ULIURAI: - ) |
. PUESTO ASISTENTE ADMIEISTRATIVO ASIQ'I ENTE DE DISENO Y MARKETING |
: CANTIDAD 1

Bachiller en las carreras de Artes Plasticas, Marketing o Carreras ahnes a las funciones.

s General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.

*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico |
y/o privado.

[FCURS05 0, ES TUDI OS DR ESPEGIALIZACIUNITUNIm0 50 0T s At ulada

e (Cursos de disefio grafico y/o relacionados a la materi ia.
e Curso de Wordpress, adobe Photoshop y/o relacionados a la materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

| FEUNCIONESGENERALES

| . Apoyo en las ediciones e impresiones de formatos y documentos internos
| universitarios con el objeto de optimizar los resultados.
e  Apoyo en laelaboracion del material publicitario y otros instrumentos afines de las
D | . . - .
PERFIL DEL PUESTO dependencias de la UNSA, con el fin de cumplir con los objetivos de la Unidad.

- Disefio grafico segun requerido la jefatura inmediata.
- Edicién de videos.
- Manejo de redes sociales.
- Elaboracién de afiches y catdlogos virtuales.
Otras funciones asignadas p01 la jefatura mmedlata

nfm’i&n INTOSHE _ Rl

| el e L =

TN / - Conocimiento en Administracién Publica.
/--’ \ 7 - Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
W / LB M, T SR S tin 1T TG EN | TER=Na ] ==
{/ 7 : IDADES ﬁfz? ﬂ\ i TENCIAS: | £s 5011 2 ?- v lag »
/ : Vi _ 2

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
==} - Trabajo bajo presién.

|CONTRAPRESTACIONV MENSUALS T5T SN T D

2500 { DOS MIL QUINIENTOS 00/100 SoleSI .
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l R.C.U. N°0296-2024
S UKL ST RATIN L o

o —_— - N N N

- CODIGO B . - "LAs N° 009 -

 DEPENDENCIA i DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

 SUBDEPENDENCIA | - UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL -

| PUESTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE DE AUDIOVISUALES

CANTIDAD [ 1 |

[ (e ,unmmis‘;iua 5 _— I
Bachlllel en Artes Plasticas, Marketing, Ciencias de la Comunicacién o Carreras afines a las |

I funciones.
BEXEERIEN G

e General: Tres (03) aflos en el sector piiblico y/o privado.
*  KEspecifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

ISCLRST ! HNIOSDE ESPREATIZ fiilfi1in HOraS ACOmIA0as

|
|
. Cmsos de disefio grafico y/o 1e1ac1onados a la materia. |
®  Cursos de edicién y videos y/o relacionados a la materia. |

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

* Apoyo en las ediciones e impresiones de formatos y documentos internos
universitarios con el objeto de optimizar los resultados.
¢ Apoyo enlaelaboracion del material publicitario y otros instrumentos afines de las
PERFIL DEL PUESTO
| | dependencias de la UNSA con el fin de cumplir con los objetivos de la Umdad |

FUNCIONES ESDECIDICAS: - - ; |

- Mane}o de redes. |
- Disefio grafico segun lo requerido la jefatura inmediata.
- Edicion de videos.
- Coordinacién de proyecciones de cine en Facultades y Escuelas Profesionales. [
- Otras funciones asignadas jjor la jefatura inmediata,

SCONOCIMIENTO i
- Conocimiento en Administracién Ptblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

y .._.gt.s e 2o | CENE - T
JRE SR t Oy T 1 d
S e | T - \...1_

- Orgamzacnon responsabilidad y dlscrecmn en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

'?;:i: ']_E}ETL.K’("J' MENS '__'_: ) »-‘ . N oA d
= / 251].]' ( DOS MIL QU]NIENTOS 00.:"100 Solesi
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COMISION ESPECIAL CAS

™=\ I R.C.U. N°0296-2024
EANY SRR Py I DR SREO 11358
TR i T . . ¥ _\‘ TATIFR Ty — Er= == ==
" CODIGO ] - ~ CASN°010 -
DEPENDENCIA | DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
| SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL
| PUESTO | ~ TECNICO - ASISTENTE TECNICO -
CANTIDAD [ - 1 - - -
PIRAEARIE E VAN P

achlllel en las carreras de Artes, Ciencias de la Comumcacmn o Carreras afines a las funcxones

e General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
| e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

l b "'-""‘ DS \ .'|.|".'"I|| 1] i".---'.' QLT niladas.

e Curso de edlcwn de video y, y/o relacionados a la materia.
»  Curso de sonido profesional y/o relacionados a la materia.
»  Curso de fundamentos de ingenieria de sonido v/o relacionados a la materia,

e  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
EENCIONES GENERALES =

»  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.

¢ Recoger, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.

PERFIL DEL PUESTO *  Proporcionar informacién sobre gestiones y situaciones de documentos que le
_ corresponden, con la finalidad de orientar a los usuarios. ]
FINCIC NS S EE Jine AN o 3

- Atencion de exposiciones en salas, manejo de audio y sonido.

- Asesoria y apoyo a responsables de manejo de equipos de la Unidad de Promocion y
Desarrollo Cultural.

- Instalacion, manejo de audio y sonido en todas las areas de la unidad de Promocion y
Desarrollo cultural.

- Otl as funcmnes a51gnadas por la jefatura mmedlata.

- Conocimiento en Administracién Piblica.
- Conoc1m1ento en Ley Universitaria 30220.

o""‘|
]

- Orgamzacmn responsablhdad y dlscrec1on en las actividades del servicio prestado
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Traba]o ba)o presmn
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CODIGO
DEPENDENCIA

SUBDEPENDENCIA
PUESTO

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

w

- CAS N° ASN° 011
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
ANALISTA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CANTIDAD

| Titulo Pr ofesmnal en la carrera de Ingenierfa Ambiental o Carreras afmes a las funciones.

_ 1

S N

General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

L2

bt = =110 pis 1S LL,ls ........ Lievsia

Gestion de Coleccnones museogr: 4ficas-ar queolocxcas y/o relacionados ala materia.

Curso de especializacién en Gestién de residuos téxicos, peligrosos y hospitalarios |
y/o relacionados a la materia.

Procesador de textos (nivel bésico), hojas de célculo (nivel basico).

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.

Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
las funciones principales de la unidad a la cual pertenece.

PERFIL DEL PUESTO INGIONES B

||‘,.r|

Proponer metodologlas detr; abajo normas, dir ectivas y procedumentos de los sistemas
administrativos segtin ns especialidad emitiendo informes técnicos segun su
especialidad.

Labores de coordinacién para la ejecucién de gastos administrativos relacionados a
investigacién e inversiones.

Elaboracidn de oficios, informes y otros documentos.
Custodia y manejo de archivos virtuales.

Otras funcmnes asignadas por la jefatura inmediata.

I CONOCIMIENTORA . ¢ 74 2 E

] - L s

||.-.r'

S0yl

Conocimiento en Admmlstraaon Publica.
Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
Conocimiento en ecoeficiencia.
Conocmnento en Gestion Ambiental.

]

'\\I (0

OMPETENCIAS,

Orgamzacmn responsablhdad y dxscrecmn en las act1v1dades del servicio prestado
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo ba]o presmn

~ 3000 ( TRES MIL 00,100 Soles)

Af
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“CODIGO

SUBDEPENDENCIA
PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

SEBTHLL

DEPENDENCIA

ABZGLHT

l Titulo Pr

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

O
CASN°012 B
~ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE CONTABILIDAD
_ESPECIALISTA | - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

1

h‘\ﬁlé‘_l

ofesional de Contador Piblico, Colegiado y Habilitado.

General: Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.
Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o puvado

s iihoras ar _-.....::::

DI DEE EUIA LT 'ACION 15)

. ClllSO y/o programas de especnalwacmn en Gestion Piblica y/o relacionados a la

materia.

Procesador de textos (nivel basxco) hO]aS de calculo (nivel basico).

B RNERA LT

e Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad

de su correcta aplicacién.

e Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para

las funciones prmc1pales de la unidad a la cual pertenece.

NESTE 'J ’.’fl [CA!
Gestlonar los pr ocesos vmculados a la gestién contable.
Formulacién y verificacidn de los estados financieros de la institucién, arqueos de los
flujos y/o valores.
Elaboraciéon de estados financieros y presupuestales mensuales, trimestrales,
semestrales y anual en el Mddulo Financiero Web de la Direccién General de
Contabilidad Pablica.

Conocimiento y manejo de aplicativos web elaborados por la Direccién General de
Contabilidad Publica.

Otras funciones asiznadas por la jefatura inmediata.

[ CONOOIMIENTOS: & Vs L] T A IR Ry, =
Técnicas en Programas Contables y Slstemas del Sector Pubhco (CONTASIS SIAF). '
ngwur&wﬁ(oé g#‘ CTENEIAS: A

Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.

Traba]o bajo presnon

/3500 [ TRES MIL QUINIENTO 0/100 Soles

/ {fbd
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°®0296-2024

U VN RATALNT 8 G40 Azt

LOUIP

| copIGo.
DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA
PUESTO

CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

CASN° 013

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE TESORERIA

~ TECNICO - GIRADOR
1

O e 3

Titulo Técnico en Contabilidad, Administracién, Economia o Carreras afines a las funciones.

e General: Cuatro (04) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

. = — = = —_—
1 - DT YN 3
il = ENP IO 10} SCUTTIN 45

¢ Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la |
materia.

»  Procesador de textos (nivel bisico), hojas de célculo (nivel basico).

¢ Ejecutar actividades de asistencia administrativa para camplir con los objetivos de
la dependencia donde labora.

*  Redactar documentos diversos para la comunicacién interna y externa de la
dependencia.

e Atendery absolver consultas relacionadas con sus actividades a efecto de orientar

los procedimientos de la dependencia donde labora. -

BTN CIONE SR BCIFICAST |

Elaborar comprobantes de pago y emitir cheques por la fuente de financiamiento de
recursos ordinarios, por la adquisicién de bienes y servicios, segtin orden, asimismo las
planillas de remuneraciones del personal activo, cesantes, bolsitas.
- Anular y reprogramar cheques por la fuente de financiamiento recursos ordinarios.
- Elaborarlos comprobantes de retencién del 3% IGV que le corresponde a la Universidad
por ser agente de retencion.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
CIMIENTOS: = s Ik
Conocimiento en Administracidn Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
Conocimiento en§[AF-SP.
ADES 0 COMPETENCIA

BT P

- Organizacidn, responsabilidad y discrecidn en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.
/
CONTRAPRESTACIONIMENSUALSE /o0 GE@ s o o TR
/] 2800 [ DOS MIL OCHOCIENTOS 00,100 Soles) |

e
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| CODIGO
'DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA
'PUESTO
‘CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N®0296-2024

PEGLIFA
W DI Bl =5
- ~ CASN°014
FACULTAD DE ADMINISTRACION
o FACULTAD DE ADMINISTRACION
| TECNICOII - ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
1
R e A T L VA : == 3 . B |
Bachiller en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones

~ Industriales, Economla Contabilidad o Carreras afines alas | funciones. J
|
|
1

e  General: Tres (03) afios en el sector pubhco y/o pr ivado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico

v/o privado.

- R __ . ) [
e  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la
materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (mvel b'iSlCO)

. Ejecut.:u actividades técnicas en el &mbito de su competenc1a para cumplir con nlos
objetivos de la dependencia en la que labora.

s  Elaborar documentos competentes seglin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.

*  Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
en la que lab01 a para cumplir con los objetivos de la dependencia.

SESPECIEICAS! |

Apoyo para el soporte en el manejo fisico y virtual de la documentacion de la Facultad
donde labora.

Apoyo en el soporte para la solicitud de acreditacién a las Escuelas Profesionales.
Apaoyo en el seguimiento de Proyectos de Inversién (Arequipa y Sedes).

Apoyo en la elaboracién de diferentes documentos.

Otras funcnones asignadas por la jefatura inmediata.

TR 795

Conocimiento en Administracién Pablica.
Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

BT 7 F 2
D' COMPE TAS: e 4.3 o o
g2 c 0. COMERE b N 19 35 5 0

Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presién.

_!-.','_i_;j.-_:'i_}lﬁjimcn VENSUAL:" " "7 ':ﬂs VRS .- l

2500 ( DOS MIL QUINIE F\TU'% 00/100 Soles)
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v COMISION ESPECIAL CAS
= R.C.U.N?0296-2024

S O AS A LAK

o TS TRELL SPECLHPS,

| CODIGO . - _ _ CASN°015
 DEPENDENCIA | - ~ FACULTAD DFE ADMINISTRACION
SUBDEPENDENCIA - ~ FACULTAD DE ADMINISTRACION
PUESTO T - TECNICO II - ASISTENTE ADMINISTRATIVO - |
CANTIDAD I —
BRachiller en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones

Industriales,Economia, Contablhclad o Carreras afines a las funciones.

e General: Tres [03) aiios en el sector publico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

SO ESTUDIOSDE :.";‘-':\"}"u.'; sk i) |||I MU ndrasacumuia:

*  Curso y/o programas de especializacién en Gestlon Pidblica y/o relacionados a la
materia.

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

*  Ejecutar actividades técnicas en el ambito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

»  Elaborar documentos competentes segiin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.

¢ Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia

en la ||ue labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.

SUNEIONES ESPRCIEICAS?

- Apoyo para el soporte en el manejo flSlCO y virtual de la documentacwn de la Facultad
donde labora.

- Apoyo en el soporte para la solicitud de acreditacién a las Escuelas Profesionales.

- Apoyo en el seguimiento de Proyectos de Inversién (Arequipa y Sedes).

- Apoyo en la elaboracién de diferentes documentos.

- Otras funcxones asignadas por la jefatura inmediata.

PERFIL DEL PUESTO

W LD :- : e bd 3} N = L =

- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220,

NCIAS: T O D & et et
- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.

‘ ";'"‘.‘hj a‘yu_ux_wi

1y TRy

ACONMENSUAL: | (ETRNS . |7, AR RE
/] 2500 [ DOS MIL QUINIENTOS 00/100 Soles]

F

Wi
j

Péagina 39 de 144



YN ASDALRALY A

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

CA§ N® 016 |

DLPARTAMENTO DE INGENIERIA P} PESQUERA I

Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico

UDIOS DEESPECTALIZA CION Bnidini o5 031D: seladas); |

Curso y/o programas de especializacién en Gestlon Publica y/o 1elac1onaclos ala

Ejecutar actividades técnicas en el dmbito de su competencia para camplir con los

Dar soporte técnico en la dependencia universitaria donde labora. [

CODIGO
DEPENDENCIA - FACULTAD DE C CIENCIAS BIOLOGI( AS
SUBDEPENDENCIA
PUESTO | - ~ TECNICOII - TECNICO EN LABORATORIO
CANTIDAD B - - 1 o
‘ Baclnllel en 1<1s carreras p1 ofesmnales de Ciencias BlOlOGICE\S o Carreras afmes a las funciones.
| IERUEEAROR] L TS
¢ General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
y/o privado.
— LA L
B mateIEl o
| e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
1 1 Y E . PR T — =
L
objetivos de la dependencia en la que labora.
L
PERFIL DEL PUESTO | 010 (11 ) g 3J

FSPECIFICAS I b ] oy

Realizar un inventario regular de todos los materiales y reactivos en el laboratorio |
donde labora.

Manejo seguro y adecuado de los materiales, reactivos y equipos segiin los protocolos
establecidos.

Apoyar en el manejo correcto de los equipos, instrumentos y maquinarias, en el
laboratorio donde labora.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONQLIMI]

= AiEs

Soem2Rty . 2 ==

ToS:

Conocimientos en reactivos quimicos u otros materiales.

THA
_i,-{

—
llt u}-u» DMPETEN {."f‘“"‘"” . §
’4’1@“—* CTENC gillee ;o (L

._ZL'I

Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo ba}'o presion.
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g Ul ’ COMISION ESPECIAL CAS
N R.C.U. N° 0296-2024

|

| CODIGO

| DEPENDENCIA

| SUBDEPENDENCIA
| PUESTO

| CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

CASN° 017 -
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
_ DEPARTAMENTO DE INGENIERIA PESQUERA
TECNICO I - TECNICO RECURSOS E ICTIOLOGIA
1

Titulo Técnico en Tecnologia Pesquera o Carreras afines a las funciones.

»  General: Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

L 11 INNIMIoeSs [ S Muiaas

e Curso y/o programas de especializacion en Gestién Publica y/o relacionados a la
materia.

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

RN CIONES GENERALES

e  Ejecutar actividades técnicas en el ambito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora. [
e  Darsoporte técnico en la dependencia universitaria donde labora.

[EEBNGIONES ESPROIEIGAS: [y

Realizar un inventario regular de todos los materiales y mantener las muestras en
correcto estado de conservacidn.
| - Apoyar en el manejo correcto de los equipos e instrumentos en el laboratorio donde

| labora.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
BONOCIMIENTOST e - -\ - & g ) =5 =) = % T 24

- Conocimiento en funcionamiento de equipos de laboratorio.
; :.',rﬂ_?‘—' s Bd B e S a e iy » AR 1 T A ST Fe o
1 ¥ CC' N o D1 i - - e F ey < L
-.f.__ﬁ‘._‘l_*lé_yiflj_.&ﬁ-‘f_.\!_j-’.IJ_I.,.!f::_l__&: IAS: = e b I 02400 ¢ M : r%‘t‘j bil L

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

- Capacidad de realizar actividades en equipo.

- Trabajo bajo presién.
LONTRAPRESTACION MENSUALZLE ! S it Pl o o S
24800 ( DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100 Soles)
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COMISION ESPECIAL CAS
§ R.C.U. N®0296-2024

AR A 1IN B ARIOLHE

| CODIGO | o CASN° 018 - ) |
. DEPENDENCIA IR _ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION I
SUBDEPENDENCIA | ~ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION '
PUESTO . ) AUXILIAR I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO '
| CANTIDAD _ _ 1

Secundaria Completa.

*  General: Dos (02) afios en el sector pblico y/o privado.
e Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
| y/o privado. ;

| IHSOSDESTUDIOSDEESPECTACIZACIONI(THIE A0 Hordscnmuladasy:
RGN P UIDID. '

| e Curso y/o programas de especializacién en Gestlon Publica y/o relacionados a la
materia.

| ¥ —— e = — e e

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

I T T ——— 1
EEUNGIONES GENERALES: o - |

s  Efectuarlabores de apoyo en la gestion administrativa y otros segtin sea requerido,
para cumplir con los objetivos de la dependencia donde labora.
e Apoyar en la atencidén de llamadas telefénicas a efecto de brindar atencién al
PERFIL DEL PUESTO usuario y dar seguimiento a expedientes.

EEUNCIONES.ES]

- Elaboracién de oficios, informes y otros documentos.

- Manejo del sistema de TRAMITED-UNSA.

- Distribuir la documentacién de acuerdo a las instrucciones que se le impartan, con la |
finalidad de cumplir con los requerimientos de los solicitantes y/o areas usuarias. |

- Custodia y manejo de archivos virtuales.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

| TCONGCIMIENTOS: 0 jidiie i &
- Conocimiento en Administracién Piblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

BT T AR 8

2000 L DOS MIL 00/100 Soles)

£ 7] iy

\
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N 0296-2024

W ATGDAD RALIDN L CF LAN IGUIBTIML L ANREGUARA

11

CODIGO ! - _ CAS N°019

| DEPENDENCIA | FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES

| SUBDEPENDENCIA - FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES -
| PUESTO ANALISTA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -

_ CANTIDAD . _ 1

Titulo  Profesional en las Carreras de  Administracion, Gestion, Relaciones
Industriales Economia,Antropolosfa, derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones.

e General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector puiblico
y/o privado.
KR0S SO [0S N RESUECIA T ZE CION KN T D LR O E L MR U251

e  Curso y/o programas de especializacidn en Gestioén Publica y/o relacionados a la
materia.

e  Procesador de textos (nivel bésico), ho;as de calculo {nivel basico).

INCIONES/GENERALES: |

e E)ecutar el desarrollo de pIOCESOS técnicos y especializados, para cumphr con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

e  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.

s Solicitar, registrar y sistematizar informacion, a fin de que sirva como insumo para

PERFIL DEL PUESTO las funciones prir.lcipales de l'fa ¥|nidad ala c.u'fil pertenece.. o

s  Efectuar exposiciones y participar en comisiones o reuniones especializadas con

las diversas dependencias para entablar comunicaciones efectivas. |
LIONES'ESPECIFIGAS: ; |

- Encargado del proceso de matriculas, re matriculas, matriculas por excepcién.

- Firma de Actas de notas entregar a DSA.

- Informar a la Direccién Universitaria sobre: Planes de Funcionamiento, plan de
Estudios, horarios, resumen de matriculados.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOSSRR © 0 7o S LEnEE |

- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

A Tk o | R S
:ng &L L § %

ADES 0 CON

| - Organizacion, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo ba]o presion.

|
JICONTR ursmﬁaj INMENSUAL: 1! L s s e e
1N 3000 [ TRES MIL 00,100 Soles)

) A / L
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(B 28 7\ COMISION ESPECIAL CAS
= | J;'**v R.C.U. N° 0296-2024

‘I-: £ IRSDAE ALITN AL DL St ALJETIM D AREOLUIE”

" copIGO ]  CASN°020 ]
| DEPENDENCIA N  FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES
| SUBDEPENDENCIA | FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES ,
PUESTO — ANALISTA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 1

R T R P £ =
Titulo  Profesional en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones |
Industriales,Economia,Antrojologfa, derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones. |

e General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

{Ifff_L_;TfT_f'-% ON (a0 ora vx

»  Curso y/o programas de especializacién en Gestlon Piblica y/o relacionados a la
materia.

T B N R

*  Procesador de textos (nivel basico}, hojas de calculo (nivel basico).

l_!:E!\‘_[::,-r:-.-:: SGRNERALES!
. E]ecutal el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.
*  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacidn.
PERFIL DEL PUESTO | *  Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
las funciones principales de la unidad a la cual pertenece,
| e Efectuar exposiciones y participar en comisiones o reuniones especializadas con
| las dlvelsas dependencias para entablar c01numcac10nes efectivas.

EUNCIONES BSPRCIRIC

- Llevar archivo Varlado.

- Recepcionar y brindar informes a las dreas que lo requieran.

- Elaborar inventarios, controlar el stock de tiles y materiales similares.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

§COROUIMIENTOS: ¢ - i O 7|

- Conocimiento en Administracién Piblica. |
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

.. Ef ” i I{ir }‘l ﬂ'q\(“g(_ﬁ%[“‘;l .Iﬂl‘,

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
T ™\ - Trabajo bajo presion.

3000 ( TRES MIL 00/100 SoleSJ

A
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

D2 EAN Avld: M LG SRECUIS

AR RPN L AT

| [ AN |
| CODIGO ] CASN°021 ]
DEPENDENCIA ,  FACULTAD DE CIENGIAS NATURALES Y FORMALES
SUBDEPENDENCIA - DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PUESTO 1 - TECNICO 11 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 1

_|—' e ———— =

Y]

Bachiller en las carreras de Administracién, Fisica, Quimica, Matematica o Carreras afines a las
funciones.

®  General: Tres (03) afos en el sector publico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

THESOS!IO ESTUDIOS SCIALEZAGIO) Ainimo S0 hn imuladas]

! *  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Phblica y/o relacionados a la
materia,

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de clculo (nivel basico).

e  Ejecutar actividades técnicas en el ambito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.
*  Elaborar documentos competentes segin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.
*  Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
~ en ]a tue labora ]1ara cumplir con los objetivos de la dependencia.

FLTINS ||‘J"2 ESP! LRI

PERFIL DEL PUESTO

- Asesoramiento y orientacién a los alumnos y piblico en general, sobre los cursos que se l
dictan en la Facultad.

- Coordinar el requerimiento de los docentes para los cursos y realizar los certificados
respectivos para los participantes.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

JCE=T e - - 4L ¢ TN — —— -

CONOGIMIENTOS Sk o 1216 28

- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

FC O COMBETENCIAG | e PO ag) | e IR e = 1 7 Y,-j- -
Y COMEETENCIAS: s L T o aisgr e
- - Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

3 - Capacidad de realizar actividades en equipo.
\ - Trabajo ba o presmn

2500 [ DOS MIL QUINIENTOS bO "-100 Soles]

WAL;Q
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(R COMISION ESPECIAL CAS
e R.C.U. N° 0296-2024

" s ACGENRDAZ ALY VALDE EAY ALISTIN DL ABZQUIPS.

- CODIGO - CASN°022 o
| DEPENDENCIA | - FACULTAD DE DERECHO -
| SUBDEPENDENCIA - FACULTAD DE DERECHO -
‘ PUESTO TECNICO 11 - APOYO ADMINISTRATIVO _l
| CANTIDAD - | 1 - .

Bachiller en las Carreras de A_dlﬁinistracion, Gestion, Relaciones

_Industriales,Economia,derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones.
¥ 21 N ABOR

*  General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.
»  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

| IRSOS T ESTUDIOS DEESBE I ZACTONT i Jhoras scnmulads

e  Curso y/o programas de especializacion en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materia.

e  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

EEUNCIONESIGENERALES:

»  Ejecutar actividades técnicas en el &mbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

e  Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia

PERFIL DEL PUESTO en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Recopilar, organizar y archivar documentos importantes, como expedientes de
estudiantes, correspondencia, informes y otros registros administrativos.

- Brindar asistencia y atencién a estudiantes, docentes y visitantes que acuden a la
Facultad.

- Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

{CONOCIMIENTOS: 4 = PORMEAE 1 by SV | L L -

- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

e O COMEE TR ae Y | Nz sRay - AL uﬁ? |
- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

- Capacidad de realizar actividades en equipo.

AT - Trabajo bajo presién.
' \ ; (MENSUAGE 0L ey

/2500 ( DOS MIL QUINIENTOS 0
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_CODIGOo

DEPENDENCIA |

SUBDE_PEND}:NCIA B

PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

|

Bachiller en Iy Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones
Industriales,Economia,derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones.

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

CCASN°023
FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE DERECHO

TECNICO Il - APOYO ADMINISTRATIVO

1 S

RTINT |

*  General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones dei puesto en el sector ptblico
y/o privado.

7Y

HEIALEEATLE paime S (EhoraSactmnladas)

e  Curso y/o programas de espeaahzacmn en GEStIOI] Pubhca y/o lelacmnados ala
materia.

IEIONES GENERATES

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

e  Ejecutar actividades técnicas en el &mbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

e  Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.

RENCGIONES ESPECIETD

Recopilar, organizar y archivar documentos importantes, como expedientes de
estudiantes, correspondencia, informes y otros registros administrativos.

Brindar asistencia y atencién a estudiantes, docentes y visitantes que acuden a la
Facultad.

Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOUIMIENTOS: =i is S ERAg Vi

o~
x

Conocimiento en Administracidn Pablica.
Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presién.

ACION! []u|:.|d. A e HI IR RIES 1

/_/;500 ( DOS MIL QUINIENTOS 00/10 Soles)

Pagina 47 de 144



COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U.N®0296-2024

UEE LIS L RALKS 3 Newda UM D AREGAIPS.

| CODIGO N - CAS N° 024 o

. DEPENDENCIA [ - ~ FACULTAD DE ECONOMIA - _

 SUBDEPENDENCIA - FACULTAD DE ECONOMIA -

. PUESTO __ _ ANALISTA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -
CANTIDAD 1

¢ ) - e
oy ] /zk.n.'uen‘;lx'u:;

Titulo pr ofeswnal en la carrera de COlltablhd'ld o Carreras afines a las funciones.

e General: Tres (03} afios en el sector piiblico y/o privado:
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

¢ Curso y/o procn amas de especmhzauon en Gestlon PubllCd y/o relacionados a la |
materia.
e Certificado SIAF, SIGA y SEACE y/o relacionados a la materia.
e Certificado de planeamiento estratégico gubernamental y/o relacionados a la
materia.

- e S T——

. Procesador de textos {(nivel basnco) hO]aS de calculo [mvel bésico).

III lJH : ENEHAL '.\.'\

e  Ejecutar el desarr ollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

| *  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
PERFIL DEL PUESTO | de su correcta aplicacién.

AGIRICAS 7

- Redactar oficios, informes y otros documentos institucionales siguiendo los estandares
de la institucién y las normativas establecidas.

- Recepcionar, registrar, clasificar, derivar y realizar el seguimiento y control de los |
expedientes que ingresan a la Facultad de Economia.

- Brindaratencién a los alumnos de pregrado, docentes y piblico en general que soliciten
informacion o asistencia en la Facultad de Economia.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

{CONOCIMIENTOS S ¥ o i, vl £

- Conocxmlento en Administracién Publica.
- Conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.

2 IR ARRISR LS v R
ILIDADES O.C a)ﬁd'ﬂﬂ fafl‘j‘_-‘fi *ﬂﬁ_"s Mo SO

- Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo ba]o presidn.
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) COMISION ESPECIAL CAS
& R.C.U. N° 0296-2024

W TIHOAL AL R,

| CAS N° 025

W AGW TN DL SREQUI.

CODIGO - |
'DEPENDENCIA - FACULTAD DE ENFERMERIA - - g
 SUBDEPENDENCIA 'FACULTAD DE ENFERMERIA ]

PUESTO - ANALISTA - COORDINADOR INFORMATICO ]

CANTIDAD - 1 - |

- R L R R T Y =Y ihon]
Titulo Profesional o Bachiller en las carreras de Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria Industrial o
|. Carreras afines a las funciones. ) B S —
e General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico '
y/o privado. |
e Curso y/o programas de especializacién en Gestién Ptiblica y/o relacionados ala |
materia.
L___l 150N _— ? ¥ E —______ =
e  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel bésico).
|
¢ Coordinar con el docente las actividades para la realizacién de las practicas de
laboratorio/taller/centro informético de la Facultad.
*  Recepcionar y llevar un registro del uso de laboratorio/taller/centro informético a
Su cargo; para su control.
PERFIL DEL PUESTO FUNEIONES ESPRCIRIOAS i i
- Elaborar documentos relacionados con la seguridad y salud en el centro informético
asignado, segiin normativa vigente.
- Mantener el orden y limpieza de los materiales, equipos y ambientes del Centro
informatico para su funcionamiento.
- Preparar los materiales y equipos para el uso del Centro Informatico.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
ICONOCIMIENTOS/ Sosiii = | 2 : T

- Conocimiento en Mantenimiento de Equipos informaticos.

B e T AT I i R 5 s o
{HABILIDADES 0 COMPETENcias: - L8 | EEEE. T R
S =g : ul T Y LD b ' el —= S

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

'CONTRAPRESTACIOP MENSU!

3000 ( TRES MIL 00/100 Soles)
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(A | comision ESPECIAL CAs
LS ! R.C.U. N° 0296-2024

S o D8 SR TN ARG

i

|

| CODIGO | CAS N° 026 |

| DEPENDENCIA | B FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES |
SUBDEPENDENCIA | _ FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES |

" PUESTO _ ANALISTA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO !
CANTIDAD _ 1

Titulo Pr ofesmnal en la carrera de Arte o Carreras afines a las funciones.

- -

e General: Tres (03) afos en el sector ptiblico y/o privado.
s Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
| y/o privado.

e Cursoy/o pI ogramas de espec1ahzac10n en Gestion Plblica y/o lelaclonados a l
| materia.

_l___

. Plocesadm de textos [mvel basico), ho]as de calculo (mvel basmo)

e Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

PERFIL DEL PUESTO - Repax acion y mantemmlento de los instrumentos musicales y equlpos electrénicos
utilizados por los alummos y profesores de la Escuela Profesional de Artes para sus
actividades académicas.

- Asegurar el almacenamiento adecuado de los equipos e instrumentos musicales en la
oficina de control de la Escuela Profesional de Artes.

- Instalar equipos musicales para eventos dentro y fuera de la Escuela Profesional de
Artes.

- Llevar el inventario de los diferentes instrumentos musicales.

- Ejecutar la logistica correspondiente a los diferentes proyectos, recitales, conciertos,
exposiciones artisticas, entre otros de la Escuela Profesional de Artes.

L Otras funcmnes aswnadas por lal_]efatura inmediata.

CONOCIMIENTOST s ANty | - i A 7T ol

- Formacién y conocimiento en la especialidad artistica.

i '.1'.1..1_ . ‘ '_in- i
:_‘{j:irg' nr “!){Q 'E;_. fgja

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.
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(1S I " COMISION ESPECIAL CAS
= o R.C.U. N° 0296-2024

ANVERAGDA KA N

r T A ;
i LAT I v b : o d

CODIGO - ~ CASN° 027 -
DEPENDENCIA ; B FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES -
| SUBDEPENDENCIA | - FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

| PUESTO B AUXILIAR I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| CANTIDAD 1

o s & A |

‘ Secundaria Comp]eta

e General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
e Especifica: Un (01) aiio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

e  Curso y/o programas de espec1ahzac1on en Gestmn Pubhca y/o relacionados a la
materia.

e Procesador de te}\tos (mvel basico), ho]as de ca culo (mvel basmo)

*  Efectuarlabores de apoyo en la gestién administrativa y otros segiin sea requerido,
para cumplir con los objetivos de la dependencia donde labora.

* Apoyar en la atencién de llamadas telefénicas a efecto de brindar atencién al
usuario y dar seguimiento a expedientes.

PERFIL DEL PUESTQ | 1 Ll 0iiie e sna i 4 <[ (28! -5 o

- Elaboracién de oficios, informes y otros documentos.

- Desarrollo de los horarios de carga lectiva de los docentes del departamento.

- Preparacién de Términos de referencia de los ponentes para capacitaciones docentes.

- Coordinar con las secretarfas de las diferentes escuelas profesionales sobre el
cumplimiento de carga lectiva de los docentes asignados.

- Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piiblica y/o relacionados a la
materia.

|

CONOCIMIENTOS &8 : p : e
- Conocimiento en Administracién Publica.

| - Conocimientos en Secretariado.

ILIDADES O COMPETENCIAS: . . 1
'-.l'z.'_‘ R b -\-—),—-;E%L

o WS -'_;_;_'_ e

Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo pry:.lon

“i_a-"}?".'hl‘i _1"__ ‘ FACION M l]&j‘ﬂ'&? 0 = e VR W T o =
e 3 / “1500 [ UN MIL QUINIENTOS 00/100 SOleS|

Ly
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COMISION ESPECIA

se’a-\ R.C.U.N°0296-2024

EANA BTH DA AP

L CAS

L) L HRETE Eh :'”ii"ir:-.“' ¢ == 7
. €ODIGO B CAS N° 028 -
_DEPENDENCIA | - FACULTAD DE GEOLOGIA, GEOFISICA Y MINAS |
SUBDEPENDENCIA | B FACULTAD DE GEOLOGIA, GEOFISICA Y MINAS ;
PUESTO 1 TECNICO II - APOYO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD | _ 1 o
| y i pio ‘\nf;w’_-_ . " ¥ = 5

_Industriales,Economia,derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones.

‘ Bachiller en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones

*  General: Tres (03) ajios en el sector publico y/o privado.
¢  Especifica: Dos (02) aiios relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
| y/o privado.

e  Curso y/o programas de especnallzacmn en Gestlon Pubhca y/o relacionados a la
materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (mvel bésico).

¢ Ejecutar actividades técnicas en el &mbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

¢ Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.

PERFIL DEL PUESTO FUNCIONES ES PECIEICAS:

comunicados, actas y demds escritos administrativos, de acuerdo a las instrucciones
especificas recibidas por la jefatura inmediata.

- Recepcién y envio de correspondencia de manera virtual o presencial cuando se
requiera.

- Brindar asistencia y atencién a estudiantes, docentes y visitantes que acuden a la
Facultad. Esto conlleva resolver inquietudes, proporcionar informacién precisa y
orientaciéon adecuada.

Otras funciones asignadas por la |efatura inmediata.

[_@@W&@M . LT oY T | L S

- Redactar y elaborar documentos oficiales de diversa indole, tales como informes,

- Conocimiento en Administracién Pablica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

Ml e L RSN I S 2L 3 TR 1% oul
i HABILIDA! aii.;«‘.r@i-‘.c‘@-ﬁ[_ﬁﬁ,{rﬁ AS: 35 _',f::l&,fé; = .E"}\ 5 ASCEEY

- Organizacidn, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
A - Trabajo bajo presion.

‘umfﬁiiﬁ.« o T LR LR P 1 o 0] TS

2500 MS MIL QUINIENTOS 00/100 Soles)
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3 ' COMISION ESPECIAL CAS
=2 ) R.C.U. N°0296-2024

L uRVERBOAD RADKINA GE SAN ALJ8 1IN DE ARLOLIEA

|

| CODIGO ] B CAS N° 029 -
| DEPENDENCIA T - _ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
| SUBDEPENDENCIA - _ FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
| PUESTO _ - _ AUXILIAR I - ASISTENTE DE LABORATORIO DE SUELOS
CANTIDAD 1

‘ Estudios Universitarios en la Carrera de Ingenierfa Civil.

’_ LR B Tl =it

General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
»  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

¢ Curso y/o programas de especializacidn en Gestién Piiblica y/o relacionados a la
materia.

®  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

R A

*  Apoyar al docente segiin el laboratorio asignado, para el desarrollo de la actividad |
programada.

¢ Acompaiiar en la preparacién del material, soluciones, productos y otros similares
segtin el laboratorio de la Facultad asignado, con la finalidad de apoyar al docente
y estudiantes en la ejecucion de la actividad programada.

¢ Recolectar los residuos de laboratorio, segtin los protocolos establecidos, para su
PERFIL DEL PUESTO eliminacidn.

FINEIONES ESPECIEICAS:

- Apoyar en el manejo correcto de los equipos e instrumentos en el laboratorio donde
labora.

- Apoyar en las reuniones periddicas con el equipo de trabajo, a fin de coordinar los
procedimientos relativos a los laboratorios.

- Apoyar a los estudiantes en sus proyectos de tesis, para que usen los laboratorios, de
acuerdo a las normas y objetivos establecidos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDGIMIENTOS?

- Conocimiento en Suelos y Pavimentos.
- Conocimiento en Tecnologia del Concreto.

S s e S A 1 : =0 Ty k Aol B
COMPETENCIAS: x : F:
= EQ‘ FLIER Aol e v S Yl ST AV MR Se SR B

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

0 8 Y SRl v ] t%?-ﬁfﬁﬂ'f‘-‘g

- 2000 ( DOS MIL 00,100 Soles)
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COMISION ESPECIAL CAS

[ R.C.U. N°0296-2024
Wb B DAY AL
R u T ]
CODIGO - ~ CASN°030 B
DEPENDENCIA | FACULTAD DE E INGENIERIA DE PROCESOS
SUBDEPENDENCIA |  DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA METALURGICA E INGENIERIA AMBIENTAL
 PUESTO | TECNICO 11 - APOYO ADMINISTRATIVO =
CANTIDAD [ S 1 S
Bachiller en las  Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones |
| Industriales,Economia,derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones. I
NG RAL- b3 SESTa |

1
*  General: Tres (03) aiios en el sector publico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico

| y/o privado.

|
e  Cursoy/o p1 ogramas de especmhzamon en Gestion Publica y/o relacionados a la
|

materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de cdlculo (nivel basico).

¢ Ejecutar actividades técnicas en el &mbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

¢ Elaborar documentos competentes seglin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.

¢  Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia

PERFIL DEL PUESTO en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependenc1a

3§fﬂs‘r«(”1‘La€nasu-lgLEi§'07 5t

|
- Realizar el seguimiento permanente de los expedientes presentados sobre la
implementacién de equipos asf como de los servicios de mantenimiento, recargas y
otros requeridos en ambientes, aulas, laboratorios y oficinas de la Facultad.
- Asesoramiento y orientacién a los alumnos y piiblico en general, sobre los cursos que se
dictan en la Facultad.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

FEONOCIMIENTOS: ..~ o It

- Conocnmlento en Admlmstracmn Ptiblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

- Organizaci6n, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

BEONT AP RISk e S AT 7Y AR T 13

25007[ DOS MIL QUINIENTOS 00/100 Soles)
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COMISION ESPECIAL CAS

R.C.U.N°0296-2024

¥
U RHGDAT AN 2 BTN L2 ABEC NS
CODIGO ' - CASN°031 - B
~ DEPENDENCIA FACULTAD DEI  DE INGENIERIA DE PRODU(,CION Y SERVICIOS _'
~ SUBDEPENDENCIA DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRICA . |
PUESTO . ESPECIALISTA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORATORIO |
CANTIDAD N B T |
Titulo Profesional en las carreras de lngemel fa electrica o Carreras afines a las funciones.
e General: Tres (03) aiios en el sector publico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.
¢  Curso y/o programas de especializacion en Gestién Publica y/o relacionados a la
- materia. ) - .
s Procesador de te)\tos (mvel bésico), ho;as de calculo (mvel baSIco)
| e  Tomar y recolectar muestras de analisis para _111\_/ést1oac1ones_el1 los campos
clinicos, quimicos, microbioldgicos y otros, segtin el Instituto o Laboratorio de
Investigacién.
e  Preparar el material, soluciones, cultives, productos y otros similares con fines de
investigacidn.
*  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segtin su especialidad.
PERFIL DEL PUESTO ¢  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando

los reqjuieran.

- Eliminarlos residuos de laboratorio, a fin de cumplir con los protocolos establecidos.

- Llevar el registro de las muestras, insumos, resultados e informes que se procesan en el
laboratorio, para su control.

- Conservar el equipo y material de laboratorio en buenas condiciones, para su correcto
funcionamiento.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

'[CONOCIMIENTOS: 1k AR Pl LT

- Conoc1m1ento en func10nam1ento de equipos de laboratorio.

B

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.
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BREDAL AT

2 ACISTA LS ARG

CODIGO | ~ CASN°032
' DEPENDENCIA - - FACULTAD DE MEDICINA -
. SUBDEPENDENCIA B FACULTAD DE MEDICINA -
' PUESTO 1 - ~ TECNICO I - APOYO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD ] 1
B D e T T T e el AL d
Bachiller en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones
Industriales,Economia,derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones. -
e General: Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado. |
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico |
y/o privado. |
| UL LALLLE LA (estTh it e e RTH IR J
| *  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
I materia.
[_ .il—__ =T et 7 Y3 S o E e
e  Procesador de textos (nivel bdsico), hojas de célculo (nivel basico).
[EEUNEIONES GENERALES s SR DD el RN T CE Sk )
e  Ejecutar actividades técnicas en el ambito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.
»  Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
PERFIL DEL PUESTO en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.

|[EFUNCIONES ESPECIEICAS:

- Recopilar, organizar y archivar documentos importantes, como expedientes de
estudiantes, correspondencia, informes y otros registros administrativos.
Brindar asistencia y atencidn a estudiantes, docentes y visitantes que acuden a la
Facultad.

- Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

B PONDCIMIENTOS

- Conocimiento en Administracién Piblica.

- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
5
|

- Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn. ‘

Ve o PR ‘

N ' ' /2500 ( DOS MIL QUINIENTOS 00,100 Soles]
¥ T o

f
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Y. = L0y 1 Lyt b H
.

CODIGO I o _CASN°033 -
FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y
\ DEPENDENC'A_ . CIENCIAS DE LA COMUNICACION
| SUBDEPENDENCIA | FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
__PUESTO : ESPECIALISTA I - ESPECIALISTA DE LABORATORIO
| CANTIDAD ] 1 |

R O AT E M PARTIN IV

Titulo Profesional en las carreras universitarias de Inﬂemeua de Slstemas Infonmatlca Ciencias |
de la Comumcacmn 0 Cal reras afines a las funciones.

¢ General: Tres (03) aiios en el sector publico y/o privado.
| ¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
| y/o privado.
T S O T S S Gl F 2 8 (L L T o e T ¥l
‘ *  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la

materia.
. Curso v/o proeramas de especializacién en edicion de imagenes o video.

\

*  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico).

FUNCIONES GENERALES

»  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segiin su especialidad.

¢ Conservar el equipo y material de laboratorio en buenas condiciones, para su
PERFIL DEL PUESTO correcto funcionamiento.

- Asistir alos alumnos en la utilizacién de los equipos de laboratorio.

- Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cémputo y audiovisuales.

- Atender y solucionar las necesidades de los usuarios referente a la prestacién de
equipos y medios de ensefianza.

- Planteamiento y organizacién de elementos gréficos.

- Otras funcxones asignadas por la jefatur a 1nmedlata

('rn\‘u\[. [IENTOS: 28 e i NI ; A D

- Conocimiento en funcionamiento de equipos de laboratorio.

z,_, i

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.
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> RSN BE ARLLLAF:

WhR SO

p ¢ | 5 WL PR e TR iy H8H -
CODIGO ] CASN°034
FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y
DEPENDENCIA 1 CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SUBDEPENDENCIA | FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PUESTO : ) ESPECIALISTA I - ESPECIALISTA DE LABORATORIO -
| CANTIDAD .- R 1

S ZIKIDAUALN. 2SS Leae - =
“Titulo Pr ofesional en las carreras universitarias de ] Ingenieria de Sistemas, Infor matlca , Ciencias

de la Comunicacion o Carreras afines a las funciones.

e  General: Tres (03) aiios en el sector publico y/o privado.
»  Especifica: Dos (02) aftos relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

; I ARED ‘ ] b mw;.w(miynfimn-l.,
e Curso y/o programas as de especializacion en Gestion Piblica y/o relacionados a la |
materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

s  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segiin su especialidad.
¢ Conservar el equipo y material de laboratorio en buenas condiciones, para su

correcto funcionamiento.
PERFIL DEL PUESTO |

[EEUNCIONES ESEECIEICAS 28

- Realizar el mantenimiento preventivo de los materiales y equipos audiovisuales.

- Ejecucién de proyectos radiales digitales.

- Elaboracién de podcast periodisticos, culturales, politicos y académicos.

- Transmisiones con OBS Estudio.

- Realizar reportes y requerimientos a la Direccién del estado de los equipos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

3! i b == T f =

l\'.l-l

- Organizacién, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

..S‘J,L __I_ 23
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£ S ALITTN UE APEGLIRS

. OSTECTERE ! '
’ ¥ i T dE AT A5 BEH NI AUTEIN = :
CODIGO | _ - CASN°035 - |
FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y
DEPENDENCIA | CIENCIAS DE LA COMUNICACION o
| SUBDEPENDENCIA ‘ FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PUESTO ESPECIALISTA I - ESPECIALISTA DE LABORATORIO |
_ CANTIDAD | 1

BECRATA ST NI AT AT ERRRIT S TP i |
Titulo Profesional en las carreras universitarias de Ingenieria de Sistemas, Informatica, Ciencias
de la Comunicacién o Carreras afines a las funciones.

®  General: Tres (03) afios en el sector puiblico y/o privado.

¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

| ¢ Curso y/o programas de especializacion en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materia.
e Cursoy/o prozramas de especializacién en edicion de imasenes o video.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel bésico).

TN IR F T TN AT T |
L Bl ENVRALE |

e Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segin su especialidad.
¢ Conservar el equipo y material de laboratorio en buenas condiciones, para su
PERFIL DEL PUESTO : correcto funcionamiento.

EUNEIONES ESPECIFICAS

- Realizar el mantenimiento preventivo de los materiales y equipos audiovisuales.
- Ejecucién de proyectos radiales digitales.

- Transmisiones con OBS Estudio.

- Realizar reportes y requerimientos a la Direccién del estado de los equipos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOGIMIENTDS:T

- Conocimiento en funcionamiento de equipos informaticos.

it "EE .:7;73 i
SOFI ]
= :}?;'_'LELT S

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.

- Trabajo bajo presion.

| HABILIDADES 0.COM

T i 5150 %7 | SRR
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CODIGO

| DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA
PUESTO

| CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

COMISION ESPECIAL CAS
| R.C.U. N°0296-2024

VI TN [EE N AR T S e
i ~ CASN°036
i _ OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

! OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
1

| lak [PV T LVTE DS ¥

Titulo Pr ofesmnal en las carreras de ciencias de la comunicacién con especialicidad en Relaciones
__Publicas o Carreras afines a las funciones.

e General: Tres (03] afios en el sector publico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

Curso y/o programas dE. especializacion en Gestién Publica y/o relacionados a la |
| materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

*  Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

®  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.

FUNCIONESHSER

- Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la Oficina de Comunicacién Imagen Institucional.

- Solicitar, registrar sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para las
funciones principales de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

- Efectuar exposiciones y participar en comisiones o reuniones especializadas con las
diferentes dependencias para entablar comunicaciones efectivas.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

NOCITMIENTOS

- Conocimiento en Administracién Piblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

J_ = R s & TARL TR e
H ""if_é";f ADES 0 COMPETENCIAS: _'?'j:'f,;"é‘:.. e

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién

P

I 1:‘;' T r —

[ENSUALS e Tk
3000 { TRES MIL 00/100 Soles)
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AR VEBEDAY KADIC S22 AR A L INTHE DR AREGUIPA

| : UG AT RN LTI 2
| CODIGO | - - CAS N° 037 !
| DEPENDENCIA | OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL |
SUBDEPENDENCIA ‘ OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
PUESTO | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
CANTIDAD ] 1

| Titulo Profesional en las carreras de ciencias de la comunicacién con especialicidad en Periodismo |
| o Carreras afines a las funciones. ) ) |
L SRERIENE

*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado. |

‘ ¢ General: Tres (03} afios en el sector piiblico y/o privado.

»  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
| materia.

e Procesador de textos (nivel bisico), hojas de calculo {nivel basico).

. E)ecutal el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

*  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.

PERFIL DEL PUESTO [T/ 113007 s 0 ii T _ : -

- E]ecutar el desax rollo de procesos técnicos y espeaallzados para cumplir con los
objetivos de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

- Realizar la cobertura de las diferentes actividades de la universidad para mantener
actualizada la pagina web y las redes sociales.

- Redactar notas de prensa y compartirlas con los medios de comunicacién.

- Realizar transmisiones en vivo través de redes sociales, seglin las actividades

programadas.
- Otras funciones asignadas por la jefatura mmedlata
CONOCIMIENTOS: : =51

- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

st 2 Koo dm ] R A Ol
H Eslris : ?‘r{ﬁﬂ APETENGIAS:

»

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.
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SN DADE ALY

R S N '
| CODIGO o CAS N° 038 B
DEPENDENCIA B OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUBDEPENDENCIA B UNIDAD DE DISENQ GRAFICO Y PUBLICACIONES
| PUESTO | AUXILIAR | - AUXILIAR DE OFICINA ]
| CANTIDAD | [ 1 |

HIVID RN EVEEANIN T

Secundaria Completa ‘

¢ General: Dos (02) afios en el sector ptiblico y/o privado.

e Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

e  Curso y/o progr amas de especmllzacwn en Gestién Pubhca y/o relacionados a la |
materia. ‘

| *  Curso de Disefio grafico v edicidn y/o relacionados a la materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

¢ Efectuarlabores deapoyo en la gestién administrativa y otros segtin sea requerido,
para cumplir con los objetivos de la dependencia donde labora.

PERFIL DEL PUESTO e Apoyar en la atencién de llamadas telefénicas a efecto de brindar atencién al
usuario y dar segmmlento a expedlentes

FUNCIONES ESPECIEICAS it -

- Impresion en duplicadoras, manejo de equipos gréaficos.
- Manejo de méquina Nuvera, maquina Versant, maquina DUPLO y prensa digital.

- Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, levando el control
respectivo.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

SONQCIMIENTOS

- Conocimiento en Disefio Grafico.

o R

S L

iy
-l

- Organizaci6n, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.
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LOAEATGEE W 3 2 »‘-.‘ui‘{_.;.;ri\;. Lol
CODIGO 1 - ~ CASN°039 -

_ DEPENDENCIA _ OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE DISENO GRAFICO Y PUBLICACIONES B ,
PUESTO . - ~ AUXILIAR - AUXILIAR DE OFICINA i
CANTIDAD . _ 1 !

| Secundaria Completa. ‘

ls —

NE : = i ?

e General: Dos (02) afios en el sector piblico y/o privado. |

e Especifica: Un (01) aiio relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico :
y/o privado.

»  Curso y/o programas de especializacion en Gestién Publica y/o relacionados a la
materia.
_»  Curso de Disefio zrafico y edicién y/o relacionados a la materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de cdlculo (nivel bésico).

e  Efectuarlabores de apoyo en la gestién administrativa y otros segin sea requerido,
para cumplir con los objetivos de la dependencia donde labora.

PERFIL DEL PUESTO *  Apoyar en la atencién de llamadas telefénicas a efecto de brindar atencién al
usuario y dar seguimiento a expedientes.

FUNCIONES ESPECIRICAS:

- Impresion en duplicadoras, manejo de equipos gréficos.

- Manejo de maquina Nuvera, miquina Versant, maquina DUPLQ y prensa digital.

- Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control
respectivo.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

LONDOIRHENTOS? : 3 A ! |

- Conocimiento en Diseiio Grafico.

sy

'HABIEIDADES'O COMPETENGIAS -~ et
B2 . s = = i

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
— - Trabajo bajo presién.
A \ 1 CONT RABRESTACION MENSUALE 11 - ¢ S NELAR
0S MIL 00/100 Soles)

.
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WAL G ALIETIN DR CBEQUIP

MZeE RN L LTS EOR T (DAY B A SN N
COPIGO . ] ~ CASN° 040
| DEPENDENCIA | OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE DISENO GRAFICO Y PUBLICACIONES
|

| PUESTO | AUXILIAR - AUXILIAR DE OFICINA
| CANTIDAD 1

S VI C] DALtV $ R TH T P |

Secundaria Completa.

»  General: Dos (02) afios en el sector ptiblico y/o privado.
s Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

e Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piiblica y/o relacionados a la
materia.
_* _ Curso de Disefio urafico v edicién v/o relacionados a la materia. |

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico). |

¢ Efectuar labores de apoyo en la gestién administrativa y otros segtin sca requerido,
para cumplir con los objetivos de la dependencia donde labora.

* Apoyar en la atencién de llamadas telefénicas a efecto de brindar atencién al

PERFIL DEL PUESTO usuario y dar seguimiento a expedientes.

PRECIFICAS

- Impresion en duplicadoras, manejo de equipos gréficos.

- Manejo de maquina Nuvera, maquina Versant, mdquina DUPLO y prensa digital.

- Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control
respectivo.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

AR CIIETRC
NG CAMEENTUS:

=

- Conocimiento en Disefio Grafico.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS: = Fuh 5 AR

e |

- Organizacidn, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.

- Capacidad de realizar actividades en equipo.

o - Trabajo bajo presidn.

ENSUAL: SRR ] || S TRl (e ] S P
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AR SR VIR IO S I Y

= B EI=IE LAY Yl Ah e
| CODIGO | CASN° 041

| DEPENDENCIA ' = OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL -
| SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE DISENO GRAFICO Y PUBLICACIONES - l
| PUESTO ] - ~ AUXILIAR] - AUXILIAR DE OFICINA - i
CANTIDAD 1 |
N |0 G A e RS -

Al

Secundaria Completa.

| C— — — TR— S - =
|

*  General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
‘ *  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

RS D[ S By 173 O N T D iz 3

¢ Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la |
materia.

e  Curso de Disefio prafico y edicién y /o relacionados a la materia.

| S S * z

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).
|

RSN A S MR B |

e Efectuarlabores de apoyo en la gestién administrativa y otros segtin sea requerido,
para cumplir con los objetivos de la dependencia donde labora.
Apoyar en la atencién de llamadas telefénicas a efecto de brindar atencién al
usuario y dar seguimiento a expedientes.

PERFIL DEL PUESTO .

- Impresion en duplicadoras, manejo de equipos gréficos.

- Manejo de maquina Nuvera, miquina Versant, maquina DUPLO y prensa digital.

- Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control
respectivo.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

.:"IJ-.-',-'!_ hills ":3"'3.-7'-3

- Conocimiento en Diseifio Grafico.
== 0y N Eridiesd e
ﬂgil;_ PETENC il 3
- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
pem— - Capacidad de realizar actividades en equipo.

\ - Trabajo bajo pyesion.
' ' " L T ¢ L Ty YL
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A UM DAL, B8 LAY AL TINGE

CODIGO
DEPENDENCIA

SUBDEPENDENCIA

| PUESTO
| CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

FEQLIY

SR M wleete 1
~ CASN°Q042 |
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL |

| _UNIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION

| ANALISTA - PERIODISTA
‘ 1

[ EECTARRCINE £ JE\FPSY ST

Titulo Profesional y/o Bachiller en Ciencias de la Comunicacién o Carreras afines a las funciones.

»  General Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
e [Dspecifica: Dos (02) aflos relacionado a las funciones del puesto en el sector priblico
| y/o privado.

s R T
e Curso y/o programas de especializacion en Gestién Ptblica y/o relacionados a la
materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

!—-'_ TONES GENET B : ' I

e Preparar y redactar articulos o crénicas periodisticas para las publicaciones |
oficiales y/o articulos, reportes y leyendas.

¢  Ejecutar actividades para la difusién de informacién veraz y oportuna.

e  Asistir a actos oficiales y/o conferencias de prensa, a efecto de cubrir la
informacién.

e  Coordinar entrevistas, férum, debates y otros de la misma naturaleza, motivando

L sucesos periodisticos interesantes, en forr'na permanente.
UNCIONES ESPECIEICAS: [

- Redaccién de notas periodisticas segiin requeridas por la Jefatura.
- Edicién de video y audio que se le asigne la Jefatura.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

INORIMIENTOS, i

- Conocimiento en medios escritos, radiales y/o televisivos.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS:
L] ﬂ;x COMPETENCIAS: (5 3

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
‘ - Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn.

L: CrpEd WG, B 71 - NE0h HETS 7 £

3000 ( TRES MIL 00/100 Soles]

Pagina 66 de 144



COMISION ESPECIAL CAS

= R.C.U. N° 0296-2024
A P MSAICNS L D BAN Al R
' ] TN B MU ACENING A P Lara g
_CoDIGO - - CAS N° 043
| DEPENDENCIA | - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL. |
. SUBDEPENDENCIA . UNIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION -
. PUESTO S— — _ ANALISTA - PERIODISTA |
CANTIDAD 1 |
_ ] TN ALe e _— : e
Titulo Profesional y/o Bachiller en Ciencias de la Comunicacién o Carreras afines a las funciones. |
_f""_______ ¥ i i ==y = S |
*  General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
»  Especifica: Dos (02) aiios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
- y/o privado. B B B
¢ Curso y/o programas de especializacién en Gestién Pblica y/o relacionados a la
_ materia.
*  Procesador de textos {nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
HEDNUT ERATES 20 : L3,
*  Preparar y redactar articulos o crénicas periodisticas para las publicaciones
oficiales y/o articulos, reportes y leyendas.
*  Ejecutar actividades para la difusién de informacion veraz y oportuna.
PERFIL DEL PUESTO . {3.515‘(11 a ,actos oficiales y/o conferencias de prensa, a efecto de cubrir la
informacién.

»  Coordinar entrevistas, férum, debates y otros de la misma naturaleza, motivando
____sucesos periodisticos interesantes, en forma permanente.
BEUNCIONESESE ECH T3 _ LPETY
- Redaccién de notas periodisticas segtin requeridas por la Jefatura.
- Edicién de video y audio que se le asigne la Jefatura.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

RO d L

LCONOCIMIENTOS:

- Conocimiento en medios escritos, radiales y/o televisivos.

MPETENCIAS: "

ST ES L L e

- Organizacion, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajoiresion.

UL IEGEIGE. T
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>

—_ A DGR AT L U8 BAN AL Q5T DR ABLCIPA

AT 5 iy

CODIGO - CAS N° 044 -
| DEPENDENCIA | B __OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL - ,
| SUBDEPENDENCIA | - _ UNIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION B
PUESTO I - B _ ANALISTA - PERIODISTA -
| CANTIDAD _ 1

Titulo Profesional y/o Bachiller en Ciencias de la Comunicacién o Carreras afines a las funciones.

*  General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptblico
y/o privado.

|. SO ESTHNISTIE AT ZACIO N iR o S0 WHERE e |

*  Cursoy/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la
materia.

— - = = e -

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel béasico).

%1
*  Preparar y redactar artfculos o crénicas periodisticas para las publicaciones
oficiales y/o articulos, reportes y leyendas.
¢ Ejecutar actividades para la difusién de informacién veraz y oportuna. .
PERFIL DEL PUESTO ¢ Asistir a actos oficiales y/o conferencias de prensa, a efecto de cubrir la
informacién.
e Coordinar entrevistas, férum, debates y otros de la misma naturaleza, motivando
Sucesos | IEIIOdISthOS interesantes, en founa permanente.
i FONE HONES ESPEGIFICAS

- Redaccidn de notas periodisticas segtin requeridas por la Jefatura.
- Edicién de video y audio que se le asigne la Jefatura.
- Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

-_Z'I- l! Iil.d S

- Conocimiento en medios escrltos radiales y/o televisivos

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
[l - Trabajo bajo iresién.

'_.r" ‘ i "l‘.‘".! p DRES _\,H ‘1.;| J‘T"IIFTE'_ - = ""*T‘_—- i 4 .--.‘g__p’,__:__ e 'I'_"‘.‘-?
| o 3000 ( TRES MIL 00/100 Soles)
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CODIGO
DEPENDENCIA !
SUBDEPENDENCIA |
| PUESTO |
CANTIDAD I

Titulo Técnico en Administracién o Carreras afines a las funciones.

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

3y P N
o CASN°045 -
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
__TECNICO II - ASISTENTE ADMINISTRATIVO N
1

FLURERE) T T CPh PN FRAE

*  General: Cuatro (04} aiios en el sector ptiblico y/o privado.
¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector puiblico
y/o privado.

*  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piiblica y/o relacionados a la
materia.

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de clculo (nivel basico).

¢ Proporcionar informacién sobre gestiones y situaciones de documentos que le |
corresponden, con la finalidad de orientar a los usuarios.

*  Coordinar reuniones con las diversas dependencias para entablar comunicaciones
efectivas.

»  Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad, con el fin
de cumplir con los objetivos de su dependencia.

[FUNCIONES ESPECIRICAS:

PERFIL DEL PUESTO |

Manejar la Plataforma Digital de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
- OCRL

Contar con registro detallado sobre documentacién recepcionada y enviada por la

Oficina de Cooperacién L Relaciones Internacionales- OCRL

Recepcionar documentos Ingresados de forma directa, por correo electrénico o de

forma fisica.

Codificar los documentos recibidos y subirlos al programa de consulta al Drive y

remitirlos al personal de la OCRI.

Elaboracién de reporte de estado de documentos.

Otras funciones aswnadas vor la jefatura inmediata.

] CONOCIMIENTOS: L - Lk PO

C0noc1mlent0 en Internaaonallzacmn Llcenclamlento y Acredltacmn

15 O 9T = =R
o |

Alta capac1dad de rabajo bajo presién y cumplimiento inmediato de las labores a.
realizar.

Pro actividad.

Responsabilidad

Traba|0 en eqyipo.

NSUATBISES 1L TR, - i TR i
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COMISION ESPECIAL CAS
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3R RNBDAL KAU AL D2 GAY, mCB N DG

ARLCLHRS

WL HA AL R T ERRATID N A BES

_CODIGO
DEPENDENCIA

| SUBDEPENDENCIA

 PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

| s

BOTROSTORSOS Sonies _

_OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
_ ESPECIALISTA - ABOGADO

1

|
CAS N° 046 ;
|
|

¥t

Titulo Profesional en la Carrera de Derecho. ‘

General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.
Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

el ihesid feiig 1eit

Curso y/o programas de espemahzacmn en Gestlon Piblica y/o lelacmnados ala
materia.

Procesador de textos (nivel bisico), hojas de célculo (nivel basico).

CIONES GENER |
e Analizarnor mas, dxsposmvos legales, pr ocedlmlentosJundlcosyotz 0S; palaemltlr

opinidn legal.

Efectuar estudios de expedientes a fin de emitir informes de carécter técnico legal.

Formular proyectos de informes legales, directivas y otros documentos,

concordando con la normatividad vigente a efecto de consolidar el funcionamiento

de la Universidad.

Interpretar dispositivos legales de caracter general con el fin de ser aplicados

correctamente.

EUNCIONES ESPECIEICAS

Revisién de los expedientes y documentos afines de acuerdo a directivas y
normatividad vigentes.

Realizar el seguimiento de la ejecucién de los convenios a través del coordinador
responsable a informar a la jefatura

Asesorar a los coordinadores de convenios para la liquidacién o continuidad de
convenios, cuando sean requeridos.

Gestionar los informes de seguimiento efectuados los responsables de convenios y
registrar en cuadro.

Otras funcmnes aswnadas ]bor la ]efatuna mmedlata
o :

¥ EIGF o

Conocimiento en Administracién Pablica.
Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

]

| HABILIDADES 0 COMPE e EIRRERI I L R
':hﬁ'—" 2ife '{"IL % prit SR Ciee 5 wiarR : £ Ly
- Alta capacidad de raba]o bajo presién y cumplimiento inmediato de las labores a
realizar.

Pro actividad.
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| CODIGO | ] _ CASN° 047

o BUSOAD HATICNAL QE EAN TGUL TN Lo ARBOHIHNY

S _ - — S

! DEPE_NDENCI_A | o OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
| SUBDEPENDENCIA ) _ OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
_ PUESTO _ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ‘
CANTIDAD 1
| ) | T aai 2y o raat 0, b aters e el e
Titulo Profesional en las carreras de Ingenierfa Industrial , Administracion o Carreras afines a las

funciones.

*  General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

NEin] i S J O

| *  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
| materia.

»  Cursos en Sistemas Integrados de Gestién: 1SO 9001, 1SO 14001. ISO 21001 Y/0 |

150 45001 y/o relacionados a la materia. |

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico). |

EUNCIONESSGENERALES:

*  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacion.

*  Gestionar los hallazgos encontrados que ameriten la reestructuracién de la
documentacién del SGC, para su actualizacién y distribucién a través del Google
Drive (intranet).

* Mantener un portafolio de auditores internos de la UNSA, que contenga
cumplimiento de perfiles, seguimiento de horas auditor y perfeccionamiento de
competencias.

»  Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para

[ las funciones principales de la unidad a la cual pertenece.

FUNCIONESESPEGIFIOAS: =

PERFIL DEL PUESTO

- Realizacién de capacitaciones, orientaciones, monitoreos y acompafiamientos a duefios
de procesos del SGC UNSA.

- Mantener un archivo actualizado del SGC Institucional.

- Coordinar el desarrollo de la revisién por la direccién institucional.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

- Organizacidn, responsabilidad y discrecidn en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

ENSUACZER L) e

~ 3000 [ TRES MIL 00/100 Soles)

Pl
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URERSDAL CISTHE LY ALEGLIPA

LEIE S0 il 1) NS ET MR VST TP

CODIGO | - B CAS N° 048

| DEPENDENCIA | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - 5

| SUBDEPENDENCIA . _ OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD |
PUESTO ] - ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO R
CANTIDAD 1 ’

® no Bl s ENRVH

TltlllO pl ofesional y/o Grado de Bachiller en lnﬂemel ia Industrial o Carreras afines a las funciones.

|

‘ *  General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico |
| y/o privado. |

e Curso) y/o pl ogr amas de espeaahzacmn en Gestion Pubhca y/o relacionados a la
materia.

e Cursos en Sistemas Integrados de Gestién: 1SO 9001, ISO 14001. 1SO 21001 Y/0

. ISO 45001 y /o relacionados a la materia.

»  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

»  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.
. C gi i izar i i 10 1 10 para
PERFIL DEL PUESTO Recoger, registrar y sistematizar informacion, a fin de que sirva como insumo p
| las funciones principales de la dependencna ala cual pertenece.

PURCIONE : q L‘1 i‘ 4RI

- Elaborar yactualizar la informacién documentaria del SGC UNSA segtin los lineamientos
de trabajo emitidos por la Jefatura de la Oficina de Gesti6n de Calidad de Ia UNSA.

- Coordinar la asignacién de cddigos a la documentacién del SGC UNSA.

- Coordinar la programacién de talleres de sensibilizacién y/o capacitacién de |
implementacién de la documentacién del SGC.

- Otras funciones aSIgnadas por la jefatura inmediata.

JOGIMIENTOS

- Conocimiento en procesos de implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestj6n |
de Calidad.

1[‘l

.I.I'lf.'_r"&}l&lj IPET] “_:l;_
F PASES

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo ajo presic’m.

S0 B ORIyt L e e
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| CODIGO
 DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA

PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

!‘fk [ * PR § ..\
" CASN° 049
OFICINA DE DE GESTION DE LA CALIDAD
| - UNIDAD DE ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA |
| _ ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
| 8 |

Vil *

Titulo profesional o Bachiller en las carreras de Ingenierfa Industrial, Derecho, Administracion o
_Carreras afines a las funciones.

| *  General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector ptblico
y/o privado.

—
) |

1 ¥ - ] ! ' 1 T ] T3t} .
|

e Cursoy/o prog1 amas de espec1a117ac1on en Gestlon Piiblica y/o relacionados a la
© materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel bésico).

*  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
| dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.
| *  Recoger, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
[ las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.
|

EUNEIONES ESPECIRICAS: |

- Elaboraryactualizar la informacién documentaria del SGC UNSA segtin los lineamientos
de trabajo emitidos por la Jefatura de la Oficina de Gestidn de Calidad de la UNSA.

- Coordinar el plan de trabajo referido a la implementacién, sostenibilidad y certificaciéon
del SGC UNSA, asi como el programa de seguimiento de cumplimiento de la
documentacién del SGC, de acuerdo a los ineamientos de trabajo emitidos por la
Jefatura de la Oficina de Gestion de Calidad de la UNSA.

- Coordinar la asignacion de c6digos ala documentacién del SGC UNSA.

- Coordinar la programacién de talleres de sensibilizacién y/o capacitacién de
implementacién de la documentacién del SGC.

- Otras funciones asi; gnadas por la Jefatura inmediata.

| CONOCIMIENTQS; 3 ’

5 wirS L

- Conocimiento en procesos de autoevaluacion y acreditacién universitaria.

COMPETENGIASSSE

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realjzar actividades en equipo.
| - Trabajo baj())m siiin.

\'iwly‘?‘c{bml N 7T iR B f -5 ]
3000 [ TRES MIL 00/100 Soles) _
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S QNETEORD AL GE eAN AuJS T OE SRECHIPS

- _ : . I
| CODIGO 1 - CAS N° 050
| DEPENDENCIA | - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ]
| SUBDEPENDENCIA B _UNIDAD DE LICENCIAMIENTO

| PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

| CANTIDAD _ 2 -

Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial, Administracion o Carreras afines a las funciones.

e General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

e Curso y/o programas de especializacion en Gestién Publica y/o relacionados a la
materia.

e Cursosy/o programas de especializacion en Licenciamiento y/o relacionados a la
materia.

e  Procesador de textos (mvel bésico), hojas de calculo (nivel basico).

i_ GENERA = |

e Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién,
e  Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para

PERFIL DEL PUESTO las funciones principal_es d.e la unidad a la cual pertenece.

[ NGO NES] FSPECIEICAS

- Gestionar los hallazgos encontrados que amerlten la leestructulacmn de la
documentacién del SGC, para su actualizacién y distribucién a través del Google Drive
(intranet), a duefios de procesos segin su participacién en los mismos.

- Mantener un portafolio de auditores internos de la UNSA, que contenga cumplimiento
de perfiles, seguimiento de horas auditor y perfeccionamiento de competencias.

‘ - Mantener un archivo actualizado del SGC Institucional.

| - Coordinar el desarrollo de la revision por la direcci6n institucional.

| - Otras funciones asignadas por la jefatura mmedlata

[ [CONGCIMIENTOS: " 150 e T TRl o Tl SR |

- Conocimiento en procesos de Licenciamiento y/o renovacién de licencia institucional
en universidades.

3 T ] = =3 Ln T —— - —— S ———
R Pl -, ’r_.‘-._.' A 2 B £ 'U"'x gl —
_jaﬂl_‘i:.‘__l}?_-_._:‘:lﬁn._.l ”-"”"‘[-"-'?g‘?.l_‘f}ﬁ T 7l .'L_r_ﬁ:?;' <

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
A - Capacidad de realizar actividades en equipo.
: - - Trabajo bajo presioén.

NTRADR I'i'"i‘f (IONMENSU AR TE . RN [ [ (Vi T N

, 3000 [ TRES MIL 00/100 Soles)
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RART Sl AN W MALSLGN el

| CODIGO R - ~ CASN°051 -

DEPENDENCIA IR OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

| SUBDEPENDENCIA UNIDAD DE PRESUPUESTO B

| PUESTO I _ TECNICO I - APOYO ADMINISTRATIVO |

| CANTIDAD : 1 i |

o | __é_\VA i 3 ’.‘- a1, x':%'_f.f AVTTINERIVES _>_ ___ nl = s T R,

Bachiller en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones

_Industriales Economia,Derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones.

s  General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

RDO S U OS2 CUTD

*  Curso y/o pl ogramas de espec:allzacmn en Gestidn Publica y/o relacionados a la
materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

¢ Ejecutar actividades técnicas en el dmbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

¢ Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.

PERFIL DEL PUESTO oo e _ :

- Apoyo en la creacion de pr0g1 amas presupuestales, en materias de competenc1a dela
UNSA.

- Apoyo en realizar proyectos de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de |

| programacién multianual,
| - Apoyo en gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada -

PCA de la UNSA.

- Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestal del pliego
institucional.

- Otl as funciones aswnadas por la jefatura inmediata.

CONQCIMIENTOS _ ) YRR ot = e
- Conocimiento en Administracién Piblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
e o e T T AN
;_._1’;1_11‘”_| S n,mjuﬁ'&m ) it *‘% _ I?f_"- P
- Orgamzacnon, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
'~. - Capacidad de realizar actividades en equipo.
Y ; - Trabajo bajo presi6n. -
/ ICON:RAPRESHA f';(oﬁjﬁ:l}j.\lhm 71 T LT T ST
/ s
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E U.‘I‘I». Y:.GL!n

: [IF H 1 B T T ) ':miﬂn‘z.w._ BN o
| CODIGO - - B CASN° 052
. DEPENDENCIA | OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE PRESUPUESTO
| PUESTO | ESPECIAL[STA_ADMINIS'_TRAIIVO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 1

|
|
—_—— - S |
]

ek L IR L PR LA T2
Titulo profesional y/o Grado de Bachiller en las carreras de Contabilidad, Economia,
| Administracion o carreras afines.

r
®

| i S T

¢ General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

==

Ay S TS ‘r:.umm‘uﬂ.@fa
e Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la
materia.
. CursodeEsjecializacién en Presupuesto Piiblico v/o relacionados a la materia.

s e S = R el - > ——

e  Procesador de textos (nivel ba51c0) hojas de célculo (nivel basico).

|

*  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacidn.
¢ Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
[ I funl s principal laun al rtenece.
PERFIL DEL PUESTO | as funciones principales de la unidad a la cual pertene

- Analizar e informarsobre los registros y certificaciones presupuestarias. [
- Seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de expedientes que cumplan con los
| Objetivos Estrategicos.

- Monitoreo a la ejecucién de actividades e inversiones en materia presupuestal.
Remisién de reportes respecto al avance presupuestal, tanto de actividades como
inversiones.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

ICONOEIMIENTOS: WL ) ¥l

- Conocimiento en Administracién Piblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

¥

¥
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i
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¥ -
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’ |
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- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U.N°0296-2024

. J FoR

H AU TN Do AREGRINY

-

UL DAL AL

T n | 2 . 1y i
¥ ‘ [ESEREAPERTA £ A

| CODIGO _ i ~ CASN°053 -
DEPENDENCIA | OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION |
| SUBDEPENDENCIA | N UNIDAD FORMULADORA S
' PUESTO. ] o 'ASESOR ESPECIALIZADO - ASESOR ESPECIALIZADO - g
CANTIDAD i - B 1 S '
| HEE MDA -};m

'htulo profesional en carreras de Administr: acion, Contabilidad, Economia, Socmloola y/o afines,
Coleclado “Habilitado.

¢ General: Cinco (05) afios en el sector ptiblico y/o privado.
»  Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

e  (Curso y/o plool amas de especnl]zaaon en Gestidn Puablica y/o relacionados a la |

materia.

*  Cursoen Contrataciones y Adquisiciones con el Estado, Arbitrajes y/o relacionados
a la materia.

__*  Curso en Sistema Nacional de Programacién Multianual v Gestién de Inv

*  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel bésico).

ST 8T Ars: Fat Yl s[an A L
| INGLHONES Avie 1 Rk

¢ Organizary dirigir el funcionamiento de la Unidad funcional a su cargo, en el marco
normativo vigente, a fin de lograr los objetivos de la unidad organica a la que

pertenece.
PERFIL DEL PUESTO ‘ e  Planificar, organizar, controlar y evaluar actividades técnicas o administrativas
___parala conduccién de procesos técnicos v /o liderar equipos de trabajo.
[EEUNCIONES ESPEEIFICAS: b

competencias de la UNSA.

- Supervisar el registro en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

- Monitorear la actualizacién de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria
de viabilidad de los proyectos de inversién.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

‘ - Cautelar las inversiones a formularse o aprobarse, a fin de que se enmarquen en las

INOCIMIENTOSE " F 1 o0 1 A0 2m T LY i
[» - Conocimiento en Gestién Publica.

50 ,,”u ;}Ei > T i3 I ) ~§.-'_. ]
: hb.:o 5 SR e T~ o MR et L ) sl DD 59

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn.
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i 5.3 ' COMISION ESPECIAL CAS
el R.C.U. N° 0296-2024

e UYL LA

CODIGO
| DEPENDENCIA
| SUBDEPENDENCIA
| PUESTO
| CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

SN G TRIGIIPA

N ot M ';-‘..\"“.{ 4 1Y
- CAS N° 054
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SOPORTE TECNICO
INGENIERO - INGENIERO
2

|
TNV T RIPI |
i

Titulo profesional en las carreras de Ingenierfa de Sistemas, Telecomunicaciones, Electrénica o
Carreras afines a las funciones.

¢ General: Tres (03) aiflos en el sector ptiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
‘ y/o privado.

l ¢ Curso de Infraestructura, Redes y cableado y/o relacionados a la materia,

»  Procesador de textos (nivel basico), hojas de cdlculo (nivel basico).

] O NERA

*  Proponer la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para el
desarrollo de programas de la dependencia a la que pertenece,

e Instalacidn, configuracién y soporte de redes de comunicaciones tanto cableadas
como inaldmbricas.

¢ Soporte técnico en la instalacién, configuracién y funcionamiento de equipos

_informaticos.

FUNGIONES ESPECIFICAS £

- Configuracién y soporte de equipamiento de Networking.

- Instalacién y configuracién de sistemas operativos.

- Elaboracién de informes técnicos especificos a peticién de la jefatura.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

o) el MPENTIC
COROBIMIENTOS: .

- Conocimiento en Infraestructura, Redes y cableado y/o afines.
- Manejo de base de datos.

_ I\ STy _-”"-'.-_":-'f e g Y
\HABIUIDADES O COMPETENCIAS: & ) A T e i

- Organizacion, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

LCONTRABRESTACIONMENSTA o TN G | apRE o V|
. 3¢00 ( TRES MIL 00/100 Soles)
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2 I COMISION ESPECIAL CAS
i R.C.U. N° 0296-2024

'J‘l

ARANGD AACEINAL G AN A

BT =V |- &7 RTTETN ST i} —._R b1 1 . = 3

CODIGO ; ~ CASN° 055 o |

DEPENDENCIA | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |
| SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION, REDES Y TELECOMUNICACIONES

PUESTO | - INGENIERO - INGENIEROQ -
 CANTIDAD i _ 2

|

Titulo pr ofesional en las carreras de Incemena de Slstemas Telecomunicaciones, Electronica o
Carreras afines a las funciones. |

®  General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.
e Especifica: Dos (02) aflos relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
v/o pr1vado

e  Curso de Lenguajes de Programacién: Java, Python y/o relacionados a la materia.

e Procesador de textos (mvel basico), hojas de calculo (mvel bésico).

L [--l:‘.l' : .'," : !-','

s Pr opone1 la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para el |
desarrollo de programas de la dependencia a la que pertenece,
e  Proponer politicas y lineamientos TIC.
PERFIL DEL PUESTO *  Organizar el desarrollo de cada proyecto, asignar y repartir tareas entre los
miembros del equipo. . |

WS INCIORES FSPECTEICA ST

- Ejecutar pruebas de funcionalidad y depurar cédigo.

- Servir de enlace con los disefiadores grificos para decidir sobre elementos.
- Obtener estadisticas de usabilidad.

- Administrar el sistema académico para terceros.

- Configuracion de LMS.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

ST = — - - .
r BNOCIMIENTOS: . - |

- Conocimiento en Lenguajes de Programacién: Java, Python y/o afines.
- Manejo de base de datos.

I3} b. =
- Orgamzacmn responsabxhdad y dlscrecwn en las actividades del servicio prestado.
Capac1dad de rea]l ar actividades en equipo.

Y e O T e R
1;5! ADES 0 COMP!

e o I I 1 DX R
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: COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

QR EDEOAL AT Sy T8 807 SuadsTH DL SBEGUIPA

| A LT -",1 #3a0
| €ODIGO _ - CAS N° 056 -
DEPENDENCIA | QFICINA DE TECNOLOGIAQ DE LA INPORMACION -
SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION REDES Y TELECOMUNICACIONES o
_P[JESTO B | INGENIERO - OPERADOR DE SISTEMAS
CANTIDAD | ) - 1 ____l
I | AN VR TR VEF ST ATTRA s - 7
Titulo profesional en las carreras de Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones, Electrénica o ‘
Carrel as afmei _alis_funcmnes
| g L L0 Lo RS = AW Toe: A ==l
*  General: Tres (03) afios en el sector ptblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico |
y/o privado. |
l_' — : = ____ _ — ___ - I _ e
| *  Curso de Lenguajes de Programacidn: Java, Python y/o relacionados a la materia.
EOTRG 587 TESRER | T 1 AN i SRS LTSS T
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
= Proponer la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para el
desarrollo de programas de la dependencia a la que pertenece.
*  Desarrollar estructura y disefio de paginas web.
*  Creacién de cédigo reutilizable para uso en otros proyectos.
e  Testary solucionar problemas que puedan ir apareciendo durante el desarrollo de
PERFIL DELPUESTO | cadaprovecto. _ § :

| [EKUNCIONES ESPECIHICAS

- Implementar mejoras respecto a las versiones anteriores de los Sistemas
Institucionales.

- Implementar y la interconexién con la plataforma de Gobierno Digital y otras
plataformas.
Analizar base de datos.
Mantenimiento del sistema y base de datos segiin nuevos requerimientos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

L CONOEIMIENTOS: ™ A 2 ) =% =aiiaa

- Conocimiento en Lenguajes de Programacién: Java, Python y/o afines.
- Manejode base de datos.

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
| - Capacidad de realizar actividades en equipo.
g - Trabajo bajo presién.

'RAPRESTACIO

MENSUAL:Z: [ 0O e R <
L 43000 [ TRES MIL 001/100 Soles)
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COMISION ESPECIAL CAS
¥ R.C.U.N°0296-2024

= OGN RACKIND GL 8RN AGUSTIN LS AREOUIR

T =S = SRR W _ N 21
| CODIGO - CASN° 057 -
DEPENDENCIA B - __ SECRETARIA GENERAL -
SUBDEPENDENCIA | - - UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS - -
| PUESTO - __ ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
| CANTIDAD - . 1 - - ]
i Iy : |
Bachiller en la carrera de Ciencias de la Comunicacién especialidad Relaciones Publicas,
Administracién o Carreras afines a las funciones. -
BRI CTANEE O R T e F LA =F
»  General: Tres (03) aiios en el sector piiblico y/o privado. ‘
' ¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector puiblico
y/o privado.
(e ;_'_' 1) O IALEZ A Mimns L LI e b = TR .
*  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la
| materia. ‘
¢ Curso de Simplificacion administrativa, organizacién institucional y/o
relacionados a la materia.
¢ Curso de Disefio Grafico v/ o relacionados a la materia. —
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de cdlculo (nivel basico).
MENNEIONES ,' Y 7 S I i3]
¢  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.
*  Recoger, registrar y sistematizar informacion, a fin de que sirva como insumo para

PERFIL DEL PUESTO las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.

RUNCIONES HSPECIFICAS:
- Recepcionar, revisar el registro de cada graduado o titulado en la Pagina de la SUNEDU
para verificar que cumpla con lo indicado por la Ley Universitaria a la cual pertenece el
interesado segtin su fecha de primera matriculay en concordancia de con el Reglamento
de Registro Nacional de Grados y Titulos e ingresar expedientes en el Sistema de Grados
y Titulos realizando las consultas previas en las plataformas del RENIEC, SISACAD,
Repositorio Institucional y la SUNEDU.
- Generar, revisar y enviar diplomas digitales a los correos institucionales de los
graduados y titulados.
- Otras funciones asiznadas por la jefatura inmediata.
GONOCIMIENTOSS T e - » L gibtns s
- Conocimiento en relaciones ptblicas.
- Conocimiento en Administracién Piiblica
niversitaria 30220_.'_
1 o TRETR Sh i

e e = A I

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
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COMISION ESPECIAL CAS

¥« y-

£ \ | R.C.U. N° 0296-2024
WG IADREADION® | D aAl, Al T L ARTQLEN
cobiGo B - CAS N° 058 B
DEPENDENCIA - ~ SECRETARIA GENERAL ‘
SUBD_EP_ENDENCIA | UNIDAD DE TRA_MITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL USUARIO 4{
PUESTO B | - TECNICOII - TECNICO ADMINISTRATIVO - |
CANTIDAD - 1 |

Titulo técnico en Secretariado Informatico o Carreras afines a las funciones.

e General: Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

| 4] ()

e  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piiblica y/o relacionados a la
materia.

RSN |

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

INGIO N B ENERALBN

*  Ejecutar actividades técnicas en el ambito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

*  Elaborar documentos competentes segin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.

¢ Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia

__enlaquelabora para cumplir con los obietivos de la dependencia.
EUNCIONES ESPECIFICAS ;

PERFIL DEL PUESTO

- Brindar servicios de calidad a los usuarios tanto de manera presencial y/o virtual.

- Orientar a los usuarios en general los requerimientos que necesitan para realizar sus
respectivos tramites.

- Mantener y actualizar los archivos, procurando que estén debidamente ordenados.

- Realizar labores de digitacién y/o registro de informacién en el sistema y/o bases de |
datos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOUIMIENTOS: = Taeaees 1+ 0= ; SR o e

- Conocimiento en Gesti6n de archivos y tramite documentario.
5T === — -

ti'; o MK L -
ABILIDADES O COMF

e AR ) Sy ot s 13 S TR —
CTENCIAG “ 0 =), TRt T piit ;
'i.“.-‘..‘.n.-_-_f':_cj:g-_; _J-:!v.. B ‘{gfl‘: 2429 ,}JB_ A i

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

ONIRAPRESTACION MENSDAR: .. | 0 - S iE; 00 e |
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

URVEHSIDAD AT 0% GAN ALIS TR DB ABRGLIA

coniIGo - CAS N° 059
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
SUBDEPENDENCIA ! _ UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL USUARIQ s
PUESTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
CANTIDAD | 1

Bachiller en la carrera de Ciencias de la Comunicacién especialidad Relaciones Pablicas,
Administracién,Historia o Carreras afines a las funciones.

*  General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.

*  Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

‘ e Curso y/o programas (Ie especializacion en Gestién Publica y/o relacionados a la
materia.

[_ _7_-_ S OURS05 TR STy * SRNLT o0 =2 o gyl

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

| NCIUNESIGENESALES

Ejecutar act1v1clades técnicas en el &mbito de su competenc1a para cumplu con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

Elaborar documentos competentes segin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.
PERFIL DEL PUESTO e Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia

enla r|ue labora para camplir con los objetivos de la dependencia. -
EONCIONESESPECIFIC: :

- Realizar y atentender correos y llamadas teléfonicas.

Informar a los usuarios en general los requisitos que necesitan para realizar sus
respectivos tramites.

Recibir, registrar,clasificar,distribuir y archivar la documentacién que llega esta
dependencia.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

5 =

GONOCIMIENTOS

Conocimiento en Gestién de archivos y tramite documentario.

[ ' =3 z - Ty £ =
HABILIDADES 0 COM SRR o O e o T R o R

Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

IFIY'Ii“I! r}j" :ﬁ?f!!&f‘. |1lgﬂy“ = T 3 :3— FE ET T -ﬁ?. S _s‘_,:t ?:‘,-f:_
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! COMISION ESPECIAL CAS
FTN R.C.U. N° 0296-2024

&

A% LR DAL IALKINA

S Sk 1 L ARG

B3R

| CODIGO . CAS N° 060 -
DEPENDENCIA . - - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
SUBDEPENDENCIA _ SUBUNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENES
| PUESTO. i - TECNICO II - APOYO ADMINISTRATIVO ,
CANTIDAD 1
o I ERCERIENUONG AR =T = Eo e et I
Bachiller en las carreras de Administracién, Contabilidad, Gestién, Finanzas o Carreras afines a las
funciones. B B ) -
|

*  General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

e  Cursoy/opr og1 amas de espeaahzacmn en Gestlon Pubhca y/o relacionados a ]d
materia.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de cdlculo (nivel basico). ‘
AR CTONERGER NERA Fon ; '
e Elaborar versiones prellmmares de documentos asociados al quehacer de la
dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.
*  Recoger, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para |
| las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.
PERFIL DEL PUESTO »  Proporcionar informacién sobre gestiones y situaciones de documentos que le
corresponden, con la finalidad de orientar a los usuarios.

RN GN LB BECIEI RS

- Coordinar reuniones con las diversas dependencias para entablar comunicaciones
efectivas.

- Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad, con el fin de
cumplir con los objetivos de su dependencia.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOGIMI :J\Q?.'h'i_".."_..

- Conocimiento en relaciones puiblicas.

- Conocimiento en Administracién Piblica.
- Conocimiento en Ley Umversntarla 30220.

ES O COMPETENGIAS: - A

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

MENSUAL: — |G : N
500 [ DOS MIL QUINIENTOS 00/100 Soles}
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#\ COMISION ESPECIAL CAS
™9 R.C.U. N° 0296-2024

P AGISTIN O SRECIPT

TRADAL A

3 9,5 2 1ok
i . BZS ARV TR

CODIGO ] CAS N° 061

DEPENDENCIA | B UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

SUBDEPENDENCIA | ~ SUBUNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENEG - !
| PUESTO | ESPECIALISTA I - ESPECIALISTA B B |
CANT[DAD '

- S

1 !

[P i .
| Titulo Profesional en las Carreras de Contabilidad,Economia, Ingenieria, Administracién,Derecho |
o Carreras afines a las funciones,

¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

|
e General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

5] H

. Curso y/o programas de especmhzacmn en Gestién Publica y/o relacionados a Ia
materia.

»  Procesador de textos {nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

e Ejecutarel desal rollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.
¢ Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad

de su correcta aplicacion.
PERFIL DEL PUESTO = =

FONEIONES ESPEEIEICAS

- Elaboracion de oficios, informes y otros documentos.

- Actividades de inventariado en referencia al acopio de bienes muebles dados de baja de
las diferentes areas de la universidad.

- Actividades de inventariado en referencia a la seleccién de bienes muebles dados de
baja de las diferentes dreas de la universidad.
Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad de su
correcta aplicacién.

- Otras funciones asignadas porla ]efatura inmediata. )

HEONOEIMIENTOS: - : i

- Conocimiento en Administracion Piblica.
- Conocimiento en manejo de inventarios.

; mm; 0/COMPETENCIAS S : -'-i, e . b LT
b &> Sy ;»i”; ' L - Sl e p 2Ty T L
- Orgamzacnon, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

- Capacidad de realizar actividades en equipo.
P - Trabajo bajo presién

i
X L

f '<‘?*'!'l'ﬁu's_;?f‘.,a;lat-jk?_!'ﬁ.ﬁl.'fru'éi_-‘_i'-‘b
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= /\ COMISION ESPECIAL CAS
6% H| oo == R.C.U. N° 0296-2024

FER] %o
W

CODIGO | - CASN° 062 -

| DEPENDENCIA _‘ B _UNIDAD DE ABASTECIMIENTO |
SUBDEPENDENCIA | _ SUBUNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENES |
PUESTO B TECNICO 11 - TECNICO INFORMATICO ]
CANTIDAD | 1 ‘

| ORIV TR TR
Titulo Técnico o Titulo Profesional Ingenieria de Sistemas, Informatica, Ciencias de la
Comrutacién o Carreras afines a las funciones.

*  General: Tres (03) ailos en el sector ptiblico y/o privado.
¢  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

*  Curso y/o programas de especializacion en Gestién Puiblica y/o relacionados ala |
materia.

= Curso y/o programas de especializacién en Gestién Patrimonial y/o relacionados
a la materia.

|
»  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

¢  Ejecutar actividades técnicas en el &mbito de su competencia para cumplir con los
[ objetivos de la dependencia en la que labora.
| *  Elaborar documentos competentes segin su formacién, para la atencién
| PERFIL DEL PUESTO documentaria de la dependencia en la que labora.

BFINCIDNES ESPECIEICAS.

N 33 §

- Elaboracién de sistemas y plataformas para administrar datos de manera eficiente.

- Elaboracion de oficios, informes y otros documentos.

- Mantenimiento de equipos de cémputo.

- Actividades de inventariado en referencia a la seleccién de bienes muebles dados de
baja de las diferentes dreas de la universidad.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

INOE i AIENTOS :

- Conocimiento en Admmlstracmn Pubhca
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
- Conocimiento en mane|o de inventarios.

ILIDAD} wr'ra’g"l'}_yi"“{n 7 C‘l = ..;%.i‘ ; -_3;_:-?‘.-; {jﬁ'l_,; : ‘;ﬁ;’%;'_

,.\"ﬁ.'

- Organizacion, responsabilidad y discrecidn en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

REL < PO A T N L
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ey B8

NTIDAD - B 1

i CODIGO - CAS N° 063

DEPENDENCIA | - ~ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | -

‘ SUBDEPENDENCIA _ SUBUNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENES - ]
PUESTO AUXILIAR I - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

‘ CA

|

Secundaria Completa.

|

¢ General: Dos (02) afios en el sector puiblico y/o privado.
e Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector ptblico
‘ y/o privado.
| l’ R TR O TINI =T ,_'3' P g s

¢ Curso y/o programas de espec1ahzac10n en (‘estlon Pubhca y/o relacmnados ala
materia.

»  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de célculo (nivel basico).

\_-____ (ONES GENERALY -2y b
| ° Apoyat en actividades correspondientes al archivo de: libros de consulta, oficios,
resoluciones y similares, asi como fotocopiar los documentos que le sean
solicitados.
¢ Redactar comunicaciones tales como: provefdos, oficios y otros documentos de
tramite, para la comumcaaon orgzanizacional. N
UNCIONES ESPEEGIFICAS i * e -+

PERFIL DEL PUESTO

- Actividades de inventariado en referencia al acopio de bienes muebles dados de baja de
las diferentes dreas de la universidad.
Actividades de inventariado en referencia a la seleccién de bienes muebles dados de
baja de las diferentes areas de la universidad.

- Elaborar inventarios, registro de stock de dtiles y materiales similares a efecto de
respectivo control.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDUMIENTOS -
- Conocimiento en Admmlstracmn Pubhca
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
- Conoc1m1ento en manejo de mventarlos

—— = =

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn.

CONTRAPRESTAGION MENSUAL: " 500t | = GRGieas. - o Lo TR
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Pagina 87 de 144



MW

=\

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

’ *  Apoyar en actividades correspondientes al archivo de: libros de consulta, oficios,

1 |

¢ Especifica: Un (01) aiio relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico

*  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a Ia ‘

resoluciones y similares, asi como fotocopiar los documentos que le sean

»  Redactar comunicaciones tales como: proveidos, oficios y otros documentos de

WHENPDAL HATY AL U2 B MNUSTR L L ARLOUIPA
= iz T KiSif P g ey
CODIGO . B CAS N° 064
| DEPENDENCIA | - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
' | SUBDEPENDENCIA | - SUBUNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENES
| PUESTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
| CANTIDAD -
_."scl& VIS PRI
Secundaria Completa.
»  General: Dos (02) aios en el sector piiblico y/o privado.
y/o privado.
| _ materia. -
l ¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
solicitados.
trémj_te, para la comunicacién organizacional.
PERFIL DEL PUESTO | [ONEST S CEGIETOAR

FCONOCIMIEN : ' B : vt 5 ]

Actividades de inventariado en referencia al acopio de bienes muebles dados de baja de
las diferentes dreas de la universidad.

Actividades de inventariado en referencia a la seleccién de bienes muebles dados de
baja de las diferentes dreas de la universidad.

Elaborar inventarios, registro de stock de ttiles y materiales similares a efecto de
respectivo control.

Otras funciones aSIgnadas por la jefatura inmediata.

Conocumento en Administraciéon Publlca
Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
Con0c1m1ento en mane|o de mventarlos

La""" T S T ==

TENCIAS S TR e )

Organizacion, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presjdn.

ﬂ-‘]\ﬂl Q,Jq:]}"h 1“;?, ,‘

TN Y Xy T
it P :
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Uh L0, AN AGI T g EREQIMEA
| CODIGO I s N° 065
| DEPENDENCIA _ _ _UNIDAD DE ABASTECIMIENTO -
| SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
| PUESTO 1 B ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - OPERADOR LOGISTICO
 CANTIDAD IR - - 2 -
| Titulo Profesional en las carreras de Contabilidad, Economia, Administracion, Inc’:nel ria
| mdustl ial, Relaciones Industriales o Carreras afines a las funciones. B
| e General Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.
| S I — e —
=)L LSS 2L 2! ! A CLUTIIL 2005 ) B |
»  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materia.
__*  Curso de Contrataciones con el Estado v/o relacionados a la materi ia.
¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel bésico).
EFDNCIO [ F3s TR oRg T ST |
*  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.
*  Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.
PERFIL DEL PUESTO | /71 (3 ()i s i o R
- Verificar los requerimientos de bienes y servicios que son remitidos por las areas
usuarias.

- Coordinacitn con dreas usuarias con la finalidad de adecuar los requerimientos con las
condiciones establecidas en el mercado.

- Elaboracion de documentos para tramitar procedimientos de seleccién, segun Ley de
Contrataciones.

- Operar el sistema SIGA para los trdmites que correspondan.

- Manejo de SEACE, para publicacién y seguimiento de procedimientos de seleccién.

- Otras func1ones aswnadas por la Jefat:ura inmediata.

{" ||||:!\‘ﬂl||n =4 1% ‘-;: ...'

- Conocnmento en Administracién Puablica.
- Contrataciones con el estado

ARILIDADES 0.COMP] '5-

i T = = T it
[ '—T:‘ b g

b
i

- Organizacién, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

| ORI AR e
! / 3000 [ TRES MIL 00/100 Solesi
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AR LRSI HALH NAL CE gAY

| CODIGO | - _ CASN°066 -
. DEPENDENCIA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS S
| SUBDEPENDENCIA | - SUBUNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES o
| PUESTO _ - _AUXILIAR I - APOYO ADMINISTRATIVO
| CANTIDAD | - - ) P — —
| [_' e G i et SN et
Egresado en la carrera de en Ingenieria de Sistemas o Ciencias de la Computacién y/o afines. |
LB AL Tres i AT AoE -
e General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
e Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.
@Eﬁ\;’gx‘,@;_ t _.__.' YH:ESE JATEZ L8y _1- ; .- 1E 1 ,_n___ul_ 1dS] =) =il
s Cwso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materia,. - -
e  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico). ‘
Bl N CIORESEENERA LESIE: W et R
e Efectuarlabores deapoyo en la gestion administrativa y otros segiin sea requerido,
para cumplir con los objetivos de la dependencia donde labora.
e Apoyar en la atencién de llamadas telefénicas a efecto de brindar atencién al
usuario y dar seguimiento a expedientes.
PERFIL DEL PUESTO ) NES ;_:'-.:_-L_-;,f-_; ||{{3"|E, = T e : !
- Mantenimiento, actualizacién del software y Hardware de la dependencia donde labora.

- Apoyo informaético en la formulacién de planillas.

- Apoyo informético en la elaboracién de base de datos de las planillas.

- Elaboracién de Certificaciones, Informes, Informes Técnicos, Oficios, etc.
- Manejo del Sistema TRAMITED-UNSA

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOSY . AEAies | | i ng i)

- Conocimiento en Administracién Pablica.
- Manejo de base de datos.

- Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

2000 ( DOS MIL 00/100 Soles)
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= L LUITDAD KATIL N

AR ALY M DT 20501

=
i 3V

| CODIGO - CAS N° 067 g
DEPENDENCIA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |
SUBDEPENDENCIA SUBUNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES |
PUESTO B o ESPECIALIQTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
CANTIDAD o ) _ 1 - - |

| Bachlller en la carrera de Ingenierfa de Sistemas o Ciencias de la Computacién o Car reras afinesa

las funciones.

[EGXBERIEN i}
*  General: Tres (03) aiios en el sector ptiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.
| IRS05 ESTUDION T NS HmoS 0D _., Hiagas = '
¢ Cursoy/o pl ogramas de especializacién en Gestién Piblica y/o 1elac10nados a la
materia. '
1HNDS W7 2 =TS T
¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
i INES __-".:" -|;-i:_\_.:_--- % i e : N
e Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.
»  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
| de su correcta aplicacin.
[ *  Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
las funcmnes yrincipales de la Umdad ala cual pertenece.
PERFIL DEL PUESTO | == LU ber —_———
._-[f.jl_-.‘m_\i.\ SPE (_'H'H. o 5 [
- Apoyo informético en la elaboracién de la base de datos de las planillas.
- Elaboracién de Certificaciones, Informes, Informes Técnicos, Oficios, etc.
- Mantenimiento, actualizacién del software y Hardware de la dependencia donde labora.
- Apoyo informatico en la formulacién de planillas.
- Manejo del Sistema TRAMITED-UNSA
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
CONQGIMIENTOS: o g :
- Conocimiento en Administracién Pablica.
- Manejo de base de datos.
HABILID? = i e E g ; G |
i LE = Lt = 3 W

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presjén.

: .‘-'—-V — '__, ."_.!“ _';.. = I‘.'ﬂ_%l} .Tl‘ || LL@
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a’&bl DA A \‘uL'S1T;'{ PEHPA

| ", T v ot Tohd oML - i

_ CoDIGO I _ CASN°068 !
DEPENDENCIA 1 B UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS o |

| SUBDEPENDENCIA _ SUBUNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES )
PUESTO __ _ ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO _
CANTIDAD i 1 ]

= - - -

Bachiller en la carrera de Relaciones Industriales o Carreras afines a las funciones.

| ¢ General: Dos (02) afios puiblico y/o privado.
‘ *  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico |

y/o privado.
I A, BI08 DIEESPROIA LIZACION (i AN e ae L AT n;

*  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la
| materia.

¢ Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico).

MONESHENERALRS |

*  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.

*  Recoger, registrar y sistematizar informacidn, a fin de que sirva como insumo para |
las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece. |

PERFIL DEL PUESTO | |11 05 (101 s 0 g (0

- Elaboracién de Resoluciones.

- Manejo del Sistema TRAMITED-UNSA.

- Distribuir la documentacién a las instrucciones que se le impartan, con la finalidad de
cumplir con los requerimientos de las solicitudes y/o dreas usuarias.

- Efectuar trdmites ante Essalud.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

FCONOGIVMIENTO G

- Conocimiento en Administracion Priblica.
- Manejo de base de datos .

bzt 24 b
Rt o,

Ly VOB W SR T sk
O COMDPETEN M AC L | L IS
":‘;,:. Ml "‘,‘:}’L@ "S‘ T AR s SEB

| - Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.

- Trabajo bajo presién.

- _CONTRAPRESTACION MENSUALSS #00 © + on LOghy . kgl i
l_ /; /22004 DOS MIL DOSCIENTOS 00,100 Soles)
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ANSTI R AREQUP

|
| CODIGO ~ CASN°069

DEPENDENCIA - - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
_ SUBDEPENDENCIA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
 PUESTO ) ASESOR ESPECIALIZADO - ASESOR ESPECIALIZADO I

CANTIDAD 1

| Titulo profesional en la carrera de Derecho, Colegiado y Habilitado.

¢ General: Cinco (05) afios en el sector ptiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

| RED! ESTUDIOSE SPECGIALIZACIC Viiiaiiee THO U 5]
[ e (Curso y/o programas de especializacién en GEStIOIl Publica y/o relacionados a la i
materia.
e Curso y/o programas de especializacién en contrataciones con el estado y/o
relacionados a la materia.
e Curso v/o programas de especializaciéon en Recursos Humanos v/or
R505.

e  Procesador de textos (mvel basu:o] ]10]35 de célculo (mvel basnco]
L] ‘1“!* Tk
. Anahzarnormas dispositivos legales, procedimientos ]llrldlCOSy otros; para emitir
opinién legal.
»  Efectuar estudios de expedientes a fin de emitir informes de cardcter técnico legal,
¢ Formular proyectos de informes legales, directivas y otros documentos
PERFIL DEL PUESTO concordando con la normatividad vigente a efecto de consolidar el funcionamiento
de la Universidad.
INCIONES ESPECIFICAS

- Asesorar en asuntos de caracter juridico relacionados con la ley universitaria, estatutos
y su reglamento.

- Absolver todo tipo de consultas de indole legal.

- Intervenir en comisiones y/o grupos técnicos de coordinacién en aspectos legales.

- Formular y emitir opinién legal respecto a absolucién de consultas, interpretacién de
disposiciones y normas legales, documentos y contratos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

FUT STTE T [ TR

- Conocimiento en Administracién Ptiblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

B
- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn.

/ 4500 ( wATo MIL QUINIENTOS 00/100 Soles)

@”% ] 1

Pagina 93 de 144




z COMISION ESPECIAL CAS

R.C.U. N°0296-2024

' CODIGO
 DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA
PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

UL CEHBOAD RATIONSL TE A% AL HM S AnLouy

CASN°070
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASESOR ESPECIALIZADO - ASESOR ESPECIALIZADO
1

EIVAISARSI PR E T

Titulo profesional en la carrera de Derecho, Coleglado y Habilitado.

¢ General: Cinco (05) aflos en el sector publico y/o privado.
¢ Especifica: Dos (02) aiios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado. '

e  Curso y/o programas de especmhzamon en Gestion Publlca y/0 relacionados a la
materia.

e  Curso y/o programas de especializacién en contrataciones con el estado y/o
relacionados a la materia.
e Cursov/o ]_001 amas de especializacién en Recursos Humanos v/or

. Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico).

. Anahzar normas, dlsposmvosleoales p1ocedlmlentos]uudlcosyotros para emitir
opinién legal.

e  Efectuar estudios de expedientes a fin de emitir informes de carécter técnico legal.

* Formular proyectos de informes legales, directivas y otros documentos
concordando con la normatividad vigente a efecto de consolidar el funcionamiento
de la Universidad.

FIINCIONES ESPECIFICAS:

- Asesorar en asuntos de cardcter juridico relacionados con la ley universitaria, estatutos
y su reglamento.

- Absolver todo tipo de consultas de indole legal.

- Intervenir en comisiones y/o grupos técnicos de coordinacién en aspectos legales.

- Formular y emitir opinion legal respecto a absolucién de consultas,

- interpretacion de disposiciones y normas legales, documentos y contratos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOSTIFEL - 488 TR BEEIEE  {5
- Conocimiento en Adm1mstrac10n Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

e
™

- Conocmuento en Procedlmlento Admlmstranvo Dlsc1plmarlo.
H 4 - "

i ¥

raElim
=]
r;-<

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo pr

EINE 5.5 EER
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g e ERGOAD I N AL O LA ASURT L L ARECHE

STE et BNCT RS v 1
CODIGO i B ) CAS N° 071 - -
DEPENDENCIA N UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
 SUBDEPENDENCIA | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS _ |
PUESTO | B TECNICO I - ASISTENTE ADMINISTRATIVO B - ‘
CANTIDAD | - . T
l 1)3313; S FRAIRY) e >
Bachiller o egresado en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones Industriales, |
_ Economia, derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones.
*  Generak Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.
*  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la |
materia. |
e = ==am — i |
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico). —I
*  Ejecutar actividades técnicas en el &mbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.
¢  Elaborar documentos competentes segiin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia en la que labora.
a0l (1 "'-\--,"-':si-:-_, . =3 E T |
PERFIL DEL PUESTO 1_""_'. ey Sy EBLIRILAS Az 5
- Controlar la asistencia y permanencia del personal administrativo y docente.

- Realizar informes de incidencias en relacién a la asistencia del personal de la
Universidad.

- Permanecer en su respectiva area durante la jornada laboral, efectuando controles de
permanencia y configurar los fotocheck para el registro de asistencia del personal en los
relojes Biométricos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

QONOUIMIENTOS! _ ; |
- Conocimiento en Administracion Ptblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
- Conocimiento en control Administrativo.

= = e e

T8 EE - LF R e T i S ! e
HEIDAD E'ggju_l‘:lj:-;s_:_u\._;_l_g'_a__}_ gt } R LS

e T sably

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
‘ - Trabajo bajo presion.

2 Sr@j: l;'.‘ .1 :;_;\E o T =—3= ,_“?;; 7 i t;llr;!_: v n:::q
D
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VRIS DAD LALINA L AGOSTH DL AREQUINA
- s s R R D |
CODIGO | CAS N° 072 B
DEPENDENCIA | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPENDENCIA '__ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
~ PUESTO | TECNICO II - APOYO ADMINISTRATIVQ
CANTIDAD | ) 1 il
l_;. NG NSRRI ( .'.1|":'a-..'-_ = === 1 il
Bachiller en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones
Industriales,Economia,Derecho,Contabiligad o Carreras afines a las funciones
I N 24 e

| ¢ General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
| y/o privado.

| CHURSON O BETITNIOST) EESRECIR I AGIDN (Rl Gl oG08 iEas acomuladasy

¢ Curso y/o programas de especializacidn en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materia.
(G RAS CORROS e T STt g AT R R 1

% 3 e e

*  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel bésico).

WEUNCIONESGENERATES =0

*  Ejecutaractividades técnicas en el &mbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

e  Elaborar documentos competentes segin su formacién, para la atencién

documentaria de la dependencia en la que labora.

PERFIL DEL PUESTO || 0 0 (8} 1 2e1 i 05

- Coordinacién de los cursos de capacitacién, con las dependencias usuarias.

- Organizar y dar seguimiento a las actividades de capacitacién en coordinacién con
proveedores e instructores de capacitacién virtual o presencial.

- Organizar y registrar reportes mensuales que incluyan consolidacién de indicadores de
capacitacidén.

- Darseguimiento alaadministracidn de plataformas virtuales de aprendizaje y seleccion.

- Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

. R 1 DRAIIRRE & = o LR N i

- Conocimiento en Admmlstlacmn Piblica.

- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.
Conocmnento en or amzac10n admlnlstratlva

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.
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N COMISION ESPECIAL CAS
F 2nkin § R.C.U. N° 0296-2024

/

‘--.7-'_ UL DAL AION e 8 60, AS 14 L AREOAR
CODIGO - [ CASN° 073 -
DEPENDENCIA ‘ - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPENDENCIA - - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS i
| PUESTO | B B ANALISTA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
| CANTIDAD A - B 1 - |
! ; s . VTR N RV 1] %, o
Titulo Profesional o Bachiller en las carreras de Relaciones Industriales, Trabajo Social o Carreras
| afines a las funciones. B
¢ General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privade.
¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector puiblico
y/o privado.
NEHRST I YA, AL ACION raumos 0 ip e arlinlad e i
»  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Pablica y/o relacionados a la
- materia. ) -
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
*  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.
*  Recoger, registrar y sistematizar informacidn, a fin de que sirva como insumo para
las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.
PERFIL DEL PUESTO o
- Elaboracién de oficios, informes y otros documentos de la dependencia a la cual

pertenece.
- Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
- Proporcionar informacién sobre gestiones y situaciones de documentos que le
corresponden, con la finalidad de orientar a los usuarios.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

| CONOCIMIENTOS: T, s’ s Skl

- Conocimiento en Administracién Piblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
. - Trabajo bajo presién.

A ) CONTRAPRESTACION MENSUAL: " *#* 0 B0 - | il o i LEaEme
| \ \E} £

/, 3000 /IRES MIL 00/100 Soles) -

J
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

TR A L AR REEA A F et AGISTH D £ ECOAR.

copico | - _CASN° 074 -
DEPENDENCIA | - _ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS B
SUBDEPENDENCIA | - _UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO | - _ ASISTENTE LEGAL - ASISTENTE LEGAL

CANTIDAD 1

Bachiller en la carrera de Derecho.

¢ General: Tres (03) afios en el sector piiblica y/o privado. |
¢ Especifica: Dos (02] afios relacionado a las funciones del puesto en el sector priblico
y/o privado.

1 A 1 LTI RAR RO FA S CUUm

*  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la
niateria.

¢ Procesador de textos (nivel bésico), hojas de célculo (nivel basico).

*  Seleccionar, clasificar y codificar informacién de caracter juridico, a fin de quesirva

como insumo para las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.
*  Estudiar expedientes de cardcter legal con el objeto de proponer correcciones y
‘ emitir informes preliminares,

¢ Participar en la elaboracién de proyectos de resolucién que se le encomienden,
para cumplir con los objetivos de su dependencia.
PERFIL DEL PUESTO ‘ FUNCIONES ESPECIRIGAR:) : ' '

- Revisar y analizar denuncias para el requerimiento de solicitudes de informacién y
determinacién de plazos de prescripcién.
[ - Proyeccién de resoluciones (Investigacién Preliminar, derivaciones y no ha lugar a
tramite).
- Apoyo en diligencias dentro de la oficina y locales de la universidad conforme exija la
investigacion.
- Apoyo en la elaboracién de proyectos de informes prescripcién del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
CONOCIMIENTOS T Wil S KPEE

- Conocimiento en Administracion Pablica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

(%) 7 A Xl 2 e 5 4 NI T
SH i:th'i.- DES O i f;iﬁ,,}g;;z AR i g3
B il o R N BTl S § DI, BT |

- Organizacién, responsabilidad y discrecidn en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
— - Trabajo bajo presién.

i » fae RS
Fis. St fu e

QUINIENTOS 00/100 Soles)
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i COMISION ESPECIAL CAS
- l R.C.U. N° 0296-2024

SRS U ERSOMD FADIN LD 8 A T £ AREOUIR

' CODIGO 1 B CAS N° 075
' DEPENDENCIA | ~_UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
_ SUBDEPENDENCIA | i UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS _
PUESTO - _ ESPECIALISTA LEGAL - ESPECIALISTA LEGAL '
CANTIDAD 1 o
a FELT RV EESY .l‘iif"aE' e e = el

‘ Titulo plotesmna] en la carrera de Derecho.

*  General: Tres (03) ailos en el sector piiblico y/o privado.

¢ Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

. Culso y/o p1 ogramas de especializacién en Gestién Ptblica y/o relacmnados ala ‘
[ materia.

T - - e o
¥t s ()
i._,i. 3 > |

. PI ocesadm de te\tos (mvel bésico), ho]as de célculo (nivel bdsico).

*  Analizar normas, dispositivos legales, procedimientos juridicos y otros; para emitir
opinién legal.

e Efectuar estudios de expedientes a fin de emitir informes de cardcter técnico legal.

* Formular proyectos de informes legales, directivas y otros documentos
concordando con la normatividad vigente a efecto de consolidar el funcionamiento
de la Universidad.

PERFIL DEL PUESTO TONESESBETTrITRS

- !

- Intervenir en comisiones y/o grupos técnicos de coordinacién en aspectos legales.

- Absolver todo tipo de consultas de indole legal.

- Asesorar en asuntos de caracter jurfdico relacionados con la ley universitaria, estatutos
y su reglamento.

- Formular y emitir opinién legal respecto a absolucién de consultas, interpretacion de
disposiciones y normas legales, documentos y contratos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

NOEIMIENTOS:

=
=)

- Conocimiento en Administracién Piiblica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

HABILIDADES 0 COMBETENEIAS: | || (&0 AB T I

EYE : ki =8 U

PR

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

Tl uu-w;;;‘»s_:aw_@'-;-.mrf DUARS S S RS 1 i L e - )
/ 3800 [ TRES MIL OCHOCIENTOS 00/100 Soles)
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

ALISTH LE ABECIIPA

U ek HLITEANLES
CODIGO _ T casweove B o
DEPENDENCIA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS _ ) |
SUBD@\IDENCIA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO ' TECNICO I1 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD 1 ]
' B S S A O N DA T

Bachiller en las Carreras de Administracion, Gestion, Relaciones Industriales,Economia,
Derecho,Contabilidad o Carreras afines a las funciones,

F R PERIENCTAN AR DAL,

*  General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
e  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector puiblico
y/o privado.

i "1_1:'_1,-.,'_1.'_ .'r' Wil -__1;.-‘.';1:.d:._;.-

A ._-:'-{s;."l"i',-.r..'m!f‘_-.--\[: o5 acompEaas) _
*  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la |
materia.

QT ROS TN SIS AES = A Ut SRR~ 1 e = o B Rohi v

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

BTN UIONESUENERALES Mhas TS I

e  Ejecutar actividades técnicas en el dmbito de su competencia para camplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

*  Elaborar documentos competentes segin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia en la que labora.

PERFIL DEL PUESTO  [\{SE o (D0 SR8 i & el 19 (et 1

- Coordinacién de los cursos de capacitacién, con las dependencias usuarias.

- Organizar y dar seguimiento a las actividades de capacitacién en coordinacién con
proveedores e instructores de capacitacién virtual o presencial.

- Organizar y registrar reportes mensuales que incluyan consolidacién de indicadores de
capacitacion.

- Darseguimiento alaadministracién de plataformas virtuales de aprendizaje y seleccidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

HCONDCIMIENTOS 20 Va1 i
- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

Conocimiento en organizacién administrativa.
h T T

=g
r Al

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.

=" - Trabajo bajo presion.

icontrapRESTACIONMEsUAL oty T
500 ( DOS MIL QUINIENTOQS 00/100 Soles)

7w

=
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

R
AL BB TN QR SAN AE TN L ARECIP S

CODIGO

DEPENDENCIA B

SUBDEPENDENCIA |

PUESTO ‘ -

CANTIDAD |_ B
TR

PERFIL DEL PUESTO

_CASN° 077 _
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS I
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS g
ASESOR ESPECIALIZADO - ABOGADO
1

Titulo Profesional en la carrera de Derecho, Colegiado y habilitado.

e General: Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado. |
»  Especifica: Dos (02) aiios relacionado alas funciones del puesto en el sector puiblico
y/o privado.

D) JIESHED 1 PAGION I §!:3Tijq-%L«,i(uiu-lm(i}".kiz |
¢ Curso y/o programas de especializacién en Gestién Pablica y/o relacionados a la |
materia.

*  Cursoy/oprogramas de especializacién de Hostigamiento sexual y/o relacionados
a la materia.

*  Curso y/o prosramas de especializacion de violencia de género /o relaci

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

SN
N ENALES

»  Efectuar estudios de expedientes a fin de emitir informes de cardcter técnico legal.

* Formular proyectos de informes legales, directivas y otros documentos,
concordando con la normatividad vigente a efecto de consolidar el funcionamiento
de la Universidad.

* Interpretar dispositivos legales de cardcter general con el fin de ser aplicados
correctamente.

S ESPECIFICAS

Analisis juridico especializado de casos complejos de hostigamiento sexual, elaborando
dictdimenes legales detallados y recomendaciones para la Comisién Disciplinaria.
Desarrollo y actualizacién continua de protocolos y procedimientos legales para el
manejo de casos de hostigamiento sexual, asegurando su alineacién con la normativa
vigente y las mejores précticas.

Asesoramiento legal avanzado en la implementacién de medidas de proteccién y
seguimiento para las victimas, garantizando el cumplimiento de estdndares legales y
éticos en todo el proceso.

Otras funciones asiznadas por la |efatura inmediata.

Kﬂ]mli‘i '—:fl'ii-\‘ifﬂ_r!}g'}-?ﬁ"-' - _-_'.;}W:?- N uTE,;_g - LRl TS5

Conocimientos en temas de derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y derechos humanos, con formacién en género.

Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo pregién.

(530
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I COMISION ESPECIAL CAS
l R.C.U. N° 0296-2024

RUSES BLUA TR AR I I T

CODIGO
DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA

. PUESTO

CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

¢ AGUSTIN DE AHEQUEY

_ AS N° 078 -

_ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

~_ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ESPECIALISTA [ - ABOGADO

2

i HEV]

Titulo Profesional en la carrera de Derecho y/o carreras afines.

*  General: Tres (03} afios en el sector piblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado alas funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

B S O D O L SR AT T2 IO i R O A | A
e Cursoy/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materia.

*  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico).

LN By i

*  Analizar normas, dispositivos legales, procedimientos juridicos y otros; para emitir
opinién legal.

*  Efectuar estudios de expedientes a fin de emitir informes de cardcter técnico legal.

*  Formular proyectos de informes legales, directivas y otros documentos,
concordando con la normatividad vigente a efecto de consolidar el funcionamiento
de la Universidad. [

* Interpretar dispositivos legales de caracter general con el fin de ser aplicados
correctamente.

BUNEIONESESPECIFICAR!

- Apoyo legal y asesoramiento para la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual.

- Proyectar y redactar resoluciones, informes legales y demas documentacion.

= Proponer resoluciones que atiendan los casos contenidos en los expedientes seguidos
en la Comisidn.

- Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOS: o i SRS | i

- Conocimientos en temas de derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y derechos humanos, con formacién en género.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.
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€ COMISION ESPECIAL CAS
- R.C.U.N®0296-2024

SN P ATEOLI

e G RAL

| - e M e
| CODIGO I _ CASN°079 -
DEPENDENCIA | - - _UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
_SUBDEPENDENCIA j ____UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS -
PUESTO | ANALISTA - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
| CANTIDAD _ 1 '

puesto

}»Tl’tulo Profesional en las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenierfa Ambiental y/o afines al ‘

| e General: Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.
= Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
| y/o privado.
e —— = ——

| *  Curso y/o programas de especializacién en Gestidn Publica y/o relacionados a la
| materia.
* _ Curso de especializacién Seguridad v Salud en el Trabajo o Ley del Servicio Civil.

‘ [ *  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico).
. 2 |

= Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.

. Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para

PERFIL DEL PUESTO _las funciones principales de la Unidad a la cual pertenece.

IFUNGIONES ESPECIFICAS: ]

= Apoyar en la elaboracién de especificaciones técnicas o términos de referencia para la
adquisicién de Equipos de Proteccién Personal (EPP) o seguros complementarios de
trabajo de riesgo, para los servidores que por la naturaleza del servicio lo requieran.
Formular y ejecutar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién
con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, en
actividades o procesos de su competencia.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOS: %, = el L I i
- Conocimiento en Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.
- Conocimiento en Sistema de Gestién de Recursos Humanos,

BRI 1 S (TR T TR i T A TR
[},ﬂ:!__!f}_l_”"1_!“;5?5@1'3 [-J_:;I.‘:(\\{ v LA .¥i:,{,’:‘_‘-. ( / :f-: :]

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado. ‘

- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

= - O s
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{ ‘ | COMISION ESPECIAL CAS
l R.C.U. N° 0296-2024

v U5 GAN AL ST LE AREGUIRY

IEHEL { ¥

CAS N° 080

| CODIGO B B
| DEPENDENCIA . UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
| SUBDEPENDENCIA | - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS o B
| PUESTO i - TECNICO II - ASISTENTE ADMINISTRATIVO - |
| CANTIDAD | B 2 - - - _‘
| "_ % & _;'a'l B3 =, - e > VR W
Bachiller en Administracién, Contabilidad, Arquitectura, Derecho, Relaciones Industriales,
‘ __Insenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial o Carreras afines a las funciones = -
: *  General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
| ‘ y/o privado.
| | HS0G TBI BRGIA NG oEd TG e
' »  Curso y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o relacionados a la
' - materia. ) - {
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel bésico). |
‘ *  Ejecutar actividades técnicas en el dmbito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.
* Elaborar documentos competentes segiin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.
e Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
PERFIL DEL PUESTO _en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.

INCIONES ESPECIRICAS:

‘ - Controlar la asistencia y permanencia del personal administrativo y docente.,

- Realizar informes de incidencias en relacién a la asistencia del personal de la
Universidad.

- Permanecer en su respectiva drea durante la jornada laboral, efectuando controles de
permanencia y configurar los fotocheck para el registro de asistencia del personal en los
relojes Biométricos.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDCIMIENTOSHR SN (0ie - 0 L ey o e

- Conocimiento en control Administrativo.
- Conocimiento en manejo de relojes Biométricos.

=y

R T IR T R e e

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.
Vd
ICONTRAPRESVACIOP MENSUAL:
2500 (A0

e RN D, s I b A ¢ 1
$ MIL QUINIENTOS 00/100 Soles)
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] I COMISION ESPECIAL CAS
e & =y R.C.U. N° 0296-2024

L CERROADL LALIINAL YT

ACUISTN B2 AREQIA0S

Hh Dt AE

CODIGO i CASN° 081

DEPENDENCIA N - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPENDENCIA _ SUBUNIDAD DE ESCALAFON Y REGISTRO

PUESTO ANALISTA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
| CANTIDAD 1 -

| 3f mi
Titulo Pr ofesional en [as carreras de Administr acmn COllt'lbllldad Der echo ]naemel ia, Relaciones
Industx iales v /o carreras afines. .

*  General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

5 . A 1081 3 e
i . 1 FANG

| i
| e Curso y/o programas de especnahzacmn en Gestlon Piblica y/o 1elac10naclos ala
materia.

‘ *  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel bésico).

¢ Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.
*  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia con la finalidad
de su correcta aplicacion.
[ *  Solicitar, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
PERFIL DEL PUESTO | _ las fqnciorles principales de la Unidad a la cual pertenece.
EUNEGIONES ESEECIFICAS,

- Realizar récord de docentes activos y cesantes.

- Emitir constancias oficiales para los docentes nombrados, activos y cesantes.
- Realizar constancias para trdmite de VISA de docentes nombrados.

- Verificar cambios de régimen, ascensos, renuncias, fallecimiento y otros.

- Ejecucién de legajos del docente recién nombrado.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOEIMIENTOS:

- Gestién de Recursos Humanos, manejo de legajos, tramite documentario, técnicas de
archivo, procedimientos y tramites técnicoadministrativos de la Oficina de Escalafén.

-1}:’;;“1":-}??5' { IPETEN lf{ AARE ".5,":
HABILIDADES O COMPETENGIAS: |-
- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

- Capacidad de realizar actividades en equipo.
N - Trabajo bajo presién.

TACIONM hmai’.x it GriPe = (. '
/ 3000 (TRES MIL 00/100 Soles) N
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f COMISION ESPECIAL CAS
' R.C.U. N°0296-2024

HELE ARLOUE

| CODIGO | _ CASN°082 o
| DEPENDENCIA _| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES S
SUBDEPENDENCIA | SUBUNIDAD DE CONSERIERIA Y LIMPIEZA
_PUESTO AUXILIAR I - TRABAJADOR DE SERVICIOS
[_ CANTIDAD 4
p— - ; — e —— —_— — I
Secundaria Completa. |
LY ) == AT e Ll 4 E—
e  General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
¢ Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
| y/o privado.
| " _ _ [ _.' Z_. fif ,.'“ thirihaatn ! r 3 A 5=t ) e
‘ e Capacitacién en linipieza e higiene o afines.
e No aplica.
FUNCIONES GENERA e 7, =]
*  Realizar labores de apoyo, para cumplir con los objetivos de la dependencia donde
labora.
e Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus
funciones.
[PEINCIONES ESPECIRICAS _ = 5 =i i
PERFIL DEL PUESTO - Mantener organizadas y aseadas las instalaciones locativas y los espacios bajo su
cuidado, para el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria.

- Realizar acciones de traslado y adecuaciones simples (acomodo de muebles, carpetas,
archivos, y/o similares) cuando se le indique, a efecto de coadyuvar a las actividades
institucionales.

- Participar en campafias de limpieza y fumigacién en los recintos universitarios, a fin de

contribuir a las condiciones de salubridad en la UNSA.
- Realizar el inventario de materiales e insumos de limpieza a fin de llevar su control.
- Otras funciones asi; =nadas por la jefatura inmediata.
| ONOEIMIENTOS LIS =l

- Conocimientos basicos en: electricidad, gasfiterfa, limpieza e higiene, desinfeccién y
| empleo de desinfectantes.

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

IGONTRAPREST! SUAL: ... e 3
1500 [ UN MIL HUINIENTOS 00/100 Soles]
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COMISION ESPECIAL CAS
: R.C.U. N®0296-2024

Wor =1 15 i b, £ L ANTLLATT G AR ]
CODIGO [ ) ) CAS N° 083 )
DEPENDENCIA I ~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SUBDEPENDENCIA B | SUBUN]DAD DE CONQER]ER]A Y LIMPIEZA FILIAL CAMANA -
PUESTO AUXILIAR I - TRABAJADOR DE SERVICIOS
CANTIDAD 2

Secundaria Completa. '

*  General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

¢ Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

I . 1140 CeDL \
L Bile 10 L AL A TN A s Vagrindeztn |

e  Capacitacién en limpieza e higiene o afines.

e Noaplica.

- < T i T T 4 T |
INCION BN ERALES:

*  Realizar labores de apoyo, para cumplir con los objetivos de la dependencia donde
labora.

e Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus
funciones.

Ih(‘d(ﬂ. LS ESPECIF MCA |G

Mantener organizadas y aseadas las instalaciones locativas y los espacios bajo su
cuidado, para el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria.

- Realizar acciones de traslado y adecuaciones simples (acomodo de muebles, carpetas,
archivos, y/o similares) cuando se le indique, a efecto de coadyuvar a las actividades
institucionales.

- Participar en campanas de limpieza y fumigacién en los recintos universitarios, a fin de
contribuir a las condiciones de salubridad en la UNSA.

- Realizar el inventario de materiales e insumos de limpieza a fin de llevar su control.

- Otx as funciones asignadas por la jefatura inmediata.

BEONOGIMIENTOS:

PERFIL DEL PUESTO

- Conocimientos basicos en: electricidad, gasfiterfa, limpieza e higiene, desinfeccién y
empleo de desinfectantes.

o o ¥ T U Eh AN 5 ol Reh
S5e ¥h- b D ] :!.1.{*"\

- Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
— - Trabajo bajo presién.

N MENSUATL . . 0 L NS R L NEY
1500 ( UN MIL QU[NIENTOS 00/100 Soles)

@/ g

*
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N° 0296-2024

‘%\ - g AL SDAT RN T JSTN T AREQUIR
e AL T L [0S s e e
| CODIGO ] CAS N° 084 B -
DEPENDENCIA ; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
 SUBDEPENDENCIA | SUBUNIDAD DE CONSER/ERIA Y LIMPIEZA - FILIAL CIEPA MAJES |
PUESTO ] B AUXILIAR I - TRABAJADOR DE SERVICIOS
CANTIDAD N - 1 -

Secundaria Completa.

| *  General: Dos (02) afos en el sector ptiblico y/o privado.
| e Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector puiblico
| y/o privado.

TBIOR DB SRECIA ) i HoEas acumyiddas |

e Capacitacién en limpieza e higiene o afines.

e No aplica.

e I L IER— 4

¢ Realizar labores de apoyo, para cumplir con los objetivos de la dependencia donde
labora.

¢ Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus |
funciones.

PERFIL DEL PUESTO ™= Mantenex oroamzadas y ase1das las instalaciones locativas y los espacios ba]o su

cuidado, para el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria.

- Realizar acciones de traslado y adecuaciones simples (acomodo de muebles, carpetas,
archivos, y/o similares} cuando se le indique, a efecto de coadyuvar a las actividades
institucionales.

- Participar en campaifias de limpieza y fumigacién en los recintos universitarios, a fin de
contribuir a las condiciones de salubridad en la UNSA.

- Realizar el inventario de materiales e insumos de limpieza a fin de llevar su control.

- Otras funciones asig nadas por la jefatura inmediata.

CONQCIMIENTOS!

- Conocimientos basicos en: electricidad, gasfiteria, limpieza e higiene, desinfeccién y
empleo de desinfectantes.

|
‘.'Jé BILIDADES 0,COM CIAS: A S e o ()

(1 "

]

- Organizaci6n, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
[ - Trabajo bajo presion.
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‘ COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

LIBPN UL ARECUAPA

WRVERGDAL RACK 50

| CODIGO | CAS N° 085

DEPENDENCIA | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
| SUBDEPENDENCIA | SUBUNIDAD DE CONSER|ERIA Y LIMPIEZA - FILIAL MOLLENDO .
| PUESTO | AUXILIAR 1 - TRABA|ADOR DE SERVICIOS -

| CANTIDAD _ _ 2 - '

Secundaria Completa.

| _ S . — .
»  General: Dos (02) aios en el sector piiblico y/o privado. a‘
*  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector puiblico

y/o privado.

BIDE T

e Capacitacién en limpieza e higiene o afines. ‘

DTROS CUBSOS r ] O~ L =

e No aplica.

N CIONES GRNERALES!

*  Realizar labores de apoyo, para cumplir con los objetivos de la dependencia donde
labora.

*  Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus
funciones.

Wﬂ‘-@!t*i:i:.‘-;-_--'r_-':ffi'irjii.n'.u_n =28

- Mantener organizadas y aseadas las instalaciones locativas y los espacios bajo su
cuidado, para el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria.

- Realizar acciones de traslado y adecuaciones simples (acomodo de muebles, carpetas,
archivos, y/o similares) cuando se le indique, a efecto de coadyuvar a las actividades
institucionales.

- Participar en campaiias de limpieza y fumigacién en los recintos universitarios, a fin de

| contribuir a las condiciones de salubridad en la UNSA,

- Realizar el inventario de materiales e insumos de limpieza a fin de llevar su control.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOSS 00 i 3 T

PERFIL DEL PUESTO

st

- Conocimientos bésicos en: electricidad, gasfiteria, limpieza e higiene, desinfeccién y
empleo de desinfectantes.

- Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

L -/__,_‘J' al

= TR T T T N 33

1500 [ /N MIL QUINIENTOS 00/100 Soles)
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U.N°0296-2024

TR ERSOAD LAY U5 AN awde TN DE AHECLIRY

» Pl b RO

CODIGO B - - CAS N° 086
| DEPENDENCIA | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
| SUBDEPENDENCIA | ~ SUBUNIDAD DE CONSERJERIA Y LIMPIEZA - FILIAL PEDREGAL o
PUESTO ] _ AUXILIAR I - TRABAJADOR DE SERVICIOS
| CANTIDAD [ y 2

Secundaria Completa.

s General: Dos (02) aiios en el sector pablico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

| !
| Caacacit n i e ]
| -

»  Realizar labores de apoyo, para cumplir con los objetivos de la dependencia donde
labora.

¢ Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus
funciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS i
Mantener organizadas y aseadas las instalaciones locativas y los espacios bajo su
cuidado, para el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria.

- Realizar acciones de traslado y adecuaciones simples (acomodo de muebles, carpetas,
archivos, y/o similares) cuando se le indique, a efecto de coadyuvar a las actividades
institucionales.

- Participar en campafias de limpieza y fumigacién en los recintos universitarios, a fin de
contribuir a las condiciones de salubridad en la UNSA.

- Realizar el inventario de materiales e insumos de limpieza a fin de llevar su control.

- Otras funcmnes asignadas por la jefatura mmedlata

CONOG .li N T i' 1

PERFIL DEL PUESTO

- Conocimientos bésicos en: electricidad, gasfiterfa, limpieza e higiene, desinfeccién y
empleo de desinfectantes.

| HABIIDADES 0 COMBETENCIAS S SR || W HIE )

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

ACIONMENSUAL: ; . Llliees 1, | [ o dieaii

% el |
v il o
\ - |

#"“,:

/OQ,-(UN MI|£)UINIENTOS 00/100 Soles)
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CODIGO

DEPENDENCIA

SUBDEPENDENCIA
PUESTO

COMISION ESPECIAL CAS
| R.C.U. N°0296-2024

CAS N° 087 -
'UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SUBUNIDAD DE |ARDINERIA Y AREAS VERDES
AUXILIAR I1 - AUXILIAR AGROPECUARIO

CANTIDAD

Ol

BVETIE Y Gid ey o

Secundaria Completa.

¢ General: Dos (02) afios en el sector ptiblico y/o privado.

*  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

i

e Noaplica. |

e  Noaplica.

PERFIL DEL PUESTO

*  Realizar labores de apoyo, para cumplir con los objetivos de la dependencia donde
labora.

e Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus
funciones.

EUNCIONESEES

PECIEIGAS

Coordinar con las diferentes oficinas para el mantenimiento de jardines.
Realizar actividades de plantacién y mantenimiento de jardines.
Realizar riego de areas verdes.

Realizar actividades de corte y refilado de césped.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDL

[ T“

Manejo minimo de equipos y maquinas utilizadas en jardinerfa.

urlﬂ";;-"

COMPETENCEAS! 4 Joeng L

4 2P -
b gl

s | *

Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presidn.

ESTACION MENSURLR = 1 =007 AR eile

1500 (UN ML Q,L INIENTOS 00/100 Soles)

Pégina 111 de 144



A

Y R UNGDAD 8 OEONAL DE AN CUAIS T DE ABECUIP.

| COMISION ESPECIAL CAS
g R.C.U. N° 0296-2024

Qkﬁvrqnnéniﬁ < |

 CODIGO - - CAS N° 088 '
DEPENDENCIA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SUBDEPENDENCIA SUBUNIDAD DE |ARDINERIA Y AREAS VERDES -
PUESTO AUXILIAR 1 - AUXILIAR AGROPECUARIO
| CANTIDAD - 1 o
]_. R TH N FEENS !:_ \ifey P 27
Secundaria Completa.
FEXPEGIENCIA IABDR? oF et
e General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
¢ Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.
RSO0 ESTUD IS D BISPERIALIZ ACONT AT 515 0 pea S el {0 S 57
e  Noaplica.
T_{ ISR SOS: 2 = )
e No aplica.
EEUNCMNES GENERATES
*  Realizar labores de apoyo, para cumplir con los objetivos de la dependencia donde
labora.
¢ Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo de sus
funciones.
PERFIL DEL PUESTOQ o i
HUNEIONES ESPEGIEINAS R | B _oie
- Coordinar con las diferentes oficinas para el mantenimiento de jardines.
- Realizar actividades de plantacién y mantenimiento de jardines.
- Realizar riego de dreas verdes.

I -

Realizar actividades de corte y refilado de césped.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CANOUIMIENTOS:33 S0 T b R e

Manejo minimo de equipos y maquinas utilizadas en jardineria.

] |"i'|:_';}_:__i_l-}1_ i l‘n‘):ﬁgﬁ_k@i; MPE: !_i:.::'h‘(_ -

| =K

Organizacion, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presién.

CIONMENSUAL: . SO Raes:

1500 ( UN MIL QUINIENTOS 00/100 Soles) |

74 % el
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% ' COMISION ESPECIAL CAS
% R.C.U. N° 0296-2024

2o AT GE ABLGLIPA

AT H
CODIGO o B - CAg N° 089
DEPENDENCIA o UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
;_SUBDEPENDENCIA ) SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - !
I_PUESTO_ o AUXILIARII - TECNICO DE SEGURIDAD - |
CANTIDAD | - 1 - ]
_\_f’“( it 1Y} e T == i

Secundaria Completa.

e General: Dos (02) aiios en el sector ptiblico y/o privado.
¢ Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector puiblico
y/o privado.

— e . — e |

[ TS s : ; P e

| e No aplica.

[ gt B oy _ : - B

*  Custodiar los locales, bienes, equipos y materiales de la Universidad, para el
resguardo de su seguridad.

e Hacer uso del sistema de control de lectura de c6digo de barras mediante el carnet
universitario, fotocheck 0 Documento Nacional de Identidad, para el registro de
ingreso y salida del ptiblico en general.

e Impedir el ingreso de personas no autorizadas a los locales de la UNSA, con el

PERFIL DEL PUESTO objetivo de la seguridad en las instalaciones universitarias.

e Registrar el ingreso y salida vehicular a los campus universitarios, asi como su
revisién, a efecto de prevenir el acceso de personas ajenas a la comunidad

universitaria.
FUNCIONES ESBEEIRICAS:

- Resguardar los bienes patrimoniales de la Universidad.
- Controlar el ingreso y salida de docentes, alumnos, administrativos y piblico en general.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOGQIMIENTOS : o

- Conocimiento en seguridad.

f;".‘,*.- . ol f-".v._-
|_'L-"~"'“',_. DA! x} ES'O'EOMP qéqu;ra?(}_ Vo2 e

Una persona preparada para trabajar con personas de dlferentes tlpos
- Seguro y asertivo.
- Atentoyamable.
— - Mantener la calma en situaciones dificiles.
- Responsable v estar siempre alerta
NIK ---t;is':}n‘_;.rf'm ATIRGE e 104 1 igha R 7 [Tl i

[CONTRAPREST/
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U.N®0296-2024

e b A o N
AERBOAD ALE MAL DE SAN A LIS TN D2 AREQUIIPA

| CODIGO
| DEPENDENCIA
| SUBDEPENDENCIA

| PUESTO

| CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

| N 13

N EIEATEL A o Adritan
RIS Sl PRSI, ATV

~ CASN°090 |
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
AUXILIAR I1 - TECNICO DE SEGURIDAD

Secundaria Completa.

e General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) aiio relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

5T ST S I .
| e Cursoen Temas de seguridad o defensa personal.
|

s Noaplica. |

»  Custodiar los locales, bienes, equipos y materiales de la Universidad, para el
resguardo de su seguridad.

*  Haceruso del sistema de control de lectura de c6digo de barras mediante el carnet
universitario, fotocheck o Documento Nacional de Identidad, para el registro de |
ingreso y salida del puiblico en general.

»  Impedir el ingreso de personas no autorizadas a los locales de la UNSA, con el
objetivo de la seguridad en las instalaciones universitarias. |

*  Registrar el ingreso y salida vehicular a los campus universitarios, as{ como su |
revision, a efecto de prevenir el acceso de personas ajenas a la comunidad

B universitaria. - S - |
| FUNCIONESESPECIFICAS SN = TTRE

- Resguardar los bienes patrimoniales de la Universidad.
- Controlar el ingreso y salida de docentes, alumnos, administrativos y piiblico en general.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

[OCIMIENTOS: oo

- Conocimiento en seguridad.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS: a0 et w

i o 4 . ¥ iy
i ey L e a2 it |

- Una persona preparada para trabajar con personas de diferentes tipos.
- Seguro y asertivo.

- Atentoyamable,

- Mantener la calma en situaciones dificiles.

- Responsable v estar siempre alerta.

| CONTRAPRESTACION MENSU} s L | s e

6 [ 1IN MU QUINIENTOS 00/100 Soles) ' |
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L COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

= UL ESDAT s N8 HE §AN ALISTH DE SREQUIF
| COPIGO | - CASN°091
| DEPENDENCIA | UNIDAD I DF SERVICIOS G GENERALES
. SUBDEPENDENCIA | SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - FILIAL CAMANA
| PUESTO | o - ~ AUXILIARII - TECNICO DE SEGURIDAD
| CANTIDAD i 4

Secundaria Completa.

| e AT

¢ General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
*  Especifica: Un (01} aito relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

! T — — —

*  Curso en Temas de seguridad o defensa personal.

e Noaplica.

21 A

e Custodiar los locales, bienes, equipos y materiales de la Universidad, para el
resguardo de su seguridad.

*  Haceruso del sistema de control de lectura de cédigo de barras mediante el carnet
universitario, fotocheck o Documento Nacional de Identidad, para el registro de
ingreso y salida del puiblico en general.

¢ Impedir el ingreso de personas no autorizadas a los locales de la UNSA, con el
objetivo de la seguridad en las instalaciones universitarias.

*  Registrar el ingreso y salida vehicular a los campus universitarios, asi como su
revision, a efecto de prevenir el acceso de personas ajenas a la comunidad
universitaria. N |

EUNCONES ESNERIFICAG: 5 i3 i

PERFIL DEL PUESTO

- Resguardar los bienes patrimoniales de la Universidad.
- Controlar elingresoy salida de docentes, alumnos, administrativos y ptblico en general.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

ONOCIMIER

- Conocimiento en seguridad.

;.1--;- I I\'JUIOJNL"L“F \'

- Una persona preparada para trabajar con personas de dlferentes tipos.
- Seguro y asertivo.

Atento y amable.
- Mantener la calma en situaciones dificiles.

Res 1onsabl

e y estar siempre alerta

1 Of.r [ UN MIL [' iINIENTOS 00/ 100 Solesl
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Pagina 115 de 144



COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

URATBOAD RACIINAL D8 &) AU TN DE ANLGUPS
(s 5 2 TSI AL SISO .
| CODIGO - - ~ CASN°092
DEPENDENCIA ; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
. SUBDEPENDENCIA | ~ SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - FILIAL CATARINDO
PUESTO | B _ AUXILIAR I - TECNICO DE SEGURIDAD
' CANTIDAD | B ) 4 - o
Secundaria Completa,
e wit) ; =i = &

*  General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) aiio relacionado a las funciones del puesto en el sector ptblico
y/o privado.

»  Cursoen Temas de seguridad o defensa personal. ‘

* Noaplica.

¢ Custodiar los locales, bienes, equipos y materiales de la Universidad, para el
resguardo de su seguridad.

e Haceruso del sistema de control de lectura de cédigo de barras mediante el carnet
universitario, fotocheck o Documento Nacional de Identidad, para el registro de
ingreso y salida del piiblico en general.

e Impedir el ingreso de personas no autorizadas a los locales de la UNSA, con el

PERFIL DEL PUESTO objetivo de la seguridad en las instalaciones universitarias.

®  Registrar el ingreso y salida vehicular a los campus universitarios, as{ como su |

revisién, a efecto de prevenir el acceso de personas ajenas a la comunidad

universitaria.

NEIONESESPECIFIGAS:

- Resguardar los bienes patrimoniales de la Universidad.
- Controlar el ingresoy salida de docentes, alumnos, administrativos y piiblico en general.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

ONOUIMIE NS

—— —_——

- Conocimiento en seguridad.

> i T g > LT A o T (s 3 ot 2581 i
IEPESEFTT) 1 E o) SRR e T < T AL ]

..l_g‘t.;‘_:”illf‘”.&;\}!‘f{-?‘?1__-_1! ETENCIA .-15?!1'6_ : L St SLE :

- Una persona preparada para trabajar con personas de diferentes tipos.

- Seguro y asertivo.

- Atento yamable.

- Mantener la calma en situaciones dificiles.

EaSEH S
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, COMISION ESPECIAL CAS
5 R.C.U. N° 0296-2024

S —, e —

it R I AT
14382 FEARS LM

CODIGO ? ' CAS N° 093

DEPENDENCIA ! _ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ) |
SUBDEPENDENCIA | _ SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA - FILIAL CIEPA MAJES

PUESTO | AUXILIAR 11 - TECNICO DE SEGURIDAD

CANTIDAD 10

Secundaria Completa.

iy M e

¢  General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
¢ Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

*  Noaplica.

¢  Custodiar los locales, bienes, equipos y materiales de la Universidad, para el
resguardo de su seguridad.
¢ Hacer uso del sistema de control de lectura de c6digo de barras mediante el carnet
universitario, fotocheck o Documento Nacional de Identidad, para el registro de
ingreso y salida del publico en general.
PERFIL DEL PUESTO e Impedir el ingreso de personas no autorizadas a los locales de la UNSA, con el
objetivo de la seguridad en las instalaciones universitarias.

*  Registrar el ingreso y salida vehicular a los campus universitarios, asi como su
revision, a efecto de prevenir el acceso de personas ajenas a la comunidad
universitaria.

EUNGIGNT SESPEOIEICA SN

- Resguardar los bienes patrimoniales de la Universidad.
- Controlar el ingreso y salida de docentes, alumnos, administrativos y ptiblico en general.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

L

CONOCIMIENTOR

- Conocimiento en seguridad.

2 P v i = “. T, s - 3 1)
ADES O COMPE CIAS: 7 % 1-1. e Her
wiSERRE R A L D S L L) is 2 1

- Una persona preparada para trabajar con personas de diferentes tipos.
- Seguro y asertivo.

- Atento y amable.
- Mantener la calma en situaciones dificiles.

— - Responsable y estar siempre alerta.
- B (CONTRAPRESTACION MENSUATS: ioib: | 1o o 3 ST 7

UN MIL QAINIENTOS 00,100 Soles)
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

actt ety

| CODIGO ] - B  CASN° 094
' DEPENDENCIA ] _UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
. SUBDEPENDENCIA | SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - F[LIAL MOLLENDO
.~ PUESTO | AUXILIARII - TECN[COPE SEGURIDAD - -
' CANTIDAD | - 5
R T T Eor

Secundaria Completa.

*  General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
»  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piblico
y/o privado.

e  Curso en Temas de seguridad o defensa personal.

e Noaplica.

. Custocllar los locales, bienes, eqmpos y materiales de la Umversndad para el
resguardo de su seguridad.
e Haceruso del sistema de control de lectura de cédigo de barras mediante el carnet
| universitario, fotocheck o Documento Nacional de Identidad, para el registro de
ingreso y salida del piblico en general.

e Impedir el ingreso de personas no autorizadas a los locales de la UNSA, con el
objetivo de la seguridad en las instalaciones universitarias.

*  Registrar el ingreso y salida vehicular a los campus universitarios, asi como su
revisién, a efecto de prevenir el acceso de personas ajenas a la comunidad
universitaria.

ﬂ_":?'.jr; [ONES ESPECITIGAS:

PERFIL DEL PUESTO

- Resguardar los bienes patrimoniales de la Universidad.
- Controlar el ingreso y salida de docentes, alumnos, administrativos y ptiblico en general.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

ONDIMIENTOS: e £ o |

3 DLt ] Sk ol RIS S T RigTe be 5
- Una persona preparada para traba]ar con personas de diferentes tipos.
- Seguro y asertivo.
e - Atento y amable.
' - Mantener la calma en situaciones dificiles.
Res sable v estar 51em V) alerta

- Conocimiento en seguridad

.‘__
| =

-u

: T I e - | e A
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U8 VERS DAL RALIES A_ L1 8 ARIS TN D8 ARECIRS

)

_CODIGO _ CAS N° 095 - ]
DEPENDENCIA L UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES _‘
SUBDEPENDENCIA - SUBUNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - FILIAL PEDREGAL
PUESTO ] - AUXILIAR I - TECNICO DE SEGURIDAD -

CANTIDAD ) _ 4

LIS DR R T VT A TN TR

Secundaria Completa.

e Especifica: Un (01} afio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico

|
*  General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado. ‘
y/o privado. :

¢ No apllca

. Custocliar los locales, bienes, equipos y materiales de la Universidad, para el
resguardo de su seguridad.
¢ Hacer uso del sistema de control de lectura de cédigo de barras mediante el carnet
universitario, fotocheck o Documento Nacional de Identidad, para el registro de |
ingreso y salida del ptiblico en general. |
e Impedir el ingreso de personas no autorizadas a los locales de la UNSA, con el
objetivo de la seguridad en las instalaciones universitarias.
¢ Registrar el ingreso y salida vehicular a los campus universitarios, asi como su
revision, a efecto de prevenir el acceso de personas ajenas a la comunidad
universitaria.
RN IGNESESPECIE 7

PERFIL DEL PUESTO

- Resguardar los bienes patrimoniales de la Universidad.
- Controlar el ingresoy salida de docentes, alumnos, administrativos y piblico en general.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOSEL S ©1, 0 L | FENE ARERTT |

- Conoumlento en seguridad. |
' RN TSR L G

1. 3 g BN JaE e , -ﬂ‘l}'fspa‘
Una persona preparada para trabajar con personas de diferentes tipos.

- Seguro y asertivo.

- Atentoy amable.

- Mantener la calma en situaciones dificiles.

Res }onsable \« estar 51empre alerta
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URNEHGIIS S HALKINAL Q8 o, & USTM DE ARG

. —3w) = IALIAIE ISR |
| CODPIGO ] - ~ CASN° 096 - !
_ DEPENDENCIA I UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES |
_ SUBDEPENDENCIA _J_ B SUBUNIDAD DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO !
PUESTO | - ~ TECNICO - MECANICO - ‘
| CANTIDAD - - 1 -
! iy il =
Titulo Técnico en Mecanica Automotriz o Carreras afines a las funciones.
X EERIER A T e S2E JU TEESRENES |
¢ General: Cuatro (04) afios en el sector piiblico y/o privado. |
*  Especifica: Dos (02) aiios relacionade a las funciones del puesto en el sector ptiblico |
y/o privado.
e Curso de Mantenimiento de Vehfculos y/o relacionados a la materia.
¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
. Ejeéﬁtar actividades técnicas en el ambito de su competencia para cumplir con los |
objetivos de la dependencia en la que labora.
e Elaborar documentos competentes segéin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.
*  Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la dependencia
PERFIL DEL PUESTO — en la que labora para cumplir con los objetivos de la dependencia.
RINE ii_.-'-'I;;ii SPECIFICAS: ] |

- Efectuar reparaciones complejas de motores diversas autopartes de vehiculos.

- Verificar el mantenimiento, reparacion, montaje y adaptacién de vehiculos.

- verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y
determinar las reparaciones necesarias.

- Confeccionar, modificar o adaptar piezas metalicas de gran precisién.

- Participar en la elaboracion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o drea.

[CONGGIMIENTOS: F E e il DiRE .‘

- Conocimiento en mantenimiento de vehiculos.

Il;j:.l:- [ S
(L FT

T —
= F e
e

|

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn.

i L S i

280¢'( DOS MIL QCHOCIENTOS 00,100 Soles)
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PR GEIMDRADL, L

. H
111 ‘A?,

| CODIGO o _CAS N° 097

_ DEPENDENCIA . ) ~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES -

_ SUBDEPENDENCIA | o SUBUNIDAD DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO |
PUESTO — _ ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO '
CANTIDAD | 1 |

Bachiller en Administracién, Contabilidad, Arquitectura, Derecho, Relaciones Industriales,
Ingenierfa de S]stemas Ingenierfa Industrial o Carreras afines a las funciones

*  General: Tres {03) afios en el sector priblico y/o privado. |

e Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
‘ y/o privado.

. Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materla

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

¢  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la
dependencia a la cual pertenece, a efecto de la comunicacién interna y externa.

*  Recoger, registrar y sistematizar informacién, a fin de que sirva como insumo para
las funciones principales de la dependencia a la cual pertenece.

PERFIL DEL PUESTO |+ IO U
- Apoyo en los 1equermuentos de los servicios de tr ansporte.

- Cumplir con los procedimientos establecidos para el cumplimiento del Sistema de
Gestién de Calidad.

- Dar soporte en la gestién de los protocolos de mantenimiento, monitoreando la
operatividad de la flota de vehiculos de la subunidad de transporte.

- Seguimiento de las operaciones asociadas a la Subunidad de Transporte Universitario.

- Manejo de software para andlisis de datos y seguimiento a indicadores del Sistema de
Gestién de Calidad.

- Otras func10nes asig nadas por la jefatura inmediata.

NOCIM H NT

- Conocimiento en Administracién Publica.
- Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

iﬁﬁ"l%fﬁﬁlm”'ﬂwﬁ@f = AR w}.} SO Mk

- Organizacién, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
=% - Trabajo bajo presién.

[ECONTRAPRESTAGION M| tkpﬂ\,.-',‘ FUNF T g BEaRL T SR ey
2500 (DOS MIL QU[NIENTOS 00/100 Soles)
/7
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: SATRBIOAL RAlUNA L GE EAN LS TIN UL AREQUPA
]._ 1} ! 4 AU natgeete il RS - __ = S|
CODIGO I CAS N° 098 - o
DEPENDENCIA VICERRECTORADO ACADEMICO o
SUBDEPENDENCIA - DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS |
PUESTO ANALISTA - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
'CANTIDAD 1

LRSI b WL TSR VERN T VPSS

Titulo profesional en la carrera de Sociologia o Carreras afines a las funciones.

EXBERIENGIALARORALY

*  General: Tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector publico

y/o privado.
GRS :_.___-_a..":x'b,-‘i,_]j-i_-‘_,'g};-j_-',.;.i-_.-._-1'_{-:._,i.:_,aiﬂ'_:"\'fjH_}’_‘ [Eninat iy ce A das) s 2
*  Curso y/o programas de especializacion en Gestmn Pub icay/o 1e]aciona(los ala
materia.
EQTROSEURS0ST s St e AT e e |

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

r

=S==FT
s

*  Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

*  Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad
de su correcta aplicacién.

CIFTCASIESRRE L) 70 L Biagias ;.0 B = | Tk
Hace1 cumplir las pautas y procedlmlentos para la gestlon de Planes de Estudio, Planes
de Funcionamiento y Cuadro de Equivalencias para un buen desarrollo de los semestres
académicos.

- Registro y Archivo de los Planes de Estudio de todos los programas de estudios.

- Elaboracién de informes a la Direccién de Servicios Académicos en relacién a oficios
remitidos por Vicerrectorado Académico y escuelas profesionales en relacién al area de
gestion curricular.

- Otras func1ones asncnqdas por la ]efatura inmediata.

PERFIL DEL PUESTO

- Conocimientos de planes de estudios.
- Manejo del sistema SISACAD.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

/\ CONTRAPRESTACION MENS/IS? - {908y
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ARG DAL KA, AL DF oAl 38 TREDL SRLGHIA
L i R T I T
- CODIGO - | B - B CASN°099

DEPENDENCIA - - VICERRECTORADO ACADEMICO I

SUBDEPENDENCIA B B VICE_RRECTORM) ACADEMICO

PUESTO | . - _ COORDINADOR DE EQUIPO - COORDINADOR

CANTIDAD | - o - 1 = S
Titulo profesional en carreras de Derecho Colegiado y Habilitado.

e General: Cinco (05) afios en el sector ptiblico y/o privado.

*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

R505 0 ESTUDIDS! : B EGE o |
¢ Curso y/o programas de especializacién en Gestidn Piiblica y/o relacionados a la
B ~ materia. i
*  Procesador de textos [nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
TONES CENRTINTIRE = IR TS e ) |
| e Coordinacién del equipo, realizando la distribucién de tareas, planificacién |
estratégica y fomentando el trabajo conjunto de la unidad organica donde se
desempefia.

*  Coordinary ejecutar actividades que coadyuven a cumplir con los objetivos de la
unidad organica donde se desempefia.

*  Actualizacién Normativa: Actualizar y revisar los reglamentos y procedimientos
del Vicerrectorado Académico de acuerdo con las normativas resoluciones
vigentes.

PERFIL DEL PUESTO * Propuesta de Reglamentos: Disefiar y proponer nuevos reglamentos o

| modificaciones a los existentes, asegurando que respondan a las necesidades
actuales v futuras del Vicerrectorado.

FUNCIONES ESPEGT

- Revisién de Reglamentos: Analizar y revisar los reglamentos de las Direcciones del
Vicerrectorado Académico para garantizar su conformidad con la Resolucién de Consejo
Universitario N° 0306-2022.

- Elaboracién de Documentos: Preparar y revisar documentos legales relacionados con
los reglamentos y procedimientos académicos.

- Asesoramiento Legal: Ofrecer asesorfa y resolver consultas legales planteadas por el
Vicerrectorado Académico.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOS: W1 T Be ey sl

- Conocimiento en legislacién universitaria, normativa académica y procedimientos
administrativos.

e o
DES O COMPETEN

2

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presién.

\L IR L 1 SRR
0 (ATUATRO MIL 00/100 Soles)
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UG NS DD EATTINAL DE LAY, AT

CODIGO
DEPENDENCIA
'SUBDEPENDENCIA

| PUESTO
| CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

£18 ATTOUE

{643 1% WA, At
) ~ CASN°100 B
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION !
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
| _ B _ ANALISTA - ANALISTA
| 1

e T T e e s
" Titulo Profesional en las carreras de Contabilidad, Economia, Administracién o Carreras afines a

_ las Funciones. _ o . _ - 4‘

¢ General: Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.
*  Especifica: Dos (02) afios relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

e Curso y/o programas de especializacién en Gestién Piblica y/o relacionados a la
materia.

5 |
Bitd

*  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico).

*  Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos y especializados, para cumplir con los
objetivos de la dependencia a la que pertenece.

e Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia, con la finalidad

[ de su correcta aplicacién.

EUNCIONGS ESPECIFICAS S E

- Desarrollar proyectos productivos en base a resultados de investigacidn.

- Disefiar, desarrollar y evaluar programas de innovacion y/o emprendimiento.

- Disefiar y desarrollar sistemas de incubacién de empresas y/o emprendimiento.

- Hacer seguimiento a los contratos, adendas, desembolsos y otros relacionados a los
proyectos designados.

- Revisar informes técnicos y financieros, asf como de los informes finales de resultados
y elaboracién de sus respectivos reportes.

- Edicién de proyectos de marketing y promocién de productos de investigacion.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

.CONOUIMIERNTOSTE 1T e ST

- Conocimiento en Administracién Puiblica.
| - Conocimiento en Ley Universitaria 30220.

QUOMBETERDIAS Sl LU e | IR A

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

ESE T R R U o
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RIS DARBALIONAL D §AN 0 Lads T LA SREGIIPA.

LT HYAZ SR -‘1
CODIGO N - ~ CASN°101 - |
DEPENDENCIA | - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION _ |
S_UI_SDEPENQEﬁClA | B VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
| PUESTO - | ESPECIALISTA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORATORIO
| CANTIDAD | - ) o ]
| S R PO R T N T |

Titulo Profesional en la carrera de Fisica.

*  General: Dos (02) ailo en el sector ptiblico y/o privado.
¢ Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
[ | y/o privado.

¢ Capacitacion en manejo y mantenimiento de equipos de TL/OSL.
¢ Capacitacidn en administracién, configuracién y programaciéon de equipos de
espectrometria de fluorescencia de rayos x.

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

e  Funciones en el Laboratorio de MULTI-USUARIO DE FISICA.

¢ Tomar y recolectar muestras de andlisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros.

*  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de

investigacién. Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segtin su
PERFIL DEL PUESTO espedalidad_

RN CIONES ESPECIRIGAS

- Realizar mediciones y andlisis de luminiscencia opticamente estimulada (OSL) v
termoluminiscencia (TL), de muestras de nuevos materiales luminiscente, de
arqueologia y geoldgicas, relacionadas a los proyectos de investigacién de docentes
Fisica y de tesistas.

- Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando los
requieran.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

L BT IS PR A
- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.

il

¥y

’
i
|

i
M
i
by

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
. - Trabajo bajo presion.

= o
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WCOBOAYRAIENAL § 1 RAR AT DE AREQUIPA

W L EERE R T14 Dot N
CODIGO [ ~ CASN°102 B B
 DEPENDENCIA B ~ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION B |
| SUBDEPENDENCIA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION |
| PUESTO _ ASISTENTEEN LABORATORIO - ASISTENTE EN LABORATORIO B ‘
| CANTIDAD 1

I
‘ Bachiller en la Carrera de Quumca

e General: Un (01) aiio en el sector piblico y/o privado.
[ e Especifica: Seis (06) meses relacionados a las funciones del puesto en el sector
| publico y/o privado.

. Capacntacmn en manejo y uso de Espectometro de masas con plasma acoplado
inductivamente (1CP-MS), Espectrofotémetro infrarrojo por transformada de
Fourier, Espectrofotémetro raman, modelo iRaman, OneFast, accesorio de ICP-MS,
Digestor de microondas, mode

BOTROSEURSUES e s pattiat == e ) oo TR L8 0

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de cdlculo (nivel bésico).

*  Acompafiar en la preparacién del material, soluciones, productos y otros similares
segun el laboratorio asignado, con la finalidad de apoyar al docente y estudiantes
en la ejecucién de la actividad programada.

*  Contribuir en la gestién del material existente para el continuo abastecimiento y
suministro, encargando su reposicién cuando sea necesario.

*  Recolectar los residuos de laboratorio, segtin los protocolos establecidos, para su

ehmmacmn
'?_[_g'-j.,"ré::_::.!;::r SPECIEICAS: |

PERFIL DEL PUESTO - Realizar mediciones y andlisis de luminiscencia optlcamente estimulada (OSL) y

termoluminiscencia (TL), de muestras de nuevos materiales luminiscente, de

[ arqueologia y geoldgicas, relacionadas a los proyectos de investigacién de docentes

| Fisica y de tesistas.

- Realizar mediciones y analisis de Fluorescencia de rayos x (FRX) de muestras de nuevos
materiales luminiscente, de arqueologia y geolégicas, relacionadas a los proyectos de
investigacién de docentes Fisica y de tesistas de la EPF.

- Realizar mantenimiento preventivo y correctivo, de acuerdo a los manuales, de los
equipos de TLS/OSL y de FRX que se encuentran en los laboratorios del CIALE.

- Apoyo en los procedimientos de preparacién de muestras para FRX y TL/OSL.

- Apoyo en la determinacién de los pardmetros de medicién para las mediciones de FRX
y TL/OSL.

- Elaboracién y soporte del manual de uso de ios equipos TL/OSL y FRX.

- Otras funcwnes a51gnadas por la ]efatura mmedlata
NO 34 3 SRR s | el sk

- Conocimiento en ejecucidn de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.

- Organizaci6n, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

25004 DOS MIL QUINIENTOS 00,100 Soles)
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L ERSDAD = UE 83 ALUE HiN DE ABEGLIPS
Beiaat etmEp e om e
| CODIGO | CAS N° 103 - -
| DEPENDENCIA o VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
| SUBDEPENDENCIA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
| PUESTO _ ESPECIALISTA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORATORIO
I_CANTIDAD_ - | 1

Titulo profesional en la carrera de Biologia, Fisica o Quimica.

*  General: Dos (02) afios en el sector piblico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) mes relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

. Espeaalldad en B]ologla Molecuah F151ca molecular, qumuca moleculdr
*  Capacitaciones en software de investigacién libre y/o relacionadas al pefil y
funciones del puesto.

e i 2.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

INCITINES CENERETES ’ ; o = =i

e Funciones en el LABORATORIO DE CARACTERIZACION DE MATERIALES DE LA

REGION DE AREQUIPA MEDIANTE RESONANCIA PARAMAGNETICA
ELECTRONICA (EPR) Y DIFRACCION DE RAYOS X.

* Tomar y recolectar muestras de andlisis para investigaciones en los campos

clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segtin el Laboratorio de Investigacién.

®  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de

investigacion.

*  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segtin su especialidad.

*  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
los requieran.
PERFIL DEL PUESTO | i( (s.0ciiqua e

|

- Coordinar y supervisar la adecuada administracién en apoyo a los proyectos y trabajos |
del investigador y coordinador general del laboratorio; asi como de los recursos
financieros, equipos y materiales y reactivos asignados.

- Apoyar la capacitacién y asesorfa técnica del equipo de investigacién, investigadores
Junior Coinvestigadores, en los programas y areas afines a nuestro laboratorio, que
permitan que el trabajo sea mas eficiente, eficaz y con calidad.

- Coordinar y apoyar al coordinador general, con los diferentes coordinadores de
Laboratorios internos o externos a la UNSA para la Elaboracién de proyectos y control
del gasto de las actividades operativas (POI).

Mantener con responsabilidad el funcionamiento de toda las actividades y seguimiento
en las investigaciones del Laboratorio diaa dfa, segtin lo establecido en el Plan Operativo
Institucional (POI).

Orientar y atender en coordinacién con el Investigador a las areas usuarias e
investigadores en el procedimiento de los requerimientos.

- Otras funciones asignadas por la ]efatura mmedxata

IEONOCIMIENTOS 0L~ ) Tt

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en

laboratorio.
TR L NV TERSEE o A i
{HABIL ﬁfﬁ]'{'sf ) €O . “,Ef.’ l-: e i
e ey £ gt JE =3

- Organizacidn, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presién.

Edicill i e 10
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__ __— ey ' R [ 19 i -_"-‘-f; i@_" -l »‘ = Rl =aow = _____ i
CODIGO [ _ CASN° 104 -

| DEPENDENCIA [ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION B

| SUBDEPENDENCIA | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

| PUESTO | ~ ASISTENTE DE LABORATORIO - ASISTENTE DE LABORATORIO

| CANTIDAD [ 1

HIIRIVIZE Ol i‘?a‘i i Wil A |

Bachiller en la carrera de Quintica.

— - — — s . S

e General: Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.
*  Especifica: Seis (06) meses relacionados a las funciones del puesto en el sector
publico y/o privado.

*  Capacitacién en el manejo y uso de Analizador de Carbono Organico Total - TOC. |
Capacitacién en el manejo y uso deMicroscopio infrarrojo, modelo Spotlight 2001,
Espectrofotometro UV-visible, modelo Lambda 365.

¢  Capacitacién en el manejo v uso de Sistema d

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

—
FUNGIU] yUBNERALES: |

*  Acompaiiar en la preparacién del material, soluciones, productos y otros similares
segtin el laboratorio asignado, con la finalidad de apoyar al docente y estudiantes
en la ejecucién de la actividad programada. [

*  Contribuir en la gestién del material existente para el continuo abastecimiento y
suministro, encargando su reposicién cuando sea necesario.

*  Recolectar los residuos de laboratorio, segiin los protocolos establecidos, para su

| eliminacién ‘

PERFIL DEL PUESTOQ

- Manejo y uso del equipo Analizador de Carbono Organico Total - TOC, marca UIIC.

- Manejo y uso del equipo Microscopio infrarrojo, marca Perkin Elmer, modelo Spotlight
200i.

- Manejo y uso del equipo Espectrofotometro UV-visible, marca Perkin Elmer, modelo
Lambda 365.

- Acreditacion del laboratorio bajo la norma 17025:2017.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONQUIMIENGOS; * . Slawwid  Cliassas us

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presidn.
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| CODIGO ] CAS N° 105 B
| DEPENDENCIA | B __ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

| SUBDEPENDENCIA | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

' PUESTO | _ ESPECIALISTA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORATORIO ]
CANTIDAD | 1

"

Titulo Profesional en Ingenieria Metaltrgica.

e General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
»  Especifica: Un (01) aiio relacionado a las funciones del puesto en el sector ptiblico
y/o privado.

JER I i R CTA g | (L0 S 14 b
e  Conestudios en Maestria en Metalurgia y/o Minerfa.
»  Capacitacion en uso de Microscopia Electrénica de Barrido (SEM) y Microscopia
Electrénica de Transmisién (TEM).
*  Capacitacién en Andlisis Metalografico Cuantitativo, en Fundamentos de
Caracterizacion de M

"N

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

. Func1ones en el LABORATORIO DE METALOGRAFIA Y MICROSCOPIA. [

* Tomar y recolectar muestras de analisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segiin el Laboratorio de Investigacién.

¢  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacién.

e  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando

los requieran.

NE 1 l CIEIGAS

- Mane]o y dominio del MlCI‘OSCOplO Electrénico de Barrido Apreo 2 C LoVac para dar
servicios en la Caracterizacién de Metales y Minerales.

- Manejo y dominio de Microscopios Opticos de luz Invertida para dar servicios en la
Caracterizacién de Metales y Minerales.

- Manejo y dominio de equipos de preparacién de muestras metalicas y Minerales en
Microscopia Electrénica y Microscopia Optica.

- Caracterizacién e interpretacién de los resultados en Microscopia Optica de luz
Invertida de muestras metdlicas y de Minerales.

- Caracterizacién e interpretacién de los resultados en Microscopia Electrénico de
Barrido de muestras metdlicas y de Minerales.

| Otras func1ones asignadas por la jefatura inmediata.

CONOCIMIENTOS: 515 *ﬂ.ﬁ_ B s . . SR = O

PERFIL DEL PUESTO

- Conoc1m1ento en ejecucidn de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.
- Conoc1mxentos en Ing,les [ntermed10 |

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

L R R o |
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| CODIGO ]
| DEPENDENCIA '.
~ SUBDEPENDENCIA
" PUESTO

| CANTIDAD

]_ TR

Titulo Profesional en la carrera de Quimica.

CAS N° 106
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ESPI:CIALISTA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORA’I ORIO
1

"«A.‘,ﬂ?‘ Bh \'lﬂu,. \vl“'i:l""‘x

¢ General: Dos (02) afios en el sector ptiblico y/o privado.
¢ Especffica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector piiblico
y/o privado.

sifat
)

e Capacitaciones relacionadas al perfil y /o funciones del puesto

NG

s  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

E sp.‘]'t_.f:]\'j:'.

» Funciones en el LABORATORIO DE PREPARACION, CARACTERIZACION E
IDENTIFICACION DE NANOMATERIALES (LAPCI-NANO).

e Tomar y recolectar muestras de andlisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbioldgicos y otros, segiin el Laboratorio de Investigacién.

e Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacion.

e  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segtin su especialidad.

¢ Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando

los requieran.
ESEECIFICAS;

PERFIL DEL PUESTO

Preparacién de reactivos y materiales: Asistir en la preparacién y seleccién de reactivos |
utilizados en la sintesis de nanoparticulas metélicas mediante métodos de sintesis
verde.
Ejecucién de procesos de sintesis: Realizar la sintesis de nanoparticulas metélicas
siguiendo protocolos establecidos y supervisar las condiciones experimentales
necesarias.
Monitoreo y control de sintesis: Llevar a cabo el monitoreo de las variables de proceso
(temperatura, tiempo, pH, concentracién) durante la sintesis de nanoparticulas.
Andlisis de resultados: Recopilar y analizar los datos experimentales de las
caracterizaciones, asi como preparar informes técnicos y reportes avance de las
investigaciones.
Documentacién y elaboracién de informes: Redactar informes sobre los procesos de
sintesis y caracterizacién, incluyendo recomendaciones para mejoras y ajustes en las
metodologias.
Otras funcnones asu-nadas por la jefatura 1nmed1ata
MIENTOS: - it R
Conocnmlento en e;ecucmn de proyectos de mvestlgacxon y manejo de actividades en
laboratorio.
Conocimiento en ingles avanzado.

B} u{’lumj’ OMPE

ER {_f‘k

Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realiza " actividades en equipo.

,woo (TRES MIOO/lOO Solesl

4 ikl
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CODIGO

[ER TR N S T

CAS N° 107

. DEPENDENCIA _VICERRECTORADO DE INVESTIGACION -
SUBDEPENDENCIA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
PUESTO ASISTENTE DE LABORATORIO - ASISTENTE DE LABORATORIQ
CANTIDAD - ) 1 B
YR AT AU BEM] b = =
Bachiller o Titulo Profesional en la Carrera de Fisica o Ingeniero de Materiales o carreras afines.
' RIENCIATCARD AT
e General: Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.
»  Especifica: Seis (06) meses relacionado a las funciones del puesto en el sector
publico y/o privado.
li_ S ESTUDIOSDEESBEIIATTZAGIONT pen i e e s G B R B pd el
e Capacitacién basica en configuracién, analisis de resultados y mantenimiento de
equipo de Difraccién de rayos-X.
| — »__Cursode Fabl 1cac1on de Dispositivos Semlconductm es.
OAROS GITRS0S-08 Sl =4 i
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel bsico).
!e. [ im" wt‘ﬁfl.m‘ TES: «':_ Y- - A o
¢  Funciones en el LABORATORIO DE FABRICACION Y CARACTERIZACION DE
MATERIALES NANOESTRUCTURADOS.
¢ Tomar y recolectar muestras de analisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segtin el Laboratorio de Investigacién.
»  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacion.
»  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segtin su especialidad.
PERFIL DEL PUESTO *  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando

los requieran.
EONCIONES ESPECIEICASERNT, | A e i s X T AT

- Realizar preparacion de muestras, mediciones, andlisis de datos yredaccién de informes
usando el equipo de Difraccién de rayos-x, relacionadas a proyectos de Investigacidn.

- Realizarpreparacién de muestras, mediciones, analisis de datos y redaccién de informes
usando el equipo Sonda de Magnetoresistencia de Insercién, relacionadas a proyectos
de Investigacién.

- Realizar preparacién de muestras, mediciones, analisis de datos y redaccién de informes
usando el Sistema de Vacio Para Crecimiento de Peliculas Delgadas por Pulverizacién
Catddica (Sputtering), relacionadas a proyectos de Investigacion.

- Mantener las condiciones y protocolos de seguridad del laboratorio.

Otras funciones asignadas por la ;efatura mmedlata
T

[CONOEIMIENTOS: LB *

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.

] HABIADES 0 CDMPETENC]AS

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

[CoNT jf:msrmunmmswm ' Fo i
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HEETT LG

| copIGO | I o CASN° 108 ‘
| DEPENDENCIA _ - _ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - .
SUBDEPENDENCIA | _ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N |
| PUESTO . ASISTENTE DE LABORATORIO - ASISTENTE DE LARORATORIO i |
| CANTIDAD _ i - -
| Bachiller en las carreras profesionales en Ingenieria Industrial, Electrénica, Mecanica,
Mecatrénica, Arquitectura o similares o titulo de Instituto Superior en las carreras de Electrénica,
| Mecanica Industrial o similares. = B
BRUBRIBNG g, T Tl B ol
e General: Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.
| *  Especifica: Seis (06) meses relacionado a las funciones del puesto en el sector
| | publico y/o privado.
|__T 0 __" 1 -__-_5_:_-_-. A ___ i 0L AL ER _7 3 ‘
‘ ‘ *  Capacitacién en curso(s) de fabricacién digital como impresién 3D, CNC, corte
laser, etc.
¢ Capacitacién en curso(s) de softwares para el modelado digital como AutoCAD,
_____ Rhinog, Blender, Fusidn u otros. ) - ]
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
RN CIONES GENERALES: & = = ]
¢  Funciones en el LABORATORIO DE DISENQO Y FABRICACION DIGITAL.
¢ Acompafiar en la preparacién del material, soluciones, productos y otros similares
seglin el laboratorio asignado, con la finalidad de apoyar al docente y estudiantes
en la ejecucion de la actividad programada.
e  Contribuir en la gestién del material existente para el continuo abastecimiento y
suministro, encargando su reposicién cuando sea necesario.
*  Recolectar los residuos de laboratorio, segtin los protocolos establecidos, para su
PERFIL DEL PUESTO gliminacién, - — -

A €
LAS:

EUNGIONES ESPEG

- Operar y mantener cada una de las maquinas/equipos del laboratorio segun los
protocolos de funcionamiento y seguridad de las maquinas/equipos que se tiene en el
laboratorio son brazo Robético de 6 ejes, fresadora CNC de gran y mediano formato,
cortado y grabadora laser de formato grande y mediano, termo formadora, cortado de
tecnopor de hilo caliente, cortadora de vinil/cartulina de formato mediado, escaner
laser, impresoras 3D FMD e impresoras 3D SLA.

- Manejar el software necesario para el funcionamiento y fabricacién de cada
méaquina/equipo.

- Acopiar, utilizar y almacenar el material utilizado en cada maquina/equipo para el
correcto funcionamiento de las maquinas y la conservacién de los materiales.

- Coordinar con proveedores y fabricantes de equipos para solucionar problemas
técnicos y mantener actualizados los manuales de usuario y las guias de solucién de
problemas,

___Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en

laboratorio.
{.- £ P ¢ !I‘F‘E 1T LI ' k :
51 ; }E_i .ngz&:_z__,‘_. ) et bl 34 s 18

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

ICONTRAPR] AGION MENSUAL L LREF0yT RigaN =4 Yo
/‘“-\] /2500 [ DOSMIL QUINIENTOS 00,100 Soles) -
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| CODIGO
| DEPENDENCIA

| SUBDEPENDENCIA |

| PUESTO
| CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

. ESPECIALIS TA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORATORIO

£ BAN ACAISTIN D AREHIPY

{ PR P
CASN°109
_ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

| 1

H VIR A

Titulo profesional en la Carrera de Ingenierfa Quimica, Biologfa, Quimica o Fisica

n..‘ nﬂ};..h/

¢ General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

. Capamtacxon en el mane]o de los swulentes eqmpos de precisién: Tensiometro
Optico modelo One Attension, Micr oscopio de luz polarizada Primotech TL/RL-Pol,
Analizador Termogravimétrico STA 6000, Espectrémetro FTIR Spectrum Two,
Reédmetro MCR 702, Dinamém

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).

UNREIONES GE .t- AL

e  Funciones en el CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
SUSTENTABLES PARA LA AGREGACION DE VALOR EN OPERACIONES UNTARIAS
DE INGENIERIA QUIMICA (CID TARINA).

e Tomar y recolectar muestras de andlisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segiin el Laboratorio de Investigacion.

*  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacién.

¢ Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segiin su especialidad.

*  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
los reuulelan

GAS: JER v =3

| - Mane]ar mstrumentos y equlpos de tecnologla avanzada en el drea de mgemeua de
procesos,
- Elaborar Informes técnicos sobre los andlisis realizados.
- Gestionar informacién para dar soporte a las investigaciones y a la difusién adecuada
de las mismas.
- Brindar soporte técnico y asistencia a la direccién del Laboratorio de Investigacién
- Realizar coordinaciones con otras dependencias de la UNSA en ¢l 4mbito de las labores
realizadas y similares, autorizadas por la direccién.
Otrasfuncmnes asignadas por la 1efatura inmediata.

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacion, y manejo de actividades en
laboratorio.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

3000 { TRES MIL 00/100 Solesi
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AR L SREQUHE Y

" F1EERE PRRL ) 1 H

CODIGO ] ' - CASN° 110

_ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

' DEPENDENCIA =
1

SUBDEPENDENCIA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N |
PUESTO | ASISTENTEDE LABORATORIO - ASISTENTE DE LABORATORIO |
CANTIDAD | - 1 |
REQBEACIO BV MINTVAS - ; |
| Beahiller o Tiftulo profesional en la Carrera de Agronomia
| | »  General: Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.
| ¢ Especifica: Seis (06) meses relacionado a funciones en agricultura, hidrocarburos,
mineria y/o laboratorios de servicios ambientales.
e Con eszudi;s en Qul'-mica M)i_entai.- o
»  Capacitacién, especializacién y/o diplomado en: Monitoreo, evaluacién y |
fiscalizacion en la calidad ambiental (Agua, aire, suelo y ruido).
*  Cursosde MATPEL IIl y/o HAZMAT Especializacién y/o diplomado en: Seguridad,
&0  salu - B
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de clculo (nivel basico).
: EINGIONES GENERALES: L Y |
e Funciones en el LABORATORIO DE IDENTIFICACION Y MONITOREQO DE
CONTAMINANTES QUE AFECTAN LA CALIDAD DE RECURSOS PRODUCTIVOS Y LA
PRODUCCION SOSTENIBLE DE ALIMENTOS EN LA REGION AREQUIPA.
e Tomar y recolectar muestras de anélisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segiin el Laboratorio de Investigacién. |
*  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
PERFIL DEL PUESTO investigacién.
*  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes seglin su especialidad.
¢ Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
L los requieran.
WEUNCIONESESPECIFTCAS: 1 0 eI LElalsis
- Realizar coordinaciones con otros laboratorios de la UNSA en el 4mbito de las labores
realizadas y similares, de corresponder.
- Ejecutar el manejo de los equipos de cromatografia liquida, cromatografia de gases,
espectrofotometria UV/VIS, entre otros, que complementan a los equipos mencionados.
- Elaborar los protocolos y reportes de las validaciones y/o verificaciones de métodos
analiticos segiin programa.

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presion.

| PN ConTrAPRESTACION WaNS UL
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_ CODIGO | B CASN° 111 B ) N
| DEPENDENCIA | - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
S_U_BDEPENDENCIA ' - VlCERRECTORADO DE INVESTIGACION |
PUESTO | ESPECIALISTA DE LABORATORIO ESPECIA[ ISTA DE LABORATORIO
CANTIDAD — - 1 S -
RO AL EF TS =
Tltulo pr ofesnonal en la Carrera de Fisica.
¢ General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
e Especifica: Un (01) afio relacionado a las funciones del puesto.
RS DS ST LD S O RE G Z A e IO R s G mes@uinieiBer
¢  Estudios de maestria en Gerencia, Auditorfa y Gestién Ambiental.
e  Capacitacién de manejo de radidmetro espectral EKO MS-713.
»  Capacitacién de manejo de radiémetro espectral EKO MS-711.
| = Capacitacién en formacion de auditores internos en sistemas de gestién d :
»  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico). }
. Funciones en el LABORATORIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN |
METROLOGIA Y SISTEMAS DE CALIBRACION EN ENERGIAS RENOVABLES Y
CIENCIAS ATMOSFERICAS.
e Tomar y recolectar muestras de analisis para investigaciones en los campos |
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segiin el Laboratorio de Investigacién. |
e Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacion. ‘
»  Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes segiin su especialidad.
e  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
los req juieran.

TES ESPI Il A

- Reallzar el mantenimiento preventlvo de los equipos, como la lnnpleza regular y la
calibracién a nivel de usuario de los instrumentos, asi como realizar inspecciones
regulares de los equipos para detectar cualquier problema técnico y tomar medidas
preventivas para evitar futuros problemas.

- Implementar normas, procedimientos y protocolos de calibracién en temperatura,
presion, irradiancia global, irradiancia directa, irradiancia difusa, albedo e irradiancia
espectral, espectro solar, sefiales eléctricas, sensores.

- Mantenery actualizar las bases de datos de la estacién BSRN y la estacién de irradiancia
espectral.

Utilizar las mediciones registradas en la base de datos para implementar y calibrar
modelos fisicos y predictivos en el campo de las energias renovables y las ciencias

PERFIL DELPUESTO |77 o _ — ____ ]

atmosféricas.
- Otras funciones asxf'nadas por la jefatura inmediata.
CONOGIMIENTOS: TR 137 = % 1Yot L S R

- Conocer de sistemas de protocolos de comunicacién entre los sensores y sistemas de
registros como RS232, R$485, ethernet, 12C.

- Conocimiento de uso, manejo y mantenimiento de equipos de laboratorio:

pu‘anometros ‘[urﬂeometros )1rhellometros, radidmetros

g |
'._RII_r;fi

- Organizacién, responsabilidad y discrecion en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.
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?ﬂ// T s

Pagina 135 de 144




3,_-_': : COMISION ESPECIAL CAS
i | R.C.U. N°0296-2024

U ST DA Y hATIINA,

b ST ARG,

e AN Rt ]
| CODIGO - - CASN°112
| DEPENDENCIA | __ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
| SUBDEPENDENCIA ‘ - o __ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
l PUESTO ASISTENTE TECNI(.O ASISTENTE TECNICO
| CANTIDAD | B 1 B
L»Estudlante de ltimo aflo o egresado de las Carreras Profesionales de Quimica o lngemena
Quimica. B i |
T RTEN 07T |
. Genenal Un (01) afio en el sector pubhco y/o p1 ivado.
BCHRSOSTTR TR TGS DL ESPECIATTZACTD NI Ol as acarin
e Capacitaciones relacionadas al perfil y/o funciones del puesto.
| = = 2
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
' ERUNCIONER: FALES: ] e ) - VR |
° Funcmnes en el LABORATORIO CICA. PARA LA IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION DE CONTAMINANTES ATMOSFERICOS: PM, HAPS, COVS, CO,
NOX, SOXY 03 EN LA CIUDAD DE AREQUIPA.
*  Ejecutar actividades técnicas en el Ambito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.
*  Darsoporte técnico en la dependencia universitaria donde labora, con el objeto de
la ejecucién de los procedimientos a su cargo.
¢ Elaborar documentos competentes segiin su formacién, para la atencién
documentarla deladep endencia. -
EONCIONESIESEFRIFIGAS: i i &%
PERFIL DEL PUESTO | - Manejo de muestreadm es de volumen alto, medio para materlal partlculado en aire, |
ejecutar ensayos, analisis y/o mediciones basados en técnicas instrumentales segtin
metodologias, normas técnicas y/o métodos estandarizados para la atencién de
servicios a terceros y consultorias con el fin de contribuir con el fortalecimiento de la
relacién entre Ja universidad, la empresa y la sociedad.

- Integracién de bases de datos de pardmetros ambientales, particularmente de
emisiones y concentraciones de contaminantes, monitoreo ambiental y de exposicién I
personal.

- Elaboracién de documentos propios de la inspeccién.

- Aplicacién de herramientas y métodos estadisticos para el andlisis de datos y
construccién de modelos que describan la relacién entre variables ambientales,
econdémicas y sociales relacionadas con la contaminacién atmosférica.

- Otras funciones amgniadas por ]a efatura mmedlata |

NOCTA TR r - XL W) 7

- Conocimiento en manejo de muestreadores de volumen alto PM10 y PM2.5, manejo de
analizadores de gases, manejo de cromatoglafo iénico.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.

- Capacidad de realizar actividades en equipo.

— - Trabajo bajo pre/'ic’)n.
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. CODIGO
DEPENDENCIA

SUBDEPENDENCIA
PUESTO

CANTIDAD

- 0 EAN AR DR ARECLIPA

COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N° 0296-2024

Sede e [ SO DAL
B  CASN°113 _
__VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ]
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ASISTEN'] EDEL ABORATORIO ASISTENTE DE LABORATORIO

1

" Titulo técnico, o bachlllel 0 egl esado y/o ingeniero de la espec1ahdad de Geologla y/o carrer as |

_afines.

*  General: Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.
e Especifica: Seis (06) meses en funcmnes relacnonadas al puesto.

¢ Capacitaciones relacionadas al perfil y/o funciones del puesto. |

PERFIL DEL PUESTO

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

. Funciones en el LABORATORIO DE PREPARACION, CARACTERIZACION E
INTERPRETACION DE MUESTRAS PETROMINERALOGICAS Y AGREGADOS.

*  Ejecutar actividades técnicas en el ambito de su competencia para cumplir con los
objetivos de la dependencia en la que labora.

¢ Dar soporte técnico en la dependencia universitaria donde labora, con el objeto de
la ejecucion de los procedimientos a su cargo.

e  Elaborar documentos competentes segiin su formacién, para la atencién
documentaria de la dependencia.

¢ Informar al jefe inmediato sobre las actividades realizadas y las incidenci
ocurridas, a efecto de su reporte v acciones (Jue se estimen pertinentes

3 1

1as

Asistir en laidentificacién y cuantificacién de minerales utilizando microscopios dpticos
y electrénicos.

Apoyo en el andlisis por difraccién de rayos X (XRD).

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo basico de los equipos del laboratorio.
Calibrar y verificar el correcto funcionamiento de los instrumentos.

Gestionar la limpieza y el orden en las 4reas de trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

NGCIMIENTOS: & e

s Wk IGSEST

Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.

:.“

"'Yn ']Inl!:‘ \i};ﬁ !

TR S VI

)MPETEN(IA AS;« 3 g

Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presion.

U | DOS MILAUINIENTOS 00/100 Soles]
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024
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WRLAG AT DAL GESAN ALJLTIN Dz AREGUIRFA

PR ST HRFT PU T v

cobico | T caswe1is -
DEPENDENCIA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

SUBDEPENDENCIA | - B VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
- PUESTO - Il ESPECIALISTA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORATORIO
CANTIDAD | = 1 - - .
il 2L i . MV Speet SR MRES- T el 1N
Titulo profesional en la carrera de Quimica
ERPERIENGE) ) i & i -
®  General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) afio en funciones relacionadas al puesto en el secto publico y/o |
privado.
. E}lementacién de un Laboratorio de Isét(;;)os Estables. o R R
e Programa de entrenamiento en Espectrémetro de Masas HS20-22, [soEarth+,
HTEA, uCarbs, Cryoflex y software Callisto.
. e Aplicacién de técnicas de 15N en estudios de la eficiencia de la fertilizacién nitro
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico).
SN EIONES CENERATES, ¥ |
¢ Funciones en el LABORATORIO PARA LA INVESTIGACION DE ISOTOPOS
ESTABLES DE C, N, 0, H EN LA EVALUACION Y MONITOREO DE RIESGOS
AMBIENTALES EN SUELOS, AGUAS Y PLANTAS DE LA REGION AREQUIPA
* Tomar y recolectar muestras de anlisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segin el Laboratorio de Investigacion.
*  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacién.
s  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
PERFIL DEL PUESTQ los recjuieran.

L EUNCIONES ESPECIFICAS:

- Verificar que la infraestructura del nuevo laboratorio sea adecuada para la realizacién
de las actividades inherentes a un laboratorio de investigacién de isétopos estables de
carbono, nitrégeno, oxigeno, hidrégeno y azufre en matrices ambientales.

- Verificar que el equipamiento cientifico recientemente trasladado al Centro de
Investigacién Aplicada para Laboratorios Especializados (CIALE) esté correctamente
instalado y operativo.

- Organizar los consumibles y muestras en el nuevo ambiente destinado al Laboratorio
de Investigacién de Isétopos Estables (LABISOP) e inventariarlos.

- Realizar el mantenimiento preventivo a nivel usuario de los equipos, asi como realizar
inspecciones regulares de los equipos para detectar cualquier problema técnico y tomar
las medidas necesarias para evitar futuros problemas.

- Realizar ensayos de validacién de métodos de analisis.

nadas por la jefatura inmediata.

E! _ IR Y 0L Y AT
- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacidn, y manejo de actividades en
laboratorio.
1450

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
- Trabajo bajo presién.

"JJI
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

| CODIGO. —
 DEPENDENCIA
| SUBDEPENDENCIA
PUESTO
CANTIDAD

Titulo Profesional en la Carrera de Biologia

CASN° 115 -
_ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

ESPECIALISTA DE LABORATORIO - ESPECIALISTA DE LABORATORIO N
1

¢ General: Dos (02) afios en el sector ptiblico y/o privado.

*  Especifica: Un (01) afio en funciones relacionadas al puesto en el secto piiblicoy/o
privado.

¢ Capacitacién en el manejo de herramientas Bioinformaticas, Dominio del |
Ofimética.

*  Curso en técnicas de biologia molecular

*  Bioseguridad en laboratorio. Python y R aplicado a la bioinformatica, Anélisis de
penomas bacterianos, Analisis metazenémico.

BNy

¢ Procesador de textos (nivel basico), hojas de cilculo (nivel basico).

NESGENERALES:

PERFIL DEL PUESTO

LEUNGION

e Funciones en el LABORATORIO DE RECURSOS GENETICOS Y GENETICA
MOLECULAR.

¢ Tomar y recolectar muestras de andlisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbioldgicos y otros, segiin el Laboratorio de Investigacion.

*  Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacién.

*  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
los requieran.

ESESPLCIFICASIESR - 4! YRS oy

1 =

Procesamiento de muestras utilizando técnicas de Biologfa molecular.
Desarrollo de protocolos in house para la extraccién de ADN y ARN de humanos,
animales, plantas, bacterias, algas y virus.

Validacién de protocolos de extraccién de ADN y ARN de humanos, animales, plantas,
bacterias, algas y virus para ser presentados frente a INACAL.

Desarrollo de bibliotecas genémicas y metagendémicas de microorganismos.

Andlisis bioinformatico de secuencias genémicas y metagenémicas.

ONQCIM

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
TENTOS: ‘e I Tl TR

Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en
laboratorio.

Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presion.
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R.C.U.N®0296-2024

IS B B2 AdS T L L ARLOLIPA

[- _ VIGERE AN D RN VESTICAGTON ; 3

CASN°116

| CoDIGO il i :

DEPENDENCIA | o VICERRECTORADO DE INVESTIGACION o |
 SUBDEPENDENCIA ___VICERRECTORADO DE INVESTIGACION |
PUESTO ASISTENTE DE LABORATORIO - ASISTENTE DE LABORATORIO ]
. CANTIDAD ) 1

TIY A SN AL (45 _'_'..-_'.Ji"h..".

Bachiller en la carrera profesional de Biologia

S ERIENCIATTABGEAT,

+  General: Dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) aiio relacionado a las funciones del puesto en el sector publico
y/o privado.

BRITRSOST ESTL i I L e A P T T e i G v v qeurmiiatas)s

¢ Capacitaciones relacionadas al perfil y/o funciones del puesto.

HROS CHRSOSY j LN, RV s £ Ty

*  Procesador de textos (nivel bésico), hojas de cdlculo (nivel basico).

FETNCIONES GENERATES: 3 1 2yl s o AR Sl LT s BRI

*  Funciones en el LABORATORIO DE BIOLOGIA Y CULTIVO CELULAR.

»  Acompafiar en la preparacién del material, soluciones, productos y otros similares
segtin el laboratorio asignado, con la finalidad de apoyar al docente y estudiantes
en la ejecucion de la actividad programada.

e Contribuir en la gestién del material existente para el continuo abastecimiento y
suministro, encargando su reposicién cuando sea necesario.

*  Recolectar los residuos de laboratorio, segtin los protocolos establecidos, para su
eliminacion.

- Preparacién de reactivos y materiales: Asistir en la preparacion y seleccién de reactivos
utilizados en cultivo celular y biologfa celular y molecular.

- Ejecucién de procesos de cultive, bioensayos y puebas de biologfa molecular: Realizar
el cultivo celular y ensayos de citotoxicidad, microscopia de florescencia y biologia
molecular, siguiendo protocolos establecidos asi como supervisar las condiciones
experimentales necesarias.

- Monitoreo y control del cultivo celular: Llevar a cabo el mantenimiento de los cultivos
celulares  (temperatura, tiempo, pH, contaminacién) durante las pruebas
experimentales.

- Colaboracién en proyectos de investigacién: Asistir en la ejecucién de proyectos de
investigacion y colaborar en la redaccién de articulos cientificos y documentos para
publicaciones.
Otras funciones asig

MIENTOSTERITS T sl Y Sgy e

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacion,
laboratorio.

_Conocimiento de ingles intermedio.

OCOMPETENCIAS: ©

nadas por la jefatura inmediata.

— == TF e = TR

y manejo de actividades en

- Organizacidn, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
G - Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo pry sion.
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N®0296-2024

_cobico
| DEPENDENCIA
_SUBDEPENDENCIA
_PUESTO
CANTIDAD

PERFIL DEL PUESTO

CAS N° 117
VILERRECTORADO DE INVESTIGAC]ON
VICERRECTORADOQ DE INVESTIGACION

ASISTENTE DE LABORATORIO - ASISTENTE DE LABORATORIO
1

Bachiller en la carrera profesional de Ingenierfa Quimica.
l

*  General: Un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.
*  Especifica: Seis (06) meses relacionados a las funciones de! puesto en el sector
publico y/o privado.

IH . N 1""5-\ F gkl 1I';|| i 1 o

. Capacxtacmn Formacmn (Cmsos Dlplomados) 1SO 9001 S0 31000 10 35001
ISO 50001, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Gestién y Manejo de
Residuos Solidos.

*  Capacitacion en Espectrémetro de Fluorescencia de Rayos X.

_-_ Ca _pac1tac1on en Cromatésraf

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

1_r INEIONES GENERAL ' g

° Funcwnes en el LABORATORIO DE INVEST[GACION EN BIOTECNOLOGIA |
AMBIENTAL, BIOMINERIA Y BIOENSAYOS ECOTOXICOLOGICOS.

*  Acompaifiar en la preparacién del material, soluciones, productos y otros similares
segun el laboratorio asignado, con la finalidad de apoyar al docente y estudiantes
en la ejecucién de la actividad programada.

*  Contribuir en la gestién del material existente para el continuo abastecimiento y
suministro, encargando su reposicién cuando sea necesario.

*  Recolectar los residuos de laboratorio, segtin los protocolos establecidos, para su
eliminacién.

ESESPECIFICASIRERDS 17 - 2L (RS i = FiRe ik

- Manejo, Calibracién, ajuste, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e
instrumentacién en los diferentes ambientes del laboratorio.

- Elaboracién de registros detallados sobre las actividades de calibracién y
mantenimiento de equipos.

- Aseguramiento del cumplimiento de normas y estadndares técnicos aplicables a la
operacién de la instrumentacién del laboratorio.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

- Conoc1mlento en e]ecucmn de proyectos de 1nvest1gac1on y mane]o de act1v1dades en
laboratorio.
- Conoc1m1ento en Ingles avanzado

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de reallzar actividades en equipo.
Trabajo bajo pres

72500  DOS MIL QUINIENTOS 00/100 Soles|
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. ERS DAD HALKMNAL DL A% ACUSTIN BE APELIAPA

~ CASN°118

| CODIGO - - - - ‘

_DEPENDENCIA | ~ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION _ ]
SUBDEPENDENCIA | . VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - B
PUESTO I B ASSISTENTE DE LABORATORIO - ASISTENTE DE LABORATORIO -

| CANTIDAD ) 1 __‘

‘ ¢

| Bachiller en Ingenieria de Sistemas, o carreras o estudios afines. |

e General: Un (01) afio en el sector priblico y/o privado.
‘ ¢  Especifica: Seis (06) meses relacionado a las funciones del puesto . ‘

RS TS D ESPECIAIZACION, minmo SR sanminlidas

*  Capacitacién en Modelado e Impresién 3D.

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

EUNSHONES GENERALES:
¢  Funcionesene] CENTRO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1+D+I, IMPULSANDO LA CREACION DE GRUPOS
EN AREAS: COMPUTACION GRAFICA, SISTEMAS COGNITIVOS, APPS MOVILES,
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y TECNOLOGIAS EMERGENTES.

*  Acompaiiar en la preparacién del material, soluciones, productos y otros similares
segun el laboratorio asignado, con la finalidad de apoyar al docente y estudiantes
en la ejecucién de la actividad programada.

PERFIL DEL PUESTO ¢ Contribuir en la gestién del material existente para el continuo abastecimiento y
suministro, encargando su reposicién cuando sea necesario.

*  Recolectar los residuos de laboratorio, segtin los protocolos establecidos, para su
eliminacién.

EUNCIONESESPECIEICAS: ! | S Sl s i e 1 ol TR L i SR Z
- Disefio e Impresiones 3D.
- Disefio y programacién de algoritmos de Control PID.
- Programacién de sensores y actuadores en lenguaje C++/Python.
- Capacidad para redactar articulos de investigacidn,
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
o R i S

Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
- Capacidad de realizar actividades en equipo.
P N - Trabajo bajo presién.
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COMISION ESPECIAL CAS
R.C.U. N°0296-2024

AL ATIONA L U SAN Alady DR LREGLIY

RADOD EANVESTIGAL 10N

CODIGO. S casNe19 - _
DEPENDENCIA | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION -
SUBDEPENDENCIA | . VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
PUESTO | ESPECIALISTA DE LABORATORIO -1 ESPECIALISTA DE LABORATORIO
CANTIDAD - 1 |
R QRMACIONIACAD EMT N A e T e 1§ < 21iS 0L -5 SNSRSECH 4
Titulo profesional de Biélogo. ‘
.. Abeel o e e 2t L= =P sl e N N o E |
*  General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
*  Especifica: Un (01) afio relacionado a funciones en el puesto.
FUURSO5 | TIOSTE ESEEGIAL ZACION ._-..'._......-, G orasic] T EGE) z __
»  Capacitacién en : Bioseguridad y/o Buenas practicas de laboratorio, y/o Gestién
de laboratorios.
OTROSICURS 05,
*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).
FUNCIONESGENERALESA Sl il o : 3 Ry Sl ==
* Funciones en el LABORATORIO DE INVESTIGACION MICROBIOLOGIA
MOLECULAR.
¢ Tomar y recolectar muestras de anélisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, seglin el Laboratorio de Investigacion.
¢ Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de
investigacion.
PERFIL DEL PUESTO . EfecFuar estudlo.s e 1n\fest|gac1ones. para emitir l_nformes seglin su especialidad.
*  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
__los requieran.
FUNCIONES ESPECIFICAS: 2R el L% P M RET NTE T T g
- Recepcién y registro de muestras para procesamiento.
- Preparacién de materiales e insumos para ensayos de laboratorio.
- Procesamiento de muestras utilizando técnicas de microbiologfa y/o biologia
molecular.
- Desarrollo de protocolos in house para la extraccién de ADN y ARN de microorganismos.
- Redaccién de informe de resultados del procesamiento de muestras.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en

laboratorio.

- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
Sime~ ] - Capacidad de realizar actividades en equipo.
g - Trabajo bajo presién.

L CONTRAPRESTACION MENSUAL: - o ipmany . i
\ .~ 3004 ( TRES MIL 00/100 Soles]
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A | COMISION ESPECIAL CAS
J sy ' R.C.U.N°0296-2024

Ve ARIETHEL D ARELLIT

WAL A

vai l \

cobico [ ' ' ' CASN°120

DEPENDENCIA | - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION -
SUBDEPENDENCIA | _ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - ]
PUESTO ASSISTENTE DE LABORATORIO - ASISTENTE DE LABORATORIO |

CANTIDAD | 1

Bachiller o Fltnlo profesional en la carrera de Ingeneirfa de Materiales.

e Especifica: Un (01) afio relacionado a funciones en el puesto.

|
‘ ¢ General: Dos {02) afios en el sector piiblico y/o privado.

aOSO ENLBOS D EES PECIA L ZAGION (midiml S0 ascumulana sy

¢ Capacitaciones relacionadas al perfil y/o funciones del puesto.

[0S CURSOS

*  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico).

IFUNCIONES GENERALES:

° Funciones en el LABORATORIO DE INVESTIGACION CARACTERIZACION DE
MATERIALES.

e Tomar y recolectar muestras de andlisis para investigaciones en los campos
clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros, segiin el Laboratorio de Investigacidn.

¢ Preparar el material, soluciones, cultivos, productos y otros similares con fines de

investigacién.
¢ Efectuar estudios e investigaciones para emitir informes seg(in su especialidad.
PERFIL DEL PUESTO ®  Gestionar las existencias de material, con el objeto de solicitar repuestos cuando
los requieran. - -
NESESPECIFICAS: [ rio e S T TRt LRI

- Programar proyectos de alto impacto para concursar en fondos concursables nac10na1
e internacional.

- Gestionar capacitaciones, visitas de ponencia de investigadores de alto impacto.

- Implementar pagina web con el fin de difundir los servicios del laboratorio (mediante
videos).

- Elaboracién de manuales sobre el funcionamiento de los equipos del laboratorio.

- Elaboraci6n de estructura de costos de los equipos del laboratorio.

- Otras funciones aSLgnadas por la ]efatura mmedxata

mﬁ_ IR T R ."';m“'-.::‘:"{'.' g

- Conocimiento en ejecucién de proyectos de investigacién, y manejo de actividades en

laboratorio.
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- Organizacién, responsabilidad y discrecién en las actividades del servicio prestado.
™, - Capacidad de realizar actividades en equipo.
Trabajo bajo presign.
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