SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 0005-2024
Arequipa, 26 de junio de 2024.

VISTO el Acuerdo de la Sesién Ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 18 de junio de
2024 (modalidad presencial).

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San~ Agustm de Arequipa esta constituida conforme a la

Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectlvos estatutos y reglamentos,

siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda

- una formacién humanista, etica, cientificay, tecnologlca con una clara conciencia de nuestro

- pais como realidad multicultural. _

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Ne 30220 Ley Universitaria, concordante con €l

articulo 8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria, establece que la

misma se manifiesta en los regimenes r normatlvo de gobierno, académico, administrativo y
economico.

Que, el articulo 56° de la referida Ley en concordanma con el articulo 142° de nuestro
Estatuto Universitario,. sefiala que: “La Asamblea Universitaria-es el méximo 6rgano de’
gobierno de la Universidad; es un 6rgano colegiado que representa a la comunidad
universitatia, se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad (...)".

Que, asimismo, el numeral 57.7 del articulo 57° de la Ley Universitaria N° 30220,
concordante con ei numeral 144.8 del articulo 144° del citado Estatuto Universitario, dispone
que, la Asamblea Universitaria tiene dentro de sus atribuciones, entre otras: “Evaluar'y
aprobar la Memoria Anual, el'Informe Semestral de Gestion del Recfor y el Infoime de
Rendicién de Cueritas del presupuesto anual ejecutado (...)".

Que, en cumphmlento de la normativa sefialada, la Asamblea Universitaria en su Sesion
Ordinaria de fecha 18 de junio de 2024 (modalidad presencial), luego.de la votacion a
mano alzada respectiva, se acord6, por mayoria, aprobar la Memoria Anual 2023 de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; aprobar el Informe Semestral de Gestién
del Rector (julio a diciembre de 2023) de la Universidad Nacional de San Agustin ‘de
Arequipa; y, aprobar el Informe de Rendicién de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado
Periodo 2023 deé la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Que, finalmente, con Oficio N° 0439-2024-UNSA-R, de fecha 25 de junio de 2024, el sefior

\. Rector de la Universidad, Dr. Hugo José Rojas Fiores, solicité al Dr. Luis Ernesto Cuadros

\. Paz, Vicerrector Académico, se encargue del Rectorado, por los dias 26 y 27 de-junio de

) \ 12024 en mérito a lo establecido en el numeral 159.9 del articulo. 159 del Estatuto de la

)UNSA por lo que, la presente es suscrita por el Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector
/"Academnco como Rector{e).. -

e / Por estas consideraciones, conforme a las atribuciones conferidas a la Asamblea
Universitaria, por la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de Ia Universidad,

2 S \@‘ 2. APROBAR el INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR (julio a diciembre
e de 2023) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
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3. APROBAR el INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO ANUAL
EJECUTADO PERIODO 2023 de la Universidad NaCIonal de San Agustm/de Arequipa.

4. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informaclon en coordinacion con'la
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, se encarguen de la publicacién de
la presente Resolucion y. dela MEMORIA' ANUAL 2023, INFORME SEMESTRAL DE
GESTION DEL RECTOR (julio a diciembre de 2023) y del INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS.DEL PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO PERIODO ,2023 de la-

Universidad Nacional de San ‘Agustin de Arequupa en‘el Portal Web Institucional,
-

R_EGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. )
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COMISION MEMORIA ANUAL 2023

Presidente

Dr. Juan Luna Carpio

Integrantes

Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio
Mag. Fredy Agustin Hurtado Aranibar
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MENSAJE DEL RECTOR

Es un honor presentar la Memoria Anual de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
correspondiente al aflo 2023, documento oficial que ofrece un detallado balance de las actividades
realizadas por nuestras facultades y diversas oficinas universitarias.

Este documento es el resultado de un minucioso proceso de recopilacién, procesamiento y valida-
cién de la informacién remitida por las diferentes instancias académicas y administrativas, en cum-
plimiento del compromiso con la transparencia y rendicién de cuentas ante nuestra comunidad
universitaria y la sociedad.

La acreditacidon de nuestros programas de estudios refleja una busqueda constante de la excelen-
cia académica y la mejora continua. Autoridades, estudiantes, egresados y personal administrativo
desempenaron un papel fundamental, reflejando el sélido compromiso colectivo con una educa-
cion de calidad.

La investigacion es preocupacidon permanente en nuestra labor académica. Se han consolidado
proyectos que tendran un impacto significativo, para la transformacién tecnolégica y el desarrollo
social.

En temas de internacionalizacién y promocién de movilidad estudiantil, se mantiene una presencia
activa y firme en redes universitarias nacionales e internacionales. Se han establecido sélidas alian-
zas que permiten ofrecer a nuestros estudiantes oportunidades Unicas de aprendizaje y crecimien-
to académico a nivel global.

Se promovié activamente la Responsabilidad Social Universitaria a través de diversas acciones y
programas. La inclusién y la equidad de género ha garantizado que nuestros estudiantes tengan
igualdad de oportunidades para acceder a la educacién y participar en la vida universitaria.

El afo 2023, se implementé un nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el que ha
contribuido significativamente a mejorar la eficiencia y la efectividad de las operaciones internas,
permitiendo optimizar los recursos y fortalecer las estructuras organizativas institucionales.

Nuestras facultades son pilares fundamentales en la Universidad, han liderado con entusiasmo una
amplia gama de actividades en beneficio de sus respectivas escuelas profesionales, demostrando
un compromiso inquebrantable con la excelencia educativa.

Tras superar los desafios impuestos por la pandemia, nos enfrentamos a nuevos retos con determi-
nacion y optimismo. Estamos seguros que este documento refleja nuestra dedicacién y nos impul-
sa hacia un futuro con logros y contribuciones aiin mayores.

Agradecemos profundamente a nuestra comunidad universitaria por el arduo trabajo y compromi-
so demostrado, asi como a todas las personas e instituciones que han brindado apoyo en la firme
marcha hacia la excelencia académica y el desarrollo social.

Dr. Hugo José Rojas Flores
Rector




ASAMBLEA UNIVERSITARIA

INTEGRANTES
AUTORIDADES (periodo 2021-2026)

Dr. Hugo José Rojas Flores

Rector

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
Vicerrector Académico

Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Vicerrector de Investigacion

DECANOS DE FACULTAD (periodo 2019-2023)

Dr. Tomas Teodoro Garcia Vargas

Decano de la Facultad de Administracion

Dr. Howard Galo Pinto Arana

Decano de la Facultad de Agronomia

Mag. Luis Mauricio Antonio Huaco Zuhiga

Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Dr. José Isaias Laura Huaman

Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez

Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Dr. Walter Cornelio Fernandez Gambarini

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua
Decano de la Facultad de Ciencias Histdrico Sociales
Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Mag. José Alejandro Herrera Bedoya

Decano de la Facultad de Derecho

Dr. Alejandro Alfredo Chavez Medrano

Decano de la Facultad de Economia

Dra. Brigida Aurora Manchego Carnero

Decana de la Facultad de Enfermeria

Dr. Victor Hugo Cueto Vasquez

Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades
Dr. Antenor Edgardo Chavez Valencia

Decano de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Ing. Jorge Alberto Iruri Pérez

Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Civil (hasta el
08/03/2023)

Mag. Guillermo Percy Herrera Alarcén

Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Civil (de marz.
adic. 2023)

Dr. Esequiel Nicolas Collado Cardenas

Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos

Dr. Victor Hugo Cornejo Solorzano

Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccion y
Servicios

Dr. Richar Alberto Paredes Orue

Decano de la Facultad de Medicina

Dr. José Luis Purizaga Laos

Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la Comunicacién

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
(periodo 2021-2025)

Dr. Orlando Fredi Angulo Salas
Director de la Escuela de Posgrado

DECANOS DE FACULTAD (periodo 2023-2027)

Dr. Juan Luna Carpio

Decano de la Facultad de Administracion

Dr. Héctor Demetrio Medina Davila

Decano de la Facultad de Agronomia

Dr. Edgar Garcia Anco

Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos

Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio

Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez

Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén

Decano de la Facultad de Ciencias Histdrico Sociales
Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Dr. Hugo César Salas Ortiz

Decano de la Facultad de Derecho

Dr. Edwin Victor Béjar Zea

Decano de la Facultad de Economia

Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio

Decana de la Facultad de Enfermeria

Dr. Fredy Agustin Hurtado Aranibar

Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades
Dra. Basilia Vilma Garcia Flores de Nieto

Decana de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Dr. Fernando Ubaldo Enciso Miranda

Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

Dr. Luis Alberto Medina Marroquin

Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos




Dr. Paul Vicente Tanco Ferndndez

Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccién
y Servicios

Dr. Jorge Andrés Ballén Echegaray

Decano de la Facultad de Medicina

Dr. Carlos llich Aguilar del Carpio

Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la Comunicacién

DOCENTES REPRESENTANTES
(periodo 2021 - 2025)

Profesores principales

Dr. Juan Luna Carpio

Facultad de Administracion

(Periodo 2021-2023, actualmente tiene cargo de Decano)
Mag. José Francisco Paz Machuca

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios
Dr. Edgardo Enrique Gutiérrez Torres

Facultad de Medicina

Dra. Miriam Vilma Maria Malaga Cornejo
Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Dr. Alipio Montes Urday

Facultad de Ciencias Histérico Sociales

Mag. José Francisco Villasante Benavides
Facultad de Ciencias Bioldgicas

Dra. Dunia Agueda Lozada Quintanilla
Facultad de Medicina

Dr. Marcelo Rodriguez Valdivia

Facultad de Ingenieria de Procesos

Dr. Luis Antonio Baltazar Zegarra Aymara
Facultad de Agronomia

Dr. Hernan Simén Barreda Tamayo

Facultad de Medicina

Dr. Julio Daniel Valencia Ponze

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Dra. Zunilda Noemy Cabrera del Carpio de Morales
Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Dr. Juan Luis Aquino Puma

Facultad de Medicina

Mag. Valerio Edgar Salas Valverde

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios
Dra. Mary Luz Gutiérrez Vasquez

Facultad de Enfermeria

Mag. Jeannette Rosa Bengoa Lazarte
Facultad de Ciencias Histérico Sociales

Dr. Eleazar Saul Manrique Velarde

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios
Dr. Juan Carlos Delgado Lujan

Facultad de Administracion

Mag. Arturo Felipe Recabarren Lozada
Facultad de Medicina

Mag. Nancy Ivon Orihuela Ordonez

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios
Dr. Hugo César Salas Ortiz

Facultad de Derecho

(Periodo 2021-2023, actualmente tiene cargo de Decano)
Dr. Olger Nicolas Acosta Angulo

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Profesores asociados

Ing. Anibal Francisco Vicente Vasquez Chicata
Facultad de Ingenieria de Procesos

Mag. José Gabriel Marcelino Valdivia Alvarez
Facultad de Filosofia y Humanidades

Mag. Derlis Paul Gonzales Salas

Facultad de Ingenieria de Procesos

Mag. Franz Chura Quispe

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios
Ing. Lucio Gamero Huarcaya

Facultad de Ingenieria Civil

Lic. Javier Guido Alarcén Condori

Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacion

Mag. Richard Javier Rodriguez Miranda
Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Lic. Jesus Javier Tejada Rivera

Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Mag. Vladimir Aréstegui Galvez

Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Abog. Jorge Fausto Sumari Buendia

Facultad de Derecho

Arg. Gustavo Mauricio Sdnchez Rodriguez
Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Mag. Richard Santos Huaman Flores

Facultad de Filosofia y Humanidades

Ing. Antonio Ernesto Durand Gamez
Facultad de Ingenieria de Procesos




Profesores auxiliares

Méd. José Luis Martin Gonzales Polar Garcés
Facultad de Medicina

Mag. Erick Enrique Belzu Herrera

Facultad de Filosofia y Humanidades

Dr. Wilver Ronald Rondén Arce

Facultad de Economia

Mag. Jorge Luis Chavez Huaillani

Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Dr. José Manuel Cardenas Medina

Facultad de Ingenieria de Produccién y Servicios
Mag. Ubaldo Tapia Huamani

Facultad de Geologia, Geofisica y Minas

Dra. Gloria Angélica Achata Gonzales
Facultad de Derecho

Mag. Yezelia Danira Caceres Cabana
Facultad de Economia

Mag. Carlos Yovani Cuya Mamani

Facultad de Medicina

REPRESENTANTES TERCIO ESTUDIANTIL
(periodo 2021-2023)

Milagros Del Carmen Monroy Vargas
Facultad de Ciencias Biolégicas

Ruth Esther Chavez Puente de la Vega
Facultad de Administracién

Luciano Fabricio Apaza Marquez

Facultad de Ingenieria de Produccién y Servicios
Luz Clarita Huachaca Colque

Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Sheyla Stefhany Mayta Huamani

Facultad de Ingenieria de Procesos

Jackeline Esmeralda Vargas Sanca

Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Geraldine Nicole Larico Escalante

Facultad de Ingenieria Civil

Yadhira Edith Escobedo Arias

Facultad de Medicina

Edher Alamo Chavez Quispe

Facultad de Ingenieria Civil

Karen Veroénica Tair6 Mamani

Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacion

Sol Marina Alfaro Quinde

Facultad de Enfermeria

Zintia Licetnia Chucuya Chagua

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Adriana Susana Noé Navarro

Facultad de Ciencias de la Educacién

Carla Pamela Mamani Franco

Facultad de Derecho

Cynthia Ivonne Mercado Belizario

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Brandon Ney Ccahua Yapo

Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Maryori Lizbeth Huamani Ramos

Facultad de Agronomia

Nikol Xiomara Uchuquicafa Huacho

Facultad de Ciencias Histdrico Sociales

Milagros Carolina Roldan Rodriguez

Facultad de Ingenieria de Procesos

Lucy Estefany Arapa Condori

Facultad de Administracion

Mauricio Daniel Guillén Meza

Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Jorge Alonso Talavera Paredes

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios
Jonathan Romario Hinojosa Ccama

Facultad de Administracion

Tatiana Luz Tahua Aragén

Facultad de Ciencias de la Educacién

Denis Engels Aguilar Ticona

Facultad de Geologia, Geofisica y Minas

Angeli de Dios Castro Paredes

Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacion

Lizbeth Mileidy Yllanes Mamani

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios
Pablo Daniel del Carpio Pinto

Facultad de Ciencias Histdrico Sociales

Rodrigo Sebastian Quenaya Alvarez

Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacion




REPRESENTANTES TERCIO ESTUDIANTIL
(periodo 2023-2025, a partir del 29/07/2023)

Christopher Josemaria Machaca Estofanero
Facultad de Ingenieria de Procesos

Vanesa Amparo Cayllahua Oviedo

Facultad de Administracién

Adriana Paola Morrén Vizarreta
Facultad de Medicina

Karla Verénica Cornejo Pari

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios
Luis Angel Sivincha Huamani
Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Carla Lucia Smith Carhuapoma
Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Joaquin Hernando Ortega Rosas
Facultad de Derecho

Gabriela Lucero Cervantes Vargas
Facultad de Ciencias Histdrico Sociales
Virginia Mufoz Mico

Facultad de Ciencias Biolégicas

Elian Milagros Paco Quispe

Facultad de Economia

Micaela Margarita Mamani Mamani
Facultad de Ingenieria Civil

Mayli Brighit Huayna Rendoén
Facultad de Enfermeria

Maria Mercedes Quispe Velasquez
Facultad de Ciencias de la Educacion
Maricielo Danitza Mamani Apaza
Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacion

Henry Gonzalo Delgado Toledo
Facultad de Ingenieria de Procesos
Daniel Alexander Atahuache Ruelas
Facultad de Administracion

Nikol Alejandra Huamani Huamani
Facultad de Agronomia

Saul Antony Caxi Llano

Facultad de Geologia, Geofisicay Minas
Héctor Sencca Bonifacio

Facultad de Administracion

Yeniffer Danixa Alviar Menacho

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Mirian Lucero Osorio Valencia

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios
Yenifer Shantal Quenaya Ligue

Facultad de Ciencias Histdrico Sociales
Milagros Sotomayor Cruz

Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Viviana Marian Oré Coaquira

Facultad de Ciencias Histdrico Sociales

Rosby Meritxell Tito Soncco

Facultad de Ingenieria de Procesos

Piero José Ticona Montero

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Jimmy Jeanpierre Chahuayo Livise

Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Reyser Julio Zapata Butrén

Facultad de Ingenieria de Produccién y Servicios
Bryhid Rocio Apaza Ccama

Facultad de Geologia, Geofisicay Minas
Leonardo Alex Quispe Laura

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios

REPRESENTANTES ESTUDIANTES DE POSGRADO
(periodo 2023-2025)

Ricardo Reynoso Paucar Nunez

Estudiante de la Maestria en Ciencias: Ingenieria
Mecdnica con mencién en Turbomdquinas

Karla Ramirez Tolentino

Estudiante de la Maestria en Ciencias: Economia con
mencién en Formulacidn, Evaluacion y Gestion de
Proyectos de Inversién

Eduardo Roque Chayna

Estudiante de la Maestria en Ciencias: Administracion,
con mencion en: Gerencia de Estado y Administracion
Publica

MIEMBROS CON VOZ Y SIN VOTO
(Art. 142° del Estatuto de la UNSA)

Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo
Secretaria General
Director(a) General de Administracion
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CONSEJO UNIVERSITARIO 2023

INTEGRANTES
AUTORIDADES (periodo 2021-2026)

Dr. Hugo José Rojas Flores

Rector

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
Vicerrector Académico

Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Vicerrector de Investigacion

DECANOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO
(con derecho a voz y voto - periodo 2019-2023)

Dr. Howard Galo Pinto Arana

Decano de la Facultad de Agronomia

Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses

Decano Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Mag. José Alejandro Herrera Bedoya

Decano de la Facultad de Derecho

Dr. Victor Hugo Cirilo Cueto Vasquez

Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades
Dr. Victor Hugo Cornejo Solérzano

Decano de Facultad de Ingenieria de Produccion y
Servicios

Dr. Orlando Fredi Angulo Salas

Director de la Escuela de Posgrado

(periodo 2021-2025)

DECANOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO
(con derecho a voz y voto - periodo 2023-2024)

Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén

Decano de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Dr. Hugo César Salas Ortiz

Decano de la Facultad de Derecho

Dr. Fernando Ubaldo Enciso Miranda

Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Dr. Jorge Andrés Ballén Echegaray
Decano de la Facultad de Medicina

TERCIO ESTUDIANTIL ANTE CONSEJO
UNIVERSITARIO
(periodo 2021-2023)

Diego Alfredo Vargas Rodriguez

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Diego Alonso Chambi Condori

Facultad de Ingenieria de Procesos

Katherin Johana Meza Zamalloa

Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacion

Samuel Frank Llaiqui Chuta

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios

TERCIO ESTUDIANTIL ANTE CONSEJO
UNIVERSITARIO
(periodo 2023-2025)

Cristhian Denis Larico Yucra

Facultad de Ingenieria de Produccidn y Servicios
Camila Alejandra Trillo Paredes

Facultad de Ingenieria de Procesos

Kristel Elizabeth Sudrez Cotaquispe

Facultad de Filosofia y Humanidades

Brayan Joel Fernandez Canaza

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

DECANOS SUPERNUMERARIOS
(con derecho a voz - periodo 2019-2023)

Dr. Témas Teodoro Garcia Vargas

Decano de la Facultad de Administracion

Mag. Luis Mauricio Antonio Huaco Zuhiga
Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo




Dr. José Isaias Laura Huaman

Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez

Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras

Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua
Decano de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Dr. Alejandro Alfredo Chavez Medrano

Decano de la Facultad de Economia

Dr. Walter Cornelio Fernandez Gambarini

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Dra. Brigida Aurora Manchego Carnero

Decana de la Facultad de Enfermeria

Dr. Antenor Edgardo Chavez Valencia

Decano de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Ing. Jorge Alberto Iruri Pérez

Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Civil (hasta el
08/03/2023)

Mag. Guillermo Percy Herrera Alarcén

Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Civil (de marz.
adic. 2023)

Dr. Esequiel Nicolas Collado Cardenas

Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos

Dr. Richar Alberto Paredes Orué

Decano de la Facultad de Medicina

Dr. José Luis Purizaga Laos

Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la Comunicacién

DECANOS SUPERNUMERARIOS
(con derecho a voz - periodo 2023-2024)

Dr. Juan Luna Carpio

Decano de la Facultad de Administracion

Dr. Edgar Garcia Anco

Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos

Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio

Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras

Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez

Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Dra. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio

Decana de la Facultad de Enfermeria

Dra. Basilia VIima Garcia Flores de Nieto

Decana de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Dr. Héctor Demetrio Medina Dévila

Decano de la Facultad de Agronomia

Dr. Edwin Victor Béjar Zea

Decano de la Facultad de Economia

Dr. Luis Alberto Medina Marroquin

Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos

Dr. Fredy Agustin Hurtado Aranibar

Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades
Dr. Paul Vicente Tanco Fernandez

Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccién y
Servicios

Dr. Carlos llich Aguilar del Carpio

Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la Comunicacién

MIEMBROS CON VOZ Y SIN VOTO
(Art. 142° del Estatuto de la UNSA)

Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo
Secretaria General
Director(a) General de Administracion




Dr. Hugo José Rojas Flores
Rector



Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Vicerrector Académico Vicerrector de Investigacion
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DIRECCION
U N IVERS |TARIA g;‘r.eEclti:reo Zevallos Zevallos

D E D ESARROLLO Dr. Manuel Alfredo Alcazar Holguin
D 0 C E NTE Co.ordinador de capacitacién °

Esta Direccion implementd un programa anual de capacitacion para los docentes de la Universidad, ofreciendo cursos,
diplomados y asesoramiento académico internacional con el objetivo de fortalecer y mejorar sus competencias acadé-
micas, proporcionandoles herramientas para ofrecer una educacion de calidad a los estudiantes.

La emergencia sanitaria obligé a modificar el proceso de ensefianza - aprendizaje por lo que se hizo uso de sistemas

de capacitacion sincrénicos y asincrénicos, se utilizaron diversas herramientas tecnolégicas en las capacitaciones que
fortalecieron, ademas, el perfil digital requerido por la coyuntura.

METAS

Se desarrollaron 28 cursos que contribuyeron a reforzar contenidos del componente tecnoldgico, pedagdgico, cientifi-
co, humanistico y ético.

Cuadro resumen de cursos y Nro. de docentes participantes y aprobados

DESCRIPCION PARTICIPANTE | APROBADOS
01 Gestion de Riesgos en la Operacion de Generadores de Vapor 17 12
02 La Reflexion Profesional como Herramienta de la Etica 33 22
03 Canva para Docentes Innovadores 152 91
04 Investigacion Formativa 254 155
05 Gestion y Estructura Curricular la Nueva Dinamica en el Aula Universitaria 133 71
06 Inteligencia Emocional para Docentes Universitarios 141 81
07 Edicion de Videos y Materiales Audiovisuales 149 79
08 Evaluacion del Aprendizaje 223 146
09 Aprendizaje Basado en Decisiones 95 56
10 Politicas Publicas y Desigualdad Social: Concepto, Metodologia y Analisis 67 1
11 Disefo Instruccional para Docentes Universitarios 86 32
12 La Evaluacion y Creacion de Competencias Universitarias 214 96



Participacion de 3 795 docentes en los cursos, considerando que varios de ellos se inscribieron y participaron en més de
dos cursos. En términos reales han participado 1 164 de los cuales solo 755 fueron certificados.

Numero de docentes que participaron y aprobaron en los diferentes cursos de la DUDD

350

295
300
254 m
250
. e 201 201
200 188 pay
168
152 {155 449 160
146
150 Rt

88 g

122
105 113
a1 . 85
m 2 63 61
as || as 5 5‘5035
3 | | NIBIE
12 10 22 13 14
II Il Wil k
@ :9' @ d’ 0 &' 6\ 0 @ 'P -D i" ¢ «? \‘? @ » '@ @ -9 13' 'D' -i? 12' -ﬂ 1? '0 sﬁ'

fffﬁff"fﬁfﬁﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfﬁf

B PARTICIPANTES B APROBADOS

1

8

e
=

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 21



22

Numero de docentes que participaron y aprobaron por facultades

“ FACULTADES PARTICIPANTES | APROBADOS

02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17

Administracion
Agronomia 17 7
Arquitectura y Urbanismo 34 17
Ciencias Biologicas 86 66
Ciencias Contables y Financieras 32 18
Ciencias de la Educacion 70 55
Ciencias Historico - Sociales 96 57
Ciencias Naturales y Formales 125 79
Derecho 31 8
Economia 24 19
Enfermeria 83 40
Filosofia y Humanidades 88 58
Geologia, Geofisica y Minas 32 15
Ingenieria de Procesos 89 60
Ingenieria Civil 20 5
Ingenieria de Produccion y Servicios 94 54
Medicina 106 70

Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacion

Las facultades con mayor nimero de participacién de docentes fueron: Ciencias de la Educacién con un total de 78
docentes adscritos, participaron 70, logrando certificarse 55, constituyendo el 70.51 % de sus docentes capacitados en
temas transversales; Facultad de Enfermeria con un 64.52 %; Facultad de Ciencias Bioldgicas con un 61.11 %.

La Facultad con menor nimero de participacion de docentes fueron: Facultad de Ingenieria Civil, con un total de 43
adscritos, participaron 20 docentes, logrando certificarse 5, constituyendo el 11.63 % de sus docentes capacitados.

Numero de docentes que participaron y aprobaron en los diferentes cursos por facultades
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Numero de docentes inscritos que participaron y aprobaron de un universo de 1 903 docentes

TOTAL UNITARIO

Inscritos 1275
Participantes 1164
Aprobados 755

Numero de docentes inscritos que participaron y aprobaron de un universo de 1 903 docentes

- .

B INSCRITOS m PARTICIPANTES m APROBADOS
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Se ha capacitado a un total de 755 docentes debidamente certificados, correspondiendo a un 40 % de un universo de
1903 docentes.

Numero de docentes capacitados de un universo de 1903

Capacitados 755 40 %
No capacitados 1148 60 %
Total docentes 1903 100 %

Numero de docentes capacitados de un universo de 1 903

CAPACITADOS = NO CAPACITADOS
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DIRECCION DE
SERVICIOS

ACAD EM I C O S g,rrzc tBoe;sy Carol Cisneros Chavez

En el afo académico 2023, esta Direccidn resolvid diferentes procedimientos a favor de los estudiantes de pregrado,
segunda especialidad de Posgrado (matriculas, expedicién de constancias de egresado, tercio o quinto superior, entre
otros).

Para el logro de los objetivos planteados, se mejoré los procedimientos tanto en el nivel comunicativo como en la sim-
plificaciéon y flexibilidad de los tramites y la disminucidn del tiempo de entrega.

‘ Nro. tt;tal de
imient
P A 87 367

100 % de proc. concluidos

Entre los procedimientos se destaca:

Expedicion de constancia de ingreso y regularizaciéon de expedientes para ingresantes CEPRUNSA, Ordinario y
Extraordinario para efectuar matricula: La elaboracién de un cronograma mas flexible para la entrega de constancias
por fases de admision ha resultado en una mejora significativa en la regularizacién de expedientes y en la atencién a los
estudiantes ingresantes.

‘ Nro. dj
imient
s = 5 405

100 % de proc. concluidos

Modificacion de actas de notas por error material o numérico: La mejora en el procedimiento y la correccién del
registro ha resultado en una reduccién del indice de modificaciones en un 30 %.

‘ Nro. de
procedimientos
(anual) 32 5

100 % de proc. concluidos

Emision constancia de egreso Segunda Especialidad y Posgrado: Se ha mejorado el sistema informatico para la
elaboracién y emision, lo que ha resultado en la disminucion del tiempo de emision.

‘ Nro. de
dimient
, g’:ﬁ;)lmlen os 4 61 3

100 % de proc. concluidos

MEMORIA ANUAL 2023



Procedimiento para matriculas: Se mejoro la coordinacion con las facultades y escuelas profesionales, en los cambios
de horarios, cupos y reprogramaciones.

‘ Nro. d:
imient
A 27 115

100 % de proc. concluidos

Emision de constancia de pertenecer al Tercio o Quinto Superior: El mejoramiento del sistema informatico ha con-
llevado disminuir el tiempo de emisién del documento.

‘ Nro. d:_ ont
, :)ar::j::l)lmlen os 3 198

100 % de proc. concluidos

Emision de planillas de pregrado: Se ha logrado la optimizacién en el tiempo de entrega y la reduccién de errores en
el registro de datos del alumno en el sistema.

‘ Nro. d:
oty
A 16 054

100 % de proc. concluidos

Certificados de estudios pregrado: Se ha brindado facilidades dentro de la normatividad para el levantamiento de la
reserva, lo que ha generado un procedimiento més accesible para el estudiante.

‘ Nro. d:
imient
, :);:S:I)lmnen 0s 6 911

100 % de proc. concluidos

Libreta de notas: La implementacion de un sistema de emision de certificaciones permitio la reduccién en el tiempo de
entregay, en el indice de ocurrencia de errores en el registro de datos.

‘ Nro. d:
Aoty
, :);:S:I)lmnen 0s 7 447

100 % de proc. concluidos

Constancia de no adeudar material bibliografico: Se ha reducido el tiempo de entrega y el indice de ocurrencia de
errores en el registro de datos gracias a la implementacion del sistema de emisidn de certificaciones.

Nro. de

i :);:Sglc)ﬁmientos 6 8 57

100 % de proc. concluidos

OTROS PROCEDIMIENTOS CANTIDAD

Cambio de nombre o apellido por sentencia judicial subsanacion por error en digitacion de documentos. 109
Emision constancia de egreso pregrado 445

Emision constancia de egreso complementacion academica y diplomados 83

Renuncia de ingreso a Escuela Profesional 31
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Emision de constancia Tercio o Quinto Superior. Ranking PRONABEC
Constancia de evaluacion y cumplimiento docente
Emision de constancia de ingreso oficial
Constancia primera matricula Pregrado
Constancia primera matricula (1985 o anterior)
Modificaciones de notas parciales
Apertura y cierre de semestre
Reserva de matricula
Retiros con Res. VR.AC.

Revision y validacion de los expedientes de postulantes para segundas especialidades - procesos
Proceso de inscripciones - matriculas - ingreso de notas de programas de Posgrado y Segunda Especialidad.
Emision de Constancias de primera matricula Posgrado
Emision de Certificados de estudios Posgrado

Emision de Constancia de egresado Posgrado

Gestionar la informacion de MATRICULADOS 2023 al Sistema de Recoleccion de Informacion de Educacion Superior
(SIRIES) de la SUNEDU

Gestionar la informacion de EGRESADOS 2023 al Sistema de Recoleccion de Informacion de Educacion Superior
(SIRIES) de la SUNEDU

Modificacion y registro de Planes de Estudio
Supervision y registro de Plan de Funcionamiento
Oficios

Oficios circulares

Registro de informacion de periodos académicos al Sistema de Informacion Universitaria (SIU) administrado por
SUNEDU

Emision constancia de no adeudar material bibliografico docentes y administrativos

MEMORIA ANUAL 2023
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Dr. Cecilio Mauro Villavicencio Melgarejo
Director (Del 04/08/2023 al 29/04/2024)

A Dr. Pedro Guill Rendén Cast
DIRECCION DE D;'rec:orr‘()Delu ;3:(;‘2:170:/38/3223?5 °

AD M I S I O N Dr. Walter Ronal Hermoza Romero

Director (Del 29/12/2021 al 13/02/2023)

Responsable de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de admisién y seleccion de postulantes para el ingreso a
la Universidad.

ORGANOS DE APOYO

«  Comision de Procesos de Seleccion
Dr. German Alberto Echaiz Espinoza (Del 13/02/ al 04/08/2023)
Dr. Victor Ludgardo Alvarez Tohalino (Del 04/08/2023 hasta 04/2024)

o  Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA
Dr. Juan Carlos Negrén Lépez (Del 13/02/2023 hasta el 02/ de enero del 2024)

METAS

Se han ejecutado diferentes acciones que permiten establecer un Sistema de Gestién de Calidad, apto para calificar
estandares internacionales.

Fortalecimiento de las capacidades académicas profesionales y operativas

«  Implementacion del consolidado general de distribuciones de to-
dos los locales de la Universidad.

«  Atencién y comunicacion permanente al postulante mediante el uso
de plataformas virtuales como: Call center, WhatssApp y Facebook.

«  Adecuacién de la Matriz de Evaluacion acorde a la Educacion Basi-
ca Regular.

«  Adecuacién del Reglamento de Admision conforme a las nuevas
necesidades y requerimientos de la Educacion.

«  Elevacién de la propuesta del cuadro de vacantes en relacion a lo
dispuesto por las Facultades.

- Formulacién de preguntas en cumplimiento a las capacidades y
niveles de logro que exige el Ministerio de Educacion para los egre-
sados del séptimo ciclo de la Educacion Basica Regular.

«  Implementacion de instructivos y spots dirigidos a personas sordo-
mudas mediante el uso de intérprete de sefas.

«  Implementacion de protocolos, procedimientos correspondientes
a la formulacién - internamiento de las diferentes evaluaciones del
Proceso de Admision.

«  Implementacion y actualizacion continua de protocolos de activi-
dades de apoyo para servidores docentes y administrativos.

- Contratacién de especialistas en Lenguaje de Sefas para la aten-
cién de postulantes con problemas auditivos.

«  Atencidn especializada durante las evaluaciones a postulantes con
capacidades diferentes.
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+  Adecuacion de tiempos, estilos y preguntas segun la discapacidad de cada postulante.

«  Recopilacién de datos estadisticos para ser proporcionados a las Escuelas Profesionales en respaldo a la Acreditacion.

«  Promocion de la oferta institucional de formacién profesional, a través de la participacion en Ferias Vocacionales
Virtuales organizadas por Centros Educativos.

+  Mejoramiento de politicas de seguridad.

Optimizacion de los Procesos de Admision

El Reglamento de Admision de la UNSA, aprobado con RCU. N°0239- 2024 (version 2) en Sesién Ordinaria de 24 de mayo
2023, comprende VI Titulos, 145 articulos, 9 disposiciones complementarias y 3 disposiciones finales.

Con el objetivo de asegurar la continuidad académica y brindar igualdad de oportunidades a todos los postulantes, esta
Direccion llevo a cabo las siguientes modificaciones:

+ Implementacién de la modalidad del Examen Extraordinario para egresados y bachilleres de universidades con
licencia denegada.

«  Implementacién de la Evaluacion de Perfil Vocacional al Programa Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

«  Acciones para garantizar la celeridad y eficiencia en el Sistema de Admision SISADMISION.

+  Implementaciéon de mecanismos de seguridad y control de postulantes.

- Simplificacién de documentacién exigida para el registro de preinscripcidn, para postulantes nuevos y antiguos.

«  Redistribucién de preguntas de acuerdo a componentes y drea conforme a la EBR.

+  Implementaciéon de un ciclo especial para postulantes con discapacidad, de cardcter presencial y personalizado.

+  Implementacién y acondicionamiento de recursos humanos, logisticos y tiempos adecuados para los postulantes
inscritos bajo la modalidad personas con discapacidad.

Resumen de cronograma de evaluaciones Proceso de Admisién 2024

El Proceso de Admision 2024, ejecutado en el afio 2023 se desarrollé en su totalidad de manera PRESENCIAL en las insta-
laciones de la Universidad, contando con la participacién de las autoridades de esta casa de estudios.

4784

Total de Numero de
postulantes 2023 Ingresantes

MEMORIA ANUAL 2023



PROCESO POSTULANTES INGRESANTES

CEPRUNSA | Fase 2024 9090 610
ORDINARIO | Fase 2024 16 586 993
CEPRUNSA Ciclo Quintos 2024 7673 435
CEPRUNSA Il Fase 2024 8575 716
EXTRAORDINARIO 2024 Primeros puestos/Bachillerato Inter- COAR 977 185
Titulados o graduados 146 21
Traslados internos 84 44
Traslados externos 54 11
Egresgdos y bachilleres de universidades no 3 0
licenciadas
Deportistas destacados 26 5
Convenio Andrés Bello 1 0
Personas con discapacidad 87 16
Victimas de violencia y terrorismo 36 10
ORDINARIO Il FASE 2024 17 781 1576
Filiales 2024: Camana, Mollendo y Pedregal 401 162

TOTAL 61520 4784

Promocion de la oferta institucional de Formacion Profesional

La Direccién de Admision participé en 17 ferias vocacionales, organizadas por centros educativos, instituciones y/o em-
presas. Esta participacion ha sido crucial para promover la institucién, estableciendo vinculos con la comunidad edu-
cativa y orientando a jovenes que buscan opciones educativas. Se cumplié el objetivo al proporcionar las herramientas
para acceder a una educacion de calidad y orientar a los postulantes en la eleccion de su carrera profesional de interés,
en linea con los principios y fines de la Universidad.

. Nro. de
INSTITUCION FECHA ALUMNOS
1 300

Innova Schools Marzo
2 |E.P San Jeronimo Abril 250
3 Region Tacna Junio 1000
4 CDH Empresarial Julio 400
5  UGEL Islay 300
6  |.E. Padre Francois Delatte B. Agosto 200
7 Municipalidad Distrital de Cerro Colorado 500
8  Municipalidad Distrital de Sachaca 400
9  |.E. Juana Cervantes de Bolognesi 320
10  I.E. 07 de agosto 250
11 L.E. Benigno Ballon Farfan Octubre 200
12 Gerencia de Trabajo 1000
13 Programa Juntos 400
14 |.E. San Martin de Socabaya 250
15 LE. Manuel Veramendi e Hidalgo 150
16  Gerencia de Trabajo Noviembre 250
17 Municipalidad Distrital de Socabaya 200
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Implementacion de recursos logisticos para la Direccion de Admision

Se adoptaron diferentes medidas que permitieron garantizar la ejecucion y efectividad de cada una de las evaluaciones
del Proceso de Admisién 2024.

Se destaca la compra de equipos de seguridad como arcos (detector de metales), detector de seguridad (garretts), con-
trol de sefales, entre otros.

Sistema de Gestion de Calidad

Se revisaron, adaptaron y presentaron los procesos de implementacién de cada uno de los procedimientos de la Direc-
cién de Admisién, que suman un total de siete, como se detalla a continuacion:

Gestion de los Procesos de Seleccion
Elaboracién y actualizacion de las Politicas de Admision
Elaboracién del cronograma de actividades de Admision

Elaboracién del temario

Elaboracién de los exdmenes de admision

Elaboracién y actualizacion del Reglamento de Admisién
Gestion de vacantes de ingreso

MEMORIA ANUAL 2023



DIRECCION DE
BIENESTAR

UNIVERSITARIO ;i;;?gltl;:;ha Melina Medina

OBJETIVOS

«  Velar por el bienestar integral de los estudiantes, para asegurar un desarrollo éptimo en sus actividades académicas.
. Brindar servicios y programas de calidad a la comunidad universitaria orientados al desarrollo fisico, psicoafectivo
y sociocultural.

COMEDOR UNIVERSITARIO

«  Convocatorias: se realizaron dos convocatorias en el semestre académico 2023-A (marzo y abril), que permitieron
beneficiar a 2 500 estudiantes de escasos recursos econémicos y alumnos ingresantes.

La atencion volvio a ser presencial. El 24 de abril, las autoridades de la Universidad inauguraron el retorno del servi-
cio. Los estudiantes beneficiarios fueron informados sobre el servicio de alimentacion (horario de atencién y costo
de alimentacion).

h_ ] |

L\

[ -
i F

«  Evaluacion nutricional: Con apoyo de profesionales del Departamento Médico, se realiz6 en mayo una evalua-
cién nutricional a los estudiantes beneficiarios del Comedor para determinar posibles cuadros de desnutricién y ser
atendidos de manera oportuna y pertinente.
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Resultados:

Variable Frecuencia | Porcentaje

Delgadez 87 4,30 %

. ]
an—— = z = Normopeso 1341 66,90 %
= Diagnoéstico |MC ’ ’

= - 0,
@ n utr|c|ona|es SObrepeSO 465 23,20 %
Obesidad 112 5,60 %
rovlacen 2005 10000%
otal

»  Creacion sistema SISCOM: el Sistema del Comedor Universitario estd disefiado para mejorar el acceso y pago de
los beneficiarios del comedor.

@s.  UNsA

Estimada (o)

COAGUILA TORRE 5, MARIA DE LOS ANGELES

Se le ha generado el siguiente codigo:

on
cur I
Escocto: [ TG

Moo 8 pogan §4 500

UNIVERSIDAD MACIOMAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

COMEDOR - UNSA S T

Pot conceplo de: Almuerzo

Como tular dol pago on & Banco aparecerd @l nombes & Usuatle Comedor. no deba
preocugiane y Gus =0 la Plataforma SISCOM se Bene sus nombres ¢ apHldoy pare o
CoEgo angads

Para obtiner tu compeobante debe Ingresar muevaments 3 SISCOM al sguents Sa habd
(sin considear ferlpdos ssbados y domingos) desds las 0500 am  en ls seccidn
HISTORAL PAGDS se mosvard el numere de comprobanie y un belom paia s descarga de
la bakela respectiva

El Cadign Bancario. unicamento stard activo hasta W fecha de caducidad indormada en o
docymento y ademds podri visualizar ks combios de extada en [a plataforma SISCOM

+  Modificacién de Ficha Socioeconémica: para una mejor identificacién de alumnos vulnerables, se modificé este
instrumento utilizado en los procesos de convocatoria. El mismo fue validado por la Escuela Profesional de Trabajo
Social y su aplicacién permitié medir, de manera objetiva, aspectos econémicos, familiares y académicos.

»  Adquisicién lectores de codigo de barras: Para tener un mejor control de asistencia de los beneficiarios al Come-

dor, se adquirié dos lectores de coédigo de barras. Al mostrar el DNI, el estudiante recoge sus alimentos. Toda esta
informacion se alberga en el sistema SISCOM.

CONECTIVIDAD

Durante la pandemia del COVID-19 y para asegurar la continuidad de sus estudios universitarios, se beneficié con servi-
cios de conectividad a 7 964 estudiantes con dificultades de acceso a Internet o recursos econémicos limitados.

Tras el levantamiento del estado de emergencia, se implementé un plan para la recepciéon de los equipos celulares pro-
porcionados, logrando recuperar 4 708 dispositivos hasta la fecha.
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CUADRO DEVOLUCION BENEFICIO DE CONECTIVIDAD

PRIMERA ENTREGA

Entregados Devueltos (%) No devueltos (%)
TOTAL 7964 4708 59,12 3256 40.88

FILIAL PEDREGAL: FILIAL CAMANA: FILIAL MOLLENDO:

S
mﬂ\i—{’.

SEGURO CONTRA ACCIDENTES PARA ESTUDIANTES

De manera voluntaria, el estudiante puede acceder a este seguro al abonar 24 soles, lo que le permite una cobertura
dentroy fuera de la universidad las 24 horas del dia, cubriendo gastos de curacién, indemnizaciones por invalidez, entre
otros.

En el primer semestre, se trabajé con la empresa CORPASE SAC (aseguradora La Positiva) y en el segundo, con la asegu-
radora Protecta Security.

Hasta el momento 1 680 alumnos estan asegurados

SEGURO DE ACCIDENTES ESTUDIANTILES
“ PROTECTA SECURITY LA POSITIVA

1. Invalidez permanente total hasta
S/ 75000

2. Invalidez permanente parcial, hasta

1. Invalidez permanente total hasta S/ 75 000

2. Invalidez permanente parcial, hasta S/ 75 000

Principales coberturas S/75000
Normopeso 3. Muerte accidental, hasta S/ 4 000 3. Muerte accidental, hasta S/ 4 000
Sobrepeso
4. Gastos de sepelio, hasta S/ 5 000 4. Gastos de sepelio, hasta S/ 5 000
5. Gastos de curacion, hasta S/ 55 000 5. Gastos de curacion, hasta S/ 55 000
Clinica San Pablo Clinica San Pablo
Clinica Arequipa Clinica Arequipa
ROlpass il Clinica Vallesur - AUNA Clinica Vallesur
Arequipa
Clinica del Sur - SANNA Clinica Paz Holandesa
Muchas otras a nivel nacional Clinica San Juan de Dios
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CAMPANAS

Feria del Empoderamiento Juvenil Agustino: Estudiantes de las sedes y filiales de la Universidad se beneficiaron
con esta feria realizada en el mes de setiembre, participaron instituciones como el Ministerio de Salud, APROPO,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, CONADIS, Centro Emergencia Mujer, ademas de las oficinas uni-
versitarias de Programa Diana, Subdireccién de Bienestar Universitario, Departamento Médico y Oficina de Apoyo
Psicopedagogico.

Se logro realizar un total de 3 263 atenciones a los estudiantes de las filiales y sedes.

QLINSA s, |Bemie,

Feria de
EMPODERAMIENTO
y jmmnif agusiin.o

Programa de concientizacién de salud mental “Abre tu mente en mo-
do positivo”: Con apoyo de los representantes estudiantiles, del 06 de
noviembre al 22 de diciembre, se llevé a cabo un programa de charlas a

OUNSA ==

Programa oo
cargo de psicélogos del Departamento Médico. oo de
ABRE TU
Cerca de 800 estudiantes de todas las facultades de la universidad parti- MENTE EN
ciparon de este programa: 439 del 4rea de Ingenierias, 325 de Sociales y MODO
13 de Biomédicas. POSITIVO
Las charlas se desarrollaron de forma virtual, a excepcion de la Facultad @ s .
de Ciencias Contables y Financieras que fue presencial. L imptaoes

quse fu gatud fisica”
il At CASTG

SESORTEARAN REGALOS

FECHA 22 DE NOVIERRE.
Fiosclia
Literatura y ngalstca
5 Fliasofla yHumandades Artes Eio B Z
L= < Anos Esp, Minca

Programa Mi Salud - Mi Vida: En alianza con el Hospital | - Edmundo Escomel, se desarrollé una estrategia de
prevencion e intervencion del Sindrome Metabdlico, beneficiando a trabajadores de la Universidad. Personal del
Comedor Universitario, Departamento Médico de Sociales, Transporte Universitario, Jardineria y Areas Verdes, Car-
pinteria, Gestién de Calidad y Bienestar Universitario fueron los beneficiados en una primera etapa.

e L E —
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Campaiia preventiva de salud "Despistaje de cancer de piel, mama y cuello uterino": En coordinacién con la
Oficina de Ayuda Integral y con apoyo de la Liga Contra el Cancer, se realizaron en octubre campanas preventivas y
educativas para los trabajadores de la Sede Central y de las areas académicas de la universidad.

Se logré realizar un total de 295 atenciones

127 en Sociales
91 en Ingenierias
47 en Biomédicas
30 Sede Central

Subdireccion de Oficina de Ayuda
Bienestar Universitario Integral Universitaria

Campana
preventiva
DE SALUD

DESPISTAJE DE:
CANCER DE PIEL,
MAMA Y CUELLO
UTERINO

DIRIGIDO A: COMUNIDAD AGUSTINA

Area de Sociales 31 de octubre Dipto: Medicoide De02:00 &

Sociales 13:00 horas
COSTOS:
Estudiantes universitarios GRATUITO
De ¥ Admini ivos ‘Despistaje de cancer de piel o de mama (S/ 6.00)

‘Despistaje de cancer de cuello uterino (S/ 25.00)

REQUISITOS:
»  Venir con ropa ligera, no estar menstruando, no haber tenido relaciones sexuales
72 horas antes delchequee, no estar embarazada.

- En caso desee despistaje de cdncer de cuello uterino los resultados estardn
disponibles 20 dias después de haber tomado la muestra (el espéculo tiene un
valor de 5/2.00 para los estudiantes). Para recoger los resultados debera asistira
Ia Direccién de Bienestar Universitario - Al costado del Comedor Universitaric L]GA

(Segundo piso). C:%.\E'T'R;\ ol
= ANCER®

iUn chequeo a tiempo puede salvar tu vida!
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DIRECCION
UNIVERSITARIA

DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Dt

ACTIVIDADES
Apoyo Académico Integral a los Estudiantes Universitarios

Durante el afio, se llevaron a cabo actividades en apoyo académico a los estudiantes. Destacan la ceremonia de Recono-
cimiento al Logro Académico para los mejores alumnos de 47 escuelas profesionales y el Foro Panel sobre Violencia de
Género y Relaciones de Pareja, con la participacion de 350 estudiantes. También, se realizé la campaia de difusién “Un
Agustino Informado, un Agustino Empoderado” en la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Filiales, contando con la
asistencia de 1 500 estudiantes quienes participaron en actividades relacionadas a asociaciones estudiantiles, volunta-
riado, becas y pasantias, entre otras.

Fortalecimiento a la Gestion Sostenible de la Universidad

Visitas a sedes: En los meses de junio y julio se visit6 las tres sedes de la Universidad: Islay, Pedregal, Camana. Se rea-
lizaron diferentes actividades para dar a conocer las funciones de la DUDE y de sus oficinas, lo que permitié promover
la identificacién con la institucion y ensefar el acceso a los servicios. Se aplicaron encuestas de satisfaccion sobre los
servicios de la DUDE y se tuvo participacion en eventos deportivos intersedes.

Reuniones de Equipo:

De gestion y para coordinacién de actividades: Para el fortalecimiento de la gestion de la DUDE se ha realizado dife-
rentes reuniones y coordinacion efectiva

P . Reuniones de presentacion de planes de trabajo (01)
o [ ) [ J . Reuniones de coordinacion con cada oficina (24)

“ . Reuniones de coordinacién entre las cuatro oficinas (04).

. Reuniones de coordinacion con integrantes de oficina (12).
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Estas acciones han permitido una eficacia y eficiencia en las actividades planificadas por las cuatro oficinas y la Direccion.
Asi también, el desarrollo de identidad y buen clima organizacional para el personal de la DUDE.

Evaluativas: Reuniones de evaluacién del trabajo con el personal de las cuatro oficinas de marzo a diciembre:

«  Andlisis y retroalimentacién basados en fortalezas, oportunida-
des, debilidades y amenazas (FODA) en las cuatro oficinas.

«  Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
del equipo de trabajo, gestion, medios e infraestructura.

+  Propuesta de mecanismos para abordar las debilidades identi-
ficadas.

-\

De equipo con cada oficina: Reuniones de coordinacion entre integrantes de cada oficina para apoyar actividades y
evaluar su desarrollo, de abril a diciembre.

«  El90 % de los integrantes de las cuatro oficinas brindan apoyo
. solidario en actividades.
. - . - ElI90 % de los integrantes de las cuatro oficinas muestra valores
de solidaridad y reciprocidad entre ellas.
h‘ »  EI85% delos integrantes ha elevado sus valores de solidaridad,
reciprocidad y responsabilidad en el trabajo, promoviendo la in-
tegracion y un sentido de familia en la DUDE.

Participacion en eventos desarrollados por otras oficinas universitarias

Durante el periodo de abril a diciembre, la DUDE participé activamente en actividades de coordinacién y eventos or-
ganizados por otras oficinas universitarias. Esta participacion se destaco por la asistencia total (100 %) a las actividades
a las que fue invitada, asi como una alta asistencia (95 %) a actividades de consulta y coordinacion. Ademas, la DUDE
demostré un cumplimiento total (100 %) en representar e involucrarse en actividades organizadas por otras oficinas,
fortaleciendo asi la colaboracién interoficinas.

Apoyo a la acreditacion de escuelas profesionales

Durante el periodo de abril a diciembre de 2023, la DUDE brindé apoyo activo a la acreditacion de las escuelas profesio-
nales mediante su participacién en reuniones de evaluacién.

Se asistio y participd activamente de reuniones, con una asistencia del 88 % a las convocatorias realizadas. Esta partici-
pacidn activa contribuyd significativamente al proceso de acreditacion.

Otras actividades

. En junio, se recibio la visita de la Universidad Nacional del Altiplano para el intercambio de experiencias.

- Con fines de investigacion en temas de género, se recibié en mayo la visita de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd- PUCP.

- Eventos Académicos: Se participd en actividades nacionales referente a Gerencia y Gestion en entidades publicas
(Gestion en la DUDE). De la misma manera, en eventos académicos internos, donde se difundid el rol y las funciones
de la DUDE y sus cuatro oficinas.

S1ENEBL,
® ® ® 34 \c | PONTIFICIA
a = % | UNIVERSIDAD

Universidad
Nacional del ‘ (Bl DCEII_\I'E?(IJ.ICA
Altiplano - Puno —
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OFICINA DE
PROMOCION DE ARTE,
CULTURA, DEPORTE Y

RECREACION

TALLERES EXTRACURRICULARES DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

La convocatoria, inscripciones y desarrollo de los talleres estuvieron dirigidos a la comunidad estudiantil de la Sede
Central Arequipa y Filiales de Camand, Mollendo y Majes. Se planificaron cuatro procesos ordinarios: (may-jun/jul-ago/
oct-nov/oct-nov-dic) cumpliendo con el dictado de 32 horas académicas. Los talleres se realizaron en la modalidad
virtual y/o presencial.

Talleres virtuales: Audiovisuales, Cortometrajes, Canto, Dibujo, Teatro, Musica, Narrativa, Oratoria, Origami, Musica,
Pintura, entre otros se ejecutaron virtualmente haciendo uso de Aulas Virtuales de la plataforma DUTIC y otras como
Google Meet, WhatsApp.

Talleres presenciales: Bajo esta modalidad se desarro-
llaron los talleres deportivos: Ajedrez, Atletismo, Balon-
mano, Basquet, Defensa Personal, Futbol, Fulbito, Lucha
Olimpica, Voleibol, Kung Fu, tanto en la Sede Central
Arequipa, como en las Filiales de Mollendo, Majes y Ca-
mana.

El dictado y/o ensefianza de las disciplinas artisticas y
deportivas estuvo a cargo de instructores. Se conté tam-
bién con el apoyo del Instituto del Deporte Universitario
— IDUNSA para algunos talleres deportivos. La gestién
administrativa, organizacion de las diversas etapas, asi
como la supervision del desarrollo de los talleres estuvo
a cargo de un Coordinador - Especialista Administrativo.

Talleres Extracurriculares Afo 2023

N° N°GRUPOS | N°ALUMNOS N° ALUMNOS
- PERIODO MODALIDAD DISCIPLINAS | TALLERES INSCRITOS APROBADOS

2023-1 (may-jun) Ordinario-Presencial-Virtual 5145 3922
2 2023-2 (jul-ago) Ordinario-Presencial-Virtual 38 148 5180 3705
3 2023-3(oct-nov-dic) Ordinario-Presencial-Virtual 13 88 3080 2413
4 2023-4 (nov-dic) Ordinario-Presencial-Virtual 18 71 2485 1952
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Convalidacion de Actividades Académicas, Artisticas, Culturales, Deportivas o Voluntariado
por Creéditos Extracurriculares — 2023

De conformidad al Reglamento de Actividades Extracurriculares y a la Guia — Procedimiento para la Convalidacién de
Actividades Académicas, Artisticas, Culturales, Deportivas o Voluntariado por Créditos Extracurriculares; se han desarro-

llado y concluido cinco procesos de convalidaciones, los que estuvieron a cargo de tres especialistas administrativos.

Resumen procesos convalidaciones: N° expedientes y convalidaciones aprobadas

PERIODO N° EXPEDIENTES | N° RESOLUCIONES \" CONVALIDACIONES
ATENDIDOS EMITIDAS APROBADAS

2023-1 (ene-feb) 471 352 393
2 2023-2 (mar-abr) 348 235 263
3 2023-3 (may-jun) 295 201 215
4 2023-4 (jul-ago) 213 147 173
5 2023-5 (set-dic)

TOTAL 1945 1373 1521

TUNA UNIVERSITARIA SAN AGUSTIN — TUSA

Alolargo del afio, la Tuna Universitaria de la Universidad, integrada por 28 estudiantes de pregrado de diferentes escue-
las profesionales, cumplié diferentes presentaciones tanto en la universidad como en diversas instituciones, cumpliendo
con su labor de proyeccioén social.

Logros

«  Incorporacién de nuevos estudiantes al elenco: seis en el primer semestre y tres en el segundo.

«  Seatendié el 100 % de pedidos de la universidad

«  Se alcanzé un numero importante de visualizaciones y seguidores en el Facebook Oficial de la Tuna San Agustin
creado en mayo del 2023.

«  Selogro el primer lugar en el certamen NICA de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica obteniendo los siguientes
premios: Primer lugar a la Tuna mas Tuna, Mejor baile de bandera, Mejor tema instrumental, Mejor baile de capa.

BALLET FOLKLORICO DE LA UNSA — BFUNSA

Los integrantes del Ballet cumplieron en el 2023 presentaciones atendiendo el pedido de escuelas, facultades y oficinas
de la Universidad. De igual manera, estuvieron presente en festivales como el Festival Vendimia Moqueguana 2023.
Igualmente, representaron a la UNSA en actividades de aniversario, ferias, campafas y otras organizadas por institucio-
nes publicas de Arequipa.

TEATRO EXPERIMENTAL - TEUNSA

Los integrantes del teatro experimental de la Universidad mostraron lo mejor de su arte en actividades realizadas en
diferentes partes de la ciudad y organizadas por distintas instituciones.

Destaca la participacion en el IV Festival de Teatro “Expresiones Restaurando Vidas”.

Las obras: “Algunas Sonrisas Tienen Cicatrices’, “El Matamoscas” y “La Confusién En El
Cuento” se presentaron en la Feria de Artes UNE 2023 organizada por la Asociacién de
Egresados de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

“La Confusién En El Cuento” fue presentada en actividad para celebrar la Navidad
organizada por la Red Universitaria Ambiental, RUA Perd Nodo UNSA- Arequipa y el
Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza.
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OFICINA DE GESTION

D E ASUNTOS Dra. Vanessa de Nazareth Oviedo Medrano
ACAD E M | COS Dire.ctora

PROGRAMA DE PROPEDEUTICA

El 17 de mayo se llevé a cabo la Propedéutica para los estudiantes ingresantes de las 47 escuelas profesionales de manera
presencial. Este programa tuvo como objetivo integrar a los estudiantes a la vida universitaria, proporcionandoles infor-
macién y orientacion para su adaptacion. Se enfatizé la importancia de la investigacion en la Universidad. Esta actividad
conto con la presencia de 453 estudiantes.

Cada Escuela Profesional también realizé una actividad similar al inicio del aio, el cual se ejecuté al 100 %, proporcionando
informacion a través de documentos, boletines, videos y folletos proporcionados por esta oficina.

VISITA A FILIALES: MOLLENDO, PEDREGAL Y CAMANA

Con el objetivo de integrar a los estudiantes de las tres localidades, se realizaron visitas en el mes de julio. Se presentaron
y difundieron las funciones que desarrolla la Direccién Universitaria de Desarrollo Estudiantil, las Oficinas de Gestion de
Asuntos Académicos (OGAA) y de Seguimiento a los egresados (OSE), logrando que el 100 % de los estudiantes se involu-
craran.

o FILIAL EL PEDREGAL - MAJES: El 03 de julio se acudio a la filial de El Pedregal, visitando las escuelas profesionales
de Administracion y Agronomia.

e FILIAL CAMANA: E| 04 julio se visit6 la Escuela Profesional de Administracion.

e FILIAL MOLLENDO:EL 10y 11 de julio se visito la Escuela Profesional de Administracion.
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PROGRAMA DE ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES

Il Encuentro de Asociaciones Estudiantiles: rea-
lizado el 11 de mayo, participando 44 asociaciones
estudiantiles con mas de 350 asistentes. Se conté
con la ponencia “Identidad Corporativa’, a cargo de
la Mag. Blanca Morales. Se cont6 con el apoyo de un
intérprete de lenguaje de sefas, acorde a las politi-
cas de inclusion de la casa agustina. Este encuentro
permitié fortalecer el liderazgo en 80 % de asociacio-
nes estudiantiles.

Il Encuentro de Asociaciones Estudiantiles: Se
realizé de forma virtual el 27 de setiembre. Se conté
con ponencias en temas como Gerencia social, Bue-
nas practicas universitarias, El ahorro, Organizacién
de grupos y trabajo en equipo.

Fortalecimiento y consolidacion de Asociaciones Estudiantiles: Se realizaron actividades de sensibilizacion difundi-
das en canales de comunicacion (TV UNSA / redes / canal de YOUTUBE).

COMUNICACION

Para dar a conocer las actividades propias de esta oficina, asi como de las asociaciones estudiantiles, entre la comunidad
universitaria, se elaboraron los siguientes materiales:

Boletin digital mensual.
Notas de prensa y documentacién en apoyo a las actividades realizadas.
Revista digital GENTE.

g a za'ﬁda
Uoriver<ilario
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OFICINA DE APOYO

PSICOPEDAGOGICO E)ert.reJuIio César Abarca Cordero

La Psicopedagogia estudia cémo se aprende y cémo abordar las dificultades en el aprendizaje, tanto a nivel individual
como en el contexto educativo general. En la educacién superior, se busca adaptar el sistema para atender la diversidad
de la comunidad universitaria.

En el 2023, se realizaron actividades segun el plan de trabajo.
ACTIVIDADES PREVENTIVA — PROMOCIONALES

Promocion de una consciencia critica frente a diversas situaciones en la universidad.

Capacitacion en el manejo del sistema virtual de tutoria.

Atencién a estudiantes respecto a la procrastinacion.

Capacitacion en habilidades blandas, incluyendo inteligencia emocional.
Motivacién para el aprendizaje y manejo de emociones.

Asesoramiento sobre cémo armar un CV'y prepararse para una entrevista.

Violencia familiar.

Relaciones téxicas.

Mitos y creencias sobre el consumo de drogas.

Capacitacion en el manejo del sistema virtual de tutoria.

Atencién a estudiantes respecto al manejo de emociones.
CINEFORO “A través del respeto edificamos un mundo seguro”
Participacién en la socializacién del Plan Regional de Accién LGTBQ.

Generar confianza y satisfaccion en estudiantes con discapacidad mediante el sentido de pertenencia, cohesién
social y desarrollo personal:

. Elaboracién de un diagndstico situacional.
Atencién de casos sociales: seguimiento y entrevistas individualizadas

a estudiantes.
Elaboracién de un registro actualizado sobre estudiantes.
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PROGRAMA ESPECIAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL DIANA DIGNIDAD Y VALOR

«  Actividades con instituciones aliadas: En abril se iniciaron las
coordinaciones con instituciones aliadas: Programa DIANA como
la Red LGTB Arequipa, APROPO, MIMP-PROGRAMA AURORA, la
Defensoria Universitaria y la Secretaria Técnica.

. Inicio de participacion en el programa de TV UNSA “AM- Magazi-
ne’, con temas relevantes a la violencia de género y salud mental,
emitidos de forma quincenal los jueves y transmitidos por sus
redes sociales. Se iniciaron las activaciones sectorizadas sobre
sexualidad saludable por APROPO en las diferentes areas de la
universidad.

«  Talleres: De mayo a agosto, se desarrollaron los talleres semanales
realizados los sdbados a las 18:00 horas de forma virtual y retrans-
mitidos en la pagina de Facebook. Se realizaron también los talle-
res extracurriculares de defensa personal.

. Campana de salud sexual y prevencion
de VIH: En junio se realiz6 esta campaia
en el drea de Ingenierias con la partici-
pacién de APROPO, Red LGTB Arequipa
y el Ministerio de Salud, difundiendo in-
formacion y realizando pruebas de VIH.
Continuaron las activaciones sectoriza-
das sobre sexualidad saludable, ejecuta-
das por APROPO en filiales.

«  Ferias de “Empoderamiento Juvenil
Agustino” En el mes de septiembre se
realizaron estas ferias en las tres areas y
en las cuatro filiales de la Universidad,
capacitando e informando a los estu-
diantes respecto a los servicios de aten-
cién intra y extra mural sobre violencia de género.

«  Charlas en escuelas: En octubre se desarrollaron charlas sobre violencia y enamoramiento solicitadas por diferentes
escuelas. Se continuaron con los talleres virtuales.

«  Plan Regional de Accién LGTBIQ+ - 2024: En noviembre se desarroll6 la presentacion de este Plan con la Red LTB+
Arequipa. Participaron la Defensoria del Pueblo, autoridades regionales y publicas en general. En este mismo perio-
do, se envié la encuesta de practicas y actitudes respecto al VIH en jévenes conjuntamente con APROPO.

«  Foro Juventud y VIH "Situacién, tendencias y estrategias para la prevencion": En diciembre, se realizé esta activi-
dad, participaron MINSA, universidades locales y publico en general.

Se conto con una participacién activa de aproximadamente 3 540 estudiantes en las actividades del 2023. Asi también,
la red social del Programa DIANA conté con informacion actualizada durante todo el afio.

ACTIVIDAD ACTIVID ADES LUGAR N° PARTICIPANTES

Talleres virtuales semanales Virtual transmitido TV UNSA 1655
é;:ltllj\éaactl)?:es sobre sexualidad 05 Tres areas de la universidad y filiales 700

Taller Defensa personal para

varones y mujeres mayo a diciembre 387

gr?ercgr?gigr?g:?)rlg sexualy 01 Patio de Ing. Industrial Arequipa 300
Feria de “Empoderamiento Juvenil 02 Camana, El Pedregal, Mollendo, areas Biomédicas y 300
Agustino ” Sociales

Talleres solicitados por escuelas " Escuelas y facultades 853
Foros 02 Sala Atenas / Sala Mariano Melgar 45
Emision de temaspor AM Magazine 10 Redes sociales TV UNSA
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PROGRAMA DE INCLUSION UNIVERSITARIO

Actividades

Preventiva - promocionales de acuerdo al Plan de Trabajo 2023 y cumpliendo los objetivos del Programa:

Programa de
Inclusién Universitaria

por una educacién

[y e

0.00.

Programa de Inclusion
Universitaria - UNSA

ORLZBD] -

MEMORIA ANUAL 2023

Elaboracién de flyer educativos considerando el calendario
sanitario.

Implementacion de la pagina de Facebook Oficial del “Pro-
grama de Inclusién Universitaria”

Elaboracién de videos educativos del Programa de Inclu-
sion Universitaria.

Taller virtual “Comunidad y Cultura Sorda en el Perd” en
diferentes sesiones realizadas en setiembre y octubre.
Conferencia-taller intersectorial para garantizar el cumpli-
miento de la normatividad legal vigente, por el Dia Interna-
cional de la Lengua de Sefas, 23 de setiembre.

Taller de concientizacién “De donde vengo respétame”.
Webinar “Inclusién universitaria: desafios, historias de vida”
por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
Cine foro“A través del respeto edificamos un mundo seguro”.
Conferencia para docentes y estudiantes sobre temas rela-
cionados a la Inclusion Universitaria.

Curso taller “Comunidad y Cultura Sorda en el Perd” - Pro-
yecto de intervencién “Disminucién de la Discriminacion en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil”
Elaboracién de diagnostico situacional de alumnos con dis-
capacidad: Registro (aplicacién ficha de entrevista estruc-
turada).

Atencion de caso social: seguimiento a estudiantes con dis-
capacidad, entrevistas individualizadas.

Elaboracién de Registro Actualizado sobre estudiantes con
discapacidad (empadronamiento).



OFICINA DE

SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Actividades

Dr. José Alvaro Cardenas Chamana
Jefe

Monitoreo y actualizacion del Sistema Web de Seguimiento de Egresados

Estadisticas en la Bolsa de Empleo Universia:

DATOS UNIVERSIA (Toda la Red Universia)

Total usuarios registrados en Universia
834002
W g Candidatos registrados

@ = () en ofertas laborales
151052

Empresas registradas en Universia

28 041

Ofertas actualmente activas
3636

DATOS UNSA

Total empresas registradas

35

Ofertas publicadas en diciembre

79

Total ofertas publicadas en el afio

730

Total usuarios registrados en Universia
1958

Candidatos registrados en ofertas laborales
139

Fortalecimiento de la red de egresados: A través de diferentes estrategias comunicativas y difusion, se ha logrado

llegar a nuestros egresados.

1693 seguidores en Facebook “Seguimiento de Egresados UNSA”
5403 seguidores en Facebook “Red de egresados-UNSA”

Organizacion de actividades: Conjuntamente con las em-
presas adscritas en la Bolsa de Empleo para fortalecer ha-
bilidades y competencias en los egresados; difundidas por
los canales de comunicacion de esta oficina: Facebook y
pagina web. Estas acciones de integridad permitieron iden-
tificar al egresado con la universidad. A lo largo del 2023, se
sortearon 50 kits de souvenirs de la OSE entre los asistentes
a las diferentes actividades (cursos, seminarios, charlas in-
formativas y reuniones de egresados).

Campaiia de difusion “EGRESADOS AGUSTINOS INFOR-
MADOS": Se realiz6 el 16 de diciembre, contando con la
participacién de 139 personas (alumnos, egresados y gra-
duados de la Universidad), las charlas trataron sobre los be-
neficios e importancia de la OSE en la UNSA y la importan-
cia y beneficios de la Bolsas de Trabajo UNSA y UNIVERSIA.

L& & b
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PROGRAMA BOLSA DE EMPLEO
Actividades

o Actualizacion de plataforma virtual de la universidad para egresados: De manera constante e ininterrumpida
se actualiza la plataforma de la Bolsa de Empleo, donde se promociona las convocatorias de trabajo, que son difun-
didas también via correo a alumnos y egresados de la Universidad.

«  Estadisticas en el Sistema Web de Seguimiento de Egresados
45 empresas nuevas se suscribieron a la Bolsa de Empleo y se tiene un total de 183 empresas registradas en el
sistema.

Se realizaron un total de 848 convocatorias a través del correo electrénico, siendo 648 convocatorias laborales y
200 convocatorias de practicas.

- Area de Biomédicas: 31

«  AreadeIngenierias : 338

- Areade Sociales : 479

»  Charlas a estudiantes y egresados sobre habilidades laborales

Se desarrollaron 37 actividades, entre cursos, talleres, webinars, que contribuyeron al desarrollo profesional de los
egresados. Se abarcaron temas como:

+  Generaciones en el mundo laboral y comunicacién asertiva.

- Inteligencia artificial como tu mejor aliado para marca personal + marca empleadora.

«  Preparate antes de salir al mundo laboral.

NRO. DE CHARLAS,
2uEisss TALLERES

Minera Buenaventura 01
EFIKO INTERNACIONAL TALENT 01
Programa DREAM BUILDER 09
Programa FERREYCORP para la Empleabilidad 05
Banco de Crédito del Perti - EL ABC DEL BCP 10
STUDY AND WORK (Becas y opciones de financiamiento para maestrias en Australia y Canada) 02
ENCORA 03
TRAINEE STRACON 03
IBS AMERICAS 03

Programas de Encuentro Empresa-Universidad: Se realizaron dos encuentros en setiembre y octubre, con las siguien-
tes empresas:

. Programa TRAINEE STRACON"2024: STRACON.
«  Programa de practicas profesionales “FUTURO PAS 2024": Pan American Silver Peru.

Creacion de la base de datos de coordinadores de seguimiento de egresados por programas de estudio/faculta-

des: Se logré consolidar una base de datos de las siguientes escuelas profesionales:

«  Area de Biomédicas: Agronomia, Ing. Pesquera, Medicina.

- Area de Ingenierias: Arquitectura, Fisica, Ing, Geofisica, Ing. Geoldgica, Ing. Civil, Ing. Quimica, Ing. Ambiental, Ing.
Industrias Alimentarias, Ing. Materiales, Ing. Mecénica, Ing. Eléctrica, Ing. de Telecomunicaciones, Ing. Industrial.

«  Area de Sociales: Marketing, Banca y Seguros, Gestién, Contabilidad, Finanzas, Sociologia, Trabajo Social, Turismo y
Hoteleria, Artes, Filosofia, Psicologia, Relaciones Industriales, Cs. de la Comunicacién.
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Ferias laborales: Se realizaron dos ferias.

eV Feria Laboral Virtual 2023: realizada del 17 al 21 de julio, se desarrollaron 16 charlas dirigidas a egresados y
estudiantes sobre empleabilidad y fortalecimiento de habilidades.

o VIFeriaLaboral Virtual 2023: del 11 al 15 de diciembre, realizdndose 15 conferencias con la asistencia de un total
de 510 participantes, entre egresados y estudiantes, transmitido por TV UNSA y por el Facebook de la Universidad.

Investigacion de expectativas de estudiantes y egresados: A través de las charlas, cursos y eventos, se aplica en-

cuestas de satisfaccion, realizando un analisis de estadisticas de participacion y expectativas de cursos. Este proceso ha
permitido comprender y atender mejor las necesidades y expectativas de la comunidad estudiantil y graduada.

154
Direccién Universitaria
de Desarrollo Estudiantil

Dfcws ¢ Soguenerds ce fgrruados

Vicerrectorado
Académico

V FERIA
LABORAL
Virtual UNSA

Del 17 al 21
de julio

A g -
':ﬂr"xi ':'J_‘-}-"mf.'l.'-_‘..r e A
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A
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OFICINA DE

GESTION DE R
I—A CALIDAD Je';eng- scar Omar Nuiez Tejada

Responsable de planificar, organizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacion del Sistema de Gestion
de la Calidad de la UNSA, coordinado con el Plan Estratégico Institucional (PEIl) y los planes de Mejora Continua Acadé-
mica y Administrativa, como programaciones de sensibilizacién en materia de Gestion de la Calidad Universitaria.

Integrada por dos unidades:
. Unidad de Acreditacion y Mejora Continua.
. Unidad de Licenciamiento.

METAS

. Elaboracion y difusion del Informe de Resultados de Encuestas de Satisfaccion a estudiantes, autoridades y docen-
tes, y colaboradores administrativos.

. Programa de capacitacion dirigido a decanos, directores de departamento y directores de escuela, sobre el Sistema
de Gestién de la Calidad.

. Elaboracidn, difusién y ejecucién del Programa de Monitoreo del SGC en Consejo Universitario.

. Elaboracidn, difusién y capacitacion del Programa de Formacion del Equipo Auditor Interno.

. Ejecucion de auditorias internas.

. Elaboracion, revision y actualizacion de los procedimientos misionales, en coordinacién con los duefios de procesos.

LOGROS

. Entrega de procedimientos actualizados a las diferentes dependencias de la Universidad.
. Entrega de la evaluacién de las auditorias a los decanos para su difusidon e implementacion.

Auditorias realizadas a programas de estudio en procesos de acreditacion y/o reacreditacion
Facultades auditadas del 22 al 26 de mayo

Departamento Académico de Contabilidad
Facultad de Ciencias Contables y Escuela Profesional de Contabilidad
Financieras Escuela Profesional de Finanzas
Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Departamento Académico de Derecho Privado
Escuela Profesional de Derecho
Departamento Académico de Derecho Publico
Unidad de Proyeccién Social y Extension

2 Facultad de Derecho

Departamento Académico de Biologia
Escuela Profesional de Biologia
3 Facultad de Ciencias Bioldgicas Departamento Académico de Cs. Nutricion
Escuela Profesional de Cs. Nutricion
Unidad de Proyeccion Social y Ext. Universitaria

Departamento Académico de Enfermeria
4 Facultad de Enfermeria Escuela Profesional de Enfermeria
Unidad de Proyeccion Social y Ext. Universitaria



Facultades auditadas del 18 al 22 de diciembre
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UNIDAD DE

ACREDITACION Y
MEJORA CONTINUA

Es la encargada de dirigir el proceso de acreditacion, con la finalidad de obtener la acreditacion nacional e internacional
de los diferentes programas de estudio.

METAS

. Elaboracién de cinco (05) reportes de Avance del Modelo de Acreditacién SINEACE.

. Elaboracién de seis (06) informes anuales de seguimiento SINEACE.

. Elaboracién de dieciocho (18) informes de seguimiento anual de ICACIT.

. Una (01) Directiva aprobada para la conformacion de las comisiones de Calidad y Mejora Continua.
. Personal capacitado en cursos de SINEACE.

. Personal capacitado en cursos de ICACIT.

LOGROS

. Nueve (09) programas acreditados con el Modelo Acreditacion Internacional CIEES en menos de un aio.

Y Derecho

Seguros

Contabilidad Biologia

«  Cuatro (04) programas acreditados con el Modelo de Acreditacién Internacional ABET.

Ingenieria Ingenieria
Eléctrica ndustrial

PROGRAMAS

©

ABET

Ingenieria Ingenieria
Electronica Mecanica

«  Cinco (05) programas fueron retirados del Proceso de Revocatoria ICACIT.
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UNSA con mayor indice presupuestal

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE presenté su estudio
“Financiamiento de la garantia de la calidad de la educacion superior universitaria en el marco del aseguramiento de la
calidad” en octubre del 2023, el cual sefala que “A nivel individual, se observa que las tres universidades que conforman
este segmento tienen un nivel de ejecucién del presupuesto acumulado, en el periodo de analisis, por encima del 91,8 %,
destacando la Universidad Nacional de San Agustin, con un nivel de ejecucion del 99,6 % en 2020 y 2021, y una ejecu-
cién del 100 % en 2022".

Ejecucion del presupuesto para acreditacion de las universidades del segmento 1 (porcentajes)

PRESUPUESTO
UNIVERSIDAD 2018 2020 2022 ACUMULADO
(2018-2022)

Universidad Nacional de 992 23 99.6 99.6 100.0 9.0

San Agustin

Universidad Nacional de 85.0 95.5 98.1 99.9 95.6 95.1
Ingenieria

Universidad Nacional de 97.7 95 80.5 84.9 90.9 91.8

San Marcos

*Nota. Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Politicas con base en informacion del Seguimiento de la Ejecucion Presupuestal (Consulta amigable), del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Ne de programas acreditados al cierre del 2023

SINEACE ' CIEES ' ICACIT ' ABET '

Programas con doble o triple Acreditacion

Reportes presentados 2023

REPORTES DE AVANCE 2023-A SINEACE 5

INFORMES DE SEGUIMIENTO ANUAL PRESENTADOS 2022-SINEACE 6

INFORMES DE SEGUIMIENTO ANUAL PRESENTADOS 2022-ICACIT 18

N° de Acreditaciones

PROGRAMAS CON TRIPLE ACREDITACION 2

PROGRAMAS CON DOBLE ACREDITACION 8
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PROGRAMAS DE ESTUDIO ACREDITADOS

Agronomia
Ingenieria Pesquera
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial o .
Ingenieria de Industrias Alimentarias \\ S|neqce
Ingenieria de Materiales
Ingenieria Metalurgica
Ingenieria Quimica
Ciencia de la Computacién
Ingenieria Civil
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Geofisica
Ingenieria Geoldgica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria de Minas
Ingenieria Sanitaria
Ingenieria en Telecomunicaciones
Ingenieria de Sistemas
Enfermeria
Administracion
Gestion con mencion en
Gestion de Empresas
Relaciones Industriales
Turismo y Hoteleria
Literatura y Linguistica
Quimica
Matematica
Banca y Seguros
Contabilidad
Finanzas
Derecho
Marketing
Fisica

Biologia
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UNIDAD DE

LICENCIAMIENTO

Encargada de implementar y brindar sostenibilidad a las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), necesarias para poder
dar un servicio educativo universitario de calidad, garantizando la continuidad del licenciamiento institucional.

METAS

- Difusion de las condiciones basicas de calidad a facultades y oficinas administrativas.

«  Reuniones por condicién basica de calidad con jefaturas y personal administrativo adscrito.

«  Visitas a filiales para verificacion de cumplimiento de Condiciones Basicas de Calidad.

«  Elaboracién de expedientes para licenciar el local de Rio Seco de la Facultad de Ingenieria de Procesos.

«  Asesoria en la elaboracion del expediente de creacién de nueva subespecialidad seguin requisitos SUNEDU.

«  Verificacion y elaboracion de diagnéstico de cumplimiento de condiciones bésicas de calidad a nivel institucional.

LOGROS

«  Asesoria a la Comisién de Reglamento de Segundas Especialidades.

«  Elaboracién conjunta del Proyecto de Creacion de Nueva Oferta Educativa Modalidad Presencial, con la Unidad de
Modernizacion. (Resolucion de Consejo Universitario N° 529-2023).

«  Elaboracién conjunta del Proyecto para Cambio de Modalidad Semipresencial y Virtual, con la Unidad de Modernizacion.

«  Asesoria en la elaboracion del expediente de Nueva Oferta Educativa en la Filial Mollendo del Programa de Estudios
de Contabilidad. (Resolucion de Consejo Universitario N° 614- 2022).

«  Asesoria en la elaboracién del expediente de nuevo local para el funcionamiento de los laboratorios y talleres de la
Facultad de Ingenierias de Procesos.
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ESCU ELA D E Dr. Fredi Angulo Salas

PO S G R AD O Director de la Escuela de Posgrado

Encargada de implementar la formacion académica de programas de Posgrado basado en desarrollo de capacidades
para la docencia, investigacion y gestion y evaluacion de componentes curriculares con referencia a Modelos de Calidad
de reconocimiento internacional

METAS

Se desarroll6 dos procesos de admision:
PROGRAMAS
. o HABILITADOS VACANTES | POSTULANTES | INGRESANTES

«  Primer Proceso de Admisién
. . Lo Doctorados
(Modalidad presencial): 11 de junio 3815 2524 2374
Maestrias 64

«  Segundo Proceso de Admisién (15 de octubre): Se convocaron programas con tres diferentes modalidades de estudio:

PROGRAMAS
HABILITADOS VACANTES | POSTULANTES | INGRESANTES

@ =
a- Modalidad presencial
[ ] Doctorados
745 485 384
Maestrias
PROGRAVAS CANTIDAD | VACANTES | POSTULANTES | INGRESANTES
Modalidad semipresencial HABILITADOS
Maestrias
PROGRAMAS
=] HABILITADOS VACANTES | POSTULANTES | INGRESANTES
Fmg Modalidad a distancia Doctorados
1580 883 846
Maestrias 18

LOGROS

«  Se logré ofrecer, por primera vez, programas en modalidad SEMIPRESENCIAL y A DISTANCIA, con una excelente
acogida a nivel nacional. Se planea ampliar la oferta de programas en diversas modalidades de estudio en futuros
procesos de admision.

«  Seimplemento una nueva plataforma de Aula Virtual, promoviendo la participacion activa de docentes y estudiantes.

«  Selogroé cerrar anos académicos de programas que estaban retrasados.

«  Se otorgo, por Unica vez, una Amnistia Académica a los estudiantes de los diferentes programas activos, que, por
diferentes motivos, abandonaron sus estudios de Maestria y/o Doctorados en los afios académicos 2004 al 2019;
522 personas solicitaron acogerse a este beneficio.
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VI CERRECTO RADIO Dr. Henry Polanco Cornejo

D E I NVESTI G ACI O N Vicerrector de Investigacion

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la investigacion constituye una funcion
esencial y obligatoria de la institucion. La Universidad fomenta y realiza investigacién que responde a las necesidades
de la sociedad y a la realidad nacional, regional y local, contribuyendo asi a la generacion de conocimiento y desarrollo
tecnoldgico.

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la UNSA, responsable de la gestion de la inves-
tigacién y en aplicacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante RCU N° 0306-2022, se
organiza en las siguientes dependencias:

«  Direccion de Investigacion: Dr. Carlos llich Aguilar del Carpio.

«  Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica: Mag. Jesus Martin Silva Fernandez.
. Direccién de Incubadora de Empresas: Dr. Alejandro Oscar Silva Vela.

« Institutos de Investigacion: Mag. Freddy Orlando Gonzales Saji.

«  Direccion de Produccion de Bienes y Servicios: Mag. Jesus Zuiiga Bustamante.

T

l\_ ,
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DIRECCI()N DE Dr. Carlos llich Aguilar del Carpio

INVESTIGACION

Encargada de promover iniciativas, estimular y evaluar los proyectos de investigacion cientifica, se organiza y desarrolla
sus actividades con el apoyo de las siguientes dependencias:

« Unidad de Gestion de la Investigacion, a cargo de la Mag. Karla Mariel Ferndndez Fabian, se encarga del acompa-
fAamiento, monitoreo de los docentes investigadores y coordinacion de los proyectos de investigacion.

+ Unidad de Gestion de la Informacion: a cargo del Mag. Renan Dario Gonzales Apaza, es responsable de organizar,

supervisary controlar la difusién oportuna e intercambio de informacién desarrollada con las diferentes actividades
de investigacion.

Gestion del proceso de postulacion de Fondos Concursables 2023

Se lanz6 dos convocatorias de fondos concursables

FONDO CONCURSABLE POSTULANTES SELECCIONADOS

Convocatoria 2023-1 362 145

Incentivo por Publicacion con Filiacion a la UNSA 287 114
Proyectos de Investigacion 25 3

Proyectos de Tesis 31 23
Publicacion de Libros y Textos Académicos 19 ®
Convocatoria 2023-2 170 80

Incentivo por Publicacién con Filiacion a la UNSA 103 48
Proyectos de Investigacion 19 9

Proyectos de Tesis 27 15
Publicacion de Libros y Textos Académicos 21 8

TOTAL 532 225
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Difusion de publicaciones y resultados de investigacion de la UNSA

Estadisticas de produccion cientifica base SCOPUS: 398 publicaciones en 2023

Publicaciones en SCOPUS por tipo de documento (2023), Fuente: SCOPUS

Note (0.3%)

Erratum (0.3%)

Data Paper (0.3%) e

Letter (0.5%) "

Book Chapter (0.5%)
Review (5.0%)

Conference Pape... (15.3%) ~

© Article (77.9%)

Publicaciones en SCOPUS por areas de investigacién (2023), Fuente: SCOPUS

/ Social Sciences... (14.3%6)

Other (25.7%) .

\— Computer Scienc...

Biochemistry, G... (3.1%)

Earth and Plane... (3.6%) )
- Engineering (11.4%)
Physics and Ast... (4.1%)

Arts and Humani... (5.496) ~ Medicine (8.5%)

Agricultural an... (5.5%) \ Environmental S... (6.0%)
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Estadisticas de produccion cientifica base Web of Science: 219 en 2023

Registro de investigacion de los docentes

« Docentes investigadores UNSA

Los docentes ordinarios pueden ser admitidos como docentes investigadores de la UNSA. El Docente Investigador
se encuentra reconocido como investigador RENACYT (Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnolo-
gia) por CONCYTEC y aprobado por Resolucion UNSA

Nro.de Docentes Investigadores por Facultad - 2023

Docentes Investigadores por grupo/nivel (2023)

L Nivel Il; 1; 1%  Carlos Monge Medrano IV;...
Nivell; 1; 1% ’{j— Maria Rostworowski Il 2: 2%

Nivel VII; 34; 31% Nivel V; 24; 21%

- ——— Nivel lll; 11; 10%

Nivel VI; 21; 19% / Nivel IV; 15; 13%

Fuente: RENACYT
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Docentes con calificacion RENACYT por Facultad 2023
El Docente RENACYT UNSA se encuentra reconocido Unicamente como investigador RENACYT (Registro Nacional
de Investigadores en Ciencia y Tecnologia) por CONCYTEC. Son docentes que declaran a la “Universidad Nacional

de San Agustin de Arequipa” como institucidn laboral principal. La cantidad de Investigadores RENACYT por Facul-
tad en el afo 2023.

Fuente: http://renacyt.concytec.gob.pe/ y Reporte de planillas de la UNSA

Investigadores RENACYT por grupo/nivel (2023)

Fuente: RENACYT
Registro de publicaciones de investigaciones oficiales y plataformas de gestion en investigacion
«  Repositorio Institucional
Registra los trabajos de investigaciéon de la comunidad académica de la Universidad desde el 2016: Trabajos de
investigacion y Tesis, Articulos, Libros y Textos Académicos, Actas de conferencia, Patentes y Programas informati-

cos. Se adhiere a la iniciativa de acceso abierto (Open Access) que sustenta el principio de la libre disposicion de la
informacion. En el 2023, la plataforma del Repositorio Institucional ha migrado a la Versién DSPACE 7.
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Publicaciones de trabajos de Investigacion Publicaciones de libros
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»  Revistas de Investigacion de la UNSA

La plataforma de revistas de la UNSA difunde las ediciones de las revistas de investigacién de la Universidad. Las
publicaciones de articulos son de acceso abierto (Open Access), y las revistas mantienen un proceso de seleccién
y revision por pares para garantizar la calidad de estas publicaciones. Hasta el aflo 2023, el Repositorio de Revistas
registra las siguientes publicaciones:

Revista Agustina de Educacion

Revista Cientifica Disciplinares

L Revista Ciencias de la Complejidad
Revista Puquina

»  Plataforma de Docentes Investigadores UNSA

En el aflo 2023, publicé y mantuvo actualizada la relacion oficial de docentes investigadores de la UNSA, realizando
verificaciones mensuales de filiacion y calificacion RENACYT.

Docentes Investigadores UNSA

Docentes Investigador UNSA: Se encuentra reconocido como Investigador RENACYT (Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia) por
CONCYTIC y aprobade por Consejo Univarsitario, para tener tal condicinn. Docente dedicadn a la generanian de conncimiento a fraves de la
investigacion cientifica y el desarrolio recnolfgico

DOCINTLS INVISTIGADORLS

= KX

RsniuTion te
Heconoomeento
e Ducente Fecha
immigacior e wigancia Furadn
Codigo GR CR Investgadon Filacin 3 UNSA (RENACYT)  (RENACYT)
POOOCIE DN PATC  BALUSRTE/ARAVACESARBASIIO il UNMERSIDAD RV ZSOZ0ISVRI IMIZI0ZE  Acvw
A IOMAL De
EAN AGUSTIN
TIF AREQUILA
POOEATSY DN ASTC  DRENABEIARANOIMTRECIA Facultad de Deparaments v R Verperl UNNERSIDAD  RMIBTIRIBVRI 1SA2NZ3  Acve
Las Acdesiriinrackhe Acmdmarices ve NANIOMAL OF
AgrinigTracidn SN AGUSTIN
LIk AHELpIA
PSR DN PRDF  NUFFT/BACHFOOROSA [} ¥ Vit e T LINTERSIDAD RY 796IMVE 1S3 it
NATIOMNAL OF
Lenguay AN AEUSTIN
Uterara DE AREQURA

Portada principal del registro oficial de Docentes Investigadores UNSA 2023
(http://vri.unsa.edu.pe/docentes-investigadores/ ), Fuente: Unidad de Gestion de la Informacién.
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»  Plataforma de Docentes Investigadores RENACYT- UNSA

Registro de docentes de la UNSA que cuentan con la calificacion RENACYT y filian a la UNSA como institucién labo-
ral principal. En el aflo 2023, se ha tenido 237 docentes RENACYT.

& Di Concurses Eventos o]

Investigadores RENACYT UNSA

Investigador RENACYT UNSA: Se encuentra reconocido Unicamente como investigador RENACYT (Registro Nacional de Investigadores en Cienciay
Tecnologia) por CONCYTEC. Se consideran investigadores RENACYT de la UNSA a docentes gue declaran a la "Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa” come institucion laboral principal en &l REMACYT.

Facuizad Deparamanes

Zaleccmrar - Saleccianar =

o

INVESTIGADQRES RENACYT UNSA

Al 237

Cidigs  GR CR  investigader Facultad Departaments Grupe/ivel Estade €T Vitae

EOMIED 00 P00 ACAMACHACA AN [O5E Facutad de Ingenieria de Departamencs Acacémice de ing. wil Ativa % ver perts
Processs Industriag Alimentariaz

BOOSEISE D0 DCAY  APAZAHUALLPAEDGAR Fazsiza BRI Dagar i gl v A A Ve porfil
Frocesst on Materpan

PODE41ER OC DCA1  ARREDONDO/SALAS ANGELA Facuinad de Adminizracén Capartamencs Acacdmics ce L AcTvo B Ver pertil

Portada principal del registro oficial de Investigadores RENACYT UNSA 2023
. Plataforma de Gestion de Postulaciones de Fondos Concursables
La Unidad de Gestion de la Informacion, en el afio 2023, ha creado la Plataforma de Gestidn de Postulacion de Fondos

Concursables de la UNSA, a fin de que permita administrar los procesos de postulaciéon y publicacién de resultados de
evaluacion.

Sisterna de Gastidn de

Postulacion I

UGINF-UNSA =

anlsuamr A Cm Selecclonar =
Nombres

aw Postulacion

B oo

& Convocatoria

B Postulantas D Convocatoria Postulante Titulo Tipa  Monto
T Procescs de elegibilidad @z @ 32 Publicacitn de Librosy LILY RUBI SANCHEZ La Calle Habla Libra 12000
e Textos Acadeémicos 2023-2  HUACASI
W Procesos de Evaluacion 2
33 Publicacion de Librosy VICTOR ANDRES EXAMEN CLINICO OBJETIVO Y Texto 10000
® : = i Textos Académicos 2023-2  CABRERA CASO ESTRUCTURADC (ECOE) EN ORTOPEDIA Y
: TRAUMATOLOGIA
@ Regiyrote dos e G @ 3 Publicacionde Librosy JUAN WILFREDO YUFRA  Para una historia de I3 Literatura en Arequipa  Librs 9500

Textos Acadeémicos 2023-2
= Asignacion de revisores

@ @ 3 Publicaciondelbrosy EDGAR ANGEL ANCORI  Guia de elaboracion de tesis en Relaciones  Texto  6008.5
S Revision de elegibilidad Textos Académicos 20232 VILLEGAS Industriates
B Resultado de elegibilidad @ @ 3 Publicacion de Librosy WILVER RONALD Finanzas 1 Texto 9935

Testos Académicos 2023-2  RONDON ARCE

37 Publicacion de Librosy PERCY RICHARD El secreto de Bomboya Libra 12000

£ Registro de Evaluacion Textos Académicos 2023-2  NUREZ SARAVIA

Portada principal de la plataforma de Gestién de Postulaciones de fondos concursables 2023, Fuente: Unidad de Gestion de la Informacion
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Sistema de Bibliotecas
Actividades desarrolladas:

Capacitaciones presenciales: Para docentes y directivos de facultades, escuelas y departamentos sobre acceso y
manejo de la biblioteca virtual y bases de datos a los usuarios (docentes).

Incorporacion, en la Biblioteca Virtual, de bases de datos de acceso abierto tales como:
. Tha Preprint Server for Biology (BioRxiv)

. Sociedad Brasilefia de Matematica (SBM)
. Science Diret

Q . Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA)
. Wikiart
. Fisica NET
. Interactive Simulations PHET
. Bio One

Adquisicion de material bibliografico: Las bibliotecas centrales y Biblioteca Virtual cuentan con material biblio-
gréfico de consulta obligatoria, impreso y digital para las facultades y escuelas profesionales, incrementando el
acervo bibliogréfico del Sistema de Bibliotecas con material actualizado.

Se ha renovado los libros digitales de las siguientes editoriales:

. Editorial médica Panamericana
. Mc Graw Hill

. Cengage

. Pearson

. Eco Ediciones

. Editorial Brujas

. DEXTRA

Asimismo, se ha adquirido las siguientes plataformas especializadas académicas:

. Plataforma de especialidad para Ciencias de la Salud UPTODATE

—D . Plataforma de ensefianza JOVE para docentes y estudiantes del area de

@ Biomédicas.

f‘ . Plataforma juridica Palestra para docentes y estudiantes de Derecho y
afines.

Se realizaron procesos técnicos bibliotecarios: Para inventariar, sellar, forrar, catalogar y clasificar de acuerdo a
los estandares establecidos, ingresando dicho material al Sistema de gestion de biblioteca (KOHA).

Descarte de material bibliografico de las Bibliotecas Centrales: Esta decision se fundamenté en la desactua-
lizacion de la informacion y la falta de solicitud por parte de los usuarios durante mas de 30 afos. La evaluacién y
propuesta de descarte se llevaron de acuerdo al “Reglamento de descarte de material documental, bibliogréfico,
hemerografico y especial’, aprobado mediante la RCU. 575-2017

Implementacién y utilizacion de las tecnologias (TICS) en la gestion de procesos y servicios de la Biblioteca.
Se ha realizado la adquisicion de consumidores de impresora, dos laptops, escaneres, entre otros.

Remodelacion de las bibliotecas Centrales de Ciencias Sociales y Biomédicas: |os servicios bibliotecarios seran
implementados con equipos tecnoldgicos de Ultima generacién como: laptops, equipos de computo, televisores,
lectores de barras, etiqueteras para préstamos de material bibliografico y otros.

Implementacion de servicios

«  Préstamo de material bibliografico a sala: Se ha realizado la correccién de registros e ingreso del nuevo mate-
rial bibliografico en el Sistema de Gestion de Biblioteca KOHA
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«  Auditorio: El Sistema de Bibliotecas cuenta con un auditorio en el drea de Biomédicas, implementado con
televisor, equipo de sonido, parlante amplificador, entre otros.

+  Cubiculos de estudio: Estos ambientes, para grupos de 3 a 8 personas (estudiantes y docentes) se ubican en
el 3ro y 4to piso de las Bibliotecas Centrales, debidamente equipados con mesas, sillas ergonémicas, laptop,
cafndén multimedia, Ecran'y Smart TV.

- Servicio de“referencistas”: Se cumple también la funcién de “referencista’, orientando en la busqueda de infor-
macion tanto en el fondo bibliogréfico y las bases de datos virtuales.

+  Formacién de usuario: Se brindé capacitaciones virtuales mensuales a estudiantes y docentes sobre el uso de
las bases de datos de revistas indexadas, libros digitales, plataformas especialidad y plataformas de ensefianza.

.« Basesde datos: A través de la Biblioteca virtual los estudiantes y docentes de las facultades del Area de Biomé-
dicas tienen acceso a bases de datos de revistas Web Of Science y Scopus, asi como bases de datos de acceso
abierto relacionados a las Ciencias de la Salud. Durante el 2023 se tiene acceso a cerca de 1 000 libros digitales
de las editoriales Mc Graw Hill, Pearson, Ediciones Brujas, CENGAGE, ECOE ediciones, DEXTRA.

+  Salay médulos de computo: Se ha mejorado y brindado mantenimiento permanente a la conexién y velocidad de
internet (Wi- Fi) y ampliado el servicio, contando con salas con equipos de computo en las Bibliotecas Centrales.

- Sala de lectura: se utiliza de manera permanente para la consulta de material bibliogréfico y la realizacién de
trabajos académicos, y recibe un mantenimiento constante por parte del drea de conserjeria.

Biblioteca virtual: Se ha gestionado la adquisicion de libros digitales y la suscripcion a plataformas académicas
como EUREKA y otros, estando disponibles para estudiantes y docentes.

‘ UNSAL 311 500

visitas 2023

Suscripcién a:
Articulos de revistas a texto completo

Scopus: https://www.scopus.com/search/form.uri? display=basic#basic
Web of Science: ttps://www.webofscience.com/wos/woscc (desde el cam-
pus), https://unsa.remotexs.co/es/user/login (acceso remoto)

Springer acceso desde el campo virtual: https:/link.springer.com

Jove: https://apps.unsa.edu.pe/bibliotecas_unsa_2/publi c/login

McGraw-Hill: https://apps.unsa.edu.pe/mcgraw- hill/

Cengage: https://apps.unsa.edu.pe/mcgraw-hill Enlace Narcea: https://ci-
maebooks.publica.la/auth/login

Pearson: https://apps.unsa.edu.pe/mcgraw-hill/ Enlace ECOE Ediciones: ht-
tps://apps.unsa.edu.pe/mcgraw-hill/

Editorial Brujas: https://apps.unsa.edu.pe/mcgraw-hill/

Dextra: https://apps.unsa.edu.pe/mcgraw-hill/ Enlace Vlex.com: https://
app.vlex.com/#

Multilegis: https://apps.unsa.edu.pe/legis Enlace Eureka: https://apps.unsa.

edu.pe/eureka/

Libros virtuales a texto completo de acceso libre

Scielo: https://scielo.org/es

Latindex: https://www.latindex.org/latindex/inicio

Redalyc: https://www.redalyc.org/

Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/?fbclid=IwAR27r7EwPD5mDsCV5cWdmfzYu-
gKaghEkKcsKOV5e8 Tj4lEODFi_gzLpQXms

Concitec Biblioteca Virtual: https://biblioteca.concytec.gob.pe/
Biblioteca Digital Mundial: https://www.wdl.org/es/

Lilacs: https://lilacs.bvsalud.org/es/

Enlace PublMed: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/

Bireme: https://www.paho.org/es/bireme
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Mejoramiento de infraestructura de las bibliotecas centrales: remodelacién integral de las bibliotecas de cada
darea, realizando cambio de redes de agua, mejoramiento de servicios higiénicos, sistema eléctrico, redes de data,
mobiliario ergondémico, equipamiento, puertas de acceso, laminado integral de vidrios para seguridad, ascensor y
otros.

Actividades complementarias

«  Segunda REGISTRATON: En total se tuvo 6890 participantes.

. | exposicién de libros adquiridos y personajes ilustres.

+ Jornadas bibliotecarias universitarias.

« Uso de los recursos bibliogréficos suscritos por el CONCYTEC.

Licenciamiento y acreditaciones: Se participd activamente en las acreditaciones de las escuelas profesionales de
Banca y Seguros, Contabilidad, Finanzas, Derecho, Fisica, Enfermeria, Marketing y Biologia.

Convenio UNSA- Biblioteca Nacional del PERU: A través del convenio, la Universidad serd la encargada de recibir
y resguardar el material bibliografico de editores de la region. La UNSA se convierte en el sexto centro de acopio
descentralizado del depésito legal, con la Biblioteca de Filosofia y Humanidades como centro recolector de mate-
rial bibliografico.
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DIRECCION DE
INNOVACION Y

TRAN SFE.RENCIA Mag. Jesus Martin Silva Fernandez
TECNOLOGICA Director

Es responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de la innovacién y transferencia en el marco de los objetivos
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTI.

o Actualizacion del portal web del VRI: A través de actualizaciones en su interfaz para una mejor interacciéon y una

navegacion mas intuitiva por parte del usuario. Se difundieron los diversos eventos realizados por la Universidad a
través de la secciéon banners informativos del portal web del VRI.

By e
VVRI Scholar

Eventos de interes Lo altimeo
Gk }
B INNOVA LAB

R @}ﬁ: E

«  Plataforma S-GECO y mejoras en sistemas y plataformas tecnoldgicas: Optimizacién del proceso de convoca-
torias de fondos concursables con la plataforma S-GECO, y el fortalecimiento del soporte al sistema SISMO con su
ampliacion; y actualizaciéon del portal web del Vicerrectorado de Investigacion para mejorar la accesibilidad de la
informacion.

«  Propuestas e implementaciones innovadoras: Se ha implementado el aplicativo mévil InLab para la gestion del
Laboratorio de Innovacién y el sistema MATCH entre investigadores y empresas, y el desarrollo de la aplicacion
INNOLAB para la gestion eficiente del Laboratorio de Innovacion, y la implementacion del motor de busqueda
VRI-SCHOLAR para centralizar la informacién académica.

@ VRI-SCHOLAR

«  Sistema CRIS PURE (soporte y gestion administrativa): La Direccion ofrece los servicios del soporte proactivo del
sistema CRIS PURE de la Universidad, para la gestién administrativa de las convocatorias a fondos concursables.

o  Sistema JIRA: Para la produccion de contenido multimedia y disefio para promover las actividades de la Direccion,
destacando la configuracion y actualizacion de dispositivos en el Laboratorio de Innovacion, la gestién de usuarios
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en JIRA para mejorar la eficiencia en el desarrollo de actividades, y la generacion de disefios y videos de alta calidad
para distintas actividades institucionales.

«  Sistema SIRI: Se ha modificado sus funcionalidades para hacerlo mas versétil y eficiente, respecto al manejo de
docentes de la Universidad.

«  Sistema Dspace-Cris: Se revisé las funcionalidades y se elabord la arquitectura de Dspace-Cris para poder vincularlo
con PeruCris, ademas de revisar la documentacion oficial de la pagina, y estudiar los metadatos.

o Desarrollo del aplicativo Innolab-backend: Se elabord las funcionalidades parte backend del aplicativo Innolab,

en donde se completd los endpoints de creacion de proyectos, de grupos de participacion, de los repositorios, prés-
tamos de equipos y solicitud de préstamos, ademds de controladores correspondientes a las entidades.

@ Innolab-backend

e Producciéon audiovisual para la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica: En linea a los objetivos de
la Direccion, se realizé la produccién de diversos materiales audiovisuales para la difusion de actividades de investi-
gacion.

«  Evento anual “Actualizacion Tecnolégica 2023”: Tuvo como finalidad difundir la investigacion cientifica producida
en la Universidad. Se desarroll6 todos los viernes con la participacion de docentes investigadores, laboratorios de
investigacion, unidades de investigacion, institutos de investigacion y patentes de la Universidad. Para este evento
se implementd una seccién de streaming en el portal web del VRI.

Se ha organizado tambien la primera Hackathon del Laboratorio de Innovacion, y la Semana de la Innovacion Virtual,
como referente en la difusion de conocimientos tecnoldgicos.

i Creqario

ACTUALIZACION | @ Bidic&basss

den:_: los VIERNES 2“23 - .fi'-l a Vela
i | I i1
il -4"'.1." | __n kl |
u o e LIIrEIi!E } 8“”“ . .‘3;"‘"" L fﬁ‘h zzjbulﬂ

1ie Mae

RLTUALIZAC ION

. ]

« Implementacion de Plataforma CRIS: Se obtuvo el fondo para la implementacion de una plataforma informatica
CRIS (Current Research Information System) conforme a la Directiva PeruCRIS, que regula la interoperabilidad de la
Red Nacional de Informacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CRIS

Current Research Information System
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Inauguracion del Laboratorio de Innovacion: Con la presencia del Embajador de Corea se inaugurd este labo-
ratorio que permite el uso de equipos de alta gama para el desarrollo de ideas de negocio o emprendimientos,
utilizando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs).

La implementacion de este laborato-
rio ha fortalecido la colaboracion con
entidades, como: el Centro de Innova-
cién Tecnolégica del Calzado y Cuero
(CITECCAL) y el Centro de Innovacion
Tecnoldgica Textil y Confecciones (CITE
TEXTIL), con el objetivo de impulsar la
innovacion y la competitividad en la
industria regional.

Asimismo, ha permitido el fomento
de la innovaciéon multidisciplinaria y
tecnoldgica, logrando establecer un
ambiente colaborativo y multidiscipli-
nario. El Laboratorio ha brindado recursos en tecnologias como loT, Metaverso y Mobile.

Lanzamiento de la Red Universitaria de Innovacion: En las instalaciones de JAKU, el 07 de septiembre, se presen-
t6 esta Red, fundada por las nueve universidades del proyecto KOICA. Tiene como objetivo dar sostenibilidad a las
acciones implementadas en el marco del Proyecto Innovacién y Emprendimiento basado en TICs.



OFICINA DE COORDINACION DE DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Blgo. Juan Richard Alain Tecsi Llerena

Blga. Julia Amparo Vizcarra Valdivia

Responsables

La coordinacién funcional de propiedad intelectual de la DITT, cumplié lo siguiente:

«  Gestion de Propiedad Industrial (asesoramiento).
. Gestion de Derechos de autor (asesoramiento).

«  Gestion de los procedimientos administrativos correspondiente al pago arancelario de propiedad intelectual ante

INDECOPI.

+  Gestion de archivo documentario de la OPl de la DITT.
. Aspectos normativos Convenio Red CATI-Convenios UNSA.
«  Capacitacién y promocién de la propiedad intelectual.

+  Registro de propiedad intelectual.

En el periodo 2023, INDECOPI
otorgo a la Universidad

Patentes de invencion otorgadas
Patentes de invencion en tramite de registro
Patentes de modelo de utilidad otorgadas
Patentes de modelo de utilidad en tramite de registro
Registros de disefio industrial otorgados
Registros de signos distintivos otorgados

Registros de derechos de autor otorgados

Patentes
de Invencion

Patente de Modelo
de Utilidad

Registro
de Marca

Registros de
Derechos de Autor
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27

16

1
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23

55

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL HASTA EL 2023
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DIRECCION DE
INCUBADORA

DE EMPRESAS

Dr. Alejandro Oscar Silva Vela
Director

Es responsable de dirigir y coordinar la politica de incubacién de empresas y emprendimiento, startups o negocios
nuevos para acelerar su desarrollo, crecimiento y éxito en sus etapas iniciales, proveen apoyo en dreas como: gestion,
entrenamientos, oficinas fisicas, capital, asesorias y ampliacion de la red de contactos.

PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

Actividades

J PARQUE
CIENTIFICO
TECNOLOGICO

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Is PARQUE
ﬂ CIENTIFICO

TECNOLOGICO

. Premio y reconocimiento en la Primera Edicion de los Pre-
mios Oridn 2023, en la categoria Soporte para la Innova-
cion.

. Vinculacidn entre el Ministerio de Produccién y el laborato-
rio de Genética Molecular .

. Los premios AWARDS 2023 de @nttdata. LATAM reconocio

el talento e impacto de la startup Aviru (Asistente Virtual
en Ruta) siendo ganadora de la etapa nacional y consi-
guiendo US$ 10 000.
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Implementaciéon del aplicativo SMART BUS a
ADEPIA. Gerencia de Transportes de la Munici-
palidad Provincial de Arequipa.

Participacion de las actividades de las agencias
regionales de desarrollo del Gobierno Regional
de Arequipa.

Coordinacion de los diferentes eventos de INA-
CAL.

Organizaciéon del esquema “Conectando Desa-
fios y Soluciones’, con la participaciéon de Em-
prendimiento JAKUFIL y los Microempresarios
de las PYME.

Ejecucion de DEMODAY del Programa de Labo-
ratorio de Ideas: “Ruway”.

Coordinacion con COFIDE para la ejecucion de
Pitch Days COFIDE 2023.

Programa Entrenamiento Emprendedor.
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JAKU UNSA
Actividades

La incubadora de empresas JAKU Emprende UNSA tiene un modelo de negocio que consta de tres fases: captacion,
pre-incubacion e incubacion, que sirven como una ruta para generar emprendimientos. En el 2023, se obtuvieron los
siguientes resultados:

captacion pre-incubacion incubacion

«  Programa Training me: Lanzado mensualmente, realizando webinars, meetups, presentaciéon de casos de éxito,
foros — paneles y otras actividades ligadas al emprendimiento e innovacién.

«  Programa de Laboratorio de ideas “Ruway"”: Articulada con las facultades y escuelas profesionales para identificar
a los alumnos destacados con sus proyectos relacionados al empren-
dimiento e innovacién empresarial. Se logré la conformacion de 15
equipos interdisciplinarios, con ideas de negocio validadas y capaci-
tados en metodologias &giles para el emprendimiento; y en proceso
de validacion del modelo negocio bajo la metodologia Lean Start.

«  Programa de mentores: Tiene como objetivo identificar y captar nue-
vos empresarios, profesionales y emprendedores. Se tiene 65 men-
tores, logrando la asistencia presencial de 40 mentores a quienes se
les entregd reconocimientos y certificados por la labor realizada. Se
incremento la participacion activa de mentores en los programas.

«  Programa de Pre incubacion Wichariy: En el demoday de Wichariy 04
se tuvo 12 equipos graduados que presentaron sus PMV (productos A s
minimos viables) validados, a quienes se les invité a postular al pro-
grama de incubacion.

«  Evento DEMODAY rumbo al StartUp Peru 10G: Se desarrollé con el
objetivo de mostrar emprendimientos con alto grado de innovacién y crecimiento. 20 equipos fueron evaluados,
de los cudles 13 fueron seleccionados para formar parte del PEM 2023 (Programa Entrenamiento Emprendedor),
los cuales tienen el respaldo de la incubadora ante PRO INNOVATE para el concurso SUP 10G y Reto CC-1G para el
levantamiento de capital semilla.

«  Programa entrenamiento Emprendedor: Tiene por objetivo buscar fuentes de financiamiento para startups y MI-
PYMES en concursos nacionales e internacionales que ofrecen capital semilla, brindando apoyo en la preparacién
de postulacion. Se cuenta con 10 equipos respaldados para el SUP 9G, 04 equipos ganadores del capital semilla de
S/ 67,000 cada uno, 02 equipos ganadores de los premios GovLink 2023, 01 equipo ganador del hackaton de NTT
Data.

« HACKATHON INNOVA SUR : Organizada por la UNSA, la Universidad Catdlica Santa Maria y la Universidad Catoélica
San Pablo, con el apoyo de la Agencia de Cooperacién Internacional de Corea (KOICA). 191 equipos postularon a
dicho evento, 15 fueron aceptados y tres resultaron ganadores del capital semilla.

() 17:00 hrs

T

4 0F 508 40T
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INSTITUTO DE

I NVESTI GACIO N L")"ijgc-tz:eddy Orlando Gonzales Saji

Es responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de las investigaciones a través de los diferentes institutos y
laboratorios de investigacion de la Universidad.

Actividades

- Capacitacién interna para el equipo de la Direccién sobre la Norma ISO/IEC 17025:2017.

«  Creacién y validaciéon del instrumento de gestion para recabar los requisitos documentarios de la Norma 1SO
17025:2017.

- Elaboracién de catélogo digital o BROCHURE de los 12 laboratorios de investigacion para su difusion.

«  Organizacion y desarrollo del stand de la UNSA en la 36° Convenciéon Minera - PERUMIM.

« Promociony desarrollo de la convocatoria interna para Centros Autorizados de Investigacién bajo la Ley 30309.

«  Visita de revision y autorizacién del Centro de Investigacion de Ingenieria de Sistemas.

«  Emision de la Resolucion de Autorizacién del Centro de Ingenieria de Sistemas y Comunicaciones de la UNSA.

«  Coordinacion con la Oficina de Defensa Civil para la elaboracion de IPERC de los 12 Laboratorios de Investigacion.

Laboratorios de Investigacion que cuentan con la Matriz IPERC

Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias Sustentables para la
Agregacion de Valor en Operaciones Unitarias de Ingenieria
Laboratorio de Investigacion y Servicios (LABINVSERV) con Equipos Es-
pectroscopicos para la Determinacion de Estructuras Quimicas
Laboratorio de Hidrdulica: Mejoramiento de Tecnologias de Ingenieria
Hidrdulica y Servicios Ecosistémicos

Laboratorio de Recursos Genéticos y Genética Molecular

Laboratorio de Investigacion de Microbiologia Celular

Laboratorio de Investigacion Biologia y Cultivo Celular

ﬂ ;-' t K U M ' N 'NETITUTD
N 96 CONVENCION myygpy DS MipaERe;
R As
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DIRECCION
DE CENTROS DE

PRODUCCION Y -
SERVICIOS l\D/l:egC.t:fsus Zaiiga Bustamante

Responsable de dirigiry coordinar la politica de produccion de bienes y servicios a nivel de facultades que estén relacio-
nados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion.

@ CENTRO INTERNACIONAL DE BIOCIENCIA E INNOVACION — SUMBAY

«  Manejo eficiente de pastos naturales con la incorporacién de abono organico (estiércol de alpaca) con el objetivo
de elevar el estandar de la ganaderia alpaquera en Arequipa.

«  Participacién activa en la conservaciéon y manejo de la vicufia, en colaboracién con SERNANP y SERFOR, incluyendo
monitoreos en el area del CIBCl (2 910 hectareas).

- Adaptacion de variedades de avena forrajera (Avena sativa L.) INIA 902 Africana, INIA 903 Tayko , INIA 904 Vilcanota |,
en condiciones de puna seca en el CIBCl - Sumbay.

- Cultivo de Senecio graveolens Wedd “Chachacoma’, CIBCI - Sumbay - Arequipa, contribuyendo a la diversificacion
agricola en la region.

Cultivo de Senecio graveolens Wedd “Chachacoma”. Adaptacién de variedades de avena forrajera. Alpacas del Centro Internacional de Bio-
ciencia e Innovacién CIBCI - Sumbay - Arequipa.

@ CENTRO DE IDIOMAS

Se ha impulsado la ensefianza en modalidad virtual, acorde a las necesidades contemporaneas(blended learning, fli-
pped classroom, etc.). Para el proceso de ensefianza aprendizaje se hace uso de la plataforma virtual CANVAS de manera
sincrona y asincrona con actividades practicas, asignacion de tareas y evaluacion para los programas de todas las sedes.
Evaluacion a través de exdmenes virtuales de suficiencia y clasificacion.

Uso de la plataforma MYELT para la ensefianza virtual del idioma inglés, plataforma PARCOURS-DIGITAL para francés y
QHESWA SIMI YACHAY para el idioma quechua y plataforma Richmond para portugués.

CANVAS PARCOURS-DIGITAL QHESWA SIMI YACHAY
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Cantidad de alumnos, por idioma y examen de clasificacion 2023

EXAMENES FRANCES INGLES ITALIANO PORTUGUES QUECHUA -

2810 44 928 2907 14 031 6 304 71755

Cantidad de grupos aperturados en el 2023

EXAMEN FRANCES INGLES ITALIANO PORTUGUES QUECHUA TOTAL

2201 3527

@ INSTITUTO DE INFORMATICA - INFOUNSA

«  Membresia de CISCO NETWORKING ACADEMY (NETACAD), este afo se cumplen 15 afios como partner de NETACAD.
- Cursos nuevos: Inteligencia artificial, Marketing Digital para emprendedores, Contabilidad para emprendedores.

« 46 alumnos graduados del programa de capacitacion y certificacién profesional en las especialidades de Disefo

Grafico, Informética Contable, Informética Administrativa, Secretariado Informatico y Marketing digital.

Cantidad de alumnos

ESPECIALIDADES
C. LIBRES EMPRESARIALES ACAD. CISCO INFOCLUB SUFICIENCIA (VATRICULA) (PENSIONES)

11744 2199 2 680

@ HOSPITAL DOCENTE

«  Las atenciones del afo 2022 fueron de 13 593 pacientes, el afno 2023 de 17 425 pacientes, lo que refleja un creci-
miento en la atencién en un 22 %

2022 13 593 Pacientes o L.
2023 17 425 Pacientes 22 % Crecimiento

«  Docentes de la Facultad de Medicina y Enfermeria realizaron campo clinico en el centro médico.

«  Se ha contado con practicantes preprofesionales de las escuelas profesionales de Biologia, Quimica, Ciencias de la
Nutricién, Psicologia, Relaciones Industriales, Ciencias de la Comunicacién del Programa de Relaciones Publicas y
Trabajo Social.
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«  Serealizaron con éxito las siguientes campanas:

Educacion, prevencion y deteccion temprana del cancer a la piel beneficiando a 400 pacientes.

Descarte de Cancer Ginecoldgico, PAP, ITS beneficiando a 100 pacientes.

Campana Nutricional y Descarte de Anemia beneficiando a 80 pacientes.

Campana de Educacién y Cuidado en la Adolescencia beneficiando a las principales instituciones educativas
del Pueblo joven Victor Andrés Belaliinde, Zamacola.

N =

& Descarte de VIH, PAP, ITS

@ CUNA JARDIN UNSA

+  Mejoramiento, mantenimiento e implementacién de la infraestructura y mobiliario.
- Campanas de salud integral preventiva: para todos los nifios de la I.E., beneficidndose 115 nifios de un total de 140.

Matriculas 2023

AULA MATRICULADOS CULMINARON

2 afos 24 23

3 afos 26 25

' 4 afios A 24 23
4 afios B 25 25

5afios A 21 20

5 afios B 22 22

TOTAL 142 138
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Grupo de estudiantes en el Aula Magna Simén Bolivar
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OFICINA DE_
COOPERACION

Y RELACIONES D
INTERNACIONALES ;)e;:. Maria del Pilar Guillén Nainez

Responsable de dirigir, identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel
nacional e internacional.

ACTIVIDADES

Difusion de becas en el extranjero: Como parte de las acciones para fomentar las oportunidades de estudio en el
extranjero para los estudiantes de pregrado y egresados, se realizaron diversas actividades para la difusién de becas,
las cuales se desarrollaron de manera presencial en las instalaciones de la Universidad, contando con la participacion
masiva de jovenes.

«  Charla DAAD: Oportunidades de estudios, Investigacién y Becas en Alemania (marzo).

«  Charla informativa BECAS FULBRIGHT para estudiar en universidades de Estados Unidos (mayo).
«  BECA CHEVENING que promueve estudios de maestria en Reino Unido (setiembre).

«  Charla sobre Becas de la Universidad de CARNEGIE MELLON de EEUU (setiembre).

«  Sedifundié becas de ERASMUS, FUNIBER, SANTANDER.

Presencia y fortalecimiento de REDES universitarias: Actualmente, la UNSA forma parte de 11 redes universitarias
entre nacionales e internacionales. Su presencia ha permitido la movilidad académica de estudiantes, docentes y perso-
nal administrativo a universidades nacionales e internacionales. Ademas, estas redes se han convertido en espacios para
alianzas académicas y de investigacion.

Senalar que, el rector Dr. Hugo Rojas Flores culmind su participacion como miembro del Consejo Directivo de CRISCOS
vicepresidente por Pery, periodo 2021-2023.

LTS . REDISUR-PERU
° __‘;_\P}_i’_‘#.cji @ _“f_ RED INTERUNIVERSITARIA DEL SUR DEL PERU .
%5 80

REDES
NACIONALES
Red Peruana
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o
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Universidades

Creacion de programas de movilidad: A través del Consejo Universitario se ha logrado la aprobacién de tres nuevos
programas que permiten la participacion de estudiantes destacados, docentes y administrativos en eventos académicos
virtuales de cualquier parte del mundo. Se subvenciona hasta con la mitad de una (1) UIT.

PROGRAMA 2023 RC.U

0 Programa de Internacionalizacion Virtual Estudiantil PIVE 421-2023
ﬂ Programa de Internacionalizacion Virtual Docente PIVDO 1491-2023
QP Programa de Internacionalizacién Virtual Administrativa PIVAD Oficio Nro. 2117-2023-SG

Convenios: Se han impulsado gestiones para suscribir convenios y adendas con instituciones extranjeras, con el ob-
jetivo de promover la cooperacion e intercambio en el ambito académico e investigativo. Suscribiendo los siguientes
convenios con instituciones extranjeras:

«  The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization.

. Universiteit Antwerpen.

«  Sheffield Hallam University.

. Programa Suizo de Emprendimiento (SWISS EP).

«  Universidad Purdue- EE. UU y la Fundacién de Investigacién Purdue.

De la misma manera, con instituciones del &mbito nacional como universidades, colegios profesionales, hospitales del
Ministerio de Salud y ESSALUD, Programa AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, entre otras
instituciones.

El 2023 evidencia un mayor nimero de convenios suscritos en relacién al 2022, ello obedece al retorno progresivo a las
labores presenciales en esta casa superior de estudios.

_ 2016 2017 2018 2019 2020 20211 2021-2 2022 2023
33 59 78 93 30 33 3 44 45

Convenios
suscritos

Total 33 59 78 93 30 33 3 44 45
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Convenios suscritos por periodo 2016-2023

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=== Convenios

Promociodn y difusion de Convenios: Con la difusiéon del procedimiento a seguir para la formulacion y suscripcién de
convenios - Directiva N° 008-2022-ODO-DIGA- y la publicacion de los convenios suscritos en el Portal de Transparencia
Informativa de la Universidad se ha logrado que un mayor nimero de personas de la comunidad agustina y publico en
general tengan mayor conocimiento de los mismos. (http://transparencia.unsa.edu.pe/handle/123456789/54).

J  JULIAN BRUCE ZAVALA CALLOAPAZA (Prosontar)

|@ v

Julizn Zavala VERONICA PILAR HURTA.

PROPUESTAS DE
CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

SUGERERCIAL ¥ DRECTIVA N 0022033 -B00-T4GA

™

SILVIA MARICELA SOLIS DE P
FREDY WILFREDO TITO H_
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]
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http://transparencia.unsa.edu.pe/handle/123456789/54

Contribucion en la Acreditacion: Se ha contribuido en el proceso de Acreditacion de los programas de Marketing,
Derecho, Contabilidad, Finanzas, Fisica, Enfermeria, Biologia, Banca y Seguros, que lograron el reconocimiento por el
periodo de cinco afios. El acompafiamiento ha sido fundamental al proporcionar la informacién necesaria solicitada por
las entidades acreditadoras basada en el estandar 13 referido a la movilidad académica.

Gestion de movilidad académica: Se ha dado continuidad a la estrategia para coadyuvar el fortalecimiento del licen-
ciamiento y la consolidacion de la acreditacion de programas profesionales, con un aumento de coordinadores repre-
sentantes de 30 a 42 en 2023. Se mantiene comunicacion con la OCRI para desarrollar informacién relevante para estos
programas.

Intercambio académico de estudiantes en los tltimos afos: Pese a que la pandemia imposibilité seguir creciendo en
rangos de movilidad, se evidencia los esfuerzos que la UNSA ha efectuado para el incremento de la movilidad académi-
ca, segun las exigencias de un mundo global.
Movilidad académica de estudiantes 2016 - 2023
_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Movilidad Ordinaria 30 35 79 98 39 103 36 57
Movilidad Extraordinaria 0 95 159 363 64 68 62 31
TOTAL 30 130 238 461 103 181 98 88

Movilidad académica 2016 - 2023
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Movilidad académica docentes 2016- 2023
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Movilidad Extraordi
naria

TOTAL 0 0 89 112 10 22 4 1
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Movilidad académica estudiantes visitantes (nacionales y extranjeros)

I T T N R

Movilidad Ordinaria

TOTAL 13 37 5 83 0 2 4 10
Movilidad académica estudiantil (vienen) 2016 - 2023
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Movilidad académica docentes visitantes 2016 al 2023

_ 2016 2017 2018 2019 YA 2021 2022 2023

Movilidad Ordinaria
TOTAL 13 0 5 6 0 0 1 1

Movilidad académica docentes (vienen) 2016 - 2023
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Movilidad académica personal administrativo visitantes 2016 al 2023

_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Movilidad Ordinaria
TOTAL 0 0 2 4 0 0 0 8
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Movilidad ordinaria administrativa (vienen) 2016 - 2023
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La movilidad académica (presencial) de estudiantes, docentes y administrativos es fundamental para la acreditacién de
los programas profesionales y el fortalecimiento del licenciamiento agustino.

Los beneficios son variados y significativos: los becarios experimentan una vivencia Unica e inolvidable, enriqueciendo,
de manera integral, su vida académica y personal. Ademads, se establece contacto con nuevos pares académicos, se po-
tencia el conocimiento y se comparten talentos y capacidades. Esta experiencia también incluye el contacto con perso-
nas de diversas culturas y entornos, fomentando asi un proceso de interculturalidad. En términos académicos, se mejora
el curriculum, la trayectoria académica y la calidad del aprendizaje, contribuyendo a la mejora de los planes curriculares
con una visiéon desde el producto agustino.
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Hoja de ruta para la
internacionalizacion
dela UNSA

INVESTIGACION

@ Publicacion conjunta
® Transferencia de
conocimiento

GOBERNANZA

® Politica universitaria
® Recursos y presupuesto

INTERNACIONALIZACION
DEL CURRICULO

@ Reconocimiento

COOPERACION
® Sur-sur
® Norte-sur

INTERNACIONALIZACION
DE LA UNSA

MOVILIDAD
ACADEMICA

® Ordinaria
® Extraordinaria

EDUCACION VIRTUAL

® Clases espejo

REDES
® Nacionales
® Internacionales
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DIRECCION DE
PROYECCION

SOCIAL Y.
EXTENSION
CULTURAL

Organo de linea al Vicerrectorado Académico; responsable de promover, dirigir y supervisar las actividades que permi-
tan vincular el cumplimiento de las funciones de la Universidad con las demandas de la sociedad.
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UNIDAD DE

RESPONSABILIDAD
SOCIAL Jefa

Dra. Sonia Mercedes Neves Murillo

Encargada de hacer funcionar la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), que es la politica de gestién de la calidad
ética de la Universidad y busca alinear sus cuatro procesos (gestion, docencia, investigacion, extension) con la mision
universitaria, sus valores y compromiso social.

PROGRAMAS DE INTERVENCION

Responsabilidad Social Universitaria en Facultades

Direcodn de
Volstarado
Se actualizé el material instructivo para el desarrollo de actividades de respon-
sabilidad social en el ambito de las 18 facultades universitarias: Manual de Bue- Constancia de Inscripcién en el
nas Précticas en Responsabilidad Social, Lineas de Accién Socio Ambiental y Registro de Voluntariado
Guia de Voluntariado. (Persona Juridica)
Estos documentos fueron socializados en las diversas areas, convocando a do-
La Direccion de Voluntariado, de la Direccitn General de Poblackin,
centes de las facultades. Desarrolo y Voluntariada, del Ministerio de la Mujer y Pablaciones
Vulnerables otorga la presente constancia a:
Programa de Voluntariado Agustino UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
Ik ficad. RUC N.T:; mediante la cual se acredita su
inscripcién en ol Registro de Valuntariado, con CODIGO:
Este programa se fundamenta en el concepto aprendizaje- servicio, cuyo prin- Fmrumann.
cipal proposito es enriquecer el perfil personal y profesional de los universita- e acueroalo estasiecio en el art. 3 e ta Ley i 28238 tey General
. del Voluntariada y sus fas, la inscripcion de | de
rios. en el Registro de Voluntariado, e genera el e
por las acciones de voluntariado que realiza a nivel nacional
Logros Se expide ba po ia para los fines. s,

«  Inscripcion del Voluntariado Agustino en el Registro Nacional del Voluntariado del Ministerio de la Mujer y Pobla-
ciones Vulnerables, con cédigo 202320163646499.

. Participacion en el reconocimiento de buenas practicas de voluntariado 2023, convocado por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, con la iniciativa “Voluntarios Agustinos Hemodonantes’, que promueve, entre
otros, una cultura de donacién voluntaria de sangre.

«  Aprobacidn, a través de la R.C.U. No 0587-2023, del programa “UNSA COMPARTE VIDA", el cual promueve la accion
voluntaria en iniciativas de promocién de la salud, incluyendo el subprograma de Hemodonantes.

- Campanas de donacion de sangre: Se realizaron cuatro campanas, en colaboracién con la Coordinacién Regional
del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre, Hospital Regional Honorio Delgado de Arequipa, EsSa-
lud, Instituto Regional de Neoplasias, Municipalidad de Arequipa, facultades, escuelas profesionales y dependen-
cias administrativas de la Universidad.
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PROGRAMA HEMODONANTES “UNSA COMPARTE VIDA” 2023

NRO. ACTIVIDADES LUGAR FECHA LOGRO

1 Campafia de donacién Area de Sociales 14 de junio 101 unidades
Area de Ingenierias 67 unidades

2 Camparia de donacion Filial Mollendo 28 de junio 38 unidades

3 Area de Sociales 49 unidades
Campafia de donacion Area de Ingenierias 12 de diciembre 54 unidades

Area de Biomédicas 45 unidades

4 Campafia de donacion Filial Mollendo 14 de diciembre 16 unidades

Total unidades de sangre 370

El 2023 significé el aporte de 370 unidades de sangre, gracias al compromiso incansable de alrededor de 40 voluntarios
promotores de la donacidn de sangre de diferentes escuelas profesionales que trabajaron arduamente.

2023 3 7 O unidades de sangre

« lll Encuentro Internacional de Universidades Saludables: Se participé con la experiencia “Voluntariado Agusti-
no, UNSA COMPARTE VIDA" organizado por la Universidad Cientifica del Sur y la Direccién de Promocién de Salud
del MINSA, del 30 de noviembre y primero de diciembre en la ciudad de Lima.

o Guiadel Voluntariado do Agustino: Con R.C.U No 0255-2023, se aprobo este documento que brinda informacion
necesaria para desarrollar de manera éptima y adecuada las Acciones de Voluntariado en nuestra universidad.

«  Convenio: Con R.C.U. No 469 - 2023 se aprobé el Convenio de Cooperacion Institucional con la Asociacion Educa-
tiva Convivencia en la Escuela, el cual tiene como objetivo desarrollar, a través del Voluntariado Agustino, activida-
des, proyectos y programas dirigidos a la prevencion del Bullying y de toda forma de violencia escolar en escuelas
publicas y/o privadas.

»  Capacitacion a voluntarios: Para la prevencion del dengue ante el fenémeno del nifio conjuntamente con la Fa-
cultad de Administracion y la Gerencia Regional de Salud.




PROGRAMA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

Este programa contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, que estima: “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todas las edades. La salud es esencial para el desarrollo humano. Todo el mundo, independientemente de
su situacién social, considera siempre que la buena salud es prioritaria y es indispensable que la poblacién esté sana para
que la sociedad funcione”.

Metas cumplidas y logros:

Aprobacién de la formalizacion del programa mediante R.C.U. N° 587-2023.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES TECNOLOGICAS PARA ADULTOS MAYORES

La iniciativa mejora la calidad de vida del adulto mayor a través del aprendizaje de nuevas tecnologias, contribuyendo a
mejorar su integracion a la sociedad de las tecnologias de la informacion.

Metas y logros destacables

Se logro abrir dos niveles de aprendizaje:
«  Elemental 1 dirigido a personas mayores de 55 aftos con conocimientos basicos.
«  Elemental 0 dirigido para adultos mayores sin conocimiento alguno de informatica.

En total 254 adultos mayores lograron inscribirse en ambos niveles.

)
]

Alfabetiéé?;iig} 2017212023 3 048

Desde el 2017, afo en el que se apertura este programa, son mas de 3048 adultos mayores los que se han beneficiado
con esta iniciativa conocida como Alfabetizacién Digital, que permite no solo el aprendizaje de las tecnologias de la
informacion sino la interaccion, presencial o virtual, con la vida universitaria.

Las herramientas brindadas a los alumnos egresados les permiten navegar en Windows, manejar herramientas como
hojas de texto, realizar presentaciones virtuales, diagramar, editar texto, comunicarse a través de correos electrénicos e
interactuar a través de las redes sociales.
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Capacitadores voluntarios

Para el buen desarrollo del programa, se conté con capacitadores voluntarios (docentes, administrativos y estudiantes
universitarios), a su vez, los alumnos contaron con el apoyo familiar, compromiso asumido al inscribirse.
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PROGRAMA DE INTERVENCION “APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LOS ADULTOS MAYORES DE LA CIUDAD DE

Total de facultades:

Total de alumnos inscritos EO:

AREQUIPA

COMPENDIO, G1 - EO, JUNIO — NOVIEMBRE 2023

Total de alumnos egresados EO:

Total de beneficiados:

Total de capacitadores voluntarios:

Total de alumnos voluntarios:

145
86
145
14
10

PROGRAMA DE INTERVENCION “APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LOS ADULTOS MAYORES DE LA CIUDAD DE

Total de facultades:

Total de alumnos inscritos E1

Total de alumnos egresados aprobados E1

Total de beneficiados

Total de capacitadores voluntarios

TOTAL DE BENEFICIADOS ANO 2023

Testimonios

MANUEL NOLASCO
SALCEDO TEJADA
68 ANOS

Los conocimientos
adquiridos en este
Programa de Habi-
lidades  Tecnologi-
cas para el Adulto
Mayor, han sido de
muchisimo valor y
beneficio para mi
vida personal.

MEMORIA ANUAL 2023

BERNARDINA
MENDOZA MA-
QUE, 65 ANOS

Debo admitir que no
sabia encender un
computador,tenia
un correo electréni-
co que lo maneja-
ban mis familiares.
Después de estos
meses de aprendi-
zaje, ha mejorado
muchisimo mi fami-
liaridad con los apa-
ratos electronicos.

AREQUIPA

LUIS REYNALDO
HUERTAS PINTO
67 ANOS

Agradezco a la UN-
SA por implementar
este curso de infor-
mdtica que ayuda a
muchos adultos de
mi edad a poder es-
tar al tanto del avan-
ce de la tecnologia.

COMPENDIO, G1 - E1, JUNIO - SETIEMBRE 2023 Y NOVIEMBRE 2023 - ENERO 2024

MELBA LIGIA
CHAVEZ FARAN,
65 ANOS

Gracias al curso,
puedo apoyar a mis
hijos cuando me pi-
den transcribir datos
en Excel. Me falta
aprender mds, pero
con esta oportuni-
dad me siento dtil
y ya no tengo pena
de hacer uso de una
computadora, por-
que ahora puedo.

04
109
79
109
12
254

ANITA GRANDA
FLORES, 70 ANOS

Mi conocimiento en
las nuevas tecnolo-
gias era muy pobre;
ahora tengo mds
amistades y mejor
comunicaciéon  con
mi entorno. Estoy
admirada con to-
do lo que se puede
hacer con el celular,
yo solo lo utilizaba
para contestar lla-
madas.



LUCIANO FABRICIO
APAZA MARQUEZ
21ANOS

Aprendi tres cosas
importantes: la vo-
luntad puede mover
montanas; la pa-
ciencia es el mayor
respeto que pode-
mos brindar y ense-
har es compromiso.
Se necesita mucha
fuerza de voluntad
para realizar las cla-
ses, tanto para mi
como estudiante y
para mis alumnos
adultos mayores.

—
=1 = = == e,

Testimonios de alumnos voluntarios

ANESSA CCAMA
MAMANI
20 ANOS

Lo mds bonito, en
mi periodo de ca-
pacitadora, fue ob-
servar cé6mo, poco a
poco, mis alumnos
comenzaban a en-
tender cada procedi-
miento. Fue satisfac-
torio ver el avance
que lograron al cul-
minar sus sesiones,
sin duda una expe-
riencia maravillosa.

=]

YORDY ALISON
ALVIZ NUNEZ
21 ANOS

Destaco la impor-
tancia del pro-
grama al brindar
oportunidades  de
aprendizaje a todas
las  generaciones,
ademds del impacto
positivo en la vida de
las personas mayo-
res. Esta experiencia
me ha enriquecido
como educador e
individuo.

ARIANA PAM-
PA FLORES
18 ANOS

Enseiar a adultos
mayores fue una
experiencia enri-
quecedora que me
permitié valorar su
determinacién, per-
severancia y deseo
de aprender. Apren-
di que la educacion
no tiene limites de
edad y que siempre
hay oportunidades
para compartir co-
nocimientos y brin-
dar apoyo a quienes
lo necesitan.

MARIA LAU-
RA BRABO
23 ANOS

Es muy bonito y gra-
tificante poder ense-
Aar y ayudar sobre
nuevas tecnologias
a estudiantes adul-
tos mayores, quie-
nes tienen el dnimo
y entusiasmo de
querer seguir apren-
diendo pese a su
edad. Realmente me
llevo una experien-
cia grandiosa y con
ganas de repetirla.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES CON HABILIDADES DIFERENTES

No

EVENTO

Presentacion “Una navidad para
todos”

Presentacion por el dia de la Trisomia
21 en la Plaza de Yanahuara

Presentacion “1er encuentro de Artes,
Practicas Inclusivas desde el Estado”

Concierto “Sinfonia por la inclusion”

Taller Amalgama yoga, “Danza por la
Diversidad”

Concierto “Ensamble Agustino”
Teatro Ateneo
Invitacién: Rotary Club Ariquepay

Festival | Amalgama Danza por la
diversidad
Auditorio Facultad de Administracion
Taller de danza “Ensamble Agustino”

Concierto de Navidad

Es a través de la Orquesta de Cdmara “Ensamble Agusti-
no” que se busca desarrollar las competencias artisticas
en adolescentes y jovenes con discapacidad intelectual
o habilidades diferentes. En 2023, se beneficié a 63 fa-
milias, proporcionando a los alumnos con discapaci-
dad no solo el desarrollo de habilidades musicales, sino
también mejoras en su psicomotricidad, que les ha per-
mitido en algunos casos acceder a espacios laborales
y académicos, contribuyendo significativamente a la
mejora de su calidad de vida.

Metas y logros obtenidos

FECHA

Enero

Marzo

Junio

Noviembre

Noviembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

LOGRO

200 asistentes
2 200 visualizaciones en Facebook
1 000 visualizaciones Facebook (transmision en vivo)

12 918 visualizaciones Facebook (trasmision en vivo)

500 asistentes
Visualizaciones en Facebook (transmision en vivo)

200 asistentes al Teatro Municipal
1 442 visualizaciones Facebook (transmision en vivo)

Participacion del grupo de danza “Ensamble Agustino”, alumnos y
administrativos UNSA

227 asistentes
2 711 visualizaciones Facebook (transmision en vivo)

Participacion de academias de danza: Escuela de Danza NARAYANAy
Grupo de Danza Life Studio. Presentacion por el 195 Aniversario de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - UNSA

250 asistentes
3 642 visualizaciones Facebook (transmision en vivo)




PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN TODAS SUS MANIFESTACIONES

El programa, aprobado con R.C.U N° 0155-2018, tiene como objetivo contribuir a la prevencién de la violencia mediante
la sensibilizacion e intervencion en la comunidad universitaria. Busca generar una respuesta social que promueva la
aceptacion de la igualdad, el respeto y la responsabilidad.

No

w

Metas y logros obtenidos

ACTIVIDAD

Curso de formacion continua 2023-2: Prevencion
de la violencia de género y responsabilidad
social universitaria

Conversatorio: Violencia de género y la
academia

Feria informativa “Dia mundial contra la trata de
personas”

Flashmob por el dia de la Salud Mental

Talleres “Parejas comprometidas sin violencia”

Charla: “Masculinidad y violencia hacia la mujer”

Participacion en pasacalle, la rueda de
hombres y la vigilia por el dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer

Freestyle “Rapea con nosotros

Feria Informativa y de Servicios Médicos en
beneficio del Centro Juvenil Alfonso Ugarte
Coorganizacion: UNSA - AURORA

FECHA

Octubre
(3 sesiones)

Octubre

Julio

Octubre

Octubre

(4 sesiones)

Octubre

Noviembre

Noviembre

Diciembre

LOGRO

Participacion de 32 docentes y 26 estudiantes.
Se logré un compromiso de las docentes en trabajar de forma
transversal el tema de violencia de género

Se logré sensibilizar a la comunidad universitaria en el
concepto de género, el ejercicio de violencia en este contexto
y su relacion en el ambito académico.

Participacion de ocho instituciones relacionadas al tema

Participaron diversas instituciones para promover la salud
mental

Participacion de 86 estudiantes

Participacion de 35 estudiantes

La Universidad particip6 en diversas actividades para
concientizar sobre la violencia contra la mujer en Arequipa.
Participaron 14 voluntarios agustinos, Centros de Salud
Mental Comunitario regionales, el Centro de Emergencia
Muijer y el Programa AURORA.

La Universidad tuvo presencia en este evento
interinstitucional, que buscd concientizar sobre la ola de
violencia contra la mujer que se viene produciendo en la

ciudad de Arequipa, asi como hacer llegar diversos servicios
médicos
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Centro de Salud Mental Comunitario UNSA

Ofrece una amplia gama de servicios, incluyendo consultas médicas, psicoterapias individuales y grupales, terapias
del lenguaje y ocupacionales, entre otros. Estos servicios tienen como objetivo garantizar la continuidad del proceso
terapéutico y prevenir futuros problemas de salud fisica y mental para los usuarios y sus familiares. Cuenta con agentes
comunitarios de Salud Mental de la comunidad universitaria, que estan en permanente capacitacion.

«  EICSMCU San Agustin conformo el Comité de Accién integrado por el Centro de Emergencia Mujer de Arequipa,
Oficina Universitaria de Responsabilidad Social de la UNSA y este centro.

+  De agosto de 2022 a diciembre de 2023 brindé atencién a un total de 1 134 usuarios, el 67 % corresponde a la
poblacién universitaria (759 usuarios).

«  Ha participado en diversas actividades orientadas a la prevencién de violencia y que contribuyan a una vida salu-
dable.

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD PARA GRUPOS VULNERABLES

Se capacita a jovenes sin ningun tipo de formacién profesional provenientes de sectores vulnerables de la provincia
de Arequipa en “Computacion, informatica basica’, “Carpinteria, tallado en madera y melamina’, “Carpinteria metélica y
soldadura basica”y “Electricidad doméstica basica’, facilitando su insercién al mercado laboral.

En el 2023, fueron 276 los beneficiarios de este programa; 181 culminaron satisfactoriamente.

Programa de
empleabilidad

Metas cumplidas y logros destacables

GRUPO 1
MATRICULADOS APROBADOS

Electricidad 29 16

Computacion e informatica basica 34 28
Introduccion al disefio grafico 40 26
Soldadura 38 21

Carpinteria, tallado en madera y melamina 23 16
Total, beneficiarios 164 107

Nro. de instructores 3
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GRUPO 2

MATRICULADOS APROBADOS
Electricidad 18 14
Computacion e informatica basica 49 30
Soldadura 26 16
Carpinteria, tallado en madera y melamina 19 14
Total, beneficiarios 12 74
Nro. de instructores 3

GESTION AMBIENTAL

El Plan Estratégico Institucional para el periodo 2022-2025, incluye el principio de sostenibilidad y el compromiso con
los desafios globales de la agenda de desarrollo sostenible. En esta linea y de acuerdo a la Accién Estratégica Institu-
cional AELL04.01, que implementa el Programa de Sostenibilidad del Campus Universitario, es la Oficina Universitaria de
Responsabilidad Social y la Direccién General de Administracion los responsables de asegurar el cumplimiento de este
objetivo.

Metas
Arborizacién gran cruzada verde: Actividades realizadas en conmemoracién por el Dia del Arbol (01 de septiembre).

«  Plantado de especies arbdreas autdctonas en el drea de sociales: Participacion activa de las autoridades universi-
tarias.
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. Conferencias en colaboracién con SERFOR (Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre), se abordaron temas
como laimportancia de la preservacién de los recursos forestales, socializacién de la investigacion sobre la especie
Yara, destacando su relevancia en el ecosistema regional.

+  Ejercicio de calculo basimétrico en asociacion con el voluntariado ambiental de la Facultad de Ingenieria de Proce-
sos, se llevé esta iniciativa que no solo sirvié como una medida de valorizacion de las especies arbéreas presentes
en la institucion, sino que también involucré a los estudiantes en actividades practicas de evaluacion y conserva-
cion ambiental.

Filial Mollendo

«  Arborizacion: se logré plantar 70 especies fores-
tales y frutales en espacios de la Universidad. Esta
accion voluntaria estuvo a cargo de la Escuela Pro-
fesional de Administracion UNSA Filial Mollendo y
buscé crear conciencia sobre la importancia de la
sostenibilidad ambiental y la participacion activa
de la comunidad en la construccion de un futuro
mas verde.

Primera activacion Gran Cruzada Verde: Se desarrollé
el calculo basimétrico en el drea de biomédicas, que tu-
vo como objetivo principal generar una base de datos
sobre el estado del drea basal institucional, el cual per-
mitird monitorear y evaluar constantemente los recur-
sos forestales y frutales de la Universidad, ademas de brindar informacién precisa sobre la cantidad y distribucion de
estas especies, promoviendo su proteccién y conservacion.

Aprobacion de la nueva politica ambiental institucional 2023-2028: Tiene por objetivo continuar con las acciones
como agentes de cambio frente a la crisis ambiental global. Esta politica se fundamenta en el sentido de responsa-
bilidad social de la academia y se estructuré siguiendo una metodologia sistémica bajo la directriz del Ministerio del
Ambiente (MINAM). Incluye la recoleccién de antecedentes, elaboracién de diagnésticos, definicion de objetivos, linea-
mientos e indicadores, y la articulacién de diversos actores en la gestién ambiental. El enfoque sistémico se desarrolla
en cuatro ejes: gobernanza y gestién organizacional, formacién académica ambiental, investigacién y participacion
social, abarcando todas las dreas de accién de la Universidad.

Reciclaton-UNSA: Esta iniciativa contd con la participacion activa de autoridades universitarias, decanos, directores de
escuela, docentes, personal administrativo y estudiantes de diferentes escuelas profesionales de la Universidad.

Se logré acopiar un aproximado de 300 kg de residuos municipales reaprovechables entre papel, cartén y plastico.

Reporte de Sostenibilidad

La UNSA se encuentra entre las 10 primeras instituciones de educa-

cion superior con mejor implementacién de politicas y acciones am- ~ UNSAENELTOP 10

bientales, segun el Reporte de Sostenibilidad Ambiental en Univer- N UNIVERSIOADES SERUANAS 2023 - MIAMY
sidades Peruanas 2023 (RSAUP 2023). Los resultados fueron dados a RERORTE DF SOSTRFRIINFDAD AMBIENTAL T UNNTRSDADTS PIISIANAS 3023
conocer por la Red Ambiental Interuniversitaria (RAI) el 29 de diciem- fmn ey et s \

bre, donde se verifica que la UNSA ocupa el puesto siete entre casas
de estudio privadas y publicas, y en segundo lugar entre las institucio-
nes estatales en Sostenibilidad Ambiental.

Segun el reporte, la Universidad obtuvo un total de 1 345 puntos, pro-
ducto de los logros alcanzados en los ejes de Gestién Ambiental, For-
macion, Investigacion y Proyeccion Social. En 2022, la casa agustina
ocupo el noveno puesto en el rankig general, mientras que en 2023

subid dos lugares, ocupando el septimo lugar. % T ——
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Participacion en Encuentro Ambiental de Educacién y Ciudadania Ambiental (Lima, 14y 15 de noviembre)

En este encuentro, organizado por el Ministerio del Ambiente del Perq, el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) y la Red de Formacion Ambiental para América Latina y el Caribe (RFA -ALC), la UNSA fue ele-
gida, junto a dos universidades publicas, para exponer experiencias de educacién ambiental en universidades. El evento
contd con la participacion de 500 representantes de 14 paises de América Latina y el Caribe, asi como funcionarios de
gobiernos locales, universidades y organizaciones privadas. El espacio sirvio para el intercambio y reflexion, generando
estrategias de educaciéon ambiental y promoviendo una participacién mas activa de la ciudadania en el cuidado del
medio ambiente.

Informe final: Reporte de Ecoeficiencia Sede Central

Se realizé la evaluacion trianual del Plan de Ecoeficiencia Institucional de la sede central 2021-2023, que busco resaltar

las metas logradas de los ultimos tres aflos de acuerdo a las acciones planteadas:

«  Se ha disminuido considerablemente la generacién de residuos sélidos, ubican-
dose por debajo de la proyeccién establecida en el plan de ecoeficiencia para el
periodo 2021-2023.

. Las metas propuestas para el consumo de téner y papel no fueron superadas, ya
que se encontraron por debajo de lo proyectado.

. El consumo energético se encuentra por debajo del limite proyectado para el afio
2023, alcanzando en promedio lo establecido en el plan de ecoeficiencia para el
periodo 2021-2023. Asimismo, el consumo de kWh por colaborador se encuentra
en promedio conforme a lo establecido en el plan.

«  La mayoria de las dependencias conformantes del Comité de Ecoeficiencia res-
pondieron puntualmente respecto a la asignacién de acciones presentes en los
programas de ecoeficiencia.

. Se registro la informacion recibida por las dependencias universitarias, siendo de
libre acceso a los miembros del comité de ecoeficiencia.

. Se detallaron aspectos que fueron omitidos en el plan de ecoeficiencia para la
sede central UNSA 2021- 2023.

«  Sedesarrollaron datos cuantitativos para determinar de manera objetiva el alcan-
ce de las metas planificadas en este plan.

«  Seobtuvo un cumplimiento intermedio de los programas previstos en el plan.

«  Seha estandarizado la informacion reportada en el aplicativo de ecoeficiencia, lo
que ha permitido detallar el alcance de las metas previstas de manera mas precisa.

e

Socializacion de las lineas de accion socio-ambiental

Se desarroll6 la socializacion de las lineas de accién socioambiental en las tres areas académicas para instruir a los do-
centes en la elaboracion de planes de responsabilidad social enfocados en el eje ambiental.

La inclusion del enfoque de Responsabilidad Social Universitaria en los procesos de gestion, formacion, investigacion
y participacion social ha motivado la implementacién de diversas acciones y politicas ambientales en la universidad,
como Cero papel académico, Plastico cero, Un dia sin motores, Implementacion de plataforma virtual, entre otras.
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CATEDRA UNESCO: PARTICIPACION DE LA MUJER EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Linea Visibilizacion de la Mujer en la Ciencia: CONCURSO L’OREAL Unesco

En 1998 se establecid este concurso, y el 2008, se inicié en Pery, reconociendo desde entonces a 28 mujeres.

En la edicién 2023, se invita por primera vez a una universidad publica a desarrollar las etapas del concurso, siendo la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa elegida para que, a través de su Catedra UNESCO, se premie a la mejor
cientifica peruana del 2023.

Resultados:

« 18 mujeres cientificas de todo el Perd, entre ellas dos de la UNSA, se inscribieron
al concurso.

«  Se conformé un Comité Evaluador integrado por ocho cientificas destacadas, ga-
nadoras de L'Oréal de ediciones anteriores en Peru.

«  Laganadora fue la Dra. Elizabeth Melisa Villasis Mayuri, por su proyecto “Estudio
de infecciones asintomaticas por Plasmodium vivax en la Amazonia peruana a ni-
vel epidemiolégico y de respuesta de anticuerpos”. Ella es egresada de la Universi-
dad Peruana Cayetano Heredia.

«  El proceso y avance del concurso esta visibilizado en la web de la Universidad.
https://www.unsa.edu.pe/loreal-unesco-for-women-in-science-peru/

PROGRAMA MENTORIA STEM

Este Programa (financiado por el British Council) se implementa en alianza con la Sheffield Hallam University e Innova
Consultancy del Reino Unido, tiene por objetivo mejorar la participacion de las mujeres en las carreras de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Matematicas- STEM.

El fondo Going Global 2023 por la Educacién Superior financio, por primera vez, un

programa en el Perti. La Catedra Unesco gané el concurso para la financiacién de este

é programa en diciembre del 2022. Como parte del programa, se seleccionaron y em-
parejaron a 40 estudiantes (mentees) y 20 docentes (mentoras). De mayo a junio, la

| Cétedra UNESCO UNSA brindé capacitacion virtual a 60 participantes a través de un

& , curso de mentoria del British Council utilizando la plataforma MOOC de CONCYTEC.

= Parte de los logros considera el desarrollo de més de 160 sesiones de mentoria por

ST E parte de las docentes con sus estudiantes. Este Programa de mentoria de la UNSA

fue premiado por British Council y el Comité Pro Mujer en CTI del Concytec, como el
mejor Programa de Mentoria STEM 2023.

PROGRAMA CIENTIFICAS AL DESPEGUE

Busca fomentar en las estudiantes de secundaria el
interés por las ciencias a través de las visitas guiadas
y la visibilizacién de modelos femeninos a seguir.

En el 2023 se realizaron tres visitas guiadas a los la-
boratorios de la Universidad. 231 alumnas de cua-
tro colegios, entre nacionales y particulares, reco-
rrieron 29 laboratorios de las Facultades: Medicina,
Ingenieria Geologia, Geofisica y Minas, Ciencias Bio-
l6gicas (Escuela Profesional de Biologia), Ingenieria
de Produccién y Servicios (Escuela Profesional de
Ingenieria Mecdnica), e Ingenieria de Procesos (Es-
cuelas Profesionales de Ingenieria de Materiales,
Ambiental, Industrias Alimentarias y Quimica).

Las estudiantes fueron de los colegios: |.E 40217 Vir-
gen de la Asunta Salinas Huito (San Juan de Taruca-
ni), .E.P Nuestra Sefiora de Fatima; |.E.P Madre Santa
Beatriz y la I.E. Nuestra Sefiora de la Asuncion.
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INVESTIGACION SOBRE LA SITUACION DE LA MUJER STEM EN LA UNSA

La investigacion es esencial para comprender las barreras que limitan la participacién de las mujeres en las areas STEM
y proponer medidas y politicas para mejorar esta situacion en la universidad.

Se cuenta con los siguientes avances conforme a la informacién enviada a la fecha. El cierre de estudio se realizara a
mediados del afio 2024.

La participacion de las mujeres en el dmbito docente e investigacion de areas STEM es
del 30 % en promedio. Las investigadoras STEM tienen niveles basicos de RENACYT en
comparacién con los hombres y ocupan roles de investigacion de menor jerarquia en
relacién con ellos.

La brecha de género en areas STEM en la UNSA coincide con la brecha de género a

nivel nacional, que asciende al 30 % en promedio.

Arequipa es la segunda regién, después de Lima, que tiene la mayor cantidad de in-
vestigadores, aunque la brecha entre la capital y las regiones es alta (Lima tiene 3570
investigadores y Arequipa, 467). La UNSA es la universidad con la mayor cantidad de
investigadores RENACYT en Arequipa.

VOLUNTARIADO CATEDRA UNESCO

Se cuenta con voluntarias de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién, quienes desarrollaron actividadesy
difusion de los resultados de la Catedra UNESCO — UNSA dentro de las cuatro lineas de accién de la Catedra.

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Asociacion Civil Prodialogo-UNSA: En el marco de este con-
venio, que representa una oportunidad para fomentar una
cultura de didlogo para el fortalecimiento de la democracia,
el desarrollo sostenible y la convivencia pacifica y plural, se
conformé el Grupo Impulsor Escucha y Didlogo Arequipa, inte- .
grado por la Universidad, Pro Didlogo, Mesa de Concertacion  sts enguih,
de Lucha Contra la Pobreza, Defensoria del Pueblo, Asociacion lﬂnﬂs\qo
Civil Labor, CONREDE, Camara de Comercio de Arequipa, Aso-
ciacion Civil Desco Sur, realizdndose las siguientes actividades:

N i

« | Foro: Escuchay didlogo por el desarrollo de Arequipa en
el contexto de la crisis politica.

« | Foro: Escuchay didlogo, Cambio climético: retos y opor-
tunidades en Arequipa.

« Il Foro: Escuchay didlogo, Cambio climatico: retos y opor-

tunidades en Arequipa.

PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO 'Y LA UNSA

La Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa es una de las primeras en su-
marse al proyecto Prevencién y Gestion de
Conflictos Electorales en Peru, que imple-
menta el PNUD en Arequipa, Cusco y Lima.
Esta alianza busca fortalecer capacidades
para futuros procesos electorales pacificos
e inclusivos, destacando el papel crucial de
la comunidad universitaria en la innova-
cién, investigacion y promocion de valores
para el desarrollo del pais.
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UNIDAD DE
DEPROMOCION

Y DESARROLLO | |
CU LTU RAL Zl;eFredy Agustin Hurtado Aranibar

Creada con Resolucién de Asamblea Universitaria el 9 de setiembre de 1999. Tiene como eje fundamental la promocién
cultural y colaboracion interdisciplinaria, fortaleciendo la participacion de la comunidad universitaria y externa, am-
pliando su alcance y diversificando su oferta de programas culturales.

LOGROS
MUSEQ ARQUEOLOGICO “JOSE MARIA MORANTE MALDONADO”

Se tuvo las siguientes muestras:

«  Muestra Permanente “E/ Desarrollo Cultural de la Regién Arequipa Prehispdnica”: Se reemplazé bienes culturales en
las salas de exposicion, por razones de conservacion.

e Muestra Temporal “Imagineria Artistica de la Cultura Nazca en Arequipa”, con ocasion del Dia Internacional de los
Museos (18 de mayo). Exposicion abierta del 18 de mayo al 04 de agosto.

o Muestra Temporal del Instituto del Mar del Perti (IMARPE), “Ciencia para la Sostenibilidad". Divulgacion cientifica
sobre la labor de IMARPE, para la sostenibilidad de los recursos hidrobioldgicos. Exposicion del 25 de agosto al 24
de noviembire, la inauguracion estuvo a cargo de la viceministra de Pesca y Acuicultura del Ministerio de la Produc-
cién, Ursula Desili Ledn Chempén.

Ademas se logro la optimizacién de la iluminacién en las Salas de Exposiciéon y demds espacios.

Durante el 2023, cerca de ocho mil personas, entre estudiantes, jovenes adultos y personas de la tercera edad, naciona-
les y extranjeros, visitaron el Museo.

Visitantes Museo Arqueoldgico “José Maria Morante Maldonado”

VISITANTES VISITANTES EST. EST. EDUC.
MESES NACIONALES | EXTRANJEROS (U\RTY SUPERIOR ESCOLARES | CORTESIA 10TAC

De En/ Dic. 1274 3657 1332 7902

Del total de visitantes, el 46 % representa a escolares, el 16 % a visitantes nacionales y el 7 % a extranjeros. Siendo setiem-
bre el mes donde se recibié una mayor cantidad de visitantes con 1 250 personas, seguido de agosto (942) y julio (862).

Una fecha crucial fue el “Dia internacional de los Museos” celebrado el 18 de mayo. Los visitantes tuvieron acceso gratui-
to a las diferentes exposiciones del Museo, logrando tener méas de 600 visitantes.

-_— e Dia Internacional
I l I de los Museos 606
[ ]

18 de mayo visitantes

MEMORIA ANUAL 2023



SALAS DEL CLAUSTRO MENOR Y AULA MAGNA “SIMON BOLIVAR”

Durante el 2023, en los salones del Claustro Menor y el Aula Magna “Simén Bolivar”, se llevaron a cabo eventos desta-
cados como conciertos, presentaciones de libros, muestras artisticas, capacitaciones, talleres, congresos, reuniones de
trabajo y ceremonias protocolares. A diferencia del 2022, estas actividades experimentaron un notable aumento en la
demanday la asistencia, contribuyendo al incremento de visitas turisticas nacionales e internacionales.

Ademas, la Municipalidad Provincial de Arequipa reconocié a la casona del Claustro Menor como un espacio publico
representativo.

a Reporte de visitantes
® Anual 2023 30648

CINE'Y AUDIOVISUALES

La programacién estuvo orientada hacia el objetivo fundamental de establecer una comunicacion significativa con la
comunidad, reconociendo al cine como un arte que transmite mensajes a través de un lenguaje Unico y poderoso.

. Diversidad de contenidos: Se abarcé una amplia variedad de géneros, desde
dramas y comedias hasta thrillers y cine de autor. Los ciclos tematicos exploraron

’ ’ ’ s desde retrospectivas de directores consagrados hasta homenajes a actores desta-
cados, junto con selecciones especiales de cine por paises.

- .- «  Compromiso con la comunidad: Con un enfoque inclusivo, se llegé tanto a la co-

S — munidad universitaria como al publico en general, disefando eventos accesibles

que fomentaron la participacion y el didlogo entre los asistentes.

«  Promocion cultural: La promocion de la cultura cinematografica fue esencial en
la programacién, que logré no solo entretener, sino también educar y enriquecer
el conocimiento cinematografico de la audiencia.

«  Gracias a una programacion variada, se ha logrado atraer publico de diversos perfiles demograficos y con diferentes
intereses.

«  Laimplementacién de una estrategia de difusion ha permitido el incremento en el trafico y seguidores en redes
sociales.

«  Eléxito de las actividades culturales evidencia que el Centro Cultural ha logrado organizar y presentar eventos
atractivos que captan el interés del publico (exhibiciones de arte, presentaciones musicales artisticas, entre otros).
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GALERIAS DE ARTE

Las Galerias del Centro Cultural UNSA tienen como misién principal promover y difundir la cultura, las artes y la edu-
cacién en la region, buscando enriquecer la vida cultural tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en
general. Desarrolla eventos culturales, talleres y cursos, concursos y certdmenes, proyectos de investigacion cultural.

Visitantes afio 2023
Enero 5129
Marzo 6 497
Abril 5420
I Mayo 8 353
& ' Junio 8483
) 5% - Julio 9752 TOTAL
g 8 g Agosto 14 298 1 01 693
Setiembre 10 494
Octubre 12 603
Noviembre 9424
Diciembre 11 240

Nacionales 85972
Internacionales 15721

101 693

Visitantes por
procedencia

Hombres 46 595
Mujeres 55 098

101 693

)
Visitantes por
género

Adultos 36 516

Joévenes 57 184 ‘ 101 693

Ninos 7 993

Visitantes por
grupo etario
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Parte de los logros, de acuerdo a los objetivos, son:

«  Promover, cultivar y difundir las creaciones intelec-
tuales y artisticas: Se planteé como objetivo alcanzar
16 000 visitantes durante los meses de mayo y junio

Este objetivo fue superado con éxito, logrando la parti- -' 1 6 836 May_o
cipacién de 16 836 visitantes Unicos durante ese perio- 888 visitantes Junlo

do, lo que destaca la efectividad de las actividades y la
atraccion del publico hacia las propuestas culturales del
centro.

* Incrementar la participacion de colegios en visitas
guiadas: Se logré un aumento del 30 % en la participacion
de colegios en las visitas guiadas. Ello refleja el éxito de las
estrategias implementadas para involucrar a mas institu-
ciones educativas en las actividades del centro. Se contd
con la visita de 16 colegios, entre nacionales y particulares.

Colegios visitantes

I.E. Reich La Perla I.E. Santa Dorotea

Colegio Micaela Bastidas I.E. Paola Frassinetti

Colegio Nuestra Serora de los Do- I.E Benigno Ballén Farfdn

lores I.E.P. Saint José Maria School

Nuestra Seriora de Lourdes San Jerénimo

Futura Schools Ecoschool

I.E. Mandil Azul I.E.P Juan Jacobo Rousseau

LE. Miguel Angel Cornejo Rosado I.E.P Nuestra Sefora de la Esperanza Macarena
Colegio Pestalozzi

«  Aumento de la visibilidad del sitio web: Se logré un aumento de visitantes( abril- junio) acorde a los objetivos
planteados.

0/ Entréfico de visitantes
57 . 5 A) durante el trimestre
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Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo
Secretaria General

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado responsable de brindar asistencia y apoyo técnico administrativo al
Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
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Secretaria
General
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UNIDAD DE
SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Responsable

Es una Unidad Organica de apoyo dependiente de Secretaria General , encargada de resolver y tramitar la correspon-
dencia de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado.

ACTIVIDADES REALIZADAS

s ‘

Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNSA.
Procesamiento, registro y entrega de las certificaciones oficiales.

Fedateo, certificacién y autenticacion de documentacion oficial emitido
por la Universidad.

Coordinacion y preparacion de la agenda de las reuniones de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario, custodiando los libros de actas
correspondientes.

Ejecucion y tramitacion de los acuerdos y acciones determinadas por
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, ademas de las emitidas
por el Rectorado, a través de resoluciones, oficios y otros documentos
internos.

Redaccion de las actas de las sesiones de Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria.

Redaccion de las resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo Univer-
sitario, Rectorales, oficios, decretos y demas documentos oficiales de la
UNSA.

Elaboracién de las transcripciones - resiumenes de las Actas de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario para su publicacion en el portal de
Transparencia de la UNSA.

Direccidn, coordinacion, supervision y evaluacién de las acciones orienta-
das a organizar y seleccionar el despacho del Rector.

Organizacion, tramitacién y seguimiento de la correspondencia dirigida
al Rectorado.

Responsable de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y tramitacion de la misma, cumpliendo los plazos establecidos por Ley.
Administracion de la Casilla N° 20163646499 de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU y tramitacion de
dicha documentacion dentro del plazo otorgado.

Responsable del Servicio Civil de Graduandos — SECIGRA, realizando las
coordinaciones necesarias con las subunidades receptoras, la Facultad de
Derecho y la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa del Minis-
terio de Justicia y Derechos Humanos, cuidando la correcta ejecucion el
Programa.

Otras funciones que asigna el Rectorado o aquellas que correspondan
segun el Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del dmbi-
to de la competencia.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 111



112

Resumen de documentos expedidos

DOCUMENTO TOTAL

Resoluciones de Asamblea Universitaria 19
Resoluciones de Consejo Universitario 613
Resoluciones Rectorales 1659
L]
C— Oficios Rectorales 967
. ]
C— Oficios de Secretaria General 2134
L ]
Decretos Rectorales 240
Decretos de Secretaria General 4037
Oficios Circulares Rectorales 94
Oficios Circulares de Secretaria General 73

TOTAL 9836

LOGROS

. Virtualizacion de los tramites administrativos: Se ha garantizado la continuidad del servicio y atencién de los
trdmites virtuales administrativos gracias a la adaptacién a la virtualidad desde la Emergencia Sanitaria por el CO-
VID-19. Este cambio ha permitido conservar todos los documentos en formato digital, con plena validez legal, que
han sido tramitado a través de Mesa de Partes Virtual, cumpliendo asi con la politica de Ecoeficiencia y Cero Papel.

. Emision de los actos administrativos dentro del plazo previsto: El compromiso con el cumplimiento de los pla-
zos administrativos establecidos por Ley, ha sido una meta constante de esta dependencia y uno de los logros al-
canzados mas destacables.

. Trabajo coordinado en Equipo: A efecto de cumplir con sus funciones, se ejecuta un trabajo estrictamente coordi-
nado entre todo el personal administrativo.

. Absolucion de consultas a través de todos los canales de comunicacién: Se da respuesta oportuna y eficiente de
los diferentes servicios que presta la universidad a los usuarios: internos y externos, a través de canales de comuni-
cacion: correos electronicos, mesa de partes, sistema TRAMITED y via telefonica.

Sesiones de Consejo Universitario de enero a diciembre 2023

Se realizaron 38 sesiones, entre virtuales y presenciales.

Ordinarias 12

Extraordinarias 26
05 03 04 02 03 04 01 03 02 04 05 02

Sesiones de asamblea universitaria de enero a diciembre 2023

Se realizaron cinco sesiones, entre virtuales y presenciales: dos ordinarias y tres extraordinarias.

Junio Extraordinaria Presencial

02 Julio Ordinaria Presencial
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03 Octubre Extraordinaria Presencial
04 Noviembre Extraordinaria Virtual

05 Diciembre Ordinaria Presencial

Reglamentos de enero a diciembre 2023
A través de Consejo Universitario, se aprobd 27 reglamentos.
Nombramiento de comisiones

Se aprobé la conformacion de 37 comisiones, especiales y permanentes.
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UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

Y ATENCION AL Lic. Mirian Ysabel Barrios Medrano
USUARIO (UTDYAU) Res.ponsable

Es una unidad orgénica de apoyo, dependiente de Secretaria General, encargada de canalizar y controlar el ingreso,
registro, derivacion, seguimiento y salida de la documentacion de la Universidad, asi como orientar y absolver consultas
del usuario en general. Creada bajo el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por R.C.U. N° 0306-
2022,y que retoma su vigencia por R.C.U. N° 0096-2023.

La documentacion recibida es a través de:

CORREO ELECTRONICO OFICIAL: mesadepartes@unsa.edu.pe
TRAMITED: (Sistema oficial de la UNSA)

PRESENCIAL: Documentacién en fisico, por la naturaleza del tramite.

LOGROS

«  Fortalecimiento de las capacidades académicas, profesionales y operativas de las servidoras adscritas a esta Unidad,
ademas de promover el trabajo en equipo para el logro de los objetivos.

«  Optimizacién de forma continua de las diferentes modalidades de ingreso de documentos.

« Identificaciéony aplicacién de mejoras en el servicio: atencién, distribucion y tramitacion, con el objetivo de alcanzar
altos estandares de satisfaccion del usuario.

- Busqueda constante en el perfeccionamiento y mejora en la canalizacién y seguimiento de la documentacion.

- Simplificacién y agilizaciéon del proceso de tramitacion de documentos.

«  Creacién de planes de accion para atender cualquier inadvertencia y/o demora en los procedimientos.

Para optimizar el servicio, se realizé las siguientes actividades:

Adquisicion e implementacion de equipos informaticos

DETALLE CANTIDAD

Equipos informaticos de ultima tecnologia 04

impresora multifuncional a todo color 01

Remodelaciéon y mejora de los ambientes

DETALLE CANTIDAD

Barra de atencion al publico en general 01
Sillones fijos en area de recepcion al usuario 02
Correo oficial 9 200 correos mensuales (documentos y consultas)
Documentacion en fisico 700 documentos mensuales
Generados y aceptados por ventanilla virtual 8067 (incremento de 79 %)
Sistema TRAMITED Trabajados 39390 (incremento de 13 %)
Archivados 508 (incremento de 1 %)
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U N I DAD D E G RADOS Y Lic. Gicella Claudia Butiler Pacheco

TI’TU LO S Responsable

Encargada de recibir, tramitar y evaluar toda la documentacion previa al otorgamiento de los grados académicos, titulos
profesionales y de Segundas especialidades de la UNSA, y registro ante la SUNEDU.

METAS

. Se logré atender en su totalidad las autorizaciones de Emisién de Diploma expedidas por la Escuela de Posgrado y
Facultades, garantizando un proceso eficiente y oportuno en la gestién integral.

. Se atendi6 en su totalidad la solicitud de registro de grados y titulos de diferentes facultades otorgados antes del
ano 2016.

. Se revisé y procesoé inscripciones de los Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Facultad de Medicina
correspondientes al periodo 1975-2000, alcanzando un total de 3,183 registros.

. Se llevo a cabo la emision 19 duplicados de diploma, garantizando la reposicién eficiente de documentos acadé-
micos. Ademads, se expidieron un total de 40 nuevos diplomas.

. Se realizaron un total de 27 ceremonias de colacidn, actualizando la base de datos de grados académicos, titulos
profesionales y de segundas especialidades, lo que permitié elevar los oficios pertinentes para el registro ante de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, siendo el resultado:

CATEGORIA CANTIDAD

Grados Académicos de Doctor 11
Grados Académicos de Maestro 437
Titulos de Segunda Especialidad 236

Titulos Profesionales 1,871
Grados Académicos de Bachiller 4,371

TOTAL 7,026
NUMERO DE DIPLOMAS ENTREGADAS POR MES

En. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ag. Set. Oct. Nov. Dic.

840 780 683 873 600 409 615 176 685 607 758

TOTAL: 7026

*Mayo representa el mes en el que se entregd la mayor cantidad de diplomas
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LOGROS

Se logré el uso institucional obligatorio del Sistema Integrado de Gestion de Graduacion y Titulacién de la UNSA
(SISGRAD - GRADUATE), en la Escuela de Posgrado y en todas las Facultades a través de la R.C.U. N° 0584-2023. El
uso de este sistema ha permitido evitar la burocracia y agilizar los trdmites administrativos y seguimiento del pro-
ceso para la obtenciéon de grados y titulos.

Aprobacién de la Directiva N° 001-2023-UM-DSA “Procedimiento de admisién, convalidacién y matricula para es-
tudiantes de universidades con licencia denegada en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa” con
R.C.U.N°0297-2023.

Este instrumento normativo busca permitir que los egresados y bachilleres de universidades no licenciadas pue-
dan completar sus estudios y optar por el Grado Académico de Bachiller y/o Titulo Profesional en la UNSA. El obje-
tivo principal es contribuir a la formacion de profesionales de alta calidad desde una perspectiva ética, académica
y cultural.

El “Reglamento General de Obtencién de Grados Académicos, Titulo Profesional y de Segunda Especialidad” fue
aprobado con R.C.U. N°0038-2024 en febrero del 2024. Sin embargo, es importante resaltar que su desarrollo y
formulacidn se llevo a cabo a lo largo del afo académico del 2023. Este reglamento proporciona una base sélida
para asegurar la eficiencia y una gestion académica éptima.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

A fin de cumplir con los objetivos de esta Unidad, se han emitido OFICIOS MULTIPLES, con los siguientes propésitos:

Comunicacion a directores de Escuela de Posgrado, decanos y facultades para firma de diplomas digitales.
Cronograma de emision de diplomas para el afio 2023.

Comunicacion a la Escuela de Posgrado y facultades sobre la necesidad de enviar a los interesados una copia del
informe relacionado con la emisién de diplomas.

Reuniones de trabajo con autoridades académicas y responsables de areas pertinentes para coordinar la siguiente
etapa del SISGRAD.

Convocatoria a reuniones de trabaio con los encargados de Grados v Titulos, secretarios aqadémicos directores

wl




OFICINA DE

AS ESO RIA J U RllD I CA x:\eg. Roberto Alonso Barriga Valencia

Organo de asesoramiento del Rectorado y 6rganos de gobierno; asimismo, ejerce el desarrollo y ejecucion de la defensa
de los derechos e interés de la Universidad.

METAS

Expedientes administrativos: Se ha recibido un total de 4953 expedientes administrativos, siendo atendidos por esta
Oficina.

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS CANTIDAD

Informes o=
Virtuales
. 2106
Ot Virtuales
; 013
Proveidos Virtuales
Procesos judiciales: Se ejecutaron procesos en defensa de la Universidad
Contencioso Administrativo enero a diciembre 2023 270
(Civiles, Constitucionales, Homologacién, Administrativos)
Contencioso Administrativo total 1614
Penales (penales, denuncias fiscales) 013
Penales totales 184
Procesos Arbitrales 2
Procesos Arbitrales 9

TOTAL INGRESADOS 2023 285
TOTAL GENERAL DE PROCESOS 1807

Se brindé asesoria y absolvié consultas de los érganos de la Institucion. Se ejecuté la defensa en los diversos procesos
judiciales en que la Universidad figura como parte, todo ello en salvaguarda de sus intereses.

« Absolucion de consultas virtuales y fisicas, via correos electrénicos.

+  Revision de contratos.

. Reuniones virtuales y presenciales internas.

- Reuniones virtuales y presenciales con diferentes oficinas y dependencias universitarias.
«  Participacion en reuniones de coordinacion en el Rectorado y Alta Direccion.
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CPC. Jeans Oscar Valladolid Romero

DERNIZACION Jefe

Responsable de aplicar las politicas publicas y conducir los procesos de planeamiento, presupuestario, programacién
multianual de inversiones y modernizacién de la UNSA, en concordancia con los sistemas administrativos y funcionales
correspondientes.

Unidades
Organicas de
Asesoria




UNIDAD

FORM ULADORA ;.:;éJorge Eusebio Quicaia Vera

Responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién; elabora Fichas Técnicas, Pro-
yectos de Inversion e Inversiones por Optimizacién, Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitacion - IOARR requeri-
dos, teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversio-
nes - PMI, accién que se efectiia en el marco normativo del Decreto Legislativo N° 1252 el cual crea el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones — SNPMGI Invierte.pe, su Reglamento, Directiva General y demds
documentacién respectiva.

ACTIVIDADES - LOGROS
Registro de Inversiones

Esta unidad registré en el Banco de Inversiones las IDEAS de inversidn, proyectos de inversion y otras inversiones seguin
los formatos correspondientes proporcionados por el Ministerio de Educacion.

Para el registro, se accedi6 a través del usuario y clave proporcionado por la Oficina de Programacién Multianual de In-
versiones del Ministerio de Educacién - OPMI MINEDU.

Inversiones registradas en el Banco de inversiones, segtin tipo - 2023

TIPO DE INVERSION CANTIDAD

|deas de Inversion 6
Proyectos de Inversion Universitarios 5
IOARR 1

Registro de inversiones, por tipo - UNSA 2023

I0ARR; 1

Ideas de
Proyectos de Inversién; 6
Inversion '
Universitarios;
5
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Montos de inversion registrados

Los montos de inversién registrados en el Aplicativo del Banco de Inversiones a nivel de IDEAS DE INVERSION, son
montos estimados en base a: requerimientos de las Unidades Productoras (UP) de servicios (escuelas profesionales),
visita técnica, informes técnicos y la experiencia en formulacién y evaluacién de inversiones. Estas inversiones y sus
montos constituyen posibles intervenciones en las UP bajo andlisis. No constituyen inversion universitaria efectiva, solo
programable en concordancia a los parametros técnicos de la Fase de Programacién Multianual de Inversiones - PMI del
SNPMGI Invierte.pe.

Inversiones registradas en el Banco de inversiones, segtin monto - 2023

TIPO DE INVERSION CANTIDAD MONTO

|deas de Inversion 6 S/. 80858 100 00
Proyectos de Inversion Universitarios 5 S/.183 125 385 16
IOARR 1 S/.8730717 31

TOTAL S/. 272 714 202 47

Inversiones registradas en el Banco de inversiones, segiin monto - 2023

S/.
183,125,385.16
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Monto de Inversion

S/.8,730,717.31

Ideas de Inversion Proyectos de I0ARR
Inversién
Universitarios

Tipo de Inversiéon

Cantidle)ld y montos de inversion registrados por campus universitarios y otros (filiales, sede
centra

Se presenta el desagregado detallado por cantidad y presupuesto. Estos montos y cantidades estan separados de acuer-
do a las intervenciones y/o ejecuciones en los diferentes campus universitarios y/o otras areas de la Universidad.

CANTIDAD DE INVERSIONES SEGUN CAMPUS

: . Campus Universitario ~ Campus Universitario ~ Campus Universitario Sede Central
Tipo de Inversion Ingenierias Sociales Biomédicas
|deas de Inversion 3 2 0 1
Proyectos de Inversion 4 1 0 0

I0ARR 0 0 0 1
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Inversiones universitarias seguin tipo y ubicaciéon

W |deas de Inversion  ® Proyectos de Inversion I0ARR

1

0 -

Campus Universitario Campus Universitario Campus Universitario Sede central / Otros
Ingenierias Sociales Biomédicas

Inversiones universitarias segtin monto de inversion y ubicacién

MONTO DE INVERSION SEGUN CAMPUS

Campus Universitario | Campus Universitario | Campus Universitario
Sede central

Tipo de Inversion

Ingenierias Sociales Biomédicas
Ideas de Inversion 55607 200 00 21750 900 00 000 3500 000 00
Proyectos de Inversion 147 363 893 69 3576149147 000 000
IOARR 000 000 000 8730717 31

Inversiones universitarias segiin monto de inversion y ubicacion en la Universidad

250,000,000.00

200,000,000.00
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50,000,000.00
0.00 c C c
Vam[:.)us' .amp?usv .ampus' Sede central/
Universitario Universitario Universitario
Lo . L Otros
Ingenierias Sociales Biomédicas
I0ARR 0.00 0.00 0.00 8,730,717.31
M Proyectos de Inversiéon  147,363,893.69 35,761,491.47 0.00 0.00
m Ideas de Inversion 55,607,200.00 21,750,900.00 0.00 3,500,000.00
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UNIDAD DE

PLANEAMIENTO

Es la Unidad orgénica responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes a planeamiento estratégico,
coordina con las dependencias para el ejercicio de sus funciones.

METAS

2026 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa por

« Ampliacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2025 al
' parte del Centro Nacional de Planeamiento (CEPLAN).

«  Aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-
. I 2026 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

LOGROS

«  Serealizd la evaluacion del Plan Estratégico 2022-2025 y el Plan Ope-
rativo correspondiente al primer semestre del ano 2023.
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UNIDAD DE

PRESU PU ESTO j:;;»(:)anie Paola Calcina Ramos

Responsable de ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto por resultado, en concordancia con las dis-
posiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, coordina y controla la informacion de ejecucion de
ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Ejecucion del gasto de la Universidad

Porcentaje de ejecucion es de

95.36 %

PIM ascendente a

$/.429 077 933 00

Esto coloca a la Universidad, durante varios afos consecutivos, en los primeros lugares de ejecucién entre las universida-
des con mayor presupuesto asignado.

Se detalla lo ejecutado por fuente de financiamiento:

Cuadro Nro. 1: Resumen de ejecucion de gasto por fuente de financiamiento

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00 Recursos Ordinarios 98.43 %
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 98.45 %
13 Donaciones y Transferencias 32.79 %
18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones 86.45 %
19 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 100.00 %

TOTAL EJECUTADO 95.36 %
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El cuadro muestra que el mayor porcentaje de gasto ejecutado corresponde de la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados con un 98.45%, seguido de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios con un 98.43%

Cuadro Nro. 2: Ejecucion genérica de gasto 2.6 “Adquisicion de activos no financieros”

EJECUCION DE 2.6 ATODA FUENTE DEVENGADO

2.6 Adquisicion de activos no financieros 103 344 276 72 87.73 %

El porcentaje de ejecucion de la genérica de gasto 2.6 fue del 87.73 % en total, considerando todas las fuentes de finan-
ciamiento.
Esta genérica incluye el gasto relacionado con la adquisicion de mobiliario, equipos, obras e investigacion.

Cuadro Nro. 3: Ejecucion de obras recursos determinados

EJECUCION DE 2.6 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 0
PARTICIPACIONES DEVENGADO

2.6.2 2.2 2 Costo de construccion por contrata 8558 634 24 62.03 %
2.6.2 2.2 4 Costo de construccion por Administracion Directa 425 863 87 42.59 %
2.6.22.25 Costo de construccion por Administracion Directa 12339 20 1.75%
2.6. 3 2.2 1 Maquinas y equipos 92 087 29 98.18 %
2.6.8 1.4 3 Gasto por la contratacion de servicios 353 297 45 62.62 %

El cuadro detalla, a nivel de clasificador de gasto, la ejecucion de obras para el ejercicio 2023.
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UNlDAD DE Dr. Marco Antonio Camacho Zarate

IVI O D ER N IZACI O N Responsable

Responsable de proponer, coordinar, ejecutar y evaluar la gestion por procesos, simplificacion administrativa y organi-
zacion institucional en concordancia con las politicas y plan de desarrollo de la UNSA.

METAS

+  Reuniones de trabajo y asesoria con autoridades de la Universidad sobre la implementacién del nuevo ROF 2022.

«  Participacion en reuniones y talleres para la elaboraciéon del PEI.

+  Reuniones de Comisién Estatutaria.

«  Exposicion en facultades sobre la adecuacion del nuevo ROF 2022 y el Organigrama Institucional.

«  Reuniones de trabajo para la elaboracién, actualizacion de directivas, reglamentos y otros con diferentes depen-
dencias de la UNSA.

LOGROS

«  Mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0096 de fecha 27 de febrero de 2023, se reactivo el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF UNSA-2022) aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022
de fecha 05 de julio de 2022.

«  Participacion principal en la Comision Especial encargada de la elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario
N° 0468-2023 de fecha 04 de octubre de 2023.
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Resumen de documentos expedidos

iTEM | TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD

01 Oficios 600

02 Memorandums 02

Documentos elaborados (Anexo 1):

iTEM | PROYECTOS ELABORADOS Y/O ACTUALIZADOS DE: ELABORADOS APROBADOS
01 14 12

Directivas
02 Reglamentos 19 16
03 Lineamientos 02 02
04 Procedimientos 02 02
Reglamentos 2023

Reglamento para la distribucion de la labor lectiva y no lectiva del personal docente de la Universidad

1 Nacional de San Agustin de Arequipa 0047-2023

2 Reglamento del Proceso de Admision UNSA (version 2) 0239-2023
Reglamento para el goce vacacional del personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de

3 San Agustin de Arequipa. 077-2023

4 Reglamento de Semilleros de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0333-2023
Reglamento del Programa de Internacionalizacion Virtual Estudiantil para participar en Eventos

5 Académicos Nacionales e Internacionales 2023 0421-2023

6 Reglamento General de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNSA 0410-2023

7 Reglamento de control de asistencia, puntualidad y permanencia de los servidores administrativos 0390-2023

8 Reglamento - Funcionamiento del Servicio de Comedor Universitario 0441-2023
Reglamento de Creacion de programas de estudios conducentes a la obtencion de Grados Académicos y

9 Titulos profesionales, modalidad presencial 0529-2023
Reglamento para prevencion e intervencion de casos de hostigamiento sexual en la Universidad Nacional

10 de San Agustin de Arequipa 0348-2023
Reglamento - Creacion de programas de estudios conducentes a la obtencion de Grados Académicos y

1" Titulos Profesionales Modalidad Presencial 0529-2023

Reglamento para el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los servidores docentes y jefes
12 de practica de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Tramite de aprobacion para suscripcion de convenios con la Universidad Nacional
13 de San Agustin de Arequipa (version 3)

Programa de Internacionalizacion Virtual Estudiantil para participar en eventos académicos nacionales e

14 internacionales 2023. 0421-2023
Programa de Internacionalizacion Virtual Docente para participar en eventos académicos nacionales e
15 internacionales 2023 RR 1491-2023

Programa de Internacionalizacion Virtual Administrativa para participar en eventos académicos
16 nacionales e internacionales 2023.

17 Reglamento General de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNSA 0410-2023
18 Reglamento de semilleros de investigacion de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0333-2023
19 Modificacion al Reglamento de Afio Sabatico de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0131-2023
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Procedimientos

DENOMINACION RESOLUCION

Procedimiento de admision, convalidacion y matricula para estudiantes de universidades con licencia

denegada en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0297-2023
9 Normas para el uso, control, conservacion, custodia, mantenimiento, recepcion, reparacion de vehiculos y
abastecimiento de combustible de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0244-2023
3 Reconocimiento de créditos en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0284-2023
4 Otorgamiento de movilidad y refrigerio como condicion de trabajo para servidores docentes que prestan
servicios en filiales de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0322-2023
5 Otorgamiento de permisos a los servidores administrativos por docencia universitaria 0327-2023
6 Conformacion de comisiones de Calidad y Mejora Continua de Facultades o Escuelas Profesionales 0329-2023
7 Realizacion de Practicas preprofesionales y profesionales en la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa 0342-2023
8 Laborgs de la Unidad de Abastecimiento y Areas Usuarias de la Universidad Nacional de San Agustin de 0391-2023
Arequipa
9 Teletrabajo en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 0543-2023
Otorgamiento, utilizacion, rendicion y control de fondos otorgados a graduados y estudiantes de
10 . . . - 0591-2023
pregrado, bajo la modalidad de subvenciones (version 2)
11 Obtencion de la condicion y constancia de egresado 0590-2023
Historial académico en casos de ingreso a programas de estudio de la misma escuela profesional,
12 ) 0598-2023
reingresantes y otros
13 Tramite de aprobacion para suscripcion de convenios con la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa (version 3)
14 Seleccion de servidores docentes y administrativos para actividades extraordinarias en procesos de

admision

DENOMINACION RESOLUCION

1 Lineamiento de compras publicas sostenibles de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 074-2023

2 Almacenamiento de informacion de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa en Google 0223-2023

iTEM DENOMINACION RESOLUCION

1 Procedimiento para trabajo del alto riesgo 0276-2023

2 Procedimiento en caso de accidentes 0276-2023
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CPC. Jeans Oscar Valladolid Romero
Jefe

ADMINISTRACION

Responsable de la gestion administrativa, encargandose de gestionar los recursos humanos, materiales, econo-
micos y financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de la organizacion de la UNSA.

Unidades
organicas que
la conforman




UNIDAD DE

RECURSOS -
H U IVIAN OS j:::y. Litzi V. Rodriguez Meneses

Encargada de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la gestion de recursos humanos, estd conformada por las
oficinas de: Planillas, Pensiones, Capacitacion, Escalafén, Secretaria Técnica, Control Administrativo Docente; asi como,
Conserjeria y Limpieza.

Jefe de la Oficina de Planillas : Ing. Jesus Sierra Calsina

Jefe de la Oficina de Pensiones : Sr. Jonathan F. Villagémez Quicana
Jefa de la Oficina de Capacitacion : Lic. Roxana Rodriguez Malaga

Jefe (e) de la Oficina de Escalafén : Ing. John Marcel Calderén Chirinos
Jefa de la Oficina de Secretaria Técnica : Abog. Estephanie Nuiez Paredes
Jefe de la Oficina de Control

Administrativo - Docente : Sr. Fredy Jihuallanca Arapa
Encargada Area de Desplazamiento : Abog. Katherine Carbajal Cornejo
Encargado Area de Bienestar del Trabajador : Bach. Juan Alexis Cuya Zevallos
AREA DESPLAZAMIENTO

Recursos Docentes

Se contd con las siguientes autorizaciones de contratos docentes.

Primer semestre del 2023

TIPO DE CONTRATO SEMESTRE CANTIDAD

Contratos docentes 246
Jefes de practicas 2023-A 61
Contratos docentes por invitacion 161

TOTAL 468

Semestre 2023-B

TIPO DE CONTRATO SEMESTRE CANTIDAD

Contratos docentes 132
Jefes de practicas 2023-B 58
Contratos docentes por invitacion 212

TOTAL 402
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Recursos administrativos

Convenios de Practicas Profesionales 2023: Se llevé a cabo el Proceso de Seleccion para el primer semestre 2023,
adjudicando 57 plazas para practicantes adscritas a la Oficina de Apoyo Psicopedagdgico de la Direccién Universitaria de
Desarrollo Estudiantil (DUDE) del Vicerrectorado Académico.

Concurso Publico para Contrato de Servicios - CAS: Se realiza la convocatoria en la plataforma de Talento Pert y en el
Portal Web de la Universidad el 06 de octubre de 2023.

DESCRIPCION CANTIDAD

Plazas convocadas 94
Postulantes 551
Ganadores 40

Concurso Publico para Contrato Decreto Ley No. 276: Convocatoria Concurso Publico N° 001-2023-URH para la con-
tratacion temporal de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la plataforma de
Talento Peru y en el Portal Web de la Universidad el 19 de octubre de 2023.

Plazas convocadas 14
Postulantes 111
Ganadores 13

Gestion de Incorporacion de Ex Docentes Cesantes

En 2017, mediante Resolucion Rectoral N° 1531-2017, se dispuso el cese de 108 docentes ordinarios de la Universidad
al superar la edad méxima (70 afos) para el ejercicio de la docencia universitaria. Amparados en la Ley N° 31542, 54 ex
docentes solicitaron su incorporacién y 11 se encuentran en la lista de reincorporacién segun lo sefialado en la RCU N°
0475-2023.

AREA DE BIENESTAR DEL TRABAJADOR
Implementacién de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

En el marco de la implementacion, en forma progresiva, de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que considera
normas de seguridad y salud en el trabajo (SST), se ha elaborado los siguientes Protocolos de Seguridad:

Protocolo de Seguridad del Programa de Ingenieria Ambiental DS-PS02.07-20, version 1.0.

Protocolo de Seguridad del Programa de Ingenieria de Materiales DS PSR R 1L

Protocolo de Seguridad laboratorio de Metallrgica Extractiva de Rio Seco DS-PS02.07-19, version 1.0.
Protocolo de Seguridad de la Escuela Profesional de Ingenieria de Telecomunicaciones DS-PS02.07-23, version 1.0.
Protocolo de Seguridad del Programa de Ingenieria Metaltrgica DS-PS02.07-23 version 1.0.,

Otros logros destacados

- Inauguracion del Primer Lactario Institucional: En noviembre se abrié este espacio dedicado para que las madres
trabajadoras puedan ejercer la lactancia materna durante su jornada laboral.
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+  Inauguracion del Tépico Institucional: Centro de atencién médica primaria para la comunidad universitaria.

+  Programa de Pausas Activas: ejecutado en noviembre y diciembre en la sede central de la universidad con el objeti-
vo de promover habitos saludables y un estilo de vida activo entre los trabajadores. A la par, se abrié el Consultorio
Psicoldgico Institucional.

- Entregade cajas de leche: en noviembre y diciembre se hace entrega de este beneficio al personal en cumplimiento
de las disposiciones de asistencia social.

«  Concurso de Dibujo Infantil “Navidad Agustina” dirigido a los hijos de los trabajadores desarrollado en el mes de
diciembre y entregando premios a los ganadores.

«  Jornada de asesoria: En la actividad, desarrollada en diciembre, se abordaron temas como salud, riesgos profesio-
nales, codigo de ética, prevencién de responsabilidades administrativas y disciplinarias, asi como los derechos y
deberes de los trabajadores (regimenes laborales 276 y 1057).

«  Jornada especial por el “Dia de la Sonrisa” en octubre.

OFICINA DE PLANILLAS (Subunidad de Remuneraciones y Pensiones)

Encargada de elaborar las planillas de pagos del personal activo, pensionista y Régimen Especial D.L. 1057 CAS de la
Universidad, por concepto de pensiones, remuneraciones, honorarios, ademds de aportaciones a ESSALUD, sepelio,
luto, fallecimiento, aguinaldos, investigadores, Linea UNSA, CTS, bonificaciones especiales, entre otros, teniendo como
fuente recursos ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

Areas conformantes: Planillas, Certificaciones, AFP’s, Seguros y Obras.

Desde el ano 2020 se emiten y envian las Boletas de Pago de forma digital a los correos institucionales del personal
activo de nuestra Universidad.

Logros

. Remisién oportuna de las planillas de pagos por todo concepto, cumpliendo los cronogramas de pago y de las
declaraciones de contribuciones e impuestos (PLAME), cumpliendo los plazos de ley.

+  Se cumplié con el pago mensual de las aportaciones a Essalud del personal activo (nombrados y contratados) y
personal CAS.

«  Remisién de respuestas a todo tipo de tramites de forma oportuna.

+  Entrega de boletas de pagos a todo el personal, via correos institucionales, y constancias solicitadas por los servi-
dores y por otras dependencias.

OFICINA DE PENSIONES

Parte de la Subunidad de Remuneraciones y Pensiones. Es encargada de organizar, archivar, implementar, mantener y
custodiar el legajo del personal cesante, perteneciente al régimen pensionario del Decreto Ley No. 20530.

Liquidacion y/o ejecucion de pago de pensiones D. Ley N° 20530.

RESUMEN

TIPO DE PENSION TOTAL EJECUTADO

Pension provisional de cesantia -

Pension definitiva de cesantia 03
Pension definitiva de cesantia - recalculo 01
Pension de sobrevivientes - viudez 18

Pension de sobrevivientes - orfandad -

Pension de sobrevivientes - ascendencia -
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Registro de beneficiarios en aplicativo informatico de recursos humanos del sector publico

AIRHSP - MEF
TIPO DE PENSION BENEFICIARIAS (OS) REGISTRADOS
Pension de cesantia 03
Pension de sobrevivientes - viudez 25
Pension de sobrevivientes - orfandad 01

Pension de sobrevivientes - ascendencia -

Conformidad de actos administrativos de otorgamiento de pension D. Ley N° 20530

TIPO DE PENSION CONFORMIDADES REGISTRADAS

Pension de cesantia 03
Pension de sobrevivientes - viudez 13
Pension de sobrevivientes - orfandad 01

Pension de sobrevivientes - ascendencia -

Legajos logicos armados para reconocimiento de derecho D. Ley N° 20530

NRO. DE SOLICITANTES BENEFICIO SOLICITADO

15 Pension Sobrevivientes - viudez

OFICINA DE SECRETARIA TECNICA

Encargada de calificar y documentar actividad probatoria respecto a presuntas faltas administrativas cometidas por
servidores y ex servidores administrativos; ademas es un érgano de apoyo para las autoridades que llevan a cabo el
Procedimiento Administrativo Disciplinario en primera instancia.

Logros

Celeridad en la atencién de denuncias: En comparacion al aino 2021y 2022, se observa una celeridad en la atencién de
denuncias, que ha sido constante a lo largo del afio. El tiempo promedio de la atencién es de 13 dias habiles.
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Mejora en la medicién de produccion de documentos: En el segundo semestre del 2023, la Secretaria Técnica PAD
aimplementado la medicién de la produccion de documentos propios de la oficina, lo que se refleja a continuacion:

Produccion de Proyectos Forma PAD 2023 (enero - agosto)
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Se brind6 apoyo técnico legal a las autoridades de los procedimientos administrativos disciplinarios seguidos en contra
de servidores docentes (decanos y consejos de Facultad).

Produccion de Proyectos de Forma PAD 2023 para el apoyo a facultades (enero - agosto)
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Produccion de Proyectos de Forma PAD 2023 para el apoyo a facultades (setiembre - diciembre)
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Se ha desempefiado funciones como Secretaria de Instruccion de Prevencion e Intervencion de Casos de Hostigamien-
to Sexual, por lo que también se implementd la medicion de la produccién de documentos propios de dicha secretaria.

Produccion de Proyectos Fondo de la Secretaria de Instrucccion 2023 (enero - diciembre) - Caso Estudiantes
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Digitalizacion de expedientes administrativos disciplinarios

Del 2019 hasta el 2023, se ha experimentado una evolucion en el proceso de digitalizacion de expedientes. Inicialmente,
para el almacenamiento de los expedientes se hizo uso de Google Drive lo que permitié un acceso rapido y compartido.
Sin embargo, debido al aumento de expedientes y al enfrentar limitaciones de espacio en esta plataforma, se implemen-
6 el uso de discos duros como principal medio de almacenamiento y respaldo para solucionar este problema.

Implementacion de archivo fisico de expedientes en custodia

Se ha logrado contar con un espacio para el correcto almacenamiento, organizacién y resguardo de los expedientes con-
cluidos que han sido tramitados por la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
expedientes que se encuentran identificados con un nimero correlativo que permite su facil acceso.

Mejora continua en la gestion de investigacion, ejecucion y apoyo en la tramitacion de procedimientos adminis-
trativos disciplinarios, tanto a las autoridades del PAD de la Ley 30057, como aquellas determinadas por la Ley
30220

De julio a diciembre, se gestionaron 150 expedientes administrativos disciplinarios, entre investigaciones preliminares,
procedimientos administrativos disciplinarios y expedientes de facultades a las cuales se brinda apoyo.

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CAPACITACION

La Oficina de Capacitacion desarrolla actividades formativas de capacitacion laboral, con la finalidad de mejorar el des-
empeno del personal administrativo.

El 2023, se ejecutd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), aprobado con R.R. N° 509-2023. Se evalué los requeri-
mientos de Necesidades de Capacitacion, determinandose el grado de pertinencia y prioridad de las dependencias de
las unidades orgdnicas de la universidad, (Matriz de DNC).

Metas logradas

«  Matriz de Requerimiento de Capacitacion, para PDP 2023.

- Matriz de Participantes de Capacitacién 2023.

«  Matriz de Necesidades de Capacitacién 2023, PRIMERA VERSION.

. MATRIZ DEL DNC 2023.

- Elaboracién de la MATRIZ DE EJECUCION DEL PDP 2022 (Documento Obligatorio en la presentacién del PDP 2023
ante SERVIR).

«  Presentacion del Proyecto del PDP 2023 ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion.

«  Aprobacion del PDP con Resolucion Rectoral N° 509-2023 de fecha 27 de marzo del 2023.

«  Identificacidon de Proveedores de Capacitacién de los cursos aprobados en el PDP 2023, el Comité de Planificacién
de la Capacitacion, acordé priorizar a los proveedores propios de la Universidad (INFOUNSA y la Unidad de Produc-
cién de Bienes y Servicios de la Facultad de Administracién).

Actividades de capacitacion ejecutadas del PDP 2023

HORAS
- CAPACITACION DEPENDENCIAS BENEFICIARIOS ACADEMICAS

Manipulacién de alimentos e Inocuidad

Comedor Universitario
alimentaria
2 Analisis de Datos con Power Bl Subdireccion de Infraestructura 16 30
5 lnllr?tlg::gngéosr:ig: dS;s;ai;nsa gs g)nolnat ?l Oficina de Control Interno y Gestion de 29 15
Yo 9 Riesgos, Oficinas Administrativas
Entidades del Estado 05 40
4 [ P20l I(.ient_lﬂcamon y SDRH, Calidad, Imagen y Facultades 53 40
Protocolo Institucional
Manejo Integral de jardines y preparacion
5 de sustratos organicos y lombricultura Jardineria 34 40

(Humus)
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10

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Excel Basico

Soldadura TIG (GTAW)

Actualizacion en la elaboracion de
muebles en melamina y pintura

Office Empresarial Basico

Invierte .PE

Tasaciones de Bienes Muebles e
Inmuebles
Enfoque de género para la toma de
decisiones en la gestion publica

Office Empresarial Intermedio

Viticultura-Productos lacteos y Apicultura
Excel Intermedio

Gasfiteria y Electricidad Basica
Control, Manejo de sustancias y
materiales peligrosos en laboratorio
Gestion por procesos orientado a la
mejora continua
Word Basico
Técnicas de Limpieza en ambientes
universitarios

Gestion del Talento Humano y
Habilidades Blandas

Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado N° 27658
Word Avanzado

Atencion, Investigacion y Sancion
del Hostigamiento Sexual en las
universidades

Especializacion en Contrataciones con el
Estado y Arbitrajes

Elaboracion de Términos de referencia y
Especificaciones técnicas

Materia Electoral y Universitaria

Casuistica en Derecho Administrativo y
Laboral en el Sector Publico

Calidad de Servicio al ciudadano en el
sector publico

Ley Universitaria N°30220 y Estatuto
Universitario

Charla de Etica
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Secretaria General, Departamento
Médico, Facultades

Oficina Universitaria de Produccion de
Bienes y Servicios- Servicio Industrial

Oficina Universitaria de Produccion de
Bienes y Servicios- Carpinteria

Bibliotecas de Biomédicas, Sociales,
Ingenierias, Filosofia y Humanidades,
Oficinas Centrales y Facultades

Subdireccion de Infraestructura,
Proyectos y Obras

Sub Direccion de Logistica. Oficina de
Control Patrimonial

Oficinas y de Facultades

Oficinas SDRH, Grados y Titulos,
Facultades

Oficina Universitaria de Produccion de
Bienes y Servicios -_CIEPA MAJES

Oficinas y Facultades
Conserjeria y Limpieza
Laboratorios

Oficinas, Facultades

Bibliotecas de las tres areas y Filosofia,
Oficinas centrales y, Facultades

Conserjeria y Limpieza

Oficinas de R.H., Mesa de partes, OCAD,
DUFA, Planillas y Facultades
Oficinas de: Calidad, ODO, Grados y
Titulos, R.H., Facultades

Oficinas y Facultades

Oficinas y Facultades

SDRH, DIGA, OClI, Asesoria Legal,
Desarrollo Docente, Logistica y

Abastecimiento
Infraestructura, Servicios Generales,

Mantenimiento, Centros de Salud,
Facultades

Secretaria General, Comité Electoral

SDRH, Asesoria Legal, Comité Electoral

Bibliotecas, Oficinas de: Finanzas, DUFA,
Facultades

Oficinas de: Grados y Titulos, R.H.,
Facultades

Personal Administrativo
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Actividades de capacitacion adicionales

“ CAPACITACION DEPENDENCIAS BENEFICIARIOS HORAS ACADEMICAS

Induccién General en Gestion

Publica Secigristas Derecho 2023
Derechos de lamujery lavida ~ Personal Administrativo por
2 . . ; . 953 03
libre de violencia areas

Violencia contra la mujer en la
Personal Administrativo
sociedad actual

En el afo 2023, se realizaron 30 actividades de capacitacion, aprobadas en el PDP 2023 y una actividad com-
plementaria en el cual se obtuvo una cobertura de 1 443 participaciones de servidores administrativos, con un
total de 1 018 horas académicas.

De las actividades adicionales se tiene 1 244 participaciones y 28 horas académicas.

Las capacitaciones se iniciaron en abril y finalizaron en diciembre, 07 fueron presenciales y 23 de manera virtual
y una hibrida. Ademas de 03 actividades adicionales.

CUADRO RESUMEN DE BENEFICIARIOS

ACCIONES DE CAPACITACION BENEFICIARIOS HORAS

PDP-2023 (30 actividades de capacitacion) y 1

Actividad Complementarias 1443 1018
ACTIVIDADES ADICIONALES (03 acciones de
it 1244 28
capacitacion)
TOTAL 2687 1046

Balance Anual

Se ejecutd el 100 % de las actividades de formacién laboral del PDP-2023 (30 acciones de capacitacion y una
actividad complementaria).

Servidores administrativos

De 1459 servidores administrativos, 782 han recibido capacitaciones, en concordancia con los indicadores
de Gestion Institucional en base al Plan Estratégico Institucional 2022-2025, en el que considera como Accion
Estratégica Institucional (AEL.04.06), Programa de desarrollo de competencias implementado para el talento
administrativo de la Universidad.

Se logré el 54 % de servidores administrativos capacitados, superando la meta propuesta.
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OFICINA DE CONTROL ADMINISTRATIVO - DOCENTE

Encargada de regular y controlar la asistencia y permanencia del personal administrativo y docente de la institucion, de
acuerdo con la jornada laboral establecida por Ley.

Area de Modernizacion e Informatizacion

. Se recopild, clasificd, analizd y actualizé informacion (leyes, decretos, normas referentes a las obligaciones y dere-
chos de los servidores docentes y administrativos), a través de Internet, para cumplir con el desempefio laboral.

«  Se particip6 en la elaboracién de anteproyectos para mejorar la eficiencia y eficacia del trabajo de la Oficina de
Control Administrativo-Docente.

«  Sediseno, desarrollé y ejecutd herramientas de informética para optimizar el trabajo de las unidades de la Oficina
de Control Administrativo-Docente.

«  Se estd implementando la interconexion de los relojes biométricos para tener una informacién inmediata de la
asistencia de los trabajadores administrativos.

Area de Control Administrativo

- Setramité expedientes de cambio de horario del personal autorizado.

«  Se emitieron informes en relacién a las incidencias de inasistencia de los servidores administrativos.

«  Se procesé la data de asistencia, como apoyo al encargado informético en casos de urgencia, para el correcto con-
trol e informacién de asistencia del personal administrativo.

. Se tramitaron modalidades de trabajo (remoto, mixto, presencial y licencia con goce compensable) de personal
adscrito a sus dependencias, de la website “situacion laboral de los servidores administrativos por el estado de
emergencia sanitaria”; en una matriz cada fin de mes e informada a SERVIR.

«  Severificé, almacend y proceso la informacion de productividad del personal administrativo de acuerdo a la moda-
lidad de trabajo que realizo.

«  Sedised un sistema de registro y calculo de horas de Licencia con Goce de Haber Compensable que se generaron
durante la Emergencia Sanita Covid-19 del personal administrativo; al igual de un sistema para el registro de com-
pensaciones que realizaron.

Area Vacaciones Administrativas

«  Actualizacién de la base de datos de vacaciones del personal administrativo, de forma digital y fichas de vacaciones.

«  Coordinacion continua con jefes de oficina, gestores o encargados sobre el correcto llenado de la programacién de
vacaciones para el periodo 2022.

- Tramite de vacaciones truncas e insolutas de los ex servidores administrativos que lo solicitan.

- Asesoria a servidores sobre temas relacionados a vacaciones del personal administrativo.

«  Elaboracién del rol de vacaciones, pendientes y correspondientes para el afo 2023 del personal administrativo.

Area de Control Docente

«  Elaboracién del rol de vacaciones anual. Ademas de la actualizacion del registro de vacaciones, licencias con goce
y licencias sin goce en el Sistema de Vacaciones Docente.

«  Administracién del sistema de tramite documentario SITRADOC.

«  Control de horarios del personal administrativo y docente para las compensaciones correspondientes.

«  Elaboracion de los primeros reportes de asistencia del personal docente.

+  Registro de personal docente en el sistema de control biométrico facial y en el sistema de marcaciones ZINCRON
para registro y reporte de asistencia.

«  Registro de las licencias por enfermedad en las fichas de vacaciones

. Registro de las licencias sin goce de haber, interrupciones de ciclos laborales, destituciones, sanciones sin goce de
remuneraciones y renuncias.

«  Coordinar con la Direccién Universitaria de Formacién Académica a fin que remitan los horarios del personal docen-
te para las permanencias correspondientes.

«  Sedesarrollé informes de pago de horas por labor docente, presentando dicho documento a la Jefatura de Control.

«  Sereviséy aprobo el proyecto de Reglamento para el Otorgamiento de las Vacaciones del Personal Docente y
Jefes de Practicas remitidos por la Oficina de Desarrollo Organizacional.

«  Serevisd y aprobd el proyecto de Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los
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Servidores Docentes y Jefes de Practica conjuntamente con la Oficina de Desarrollo Organizacional.
«  Se revisd y aprobo el Reglamento para el Otorgamiento de Permisos y Licencias remitidos por la Oficina de
Desarrollo Organizacional.

OFICINA DE ESCALAFON

«  Responsable de la administracion de legajos, que implica, registrar, actualizar, conservar y controlar la informacion
y documentacion de cada servidor de la Universidad. Asimismo, se atiende los requerimientos de los administra-
dos, dependencias universitarias y otros organismos del Estado.

Metas cumplidas

- Todos los servidores - independientemente del régimen al que pertenecen -cuentan con legajo personal apertu-
rado (fisico y/o virtual).

«  Acondicionamiento de un archivo en ambientes del CEPRUNSA; archivo pasivo compuesto por: expedientes de ga-
nadores de concurso de ascensos y nombramientos de docentes desde el afo 2016 y legajos de personal retirado
hasta el afio 2000.

Logros

- Desarrollo de un nuevo Sistema integrado entre la Unidad de Escalafén, Registro y demés Subunidades de Recursos
Humanos, que permitird gestionar la informacién y documentacion de los legajos personales de los servidores de
los distintos regimenes laborales. Se encuentra en etapa de implementacién del software, habilitandose un aplica-
tivo online.

- Habilitacion del aplicativo online para que los usuarios lo utilicen; inicialmente, a partir del 31 de octubre del afio en
curso, se compartié a todo el personal administrativo y docentes, a través de su correo institucional el enlace para
que registren sus datos personales y puedan cargar documentos en PDF, informacion que posteriormente formara
parte de su legajo virtual y permitira actualizar la base de datos de Escalafén.

«  Selogré la actualizacidon de legajos personales de los servidores administrativos nombrados, contratados bajo el
Decreto Legislativo N° 276 y por Contrato Administrativo de Servicios — CAS. Se actualizdé 563 legajos, no habiéndo-
se cumplido con el total, por lo que se continda este proceso.
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UNIDAD DE

Mag. Maria Adela Pinto Vilca

ABASTECIMIENTO Jefa

OBJETIVO

Ejecutar y coordinar los procesos técnicos de aprovisionamiento y gestion de los bienes, servicios y obras que requiere
la Universidad.

METAS CUMPLIDAS
Plan Anual de Contrataciones 2023
o Plan anual inicial
El Plan Anual de Contrataciones (PAC) se aprobd con Resolucion Rectoral N° 109-2023-DIGA, con fecha 23 de enero

de 2023 de la Unidad Ejecutora N° 091 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, con los procedimientos de
seleccién que se indican a continuacion:

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CANTIDAD VALOR ESTIMADO (S/)
Adjudicacion Simplificada 31 6672316 14
Compras por catalogo (Convenio Marco) 3 322074 39
Concurso Publico 1 4032000 00
Contratacion Directa 1 134 706 20
Licitacion Publica 11 16 429 064 16
Subasta Inversa Electronica 3 3346 535 00

TOTAL 30 936 695 89

«  Modificaciones al PAC

El Plan Anual de Contrataciones del afo 2023, tuvo un total de 32 versiones, todas, excepto la primera, aprobadas
mediante Resolucién Directoral, como se detalla a continuacion:

VERSION RESOLUCION DIRECTORAL FECHA DE PUBLICACION ESTADO
32 2442 29/12/2023 Publicado
31 2354 19/12/2023 Publicado
30 2313 15/12/2023 Publicado
29 2267 6/12/2023 Publicado
28 2249 1/12/2023 Publicado
27 2221 28/11/2023 Publicado
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26 2114 16/11/2023 Publicado

25 2110 16/11/2023 Publicado
24 2071 3/11/2023 Publicado
23 2053 3/11/2023 Publicado
22 2013 30/10/2023 Publicado
21 1979 25/10/2023 Publicado
20 1946 22/12/2023 Rectificado
19 1925 18/10/2023 Publicado
18 1897 17/10/2023 Rectificado
17 1805 2/10/2023 Publicado
16 1768 26/09/2023 Publicado
15 1663 18/09/2023 Publicado
14 1601 12/09/2023 Publicado
13 1483 31/08/2023 Publicado
12 {1895 19/09/2023 Rectificado
" 1281 31/07/2023 Publicado
10 1249 27/07/2023 Publicado
9 1126 12/07/2023 Publicado
8 870 13/06/2023 Publicado
7 81 13/06/2023 Publicado
6 769 24/05/2023 Publicado
5 561 18/04/2023 Publicado
4 589 14/04/2023 Publicado
3 300 17/03/2023 Publicado
2 192 28/04/2023 Rectificado
1 109 (RESOLUCION RECTORAL) 12/09/2023 Rectificado

«  Ejecucion del Plan de Contrataciones

La Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones al afio 2023 en porcentajes segun el indicador de avance y de cum-
plimiento de ejecucién es el siguiente:

Indicadores de Ejecucion

Indicador de

Avance

Indicador de
Cumplimiento

Fuente: SEACE
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Cuadro estadistico emitido por el reporte SEACE, donde se observa las variaciones mes a mes de los procesos pro-
gramados, segun el acumulado de sus valores estimados.

Procesos Programados Por Meses

10712150

8128553

»  Procedimientos de seleccién comprendidos en el Plan Anual de Contrataciones: se aprobaron 50 contratacio-
nes programadas, realizandose 31 modificatorias, lo que totalizd 32 versiones del PAC; resultando un total de
145 procedimientos de seleccion programados para el aio del ejercicio fiscal 2023.

«  El porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones respecto de los procedimientos programados
anualmente frente a los convocados del presente ejercicio es del 73.10 % en cantidad de los 145 procedimien-
tos de seleccion programados, se convocaron 106.

Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (Programado vs Convocado)

PROGRAMADO CONVOCADO DIFERENCIA %
TIPO DE PROCESO _

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD EJECUTADO

Adjudicacién

Simplificada 100 & 2 5%
Concurso Publico 4 3 1 75 %
Contratacion Directa 21 17 4 80.95 %
amacna 2 : : s
Licitacién Publica 15 7 8 46.67 %

Subas’ta'lnversa 3 66.67 %
Electronica

2 1

Nivel de Ejecucion por Genérica de Gasto: Bienes y Servicios
En el afo 2023, se cumplid con la ejecucidn de gasto a nivel de genérica de bienes y servicios en un 96.7%

2023 102 663 847 00 99 300 748 00 96.7

Fuente: Consulta amigable - Consulta de ejecucion de gasto

DETALLE EJECUTADO S/

Bienes 30315 551 86

Servicios 68 985 196 14

TOTAL 99 300 748 00
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Productividad mensual

BIENES (B) SERVICIOS (S) PROMEDIO MES
SOLES 30 315 551 86 68 985 196 14 99 300 748 00
ORDENES 2474 10 641 13115

MES MONTO S/ ORDENES

Ene 786 226 01 17
Feb 2167 222 11 113 8,000,000.00
Mar 1497 843 55 176 7,000,000.00
Abr 1736 951 68 179 6,000,000.00
May 282887616 235
5,000,000.00
Jun 6 857 848 14 239
4,000,000.00
Jul 1 870 492 29 254
Ago 2937 922 41 202 3,000,000.00
Set 237796377 301 2,000,000.00
Oct 2216 659 42 268 1,000,000.00
Nov 295112250 309 000 I
Dic 2086 423 82 181 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
TOTAL 30 315 551 86 2474
SERVICIOS
MES MONTO S/ ORDENES
Ene 222857498 53
Feb 7516 088 55 1023
10,000,000.00
Mar 5082 276 02 936
9,000,000.00
Abr 4832062 38 814 £,000,000.00
May 457478550 660 7,000,000.00
Jun 6 386 805 01 763 6,000,000.00
Jul 5416 032 38 714 5,000,000.00
Ago 6 119 074 20 1144 4/000,000.00
3,000,000.00
Set 6 908 076 02 1283
2,000,000.00
Oct 4349 913 37 365 1,000,000.00 I
Nov 8717 362 56 1620 0.00
Dic 6 854 145 22 1266 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
TOTAL 6898519619 | 10641 |
Logros

Se contribuyé al logro del 95.4 % de ejecucion de gasto al 31 de diciembre del 2023

EJECUCION
CERTIF- | COMPROMI-

AHEge CACION | SOANUAL | ATENCION DE TS
COMPROMISO | DEVENGADO| GIRADO
MENSUAL

UNIVERSIDAD
NACIONALDE 304 417744 429077933 418746880 414011375 413635033 409150438 408919161 954
SAN AGUSTIN
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SUBUNIDAD DE
CONTROL

PATRIMONIAL Abog. José'Luis Morales Carpio
Y ALMACENES Jefe

Encargada de administrar y controlar el patrimonio de bienes de la Institucién, asi como coordinar y supervisar el uso, desti-
no y disposicion de los bienes muebles patrimoniales en concordancia con las normas legales vigentes.

ACTIVIDADES

Se ha realizado patrimonizaciones, transferencias, desplazamientos, altas, bajas, subastas publicas, procedimiento de ges-
tion de chatarra, donaciones, saneamiento y/o regularizaciéon de bienes muebles sobrantes y faltantes de los resultados
finales del Inventario de Bienes Muebles Ejercicio 2022.

LOGROS

Subasta Publica de ganado vacuno: al amparo de la Directiva 006-2021-EF/54.01" Directiva para la gestién de bienes
muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento y su modificatoria, la Resolucién Directoral
N°006-2022-EF/54.01.

iTEM | RESOLUCION DIRECTORAL GANADO TIPO SUBASTA MONTO ADJUDICADO S.

2031-2023-DIGA Vacuno Publica 17 270 00

TOTAL 17 270 00

»  Recojo de 7398 bienes muebles de bienes en desuso y/o estado malogrado: De facultades, escuelas profesionales
y oficinas de la Universidad, para cumplir con el proceso de Acreditacion. Estos bienes actualmente se encuentran en
el proceso de baja y/o posterior acto de disposicion segun corresponda.

« Donaciones de bienes muebles a instituciones educativas de bajos recursos: Se han transferido bienes muebles
del almacén (dados de baja) a entidades de bajos recursos econdmicos, conforme a la Directiva 006-2021-EF/54.01 y
su modificacion en la Resolucion Directoral N°006-2022-EF/54.0. Esta accion contribuye al apoyo de entidades que
prestan servicios a la comunidad.

Se logré beneficiar a 11 instituciones, entre colegios, centros de salud, institutos y entidades publicas con la transferen-
cia de cerca de 700 bienes muebles.

Bienes

Institucion transferidos

. José Carlos Mariategui 98
Archivo Regional 21
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Sur-IREN 55
|.E. Victor Manuel Torres Caceres. 90
I.E. 11 de mayo 34
CEBE Mariano Melgar 39
|.E.S.T.P. Peruano Espafiol 33
Centro de salud Javier Llosa Garcia -Hunter 155
Instituto de Omate 77
|.E. Padre Pérez Guerefiu 4
|.E.I. Francisco Garcia Calderon. 59

TOTAL 696
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Saneamiento y/o regularizacion de 804 bienes muebles patrimoniales faltantes correspondientes al periodo
entre 1970-2000, al no tener registro de posesién segun el inventario de bienes muebles del ejercicio 2022.

Se ha completado el saneamiento de los bienes muebles del ejercicio 2022 de acuerdo con la Directiva 001-2015/
SBN sobre Procedimientos de Gestién de Bienes Muebles Estatales y la Resolucion N°084-2017/SBN. Ademas, se
estd procediendo a regularizar los bienes muebles que se consideran excedentes en este inventario.
Patrimonizacién: Verificacion y patrimonizacion de 3277 bienes muebles adquiridos a través de érdenes de com-
pra, donaciones y fabricacién. El proceso incluy6 el control mediante formatos de desplazamiento, autorizacién de
salida y transferencias entre las diferentes Escuelas Profesionales y/o Dependencias de la Universidad.
Disposicion de Bienes en Estado de Residuos RAEE: Se han dado de baja 5178 bienes clasificados como residuos
de aparatos electronicos y eléctricos (RAEE), los cuales han sido transferidos, en calidad de donacién, a los opera-
dores y/o sistema de manejo de los RAEE, en concordancia a la Directiva sobre Procedimientos para la gestion de
bienes muebles estatales calificados como residuos de aparatos eléctricos y electrénicos -RAEE” modificada con R.
D N°008-2021-ef/54.01.

1 Resolucion Directoral Donacién 5178 bienes catalogados como RAEE a favor del Sistema de Manejo de RAEE e &v
N°045-2023-DIGA Tech Perd S.A.C

- -— —
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UNIDAD DE

Mag. Sadid Taco Conza

TESORERIA Jefa

Responsable de ejecutary coordinar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Tesoreria en la Universidad.

LOGROS
Seccion de Ingresos

+  Implementacién del Sistema Banca Mévil mediante el cual se emiten
boletas de forma eficiente en menos de dos horas.

«  Implementacién de la Banca Virtual apoya al usuario con sus pagos
efectuados en cuentas de la UNSA que no corresponden, validando su
inscripcion, matricula, pension, etc.

«  Implementacion de cobros por aplicativo YAPE.

- Verificacion de informacion del afio 2022, mediante la recopilacién de
recibos de ingresos y vouchers.

+  Impresién diaria de vouchers de centros de produccion.

+  Incorporacién de procedimiento para solicitar el duplicado de boletas
electronicas o facturas.

+  Reorganizacién de archivos de Seccién Ingresos.

Seccion Egresos

- Comprobantes de pago de la Fuente de Financiamiento R.D.R.

Del 01/01 al 31/12/2023. 0001 al 14132

« Comprobantes de pago de la Fuente de Financiamiento R.O.

.
==- Del 01/01 al 31/12/2023. 001 al 8439

«  ElLibro Bancos por Cuenta Corriente emitido por el SIAF - SP se encuentra revisado de enero a diciembre del 2023.
05
|
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UNIDAD DE

CPC. Alexis A. Arias Astete

CONTABILIDAD Jefe

Responsable de ejecutary coordinar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad en la Universidad
asi como elaborar, presentar y sustentar los Estados Financieros de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Direccién General de Contabilidad Publica.

METAS ALCANZADAS

«  Formulacion y presentacion de los Estados Financieros correspondiente al ejercicio 2023 de acuerdo a los
plazos establecidos mediante Resolucién Directoral N.° 010-2022-EF/51.01 que aprueba la Directiva N° 005-2022-
EF/51.01 “Normas para la Preparacion y Presentacion de la Informacién Financiera y Presupuestaria de las
Entidades del Sector Publico y otras Formas Organizativas no Financieras que Administren Recursos Publi-
cos para el Cierre del Ejercicio Fiscal y los Periodos Intermedios”.

Los Estados Financieros estan compuestos por:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA EF-1: Muestra el estado situacional
de la Institucién a una fecha determinada (31 de diciembre 2023). De gran
utilidad para la toma de decisiones y esta constituido por el Activo, Pasivo y
Patrimonio de la Universidad.

ESTADO DE GESTION EF-2: Muestra los ingresos y gastos realizados por la
institucion; de manera excepcional también las operaciones que representan
otros ingresos y gastos distintos a la gestion que afectan el resultado.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO EF-3: Muestra las variacio-
nes ocurridas en las distintas cuentas patrimoniales (capital, acciones, reser-
vas y resultados acumulados).

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO EF-4: Muestra el efectivo generado y utili-
zado en las actividades de operacién, inversion, y financiacién. Detalla tam-
bién las entradas, salidas y cambio neto en el efectivo de las diferentes activi-
dades de la institucion.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS: Informacién que amplia el origen 'y
significado de los datos y cifras que se presentan en los Estados Financieros.

Se logré la presentacion de los Estados Financieros y Presupuestales al 31 de diciembre del 2023, conforme a los
plazos establecidos por la Direccion General de Contabilidad Publica.

e Proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable (DSC): La Universidad en el marco de la Directiva 003-2021-

EF/51.01 determind iniciar este proceso y a través de la Resolucién Rectoral N° 0129-2022 se aprob¢ el Plan de
Depuracién y Sinceramiento.
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Se han realizado los avances del PDS y al cierre del 4to Trimestre del 2023 se ejecutd el 100 % de la programacién inicial
y actualizada y se realizaron los registros contables en los periodos correspondientes por el importe total de:

S/.20 145 291 74

Asimismo, los registros del ejercicio 2023 fueron aprobados mediante las siguientes resoluciones:

. Trimestre 1 (T1) - RR 543-2023 T3-RR 1429-2023
. Trimestre 4 (T4) -RR 0184-2024

Avance del T4 - 2023
Inversiones Intangibles Por

S/.3 647 958 24

1504.07
Otras Inversiones Intangibles por

S/.2392 134 25

1504.02
Sistemas de Informacion Tecnoldgica

S/.125582399

Los cuales han sido registrados y ejecutados en el Avance Periodo 2023-4 Registro entregable periodo 8 (Ejecucién del
01/10/2023 al 31/12/2023) y contabilizados mediante nota contable para la informacién financiera.
Se ha cumplido también con declarar esta informacion mediante el ADS.

La Entidad no cuenta con programacion no ejecutada al T-4.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 04/03/2024
\Ialer?sti;gl'?g;zr;ral de Contabilidad Publica H(')ré . 13:32:24
ESTADO DE GESTION Pégna: 1 de’
Por los aios terminados al 31 de Diciembre del 2023 y 2022
(EN SOLES)
SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN EF-2
2023 2022 |
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos Nota 38 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 39 79,948,296.23 78,782,160.06
Aportes por Regulacion Nota 40 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 41 259,552,567.50 276,858,389.85
D i yTi i ibi Nota 42 4,517,845.33 2,863,445.16
Ingresos Financieros Nota 43 5,913,791.76 3,351,857.44
Otros Ingresos Nota 44 4,236,265.20 1,998,077.46
TOTAL INGRESOS 354,168,766.02 363.853,929.97'
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas Nota 45 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios Nota 46 (89,472,186.94) (107,192,517.72)
Gastos de Personal Nota 47 (190,860,301.01) (183,733,312.61)|
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 48 (10,863,344.04) (34,254,515.86)
T ias, idios y i Sociales Otorgadas Nota 49 (2,285,263.22) (2,424,442.79)|
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 50 (3,930,611.63) (1,520,610.66)
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 51 (82,305.93) (86,117.15)|
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 52 (40,447,608.43) (43,285,916.21)|
Gastos Financieros Nota 53 (34,806.17) (173,987.25)|
Otros Gastos Nota 54 (12,890,875.25) (559,795.51)|
TOTAL COSTOS Y GASTOS [ (350,867.302.62)] (373,231,215.76)
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) | 3.301‘463.40| (9,377,285.791
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MINISTERIO D

Direccién General de Contabilidad Publica

Versién 230301

E ECONOMIA Y FINANZAS

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2023 y 2022

Fecha :04/03/2024
Hora :13:35:41

(EN SOLES) Pagina : 1 de 1
SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN EF-4
CONCERIOS ARNO 2023 ARO 2022
A.- ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administrativos (Nota) 47,759,377.00 45,927,066.47
Cobranza de Aportes por regulacion 0.00 0.00
Cobranza de Venta de Bienes y Servicios y Renta de la Propiedad 47,032,989.67 34,480,057.51
3,610,198.70 1,827,734.97

Donaciones y Transferencias Recibidas (Nota)

Traspasos y Remesas Recibidas del Tesoro Publico (Nota)

259,261,525.10

270,063,766.11

Otros (Nota)

1,993,647.88

1,366,393.10

MENOS

Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (Nota)

(97,744,292.18)

(102,835,702.69)

Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales

(145,472,529.42)

(159,722,293.10)

Pago de Otras Retribuciones y Complementarias

(8,999,886.88)

(8,099,224.94)

Pago de Pensiones y Otros Beneficios (12,706,086.31) 0.00
Pago por Prestaciones y Asistencia Social (372,448.50) (34,223,248.89)
Trar ias, Subsidios y iones Sociales O 0.00 0.00
Donaciones y Trar ias O (Nota) (4,012,917.56) (1,520,610.66)

Traspasos y Remesas Otorgadas al Tesoro Publico (Nota)

(8,866,158.91)

(2,510,559.94)

Pago por Compra de Edificios y Activos No Producidos (Nota)

Otros (Nota) 0.00 (400,018.16)

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 81,483,418.59 44,353,359.78

ACTIVIDAD DE OPERACION

B.- ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobranza por Venta de Vehiculos, Maquinarias y Otros 0.00 0.00

Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00

Cobranza por Venta de Otras Cuentas del Activo (Nota) 0.00 0.00

Otros (Nota) 0.00 0.00

MENOS

Pago por Compra de Vehiculos, Maquinarias y Otros (10,560,260.11) (13,296,437.71)
0.00 0.00

Pago por Construcciones en Curso (Nota)

(48,676,119.60)

(15,120,090.23)

Pago por Compra de Otras Cuentas del Activo (Nota)

(15,491,068 64)

(484,141.68)

(3,691,774.28)

(2,486,894.55)

Otros (Nota)
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE (78,419,222.63) (31,387,564.17)
ACTIVIDAD DE INVERSION
C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Colocaciones de Valores y Otros Documentos (Nota) 0.00 0.00
Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 1,198,689.03 7,830,333.93
MENOS
Amortizacion, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusién, Extincién, Adscripcion 0.00 0.00
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 1,198,689.03 7.830,333.93
ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO
D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 4,262,884.99 20,796,129.54
E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 34,806.17 (173,987.25)
F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 116,764,882.80 96,142,740.51

G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO

121,062,573.96

116,764,882.80

Las Notas del

ben ser explicativas
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UNIDAD DE
EJECUTORA DE

I NVE RSI O N ES ;relz. Maykol Mauricio Alvarez Ardiles

Esta Unidad en el 2023 trabajé como Subdireccidn de Infraestructura. Es responsable de ejecutar y coordinar la fase de
ejecucion del ciclo de inversiones, conforme a la normativa vigente.

Obras ejecutadas

MODALIDAD

N° OBRA DE Cgﬂl\?TNRTAC')rO CONTRATISTA
EJECUCION

Mejoramiento de la calidad de la formacion profesional de los Consorcio

L estudiantes de la Escuela Profesional de Agronomia CeiiiE IR AGROUNSA

2 Mejqramiento del servicio de formacion profesional en Ingenieria Contrata 14 017 040 08 JASTSRL.
Ambiental

3 Mejoramleqtp del servicio de formacion profesional en Ciencias de la Contrata 1953520 49 Inversiones Hilario
Comunicacion SAC.

4 Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Psicologia Contrata 4 847 839 48 SICMAS.A.C

Creacion de los servicios de extension universitaria de la universidad BEICON
5 PR ! u Contrata 2087 616 54 Contratistas
en Camana, distrito de Samuel Pastor, Etapa I

Generales S.A.C.
” N . . SOUTHERN
6 Creac!or) del Centro c!e Investlgacpn Apllcada y laboratorios .Obra por 63781736 36 Pert Copper
especializados en el area de Ingenierias impuestos .
Corporation
Reparacion de bloque de infraestructura; adquisicion de ascensores; SoEl
7 ’ ’ Contrata 6595 567 30 Constructora y
en la Facultad de Derecho
consultora E.I.R.L.
Druk Gave
8 Rep’aramon de plblloteca; adquisicion de ascensores; en la biblioteca Contrata 32594 531 63 ingenieria
del area de Sociales. construccion y
servicios S.R.L.

Proyectos de inversion ejecutados

. PROYECTO “ DEVENGADO ACCION INVERSION

Estudios de pre-inversion 217 341 185 824 Estudios de pre inversion
Mejoramiento de las condiciones para la formacion académica e
2 de los alumnos de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo ki T A AN 5 SE I
3 Mejorgmlento de la calidad de la formacmn profespnal de los 1807 605 1786 472 Ejecucion de contrato de
estudiantes de la Escuela Profesional de Agronomia Etapa Il obra

MEMORIA ANUAL 2023



10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en
Ingenieria Ambiental.

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en
Ciencias de la Comunicacion- Etapa |l

Mejoramiento del servicio de formacién profesional
universitaria en la Escuela de Psicologia

Mejoramiento del servicio de formacion profesional
en Ciencias de la Computacion e Ingenieria de
Telecomunicaciones

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en
Ingenieria de Materiales

Creacion de los servicios de extension universitaria de la
Universidad en Camana, distrito de Samuel Pastor. Etapa |l

Mejoramiento del servicio de formacion de pregrado en
educacion superior universitaria de la escuela profesional de
Ingenieria Quimica

Creacion del centro de investigacion aplicada y laboratorios
especializados en el area de Ciencias Biomédicas

Creacion del Centro de Investigacion Aplicada y laboratorios
especializados en el area de Ingenierias

Remodelacion de losa deportiva; construccion de bafio o
servicios sanitarios y cobertura IDUNSA

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en
Ingenieria Sanitaria e Ingenieria Civil

Reparacion de bloque de infraestructura; adquisicion de
ascensores - Facultad de Derecho

Reparacion de biblioteca; adquisicion de ascensores-
Biblioteca del area de Sociales

Reparacion de biblioteca; adquisicion de ascensores-
biblioteca del area de Biomédicas

Mejoramiento de la formacion e investigacion en Fisica y
Quimica basica
Construccion de sub estaciones eléctricas; remodelacion de

red de distribucién y luminaria- Subunidad de Mantenimiento
(érea Sociales)

Construccion de sub estaciones eléctricas; remodelacion de
red secundaria y luminaria- Subunidad de Mantenimiento,
area Biomédicas

Mejoramiento del servicio de formacion de pregrado en
educacion superior universitaria de la Escuela Profesional de
Enfermeria

2468 845

1563 049

1019 663

8 696

315731591

2526 749

805 990

814 914

60 078 373

17 000

571971

4022 381

1128 447

518 156

1790 418

78 500

35000

298 683

2 468 839

1224 999

1019 663

8 696

24014

240 996

805,989

814 914

60 078 371

17 000

479 834

3385 354

500 280

7609

521751

39 500

34 500

298 678

Ejecucion de contrato
integral de obra
de infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Ejecucion de contrato de
obra de infraestructura

Ejecucion de contrato
integral de obra
de infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Actualizacion de ET
equipamiento para
acreditacion

Actualizacion de ET saldo
de obra contrato integral
de obra de infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Ejecucion de contrato
integral de obra de
infraestructura

Costo de control
concurrente

Costo de control
concurrente

Ejecucion de contrato
integral de obra
de infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Actualizacion de ET
Costo de control

concurrente

Ejecucion de contrato de
obra de infraestructura

Ejecucion de contrato de
obra de infraestructura

Actualizacién de ET

Ejecucion contractual de
equipamiento

ET de infraestructura y
equipamiento

ET de infraestructura y
equipamiento

Costo de control
concurrente

En el periodo 2023 se devengd S/ 74 094 820 para la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion inte-
grales (infraestructura, equipamiento y mobiliario).

El porcentaje de ejecucion fue de 88.42 % del presupuesto asignado.

Al culminar el periodo 2023 se encontraban en ejecucion contractual las obras de: Biblioteca del area de Cien-
cias Sociales, Facultad de Derecho, Facultad de Agronomia y la Etapa Il de la obra de extensién universitaria en
Camana.
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Asimismo, la elaboracién del expediente técnico de la Escuela Profesional de Enfermeria, y en etapa de perfecciona-
miento de contrato la elaboracion del expediente técnico de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica y la ejecucion
de obra de la Biblioteca del area de Ciencias Biomédicas.

En cartera, se tenia inversiones previstas en subestaciones eléctricas, redes de distribucién y luminarias en los campus
de sociales y biomédicas, asi como en la biblioteca del drea de ingenierias.

En el 2023 se dio continuidad al convenio de OXI referido a la obra del Centro de Investigacion Aplicada y Laboratorios

Especializados (CIALE) de Ingenierias, cuya inversion prevista supera los 63 millones de soles.
El CIALE de Biomédicas se encuentra en actos preparatorios para la elaboracién de expediente técnico.

LOGROS ALCANZADOS

Obras finalizadas

1 Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Ingenieria Ambiental S/ 16 542 782 50
2 Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Ciencias de la Comunicacion S/ 1248 968 00
3 Mejoramiento del servicio de formacion profesional universitaria en la Escuela de Psicologia S/ 6702818 22
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Es la Unidad orgénica de apoyo dependiente de la Direcciéon General de Administracion; responsable de la supervision
y control de las actividades y procesos inherentes a los servicios generales, conforme a la normativa interna vigente.

Unidad de
Servicios
Generales




SUBUNIDAD DE

CONSERJERIA Lic. Henry Palle Pérez
Y-LIMPIEZA Responsable (hastalafecha)

Sr.Manuel Pamatanca Rodriguez
Responsable (hdsta'el 15/09/2023)

Encargada de organizar, coordinar, programar, controlar y evaluar labores de mensajeria y limpieza de los diferentes
ambientes de la Universidad.

METAS

«  Seguro Complementario de Trabajo en Riesgo para 01 servidor, en virtud al Convenio entre la Municipalidad
Provincial de Arequipa y la UNSA para la disposicién final de residuos sélidos en el botadero Quebrada Honda-Is-
pampa.

« Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de los ambientes de comedor universitario a través de la contrata-
cién de una empresa ambiental especializada.

e Jornadas de limpieza

Areas académicas antes del inicio del afo académico.

Dependencias ubicadas en la periferia (CEO Hunter, Hospital de Zamacola, Centro Médico Pedro P. Diaz,
Planta de Segregacion Rio Seco).

Filiales de Majes, Camana y Mollendo (se entregé material de limpieza y desinfeccién Areas externas, puertas
principales y zonas de mayor transito dentro del campus universitario y pasajes adyacentes al Parque Universitario.

«  Apoyo en el traslado de bienes muebles de distintas oficinas al almacén central (DIGA, PAD, Oficina de Informatica
y Sistemas, entre otros).

«  Recojo de basura y escombros generados por las diversas obras y construcciones en la Universidad.

«  Traslado de material de limpieza a SUMBAY.

«  Atencion de casos de emergencia ocasionados por las lluvias en el Centro de Salud Pedro P. Diaz y en las oficinas
ubicadas en el area de sociales (inundaciones).

LOGROS

Limpieza externa

«  Se ha asegurado la limpieza de las areas externas de la Universidad y se mantiene la distribucidon equitativa del
personal a cargo, optimizando sus funciones para garantizar una limpieza constante y libre de basura durante toda
la semana.

«  Sebrindo6 apoyo con servicios de traslado de bienes y muebles, como escritorios, mesas, carpetas, etc,, a las diferen-
tes facultades, escuelas y oficinas que lo solicitaron.

- Jornadas de limpieza los dias sabados en las diferentes areas de la Universidad.

- Sellevé a cabo la limpieza de las dreas de la Universidad mediante el corte de pasto en las veredas.
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Limpieza de bebederos

Con la limpieza constante se evita alguna contaminacién por gérme-
nes o bacterias, cuidando de esta forma la salud de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria.

Limpieza de aulas y pabellones

Se efectud una limpieza completa de vidrios, pisos, pasillos, paredes
y techos, incluyendo la eliminacién de cajas de cartén, papeles, latas
y otros elementos desechables acumulados durante afios. La medi-
da garantizé la salubridad del personal docente, administrativo y es-
tudiantes quienes estuvieron expuestos por la acumulacidon de estos
materiales.

Se brindd un apoyo integral al 100 % a la Escuela Profesional de Artes
en sus actividades programadas en diferentes distritos de Arequipa,
como Characato, Cerro Colorado, Hunter y Cercado (traslado de instru-
mentos musicales y exposiciones artisticas).

Acciones de limpieza exclusivas para los exdmenes de admision los
dias sdbados y domingos.

Instalacion de dispensadores de papel toalla y lavamanos

Se ha cumplido con el Protocolo de seguridad y vigilancia en prevencién del COVID-19 al instalar dispensadores de
papel toalla en cada ingreso principal, como en sociales, biomédicas, ingenieria, administracién central y otros lugares.
Asimismo, se han colocado dispensadores en laboratorios, bafios y aulas, donde su uso es necesario para la desinfeccion
de alumnos, docentes y personal administrativo.

Entrega de ropa de trabajo

La entrega se hizo a todo el personal de conserjeria, con el fin de que sea utilizada diariamente durante el cumplimiento
de sus funciones.

Entrega de ropa de trabajo para personal encargado de recojo de residuos sélidos

El personal encargado de la recoleccion de residuos soélidos cuenta con indumentaria especial disefiada para garantizar
su cuidado y proteccion, debido a la funcion que desempefian, por lo que se proporcioné esta vestimenta a tres servi-
dores.

Entrega de material de limpieza

Se hizo entrega de material de limpieza a los conserjes de cada facultad y de las filiales de Pedregal, Mollendo y Camana
en el mes de marzo, como antesala al afio académico, y en septiembre.

Entrega de kit de proteccion personal

Se entregé un kit de proteccion personal a cada trabajador, el cual incluye una caja de barbijos de tres pliegues, una caja
de mascarillas KN95, lentes de seguridad, un par de guantes de jebe y uno de badana, un litro de alcohol liquido y uno
en gel, un frasco de atomizador.

Contratacion de personal bajo la modalidad de recibos de honorarios

Se contraté a 80 trabajadores para cubrir las vacantes dejadas por jubilaciones, fallecimientos por COVID-19 y cambios de

funciones, una necesidad urgente en varias facultades, escuelas, oficinas y dependencias donde se requeria personal de
limpieza. Esta contratacion también abarcé las sedes de Pedregal, Mollendo y Camana.

NOMBRADO CONTRATADO 276 . cas | s | TOTAL
58 16 47 80 201
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SUBUNIDAD DE Ing. Clemente Caceres P-Baylon

JARDINERIAY Resporsible
AREAS VERDES

Responsable de velar por el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes y jardines de la Universidad.

. 15 campanas de corte de pasto: En verano cada 20 dias, y oto-
Ao, invierno y primavera cada 30 dias.

+  Mantenimiento de 14 000 m2 de areas verdes: Se realizo el per-
filado de césped, deshierbo y limpieza en las tres areas acadé-
micas y periferias.

. Campanas de poda (02) para el mantenimiento de arboles. La
poda de formacion de arboles se realizé cada 45 dias. Se rea-
lizaron 05 podas especificas ante el riesgo de caida de ramas.

«  Segestiond el Seguro Complementario de Trabajo en Riesgo.

«  Seaplicaron 30 m3 de abono orgénico, en marzo y septiembre,
ademas de fertilizante mineral.

+  Riego completo de todas las areas verdes, utilizando un siste-
ma de riego por gravedad cada 7 dias en las dreas de Sociales e
Ingenierias. En Biomédicas se empled un sistema presurizado
para garantizar un suministro eficiente y adecuado de agua.

«  Limpiezay descolmatacién de los canales de regadio en aproximadamente 200 metros lineales.

«  Monitoreos fitosanitarios una vez al mes, realizando el control de manera oportuna con insecticidas, fungicidas y
herbicidas de bajo impacto.

«  Selogro reproducir 30 000 plantas ornamentales y arbustivas para el abastecimiento, renovacién y embellecimiento
de las dreas verdes.

+  Mapeo de cada area verde de la UNSA, asignando a los servidores adscritos a esta oficina un area para realizar tareas
de mantenimiento, sembrado, poda, limpieza, riego y corte de cercos vivos.

+ 12jornadas de trabajo dedicadas al mantenimiento de las areas verdes de las periferias de la Universidad.

«  Trabajos de mantenimiento en filiales: se realizaron 08 visitas a Agronomia y Administracién en la filial Pedregal; Inge-
nieria Pesquera en Catarindo y Administracién en Mollendo.

«  Se han cumplido con los requerimientos de las diferentes dependencias para el tratamiento personalizado en sus
areas verdes: sembrado de plantas de sol, ornamentales y frutales, disefio de plantas con los nombres y/o logotipos
de cada dependencia.

LOGROS

. Implementacion de nuevas areas verdes, ampliando 10 000
m2, en las dreas de estadio Ho Chi Minh, Ingenieria Ambiental
e Ingenieria Pesquera.

«  Reduccién del uso de agua potable, realizando la programa-
cién de riego por gravedad, complementado con riego con
motobomba y electrobomba

. Donacién de 1 000 plantas para programas de responsabilidad
social, como el intercambio ambiental y charlas de concienti-
zacion.

«  Recuperacion y sembrado del estadio Ho Chi Minh, entregado
al IDUNSA para el uso de actividades. Se instalé también el sis-
tema de riego, que solo hace uso del agua de canal.

« Mantenimiento del sistema de riego de Biomédicas, cuya area es regada de forma integra con agua no potable.

«  Forestacion de la Universidad: se colocaron 50 plantones forestales y 50 frutales.

. Incorporacion de nuevas especies ornamentales exdticas, lo que permitira la creacién de composiciones y disefios
innovadores, enriqueciendo el paisajismo de la Universidad.

«  Produccién de 10m3 de compost gracias a los restos organicos de descarte recolectados de las dreas verdes.
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SUBUNIDAD DE Lic. Diego Roque Parque

MANTENIMIENTO Responsable

Responsable de programar, ejecutar, supervisar el mantenimiento preventivo y reparacion de la infraestructura institu-
cional de la Universidad.

LOGROS

Ejecucion del presupuesto asignado para servicios del 93.62 %, respecto a las actividades programadas segun el POI
2023y el total de servicios ejecutados.

TOTAL, SERVICIOS TOTAL, POI PLANIFICADO
_ EJECUTADOS 2023 PARA 2023 PORCENTAJE

INDICADOR 4915138 76 5250 340 00 93.62 %

Se ejecutaron 154 servicios para el mantenimiento de laboratorios, escuelas profesionales, facultades, oficinas adminis-
trativas ubicadas en areas académicas, sede central y periferia. También, en el comedor universitario, Centro de Idiomas,
CEPRUNSA. Las labores comprendieron:

+  Mantenimiento de estructuras metélicas y adecuacién de servicios higiénicos.

+  Adecuacion de escaleras y ambientes para acceso y uso 6ptimo.

- Mantenimiento eléctrico, preventivo y correctivo en varios edificios.

+  Mantenimiento de pintura, redes de desaglie, pozos a tierra y dreas comunes.

«  Saneamiento ambiental, desratizacion y eliminacién de escombros.

«  Elaboracién de expedientes para mejoramientos y ampliaciones.

- Adecuaciéon de ambientes para oficinas, laboratorios y dreas administrativas.

«  Habilitacién de infraestructura, instalacién de equipamiento y servicios basicos.

De la misma manera, se realizaron labores de mantenimiento en losas deportivas, bebederos, redes de desagiie pluvial,
canales de riego (Biomédicas, Sociales e Ingenierias)

En la Facultad de Administracion- Sede Mollendo, se ejecutaron acciones de eliminacién de escombros.

Estas acciones garantizaron un entorno seguro, funcional y adecuado para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la universidad.
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SUBUNIDAD DE

Lic-José Angel Turpo Quispe
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA Respensable

Es responsable de contribuir con la seguridad de los integrantes de la comunidad universitaria y brindar la custodia del
patrimonio de la Universidad.

LOGROS
Sistema de Control Digitalizado (R.C.U N° 0419-2019)

«  Secuenta con un Sistema de Control Digitalizado de Barras, para lo cual, toda persona que desee ingresar a las ins-
talaciones de la Universidad, debe presentar su fotocheck institucional o DNI vigente y/o carnet universitario. Estos
controles se llevan a cabo en cada punto de acceso a los locales universitarios y estan respaldados por una base de
datos actualizada, lo que garantiza la eficiencia y rigurosidad en el proceso de verificacién de identidad.

AREA PEATONAL VEHICULAR SISTEMA DE CONTROL

Ingenierias 03 03 06
Sociales 04 03 06
Biomédicas 02 02 04
Central 03 02

. El equipamiento del Sistema de Control Digitalizado de Barras se renové para operar de forma automatica, sin inter-
vencién del personal de seguridad. Esto ha mejorado la eficiencia y objetividad en las funciones de los agentes de
seguridad, beneficiando a la comunidad universitaria.

«  Semejoro la eficiencia en el control y dinamismo del ingreso y salida peatonal y vehicular del campus universitario,
sin causar perjuicio a la comunidad universitaria. Esto ha permitido neutralizar el ingreso de personas no autorizadas
que no tienen motivos académicos o administrativos para estar dentro del campus universitario.
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Equipo de Radiocomunicacion

Renovacion del equipo de radio de comunicacion (handie), para la accion inme-
diata a cualquier ocurrencia dentro del campus universitario.

Sistema de Monitoreo Integral

«  Seimplement6 cdmaras de videovigilancia en la modalidad de administra-
dor, instaladas en las puertas principales de las tres dreas de la Universidad.

«  En cumplimiento al Licenciamiento y Acreditacién de las facultades, se tie-
ne la administracion de las cdmaras de video vigilancia del CEO Hunter y
laboratorios de Metalurgia Extractiva Rio Seco.

«  Adecuacion del Sistema Central de Monitoreo de videovigilancia en el am-
biente.

CAMARAS DE VIDEO
VIGILANCIA

UBICACION

Ingenierias 08 Av. Independencia S/N
Sociales 06 Calle Virgen del Pilar S/N
Biomédicas 08 Calle Virgen del Pilar SN

Parqueo de Vehiculos

La Institucién cuenta con ocho puertas de ingreso y salida de unidades vehicu-
lares, distribuidos en el drea de Ingenierias, Sociales y Biomédicas, cada una de
ellas cuenta con un drea de parqueo.

Se ha logrado, en una primera etapa la autorizacién correspondiente para la e
adecuacién y ordenamiento del parqueo de vehiculos del Area de Sociales. _

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 163



164

Senales vehiculares - Reductores de velocidad

Se instalé en los parqueos vehiculares, sefales vehiculares y reductores de velocidad para velar por la seguridad de la
comunidad universitaria.

Equipos y materiales de seguridad en el Campus Universitario

Se instalaron elementos de seguridad (escaleras, extintores y equipos de emergencia), para garantizar una respuesta
rapida y eficiente ante cualquier incidente que ocurra en el campus universitario.

La UNSA sin plasticos

En cumplimiento a la RCU. N°699-2018, el personal de seguridad promueve la conciencia sobre el uso de plasticos de un
solo uso dentro del campus universitario.

Sedes Universitarias
El personal de vigilancia de las diferentes sedes de la Universidad fue capacitado en temas como atencién y orientacién

al usuario, mecanismos de recepcion, registro y tratamiento a la comunidad universitaria y publico en general. Lo que ha
permitido mejorar significativamente la labor de control en las instalaciones universitarias.

B




SUBUNIDAD DE
TRANSPORTE Lic. José Maria Gomez Rodriguez

UNIVERSITARIO Responsable

Brinda el servicio de transporte a estudiantes, docentes y trabajadores para el cumplimento de las actividades académi-
cas y administrativas.

ACTIVIDADES

«  Se presto el servicio de transporte a estudiantes en las rutas del cono norte y sur, ademas de viajes curriculares y
de formacion a escuelas profesionales como Ingenieria Ambiental, Ingenieria Mecanica, Biologia, Agronomia, entre
otras.

«  Serealizaron viajes académicos a las sedes de Majes- Mollendo- Camana.

- Servicio de transporte para viajes de esparcimiento a las playas del Sur a docentes y administrativos.

«  Serealizaron viajes a los diferentes centros de produccién, de investigacién e institutos.

- Seatendi6 el requerimiento de transporte de diferentes oficinas de la universidad.

«  Se atendié el pedido de facultades y escuelas para actividades académicas: Facultad de Ingenieria de Procesos,
Facultad de Ciencias Naturales y Formales, Escuela Profesional de Ing. Electrénica.

«  Secubrio el servicio de transporte de las autoridades de la Universidad.

- Como parte de la responsabilidad social universitaria, se presté servicio de transporte a la comunidad universitaria
para acompanamiento de sepelios.

LOGROS ALCANZADOS

«  Serealizaron més de 6 mil viajes cubriendo las necesidades de estudiantes, docentes y trabajadores, lo que se tra-
duce en un incremento del 14 % de los viajes.

«  Selogré dar el servicio de transporte a los alumnos de bajos recursos econémicos en las rutas del cono norte y sur.
A comparacién del 2022, el 2023 se caracterizé por el incremento de la cobertura realizando mas de 400 viajes.

«  Selogré cubrir con los viajes curriculares de formacion de los estudiantes. En relacion al 2022, se incrementé en un 10 %.

«  Se logré cubrir los servicios de mantenimiento, conservacién y operatividad de las unidades de las sedes de la
Universidad.

«  Seatendid los diferentes requerimientos de trabajadores y docentes para viajes académicos, investigacion y admi-
nistrativo, realizando més de 5 mil viajes, lo que representa un incremento del 7 % en relacion al 2022.

COMUNIDAD TIPO DE SERVICIO CANTIDAD DE

UNIVERSITARIA SERVICIOS

Servicios varios

Docentes y
administrativos
Viajes sedes 219
Viajes curriculares 22
Alumnos
Conos 409
Viajes climaticas 10
Apoyo a la comunidad
Servicios sepelios 50
TOTAL 6230
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OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE

7 Ing. Alvaro Javier Montes de Oca Beltran
LA |N FO RMACION Responsable

Sistemas: La Universidad cuenta con sistemas, seguros, confiables y que estan disefiados para ser accesibles desde

cualquier lugar y dispositivo, ofreciendo u

Sisgrad y

na experiencia éptima a los usuarios.

Sistema de Gestién de Graduacion y Titulacién. Los egresados pue-
den gestionar su grado académico o titulo profesional y/o bachiller.

o La RCU. 0582-2023 oficializa el uso institucional obligatorio de este
(. ) Graduate ?

Oficinas integradas a este proceso

«  Oficina de Grados y Titulos

. Repositorio Institucional

«  Direccién de Servicios Académicos
«  Escuelasy Facultades

+  Unidad de Contabilidad

Sistema.

«  Oficina de Tecnologias de la Informacion

Impacto en la universidad (Beneficio a los usuarios, datos estadisticos)

O &

53.5% 95 %

Reduccién Implementaciéon
de tiempos a nivel de faculta-
en tramites des en Pregrado

Uso y atencion de tramites del sistema
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a los usuarios obtuvieron su actualmente documentos
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@ UnsaPay:

Sistema de caja virtual de la Universidad, permite:

. Reduccion la atencién presencial de los usuarios en cajas.

«  Aprovecha la disponibilidad de los medios de pago como AppBCP,
Yape, Agentes y ventanillas.

- Método de autoservicio para la eleccién de los conceptos de pago.

Impacto
=
03¢
B8
913K 44 537 24052 15881 15min 24/7
Recaudados Tickets Comproban- Usuarios del Tiempo de aten- Disponibili.dad
por UNSAPay generados tes emitidos sistema cién de pagos para atencion

Principales pagos realizados en UNSAPay

MODIFICACION DE MATRICULA

de pagos

e ron cenc I
GONSTANGIA DE RANKING _

CARTA DE PRESENTACION -

COMSTANCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARID

CONSTANCIA ESTUDIO PREGRADD .

CERTIFICADD X SEMESTRE
MAESTRIAZDAS/RESID. MEDICD

COMNSTAMCIA DE BIBLICTECA .

FRESENTACION PLAN TESIS l

CONSTANCEA NO ADEUDAR
BIENES/SERVICIOS

Oficinas integracion del Proceso

. Direccion de admisiéon

«  Centro Pre-Universitario de la UNSA

- Oficina de Tecnologias de la Informacion
. Facultades

. Escuelas

Impacto

Simplifica y agiliza el proceso de inscripcion y participa-

cién automdtica para postulantes que participan en uno
0 varios procesos.

<) SisAd m isién cién en los exdmenes de admisién. Permite la pre inscrip-

0 © B @ <O <§

40M 76.5% 97.5 % 33597 21880 11709

Recaudados en Reduccion Reduccién Postulantes Postulantes Postulantes de

SisAdmisién del tiempo del tiempo de registrados en de Arequipa otras regiones
de atencion recaudacion el sistema

Ranking de nimero de postulantes por Programa de Estudios )
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PROGRAMA DE ESTUDIO POSTULANTES MONTO GENERADO

Medicina 8 352 7265801 00
Psicologia 4889 3768 193 50
Derecho 4425 3605480 00
Ingenieria de Sistemas 2850 223234300
Ingenieria Civil 2 886 2188436 50
Ingenieria Industrial 2918 2187078 00
Arquitectura 2 256 189177350
Administracion 259% 1564 694 80
Enfermeria 2180 1517 722 50
Educacion 2221 1360 059 50

Sistema de Trdmite Documentario Electrénico para la gestion de los pro-
cesos administrativos documentales. Ha permitido mejorar la atencion

( ) ° de los procesos administrativos, ser mas eco-amigable y alinearse con las
a Tra m Ited politicas de gobierno digital propuestas por la PCM.

Oficinas integradas a este proceso

Todas las oficinas de la Universidad, facultades y escuelas, agiliza los tramites a los alumnos, docentes, administrativos
y publico externo.

Impacto
= @
G 0 L R B
58 292 24/7 100 % 238 79.44 % 50 %
Expedientes Disponibilidad Trazabilidad Dependencias Incremento Reduccién
registrados Ventanilla virtual de los tramites universita- de tramites en de uso de
registrados rias atienden ventanilla virtual  papel en la
expedientes universidad

Dependencias con mas derivaciones 2023

Ranking de tramites derivados por dependencia

Permite la emision automatizada de comprobantes (boletas, facturas, no-
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tas de crédito) por cajeros, carga masiva y canjes de vouchers. Integra con
el banco (BCP) mediante “Banca Virtual” para recibir pagos de diferentes
. . sistemas universitarios. Automatiza el envio de comprobantes a Sunat y
@ S|scaja gestiona archivos XML. Incluye funciones administrativas para cajeros,
puntos de venta, clasificadores y generacion de recibos de ingreso a dis-
tintos centros de costo. Ademads, cuenta con un moédulo de reportes.

Oficinas integradas a este proceso

Todas las oficinas de la universidad, asi como facultades y escuelas que requieran la emision de comprobantes.

Impacto
=i
N o 12
= [

567 196 56.1M 19.7M 1429 10.48 % 137 949
Comproban- Recaudacion recaudados Conceptos Incremento Usuarios aten-
tes emitidos por los sistemas  mediante caje-  de pago de emisién de didos por el

informaticos y ros de manera registrados boletas por sistema de caja

banca virtual presencial banca virtual

Ranking de fuentes de ingresos en el sistema de caja

Implementado en la plataforma Moodle, es una herramienta de apoyo y
Au |aS aprendizaje para proporcionar a docentes y estudiantes un sistema inte-
grado Unico y seguro para crear espacios de ensefianza online.

a virtuales

Oficinas integradas a este proceso

. Direccion Universitaria de Formaciéon Académica
«  Escuela de Posgrado
«  Escuelas de Pregrado
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. Direccion de Desarrollo Docente

«  Departamentos Académicos de las facultades

. Oficina de Licenciamiento

Impacto
E ﬂ'ﬁh
768GB 24/7
de memoria Disponibilidad y
en 12 servido- soporte técnico
res de alta
disponibilidad

Ranking de uso de aulas virtuales

Cursos en aulas virtuales

Uso de material en sus aulas virtuales

MEDICINA
EDUCACION
ENFERMERIA

CONTABILIDAD

CIENCIAS DE LA
NUTRICION

BIOLOGIA

ESCUELAS

ECONOMIA

INGENIERIA
ELECTRONICA

INGENIERIA
INDUSTRIAL

ARQUITECTURA

Uso de docentes por semestre
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12 349

Aulas creadas
para estudios
de pregrado
y posgrado

981

Docentes par-
ticipantes en
capacitaciones
especializadas
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Outh 2.0
Autentificacién
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SiStema Disefiado para el acceso y/o registro de docentes y administrativos. Com-
puesta por tres subsistemas: Registro de datos, escalafon y acreditacion;

Recu FsosS escalafon y control administrativo y docente.
Humanos

@)

Oficinas integradas a este proceso

Registro

Datos
Escalafén

Sistema de
Recursos Humanos

Cantrol
Admistrativo

peva Acreditacion
y Docente

Impacto en la universidad
Trabajadores Atendidos: 500 aprox. se dispone de sus datos personales.

Documentacién subida de trabajadores
Registro de papeletas: Aprox. 200 papeletas emitidas

Plataforma para gestionar tickets de incidencias en redes, conexiones y
sistemas informaticos. Crea, asigna y gestiona tickets de manera eficiente,

con capacidad para reasignar segun necesidad. Visualiza reportes para un
( HelpDesk seguimiento detallado.

Oficinas integradas a este proceso

- Oficina de Tecnologias de la Informacion
«  Unidad de Infraestructura Tecnoldgica y Soporte Técnico
«  Unidad de Sistemas de Informacién, Redes y Telecomunicaciones

Impacto en la universidad
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© &H [

850 85 % 95 %

Tickets de aten- Incremento en Atenciones

cion generados la respuestas soluciones
afallas en los brindadas al
servicios los usuarios

Optimiza la gestion de cuentas institucionales de la Universidad, permite visuali-

zar todos los correos creados hasta la fecha.
Sertel

Oficina integrada a este proceso

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Impacto en la universidad

«  Reduccién de tiempo al crear cuentas masivamente.

«  Eliminacion de la necesidad de crear usuarios dos veces.

«  Integracion del AdminSDKy Laravel para una creacién de cuentas mas eficiente.
«  Aumento de la facilidad y rapidez para solucionar incidencias, con una mejora de hasta el 85 %.

e & Y

=V
33768 36776 1915 1436 0000
Cuentas de Cuentas para Cuentas para Cuentas para Licencias asignadas
estudiantes de egresados docentes administrativos
pregrado y posgrado

Sistema del Comedor Universitario, disefado para mejorar el pago y ac-
ceso de los beneficiarios, guarda el registro de pagos y asistencias de co-

@ SisCom mensales.

Oficinas integradas a este proceso

. Comensales usuarios del comedor
- Departamento de Bienestar Estudiantil

Impacto
-— e
4 = = (5 O
100 % 2450 5750 50 % 90 %
Registro de Comensales Atenciones Reduccion en el Reduccion de
datos digital beneficiado del sistema tiempo de atencién consumo de papel
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Inscripciones por Area

Sistema que agiliza los procedimientos para la suscripcién de conve-

° nios, ademas de la busqueda correspondiente.
Convenios

Oficinas integradas a este proceso

. Oficina de Convenios
. Coordinadores

Impacto en la universidad
+  Tiempo maximo de busqueda de un convenio reducido: 90 %
«  Uso de papel para la presentacién de tramites reducido: 50 %

. Acceso rapido y transparente a convenios

Sistema de Talleres Extracurriculares: Permite a los estudiantes inscri-
birse en estos talleres y consultar su historial, descargar reportes al

momento de completar el minimo de cuatro talleres. Los docentes
n OPACDR pueden hacer seguimiento de asistencias y calificaciones, y generar

informes de sus alumnos.

Oficinas integradas a este proceso
« 25000 estudiantes de pregrado de todas las escuelas profesionales
«  Vicerrectorado Académico

«  Direccion de Supervision Académica

Impacto en la universidad (Beneficio a los usuarios, datos estadisticos)

-_—
) 20 o E=
S =
==
———
0
100 % 4min 90920 7 0%
L ) . . Periodos de Reduccion en
Inscripcion remotaa  Tiempo promedio en  Matriculas L .
- - inscripcion de registro de notas
los talleres ofertados el proceso de registro  automatizadas . ; )
Arequipa y sedes y asistencia

Portal Uinico que permite acceder de manera rapida y sencilla
a todos los sistemas utilizados en la UNSA.

UNSACENTER

Oficina integrada a este proceso

«  Comunidad universitaria de la UNSA
Principales sistemas accesados desde UNSACenter
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UNSALIB

PAGINA WEB UNSA
TRAMITED

AULAS VIRTUALES
GRADUATE
SISACAD
SISCOMEDOR

UNSAPAY

INSCRIPCION -
TALLERES

SISDOCE

Portal Unico que permite acceder de manera répida y sencilla a las

bibliotecas virtuales de la Universidad.
€e)] UNSALib

Oficinas integradas a este proceso

. Comunidad universitaria de la UNSA

Principales Bibliotecas virtuales accedidas desde UNSALib

El Sistema permite a los egresados de Medicina inscribirse

en el Residentado Médico anual, subiendo foto y docu-
@ mEESDIIDCEONTA Do mentos, con opcidn de correcciones por el personal ad-

ministrativo.

Oficinas integradas a este proceso

. Postulantes estudiantes de Medicina
. Facultad de Medicina

Impacto en la universidad
«  Se beneficiaron alrededor de 360 postulantes, que usaron este sistema en su primer aito de lanzamiento 2023.

«  Facultad de Medicina (8 operadores).
«  Reduccién del tiempo de atencién de expedientes al 85 %.

LOGROS

174 MEMORIA ANUAL 2023



UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA Y
SO PO RTE TECN I CO Responsable

Boris Ivan Verastegui Bustamante

Infraestructura de Red

Se logro la ampliacion de la cobertura de la red interna, con la habilitacion de:

CONCEPTO CANTIDAD

Punto de red alambricos 942
Enlaces de cobre a edificios 58
Enlaces de fibra optica a edificios 15
Radio enlaces 2
Gabinetes de comunicacion &
Switches 74

Access Points 147

Telefonia IP
Se incrementd la capacidad de la Telefonia IP: cuya capacidad fue incrementada con la ampliacion de 31 nuevos teléfo-

nos IP para una mejor comunicacion al interior de la universidad y con el publico en general, se espera que para el 2024
toda la universidad cuente con anexos IP.

Seguridad y Vigilancia
En seguridad y vigilancia, se han implementado 9 NVR (Network Video Recorder) y 112 cdmaras de videovigilancia.

Informacion relevante

CONCEPTO CANTIDAD

Funcionarios con certificado digital 154
Licencias Google 35000
Licencias Matlab Para toda la comunidad agustina
Licencias Statgraphics Centurion 19 Para toda la comunidad agustina
Revisiones Turnitin adquiridas 25000
TDRI/EETT elaborados 713
Expedientes atendidos 982
Colaboradores 31
SNP 21
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OFICINADE
COMUNICACION

E IMAGEN

INSTITUCIONAL Jefe

CD. Alejandro Elyahu Paredes Poblete

Responsable de supervisar los procesos de comunicacion social para el posicionamiento de la imagen de la Universidad
y la interaccién con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Unidades que la conforman:

+  Unidad de Medios de Comunicacién
- Unidad de Disefio Grafico y Publicaciones

METAS ALCANZADAS

Protocolo:

Marketing digital y diseiio grafico

Prensa

MEMORIA ANUAL 2023

Organizacion de distintas actividades y eventos académicos en beneficio de la
comunidad universitaria (inauguracién del afio académico 2023, ceremonias de
distincién, juramentacién de autoridades universitarias y estudiantiles, acredita-
cién, convenios, graduacion, diversos agasajos, entre otros)

Atencion en visitas protocolares.

Apoyo en Consejos Universitarios, actividades de UNSA investiga, promocién cul-
tural, sesiones solemnes por aniversarios de facultades y escuelas profesionales.
Asesoramiento y apoyo en mesas de trabajo y facilitacion de reuniones con co-
munidades campesinas y empresas locales.

Coordinacién y participacion en eventos civico-militares.

Publicaciones constantes en las redes sociales de la Universidad referente a acti-
vidades académicas y de investigacion, protocolares, efemérides, comunicados,
videos, entre otros.

Disefio y/o impresion de material grafico de diversas actividades, destacando tri-
foliados, publicaciones en medios de comunicacion, diplomas, bambalinas.
Soporte en los requerimientos de disefio de oficinas, escuelas profesionales y fa-
cultades.

Creacion y envio de mailing institucional a docentes, administrativos y alumnos.

Cobertura de actividades, internas y externas, de la Universidad (aniversarios, fe-
chas civicas, premiaciones, graduaciones, foros, simposios, congresos, convenios).
Organizacion de conferencias de prensa.

Actualizacion pagina web: la seccién noticias se actualiza diariamente con conte-
nido de las actividades propias de la universidad.



LOGROS

Protocolo

o Optimizacion del tiempo en ceremonias de graduacion: Se logré un cambio significativo en el proceso de jura-
mentacion de graduandos, al consolidar los grupos individuales de 4 0 5 personas en un tnico grupo representativo
por grado o titulo profesional. Esta medida redujo la duracidn de las ceremonias en aproximadamente 40 minutos.

«  Adherencia estricta a la guia de protocolo: Facultades y oficinas han cumplido de manera rigurosa con la guia de
protocolo establecida.

« Reglamento para reconocimientos institucionales: Se ha creado y aplicado un reglamento para evaluar y otor-
gar reconocimientos institucionales. Esta medida asegura una distribucion equitativa y transparente de los reco-
nocimientos.

»  Estandarizacion del protocolo en presentaciones de proyectos de investigacion: Esta estandarizacién garan-
tiza una presentacion uniforme y profesional de estos eventos, lo que se refleja en mejor calidad y eficacia de las
mismas.

Marketing Digital y Disefio Grafico

«  Crecimiento de todos los medios digitales de la Universidad

® X

Mas de 211 000 Me Gusta . .
Mas de 257 000 seguidores 4 984 seguidores 23 439 seguidores

© O

48 494 seguidores 3 686 seguidores 60 000 suscriptores

- Difusién de mas de 400 piezas gréficas en las redes sociales y/o correos institucionales de la Universidad, entre bo-
letines institucionales, comunicados, condolencias, efemérides, mensaje de autoridades, orgullo UNSA, entre otros.

«  Creacién de, a solicitud de oficinas, firmas digitales (12), paginas de Facebook (10) y logos institucionales (03).

- Disefio de mas de 230 materiales impresos para diversos eventos de la Universidad: bambalinas, banners, diplomas

y otros.
Prensa
«  Selogro elaborar y difundir 510 notas de prensa (pagina web y me-
dios de comunicacion), lo que representa un incremento de mas del
100 % en productividad en relacién al 2022.
. Setiene un récord de mas de 277 publicaciones externas en medios
o escritos de la Regidn (digitales y fisicos) durante 2023; en 2022 se lo-

™ gré6 227 publicaciones.

- Serealizaron 394 transmisiones en vivo a través del Facebook oficial
de la Universidad de actividades académicas, investigacion y cultura-
les, a fin de destacar los logros universitarios.

«  Serealizé el registro fotografico de 656 Actividades (académicas, de
investigacion y civicas y protocolares).
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UNIDAD DE
MEDIOS DE

COMUNICACION J"g?ag-Jenny Pauca Yari

Encargada de ejecutar los procesos de comunicacion social e informar sobre las actividades educativas, cientificas, de-
portivas y culturales de la Universidad a la comunidad universitaria y publico en general.
Conformada por:

«  Radio Universidad: Creada el 18 de abril de 1940 por acuerdo de Consejo Universitario, posteriormente, ratificada
a través de la Resolucion Rectoral N° 245-97. Es considerada la emisora mas antigua de Arequipa y transmite por
los 980 AM.

e TV UNSA: Con Resolucién Rectoral N° 736-91 en el periodo del Dr. Juan Manuel Guillén Benavides, se creé el
Centro de Produccién Audiovisual y Emisora de Television TVUNSA. Posteriormente, en 1996, sale al aire a través
de Canal 45 UHF.

Esta unidad increment¢ la cantidad de progra-
mas para brindar a la poblacién contenidos de
calidad, basados en los ejes tematicos de la ins-
titucién. La multiplataforma esta integrada por
TV UNSA, Radio Universidad y redes sociales.

Programas
se consolidaron
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Retro
Series

Butaca

Estelar

Noticiero
Universidad
Noticias

Pasion
Y
Coraje

TV UNSA
Noticias

AM
Magazine

tvunsa

Documentado

Enlace
Médico

Conexion
UNSA

Enfoque
Modo Laboral
legal

Viviendo

Arequipa

Artesanias

del

Bicentenario

del ayer

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

179



180

UNIDAD DE_
DISENO GRAFICO Y

PUBLICACIONES 3:2. Joel Ricardo Carrion Rueda

Encargada de crear, desarrollar las acciones de disefno, publicidad acorde a los avances de la tecnologia en informatica,
asi como, de la edicidn e impresiones de documentos de la Universidad.

METAS CUMPLIDAS

- Sehalogrado atender mas de 430 solicitudes internas de diferentes tirajes y formatos.

Solicitudes mas de 43 O

«  Selogro lainscripcion de 37 libros y/o textos en los trdmites de ISBN y Depésito Legal.

w3 37

«  Se halogrado la continuidad del funcionamiento interno del proceso productivo (personal, equipos, maquinaria,
infraestructura, materiales e insumos).

LOGROS DESTACABLES

[IIB]

. Firma del Convenio Interinstitucional con la Biblioteca Nacional del
Perd para convertir en centro de acopio a la Biblioteca de la Facultad

de Filosofia y Humanidades, lo que beneficiara a los autores del Sur
1 del Perd.

/ . Incorporacion de una maquina offset Gestetner 311 tamano oficio en
buen estado, que permite mejorar la atencion a las dreas usuarias.
«  Se ha logrado disminuir el uso de materiales con riesgo ambiental:

terokal, combustibles, aceites, energia, desperdicios de material, me-
diante précticas de demanda y reutilizacion.

1

OTRA INFORMACION RELEVANTE

. La difusion de nuestras publicaciones de libros, textos, revistas, produccion y contenidos elaborados por la Editorial
UNSA en la pagina web de la UNSA, en un subdominio institucional y en el Facebook.

. La comercializacion de las publicaciones de la Editorial UNSA a nivel nacional e internacional mediante plataforma
digital.

- Se promoverd el intercambio de libros universitarios con centros nacionales e internacionales de Educacién Supe-
rior y con instituciones especializadas.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Tomas Teodoro
Garcia Vargas

Director de Departamento Académico de Administracion

Mag. Demetrio Walter
Llerena Benavente

Director de la Escuela Profesional Administracion

Dr. Giovani Geraldo
Zeballos Delgado
2023 -A

Dr. Yuri Ewing Rene
Garcia Tejada 2023-B

Directora de la Escuela Profesional de Banca y Seguros

Dra. Elsa Emma Neira
Ponce

Director (e) de la Escuela Profesional de Marketing

Dr. Juan Carlos
Delgado Lujan

Director de la Escuela Profesional de Gestion

Dr. Freddy Radl
Salinas Gainza

Directora de la Unidad de Investigacion

Dra. Patricia Pilar
Zirena Bejarano

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Juan Luna Carpio

Director (e) de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Mag. José Carlos
Linares Bernedo

Secretario Académico

Dr. Miller Edgard
Vargas Vizcarra

Coordinador de la Unidad de Calidad

Mag. Bryan Fernandez
Delgado

Coordinador de la Unidad de Produccién de Bienes y
Servicios

Dr. Victor Elias Sotelo
Guerra

Coordinador de la Unidad de Proyeccién Social y Extension

Universitaria

Lic. Jorge Nuiez Baca

Gestor administrativo

Mauro Rodolfo Calle
Sanchez




~ Facultad de
Administracion | i

DOCENTES DE PREGRADO
DEPARTAMENTO ACADEMICO | PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES | JEFES DE PRACTICA | TOTAL
Departamento Académico de

Administracion

ESTUDIANTES DE PREGRADO
RO BE NUMERO DE ESTUDIANTES IO
MATRICULADOS
SHEHRMARROIARC INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE I
Administracion 127 1292 1277 193
Banca y Seguros 60 288 273 35
Gestion 135 569 553 58
Marketing
GRADUADOS
BACHILLER TITULO 2DAESP. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL
2023
PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2023

Segunda Especialidad Ciencias Administrativas
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Segunda Especialidad Gestion Publica 15

Segunda Especialidad Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 12
Segunda Especialidad en Gerencia de Marketing y Ventas 09
Maestria en Ciencias: Administracion (MBA), con mencién en Gerencia Empresarial 71
Maestria en Ciencias: Administracion (MBA), con mencién en Gerencia de Marketing y Ventas 83
Maestria en Ciencias: Administracion (MBA), con mencidn en Gerencia de Recursos Humanos 99
Maestria en Ciencias: Administracion (MBA), con mencidn en Gerencia de Proyectos de Inversion 85
Maestria en Ciencias: Administracion (MBA), con mencién en Direccién y Gestion Empresarial 17
Maestria en Ciencias: Administracion (MBA), con mencidn en Gerencia Financiera y de Riesgos 51
Maestria en Ciencias: Administracion, con mencion en: Gerencia de Estado y Administracion Publica 271
I S R
Doctorado en Administracion (DBA) 65
PERSONAL ADMINISTRATIVO
10 9 7 26
AVANCES EN ACREDITACION

186

y

a—
ACCREDITED

En mayo, los programas y dependencias de la Facultad participaron de una Auditoria Interna, para
dar conformidad a la ejecucién de los procesos y procedimientos asociados al SGC y la Acreditacion;
dando conformidad a dicha ejecucién sin ninguna desviacién o no conformidad.

NACIONAL

Las escuelas de Administracion y Gestidn, acreditadas por SINEACE con Resoluciones de Presidencia
N°000236-2020 y N° 000236-2020 respectivamente, presentaron en el mes de julio informes de soste-
nibilidad del semestre 2023-A conforme a lo requerido de esta institucion, logrando resultados satis-
factorios sin observaciones destacables. Al momento, se elabora los informes finales correspondiente
al periodo académico 2023 A-B.

INTERNACIONAL

Las escuelas profesionales de Banca y Seguros y Marketing postularon a una acreditacion Internacio-
nal con los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior- CIEES de México,
pasando evaluacion externa entre los meses de setiembre y octubre. Los resultados de las evaluacio-
nes fueron positivos, por lo que se obtiene la acreditacién internacional por un periodo de 05 afos.

ESTADO DE ORGANISMO .
ESCUELA/ PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR DURACION VIGENCIA

Acreditada
Banca y Seguros (con valor internacional) CIEES 5 afios 10/2023 -11/2028

Acreditada

LI (con valor internacional)

CIEES 5 afios 10/2023 -11/2028
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Acreditada 30/05/2022-

Administracion (con valor nacional) SINEACE 02 afios 29/05/2024
. Acreditada - Hasta
ot (con valor nacional) SINEACE oanos 24/11/2026

LOGROS EN INVESTIGACION

Se han logrado nuevas publicaciones en revistas indizadas por parte de los docentes y se han incorpo-
rado nuevos docentes RENACYT.
A la fecha, el 100% de los docentes estan registrados en el CONCYTEC reconocidos por la Universidad.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas (*
Investigaciones en proceso 04 IBA en ejecucion
Publicaciones indexadas 20

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se ha logrado un 95% de los objetivos del Plan Anual de RSU en el aflo académico 2023, el cual fue
aprobado por Consejo de Facultad. Se ejecutaron 27 proyectos que involucraron la participacion de
docentes, personal administrativo y estudiantes, en beneficio de la poblacién, entre estudiantes de
nivel primario y secundario, empresarios y Mypes.

Como Facultad se trabajo en diversas acciones, destacando el mantenimiento y sostenibilidad del
campus orgdnico (12 plantones de paltos sembrados el 2019 y areas verdes) que se ubica en la parte
posterior de la antigua infraestructura. Asimismo, se realizaron actividades de concientizacion en el
tema ambiental. Destaca también, la campana “Unete a dar abrigo a hogares vulnerables” ejecutando
conjuntamente con el voluntariado de la Facultad.

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

Ejecucion de 04 programas y eventos relacionados con el desarrollo empresarial y la mejora de las
Mypes (Micro y Pequefas Empresas) en Arequipa en beneficio de comerciantes del Mercado Libertad
y poblacién en general.

ESCUELA PROFESIONAL DE BANCA Y SEGUROS

Desarrollo de 02 programas dirigidos a estudiantes de colegios de nivel secundario “busqueda de Base
de Datos de alumnos de quinto de secundaria de colegios de Arequipa y “Cultura Financiera”

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

e Sede AREQUIPA
Ejecucion de 05 proyectos relacionados a promover una educacién financiera en estudiantes
de secundaria, asi también, programas de capacitacién sobre como constituir una empresa y la
importancia de formalizarse. Destaca también la Il Feria de Emprendimiento e Innovacién

«  Filiales Camana y Mollendo
Desarrollo de 02 proyectos: Majes Emprende y Formalizate VIII (Filial Majes); y la charla“La Nueva
Gestion Publica en el Contexto de la Modernizacién del Estado. ”

ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING

Desarrollo de 05 proyectos, destacando capacitacion en marketing digital para mujeres emprendedoras, cam-

panas de concienciacién sobre laimportancia de la responsabilidad social entre los estudiantes de nivel prima-
rio, ademas de camparia de limpieza de la Ruta de Sedentarismo por las Cataratas de Capa - YURA, entre otros.
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LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

UNIDAD DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS: Brinda servicios académicos y administrativos
en cursos de capacitacion para fortalecer competencias profesionales y brindar atencidn de excelencia
a estudiantes y publico en general.

Cursos dictados

CURSOS POR CONVENIO ASISTENTES

“Evaluacion del Riesgo de Desastres originados por Fenémenos Naturales™ (tres grupos) 62

“Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones” (cuatro grupos) 64

“Gestion publica, politicas publicas, gestion y desarrollo de proyectos”
“ARCGIS" - en funcion a la Evaluacién de Riesgos.
Dictado de los cursos del Plan de Desarrollo del Personal de la universidad PDP - 2023.

NRO. DE CURSOS TOTAL DE ASISTENTES

25 1029

Convenios

Se suscribieron convenios con el Centro de Estimacién, Prevencién y Reduccion del Riesgo de De-
sastres Originados por Fenémenos Naturales; Ministerio de Vivienda Construcciéon y Saneamiento —
MVCS; Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Avances de acreditacién de la Unidad de Posgrado: La Unidad de Posgrado ha avanzado en su proceso de acreditacion mediante
reuniones para fortalecer el proceso, y participando en convocatorias de la Escuela de Posgrado de la UNSA para evaluar propuestas
de organizaciones especializadas, con una solicitud en proceso alineada con la Facultad.

ESCUELA DE ADMINISTRACION

«  Aprobacion del presupuesto para la nueva construccién del nuevo Pabellon de la Facultad de Administracién en la filial Cama-
nd e iniciacion de obras civiles con un avance de 40 %.
- Convenio firmado entre Gloria y la UNSA para la construccién de la filial Pedregal, por obras por impuesto.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2023

Dr. Howard Galo Pinto

Decano Arana

Director de Departamento Académico de

S . Dr. René G. Quispe Castro
Ciencias Agropecuarias

Director de la Escuela Profesional Tiene una sola escuela
Director de la Unidad de Investigacién Dr. Guido Sarmiento Sarmiento
Director de la Unidad de Posgrado Dr. Mateo Pocco Pinto

Director de la Unidad de Segunda

Mag. Carlos V. Rodri
Especialidad y Formacién Continua ag. Larlos Vargas Rodriguez

Secretario Académico Dr. Héctor Medina Davila

Coordinadora de la Unidad de Calidad Mag. Patricia Camargo Salcedo

Coordinador de la Unidad de Produccién

Ing. Dennis Macedo Valdivia
de Bienes y Servicios 9 ! ¢ W

Coordinadora de la Unidad de Proyeccion Social

Mag. Maria A. Cah Parad
y Extensién Universitaria ag. Mania ahuanararada

Gestor administrativo Mag. José Tapia Morales
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Facultad de

Agronomia | e

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES I‘:J’EFAIECiI%i TOTAL

Departamento Académico
de Ciencias Agropecuarias

ESTUDIANTES DE PREGRADO

O ORE NUMERO DE ESTUDIANTES I ORE
MATRICULADOS
s INGRESANTES EGRESADOS

SEMESTRE | SEMESTRE I

Ingenieria Agronémica 1392
GRADUADOS
BACHILLER TITULO 2DAESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL
2023
PERSONAL ADMINISTRATIVO
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AVANCES EN ACREDITACION

y N
]

——
ACCREDITED

El proceso de acreditacion inicio en marzo del 2018 con compromiso de todas las autoridades, perso-
nal docente, administrativos, estudiantes, egresados y empleadores que implementaron el modelo de
acreditacion de ICACIT concordante con las necesidades de la ingenieria y la especialidad.

En el 2019, se logra la acreditacion por dos anos. No obstante, el 2020 se logr6 evidenciar el
cumplimiento de todos los requisitos, lo que permitié completar la certificacion por un periodo de
seis afos, logrando la sostenibilidad de los estandares eficientemente. Actualmente, se encuentra en
Proceso de Reacreditacion.

ESCUELA/ ESTADO DE ORGANISMO .
PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR DURACION VIGENCIA

Programa de Acreditada
Ingenieria (con valor ICACIT 6 afios 31/12/12025
Agronémica Internacional)

LOGROS EN INVESTIGACION

Se publicaron investigaciones en la gestion sostenible de recursos productivos: manejo, conservacion
y remediacion de suelo, agua, planta, asi como, la residualidad de pesticidas en alimentos cosechados
en sistemas de produccion agraria convencionales.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas "
Investigaciones en proceso 10
Publicaciones indexadas 4
Laboratorios implementados 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

192

Se realizaron acciones de responsabilidad social: Capacitaciones, talleres y asesoramiento en el pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje en beneficio de jovenes y adultos de Arequipa, Cayma, Pocsi, Yura-
Cono Norte y Majes-Pedregal.

Curso: Programa de Habilidades Tecnolégicas dirigido al Adulto Mayor, “ALFABETIZACION DIGITAL,
desarrollado del 19 de junio al 30 de noviembre en el centro de cdmputo de la Facultad. Se logré
capacitar a adultos mayores, de 55 a 80 afos, quienes pudieron adquirir conocimientos bésicos en
computacioén, gracias a docentes y voluntarios de la Facultad.

Capacitacion a estudiantes de la Escuela Taller AREQUIPA: Se capacité en Biohuertos Urbanos a jove-
nes con capacidades diferentes de la Escuela Taller. Dos veces por semana y en el local de la Munici-
palidad de Arequipa, los estudiantes lograron aprender sobre la instalacion de biohuertos familiares,
jardineria, planificacion y gestion de proyectos.

Instalacion de un biohuerto familiar en Cayma, gracias a las capacitaciones a mujeres y madres de fa-
milia del comedor popular de la Asociacién Virgen de Chapi (ENACE Cayma) y a pobladores del lugar,
se logré la instalacion de un biohuerto que permite de manera practica, aprender sobre la impor-
tancia de una agricultura sostenible, la conservacion del suelo y la biodiversidad. Las capacitaciones
estuvieron a cargo de alumnos de la Facultad que fortalecieron las acciones de promocién de una ali-
mentacion saludable, educacién ambiental, brindando asesoramiento respecto a técnicas de siembra,
asociacion de plantas, preparacion de abonos organicos, sistema de riego, cuidado del agua, etc.
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Capacitacion sobre biohuertos a colegios.

Docentes y estudiantes de primaria y secundaria del Colegio Educativo 40694 Centro de Innovacién
Tecnoldgica ISPPA del distrito de Yura-Cono Norte recibieron capacitaciones en el desarrollo e imple-
mentacion de biohuertos urbanos.

Alumnos de tercero a quinto afo de secundaria y docentes coordinadores del area ambiental agricola
del colegio “40284 - Pedro Paulet Mostajo” - San Juan el Alto en Majes, participaron activamente de
las capacitaciones brindadas respecto a la implementacién para la instalacion y mantenimiento de un
huerto organico, ademés de la promocién alimentacion saludable y educaciéon ambiental en la comu-
nidad educativa.

“Llevando alegria en esta Navidad” a nifios de Pocsi. Alumnos de quinto afo y voluntarios de la Fa-
cultad lograron reunir ropa y juguetes para nifos y pobladores del distrito de Pocsi y zonas aledanias.
Con motivo de la Navidad, se trasladaron hacia este distrito, realizando shows artisticos y entrega de
presentes, lo que permitié fortalecer los lazos de amistad.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

En la sede Arequipa, la Facultad de Agronomia cuenta con 11 laboratorios, segun se detalla:

- LABORATORIO / TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Analisis fisico-quimico
Biotecnologia
Botanica
Edafologia
Etimologia .
- Desarrollo de ensefianza y
Fisiologia vegetal practicas

Alumnos de pregrado de la
Escuela Profesional de Ingenieria

Fitopatologia analisis Agronémica

Gestion Agroambiental

Fitopatologia

CON oo Il RN RCIN (SN NCOR RIDN IS

N
(=

Produccion animal

Soporte informatico para

11.  Centro de computo
docentes y alumnos

En la FILIAL MAJES, funcionan dos laboratorios:

. LABORATORIO / TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Fitopatologia Biotecnologia Alumnos de pre grado de la
Escuela Profesional de Ingenieria
Agronémica

Desarrollo de ensefianza y

2. Laboratorio mdltiple practicas

OTROS LOGROS DESTACABLES

Obras de mejoramiento

En beneficio de los estudiantes, se firmo el 14 de septiembre, el contrato N° 052-2023-UNSA con el Consorcio Agrounsa para la
ejecucion de la primera etapa de la obra "Mejoramiento de la Calidad de Formacién Profesional de los Estudiantes de la Escuela
Profesional de Agronomia de la Universidad Nacional de San Agustin - Arequipa', con un presupuesto de S/ 7°325,346.89 soles.

Los trabajos comprenderan la construccion de médulos de servicios higiénicos y depdsito, asi como el refuerzo y remodelacion del
pabellén de aulas y laboratorios. Ademds, se construirdn cinco invernaderos y se llevara a cabo la habilitacion urbana de veredas,

areas verdes y una cisterna.

Esta obra beneficiara directamente a los 700 estudiantes de la Facultad de Agronomia.
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Facultad de

Arquitectura e
y Urbanismo | s

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES I‘:J’EFAE?I'I%EA TOTAL

Departamento Arquitectura

v -----

ESTUDIANTES DE PREGRADO
NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE
ESGUELAIFRORESIONL INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE |l
Arquitectura 1832
GRADUADOS
BACHILLER TITULO 2DAESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL
2023
PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
OB E DI ARCIE R MATRICULADOS ARO 2023

SEGUNDA ESPECIALIDAD

En proceso de formacion -

Maestria en Ciencias, con mencion en: Gerencia en la Construccion 65 presencial y 31 semipresencial
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Maestria en ciencias, con mencién en Planificacion, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 25

Doctorado en Arquitectura...

TOTAL 121

PERSONAL ADMINISTRATIVO
10 1 1 12
AVANCES EN ACREDITACION

V N
]

—— —
ACCREDITED

Por acuerdo de Facultad se decidié continuar con el proceso de Acreditacién institucional bajo el mo-
delo del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEA-
CE), presentandose el primer informe del semestre 2023-A de los 34 estandares, trabajados por la Co-
misién de acreditacion (15 docentes) y el comité consultivo de los grupos de interés (cinco destacados
representantes de la comunidad local).

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO DE ACREDITACION

Arquitectura En proceso

LOGROS EN INVESTIGACION

Publicacion de libros y textos académicos

“Simulacién energética respaldada en ensayos y monitorizacion para la rehabilitacién de la envolvente
del colegio publico de Ermitagafa Pamplona -Espafia” de la Mag. Karin Rodriguez Neira
“Co-Producing Risk Management to Enhance Resilience and Protect Heritage in Vulnerable Popula-
tions of the Colca Valley, Pert” del Dr. Carlos Zeballos Velarde.

Publicaciones indexadas

“Valorization of Wheat Crop Waste in Araucania, Chile: Development of Prototype of Thermal Insula-
tion Material for Blowing Technique and Geographical Analysis”y “Evaluation of Two Chilean Native
Macroalgae: “Pelillo” (Gracilaria chilensis) and “Lamilla” (Ulva sp.) for Thermal Insulation Application”
investigaciones de la Mag. Karin Rodriguez Neira.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD
2

Investigaciones concluidas

Investigaciones en proceso 2
Publicaciones indexadas 9
Libros con auspicio de una entidad académica 2
Laboratorios implementados 1
Eventos académicos de impacto 1
Visitas de especialistas académicos de impacto 1
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- PROYECTO BENEFICIARIOS TIPO DE IMPACTO

Curso: disefio de espacios verdes ~ Trabajadores UNSA Educativo ambiental

Workshop: Red peruana de

2 universidades 2023 Extension Interuniversitaria Académico nacional

3 Eslpamos & pausa. c.jlseno @ Comunidad universitaria-interna Académico local
modulos multisensoriales

4 Arte para nifios Colegio Teodoro Nufiez Ureta Socio formativo

|.E. Mariano Melgar Valdivieso de

Socio formativo
Hunter

5 Ludoteca al aire libre
Visita al Centro de Sensibilizacion,
6  simulacion Capacitacion del
INDECI

Alumnos y comunidad del area de

L Académico aprendizaje
Ingenierias

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

: FUNCION
LABORATORIO/TALLER CREACION PRINGIPAL BENEFICIARIOS

Investigadores, docentes,

Laboratorio de Disefio y Actividades de estudiantes, medianas y
N Enero de 2019 . B - )
Fabricacion digital investigacion pequefias industrias de
Arequipa.

El “Laboratorio de Disefio y Fabricacidn Digital’, financiado por UNSA Investiga con S/. 1 848 456 00
y coordinado por el Mg. Arg. Hugo Gémez Tone, cuenta con equipos y herramientas controladas por
computadoras para la fabricacién digital. Esto incluye impresoras 3D, cortadora laser, fresadoras CNC,
brazo robético, entre otros. Su objetivo es desarrollar investigaciones cientificas, innovaciones tecno-
I6gicas y contribuir al desarrollo de la regidn de Arequipa.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Mobiliario y equipos: La Facultad se encuentra en el proceso final de implementacién de mobiliario
y equipos del nuevo pabellén como parte del proyecto “Mejoramiento de las Condiciones para la for-
macién Académica de los alumnos de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo”. La nueva edificacién
cuenta, entre otros, con un auditorio de 300 butacas, sala VIP, 20 aulas taller- que funcionan desde el
2022 ante el reinicio de las actividades presenciales- dos laboratorios de disefio digital, areas adminis-
trativas, ascensores, patio y areas de estar al aire libre.

Softwares especializados: La Facultad esta en proceso de adquisicién de Softwares especializados
para cursos propios de la carrera, los cuales estaran disponibles en los laboratorios de Disefio Digital.

Reconocimiento a estudiantes: En ceremonia - 17 de julio- se brindé un reconocimiento especial a
los estudiantes Ximena M. Cajigas Quispicusi y Braddy J. Arapa Quispe por obtener Mencién Honrosa
en la categoria Imagined Projects en la ultima edicién del Concurso Internacional de Arquitectura
“Ethical Architecture Award” en Bolona, Italia.

Coloquio Internacional: Del 06 al 08 de setiembre se realizé el Séptimo Coloquio Internacional de

Pensamiento Critico sobre Globalizacién y Patrimonio Construido - RIGPAC, contando con expositores
nacionales e internacionales.
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Fecha de creacion y/o aniversario
18 de abril 2014

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES ;EZE)?'I%EA TOTAL

Departamento Académico de Biologia

Depart.ar_r)ento Académico de Ciencias de 12 4 16 1 3
la Nutricion

Departamento Académico de Ingenieria

Pesquera
—-----
ESTUDIANTES DE PREGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
i MATRICULADOS i
ESCUELAPROFESIONAL NGRESANTES EGRESADOS
Escuela Profesional de Biologia 103 565 542 50
Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion 80 390 362 58

Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera

GRADUADOS
BACHILLER LIS 2DAESP. MAESTRIA | DOCTORADO |  TOTAL
PROFESIONAL
2023
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PROGRAMAS DE POSGRADO

Segunda Especialidad en Biologia Forense -
Segunda Especialidad en Analisis Clinicos y Biologicos -
Segunda Especialidad en Microbiologia y Parasitologia -

Segunda Especialidad en Nutricion, con mencion en: Nutricion Clinica -

Segunda Especialidad en Nutricion, con mencion en: Nutricion Publica -

Maestria en Ciencias con Mencion en Biologia de la Salud Presencial 40
Maestria en Ciencias con Mencion en Biologia de la Salud a Distancia 32
Maestria en Ciencias con Mencion en Agroecologia 14
Maestria en Ciencias con Mencion en Nutricion, Deporte y Estética 19
Maestria en Ciencias con Mencion en Seguridad Alimentaria y Desarrollo Humano 11

Doctorado en Biologia Ambiental -
Doctorado en Ciencias: Proteccion Vegetal 7

Doctorado en Biologia Molecular y Celular -

TOTAL 102

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL
19 3 4 26

AVANCES EN ACREDITACION

La acreditaciéon de los programas de estudio y su sostenibilidad se logré gracias a la participacién
activa de comités de calidad, docentes, administrativos, estudiantes, egresados y grupos de interés.

ACREDITACION NACIONAL
Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion: Desde abril del 2023 se reorganizan las actividades pa-

ra el logro de la reacreditacion con el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — SINEACE. Este proceso cuenta con el apoyo de la Unidad de Calidad de la Facultad
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ACCREDITED

y la Oficina de Gestién de la Calidad y Mejora Continua. La escuela estuvo acreditada por dos afos bajo
este modelo (Resolucion Presidencial N° 000215-2020-SINEACE/CDAH-P).

ACREDITACION INTERNACIONAL

Escuela Profesional de Biologia: Acreditada internacionalmente por un periodo de cinco afios por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior -CIEES. El proceso se inicid
en enero, llevandose a cabo reuniones de trabajo; en setiembre se envia, a través de la plataforma
GAPES, el informe final de autoevaluacion. En noviembre, se desarrolld la evaluacién externa y en
diciembre, se emiti6 el dictamen positivo de acreditacion.

Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera: Acreditada por la institucion de calidad especializada
en programas de Arquitectura, Computacion, Ciencias, Ingenieria y Tecnologia en Ingenieria — ICACIT.
Actualmente, se desarrollan acciones de mejoray sostenibilidad de la acreditacién, lo que se evidencia
con los Informes de Seguimiento Anuales.

Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion: Para el logro de la Acreditacion Internacional se ha
llevado a cabo reuniones informativas con acreditadoras internacionales como los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) de México y el Centro Interuniversitario
de Desarrollo (CINDA) de Chile.

ESTADO DE ORGANISMO A
ESCUELA/ PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR DURACION VIGENCIA

Escuela Profesional de En proceso
Ciencias de la Nutricion de reacreditacion
Escuela Profesional de Acreditada . 12/2023 - 01/
Biologia (con valor internacional) HIEES 05iarios 2029

: . 01/07/2018-
Escuela Profesional de Acreditada .
Ingenieria Pesquera (con valor internacional) ICACHT 06 afios a1i1212025

LOGROS EN INVESTIGACION

Investigaciones: Se han realizado estudios en las especialidades de Biologia, Ciencias de la Nutricion
e Ingenieria Pesquera, todas enmarcadas en las lineas de investigacién de la Universidad (biodiversidad,
biotecnologia, ecologia, genética, biologia molecular, antropometria, Nutricién publica, COVID-19, mi-
croalgas, camaroén de rio, diagndstico pesquero, entre otros).

Produccidn: La Facultad ocupa el cuarto lugar en cuanto a la cantidad de investigaciones que se desa-
rrollan con fondos concursables UNSA INVESTIGA y otros

Publicaciones:

Boletin de la Unién de Ornitélogos del Pert: En colaboracién con SERNANP, se publicé este boletin
que brinda el sustento cientifico para posicionar al pais con la mayor diversidad de aves en el mundo,
incluye, ademads, el registro de 14 nuevas especies para la lista oficial de aves peruanas y ofrece una
estrategia para mantener esta distincion. En las investigaciones han participado investigadores asocia-
dos del Museo de Historia Natural (MUSA).

Publicaciones en revistas indexadas gracias a la colaboracion y trabajo en equipo con instituciones y
organizaciones del sector publico y privado.

El Programa de Estudios de Nutricion logré publicar tres libros. Ademads, la docente Dra. Nelva Leén de
los Santos obtuvo el reconocimiento Internacional a toda una vida por la Corporacién para el pensa-
miento educativo sistémico y estratégico - PENSER (EE.UU. - Colombia).

Capacitaciones a docentes en lineamientos de investigacidn, redaccién de articulos cientificos y va-
lidacion de instrumentos de investigacion.

Investigaciones de pregrado: Se han revisado més de 40 trabajos de investigacién conforme a los

lineamientos de la Unidad de Investigacion de la Facultad y al Reglamento General de Grado Acadé-
mico de Bachiller y Titulo Profesional de la Universidad.
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Participacion en eventos internacionales: 10 docentes investigadores de la Facultad participaron
como ponentes destacados en 09 eventos internacionales en el 2023.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 168
Investigaciones en proceso 25
Publicaciones indexadas 21
Libros con auspicio de una entidad académica 8
Laboratorios implementados 23
Eventos académicos de impacto 5

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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Se realizaron diversas acciones en temas sobre estilos y alimentacién saludable, gestién ambiental,
huerto familiar, recursos floristicos, voluntariado y feria tecnoldgica, acciones de Responsabilidad So-
cial Universitaria coherentes con la politica universitaria.

NUTRICION

Proyecto Anual “Nutricion, Control de Calidad y Defensa del Consumidor” articulada con las asig-
naturas del afho académico 2023 de acuerdo con el Reglamento de RSU vigente:

e 1leraio: Elaboraciony difusion de cuatro videos promoviendo practicas saludables en salud y el
cuidado del medio ambiente.

«  2do afo: Difusion y promocion de las guias alimentarias, actividad realizada en el mercado Palo-
mar, hospital Seguro Social ESSalud Arequipa y publico en general a través de charlas personali-
zadas y videos difundidos por YouTube.

«  3eraio: Difusion y promocion de los Manuales de PBM, POES, y otros.

«  4toano: Campana de prevencion y promocién de la salud en plaza Las Américas: En coordinacion
con la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, Centro de Salud de Cerro Colorado, Ademas, se
elaboré material de difusion y sesiones demostrativas en el tema de defensa al consumidor.

«  5to ano: Campana nutricional sobre la importancia de una buena alimentacién saludable en la
prevencion de diversas patologias en pacientes que acuden a las sedes de practicas Preprofesio-
nales: Hospital Goyeneche, Hospital Central de Majes, Clinica San Juan de Dios, Hospital Docente,
Hospital General HDE, Hospital regional del Sur (FAP). Se promovié una vida saludable a través de
la alimentacién en Adulto Mayor.

Realizacion de actividades de sensibilizacion: Desarrolladas en conjunto con varias instituciones
durante eventos como el Dia Mundial de la Alimentacion, Dia de la Papa, entre otros.

INGENIERIA PESQUERA

Feria tecnolégica: Como parte del proyecto “Impulso y manejo del consumo de Recursos Hidrobio-
I6gicos” se realiza esta feria con el objetivo dar a conocer la importancia del ingeniero pesquero y su
campo laboral e investigativo. Estéd dirigida a estudiantes de 4° y 5° afio de secundaria, asi como al
publico en general. La participacién de estudiantes de colegios es clave para promover y difundir la
Escuela de Ingenieria Pesquera, aumentando asi el conocimiento sobre el programa.

XIV Simposio de Ingenieria Pesquera: La finalidad del simposio fue contribuir al desarrollo de la
maricultura en la Regién Arequipa. Se presentaron los Sistemas Pesqueros de Atico y Quilca, cada uno
constituido por los cinco Subsistemas Pesqueros de la Regién Arequipa. Asimismo, se hizo entrega del
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Plan de Desarrollo a los grupos de interés de los principales Centros Pesqueros de la Region.

Limpieza de la playa 1 de Mollendo, jornadas de limpieza en beneficio de la poblacion del sector, re-
colectando residuos sélidos favoreciendo el ecosistema, ademas de evitar la ocurrencia de accidentes
por elementos contaminantes.

Mitigacion de residuos sélidos de la ribera del rio Chili (Puentes San Isidro y Tingo), realizando
jornadas de limpiezas para extraer los residuos solidos.

Impulso y manejo del consumo de Recursos Hidrobioldgicos: Se trabajé con estudiantes de los
ultimos ainos de secundaria, pescadores artesanales y publico en general. Su objetivo fue concientizar
sobre el consumo de recursos hidrobioldgicos, destacando sus beneficios para la salud y la impor-
tancia de su adecuada manipulaciéon como fuente de proteinas, vitaminas, minerales y acidos grasos
poliinsaturados.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Se cuentan con los siguientes laboratorios para ensefianza en pregrado, desarrollo de practicas, semi-
narios, trabajos de investigacion y desarrollo de tesis.

LABORATORIO FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

PROGRAMA DE BIOLOGIA
Citohistologia y Biologia de Desarrollo Practicas académicas Estudiantes y docentes
Botanica Practicas académicas Estudiantes y docentes
Ciencias Fisiolégicas Practicas académicas Estudiantes y docentes
Genética Préacticas académicas Estudiantes y docentes
Ecologia y Conservacion Practicas académicas Estudiantes y docentes
Zoologia Practicas académicas Estudiantes y docentes
Entomologia y Proteccion Vegetal Practicas académicas Estudiantes y docentes
Hidrobiologia Practicas académicas Estudiantes y docentes
Bioquimica y Biologia Molecular Practicas académicas Estudiantes y docentes
Fisiologia Vegetal Practicas académicas Estudiantes y docentes
Microbiologia y Biotecnologia SRS L TIER B Estudiantes y docentes

Biologia y Cultivo Celular

Recursos Genéticos y Genética
Molecular

Investigacion en Biotecnologia
Ambiental, Biomineria y Bioensayos
Ecotoxicoldgicos

PROGRAMA DE CIENCIAS DE LANUTRICION

Valoracion Nutricional y Actividad Fisica

investigacion
Préacticas académicas y trabajos de
investigacion
Practicas académicas y trabajos de
investigacion

Practicas académicas y trabajos de
investigacion

Estudiantes, docentes e
investigadores

Estudiantes, docentes e
investigadores

Estudiantes y docentes e
Investigadores

SLO3LA124 Practicas académicas Estudiantes y docentes
Control de Calidad de alimentos y

Bromatologia Practicas académicas Estudiantes y docentes
SLO3LA125

S 228 W1 AR A oS Practicas académicas Estudiantes y docentes

SLO3LA126

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

203



PROGRAMA DE INGENIERIA PESQUERA

Ensefianza del cultivo de peces
Acuicultura e investigacion en el campo de la Estudiantes y docentes
acuicultura.

Ensefianza en la elaboracion de
Tecnologia productos a base de especies Estudiantes y docentes
hidrobioldgicas e Investigacion.

Ensefianza en identificacion
de especies y caracteristicas
Ictiologia y Recursos Hidrobioldgicos morfologicas de los recursos Estudiantes y docentes
hidrobioldgicos e investigacion en
reproduccion y genética.

Ensefianza e investigacion en

Oceanografia y Navegacion o ; Estudiantes y docentes
navegacion y oceanografia.
Ensefianza e Investigacion en

Nutricién y Alimentacion de Peces alimentos para peces para cultivo Estudiantes y docentes
acuicola
Ensefianza del andlisis fisico

Bioquimica Pesquera quimico de los recursos y productos  Estudiantes y docentes

hidrobioldgicos

Museo de Historia Natural de la UNSA-MUSA: Dedicado principalmente a actividades de investiga-
cion, capacitacion y formacion de nuevos investigadores, extension y proyeccion social. Actualmente,
participa en proyectos de investigacion financiados por la UNSA y colabora en trabajos con institu-
ciones estatales o privadas. También impulsa trabajos de tesis y actividades de capacitacién. Préxima-
mente, a través de UNSA-INVESTIGA, implementara el Laboratorio de Sistematica Animal. Ademads, el
MUSA recibe visitas de estudiantes de todos los niveles educativos y del publico en general.

AREAS CANTIDAD DE ESPECIMENES

Mastozoologia 23 000 especimenes de mamiferos

Ornitologia 8 000 especimenes de aves

7 000 especimenes de anfibios
Herpetologia
6 000 especimenes de reptiles.

Ictiologia 1 000 especimenes
Entomologia 15 000 especimenes
Aracnologia 500 especimenes.

Herbarium Ariqvense -HUSA: Registrado en el Index Herbariorum desde el 2004, alberga una impor-
tante coleccién con mas de 11 000 especimenes, distribuidos en mds de 2 300 especies. La coleccion
abarca principalmente Magnoliophyta y Pteridophyta, con una menor proporcién de Basidiomycetes,
Ascomycetes y Bryophyta. Los especimenes provienen de 23 departamentos del Perd, siendo Arequi-
pa la que contribuye con el mayor nimero de individuos colectados. Destacan las familias Asteraceae
y Solanaceae en la coleccién. También se mencionan especimenes georeferenciados y tipos.

Otros Logros Destacables
Mantenimiento de laboratorios, talleres u otros ambientes: Las obras se realizaron con fines de

cumplir con los estandares minimos de calidad, segun lo requerido por la Oficina de Licenciamiento y
segun los requerimientos necesarios para la Acreditacion de los Programas de Estudio de la Facultad.

PROGRAMA MONTO

Biologia, S/. 54 095 52
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Nutricion S/.29 940 00
Ingenieria Pesquera S/.59 914 00
Equipamiento y/ o mantenimiento de equipos: Con el apoyo de la Secretaria de Gestion Admi-

nistrativa se realizaron adquisiciones de equipos, materiales, reactivos y otros. También se realizaron
actividades de mantenimiento de equipos de laboratorio e informaticos.

MATERIALES MANTENIMIENTO

PROGRAMA 'MPLEEg"&“F',gASC'ON Y REACTIVOS EQUIPOS Y OTROS COSTO TOTAL
LABORATORIOS | INFRAESTRUCTURA

Biologia S/.4249900  S.3954764  S/.5409552 S.9212500  S/.22826716
Nutricion S/, 47 400 S/.5 314 00 S/. 29 940 00 S/.12 070 S/. 94 724 00
21t S.8184000  S.1134663  S/.5091433 238 758 65 S/. 493 979 28
Pesquera
Facultad
de Ciencias - SI.4710259  SI.4710259
Biologicas

Convenios con instituciones: Se suscribieron convenios con ESSALUD, Hospital General Honorio Del-
gado (MINSA), Hospital Goyeneche, Clinica San Juan de Dios.

Capacitacion/ pasantias/participacion en congresos: Docentes y estudiantes se han capacitado
en diferentes areas del conocimiento, participando en eventos de corta duracién como congresos,
simposios, pasantias y cursos, que fueron principalmente virtuales. Se realizaron a nivel nacional e
internacional.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez

Director de Departamento Académico de
Contabilidad

Dr. Jorge Ignacio Talavera Ugarte

Director de la Escuela Profesional de Contabilidad

Dr. Luis Roberto Gamero Juarez

Director de la Escuela Profesional de Finanzas

Dr. Miguel Angel Alarcén Carrasco

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Constante Eduardo Jara Ortega

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Jesus Hinojosa Ramos

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Dr. Jesus Téllez Espinoza

Secretario Académico

Mag. José Luis Chavez Huaillani

Coordinador de la Unidad de Calidad

Mag. Eulogio Roberto Chambi
Medina

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Mag. Maria Ludgarda Apaza Tapia

Gestora administrativa

Lic. Larissa Jeannette Urday
Mansilla




Facultad de
Ciencias

Contables y
Financieras | ugiyem

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO DOCENTES DOCENTES
ACADEMICO PRINCIPALES ASOCIADOS AUXILIARES CONTRATADOS INVITADOS TOTAL
SEMESTRE 2023-A

SEMESTRE 2023-B

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE
SOUELA HROHESIORIAD INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE Il

Escuela Profesional de Contabilidad 210 1056 1012 170 2448

Escuela Profesional de Finanzas

GRADUADOS
BACHILLER i 2DAESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO |  TOTAL
PROFESIONAL
2023
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2023

Gerencia Publica y Gobernabilidad

Gerencia Tributaria

1"

Maestria en Ciencias Contables y Financieras con mencion en Auditoria y Gestién Tributaria 215
Maestria en Ciencias Contables y Financieras con mencion en Tributacion y Politica Fiscal 150
Maestr.ia en Ciencias Contables y Financieras con mencion en Finanzas y Administracion de 135
Negocios

Maestria en Ciencias Contables y Financieras con mencion en Gerencia Publica y Gobernabilidad 95
Maestria en Ciencias Contables y Financieras con mencion en Gerencia Estratégica del Talento 45

Humano y Régimen de Remuneraciones

Doctorado en Ciencias Gobernabilidad y Gestion Publica Estratégica 68

TOTAL 732

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL

AVANCES EN ACREDITACION

V N
]

——
ACCREDITED

ACREDITACION NACIONAL

La Escuela Profesional de Contabilidad se encuentra en un proceso de RE-ACREDITACION NACIONAL
por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).
Al momento, se ha cumplido con la etapa de autoevaluacion, encontrandose en una fase final de pre-
sentacion de informacién para el llenado de la plataforma de SINEACE.

ACREDITACION INTERNACIONAL

La Escuela Profesional de Contabilidad y la Escuela Profesional de Finanzas lograron la ACREDITACION
INTERNACIONAL por un periodo de cinco aios, al superar con éxito los estandares internacionales. El
proceso, que se llevé con los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior
(CIEES), se inici6 el 13 de marzo con capacitaciones; en octubre se cumplié la evaluacion externa y tras
la visita de los evaluadores, se remitié el informe final cuyo resultado fue positivo.

El 05 de diciembre, las autoridades universitarias entregaron oficinalmente los certificados de acredi-
tacion internacional a la Facultad.
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ESTADO DE ORGANISMO

e ACREDITACION | ACREDITADOR R 162,20
ESCUELA PROFESIONAL DE QSSEZLIADA CIEES 5 afios Octubre de 2023 a
CONTABILIDAD ) ) noviembre de 2028
internacional)
ESCUELA PROFESIONAL DE '(‘;‘:%EESLTADA CIEES 5 afios Octubre de 2023 a
FINANZAS ) . noviembre de 2028
internacional)

LOGROS EN INVESTIGACION

Con la participacion de docentes, estudiantes y egresados se realizaron actividades que promovieron

e incentivaron la investigacion, lo que permitid lo siguiente:

- Elaboracion de propuesta para Directiva para Grado de Bachiller (aprobado por Resolucién De-
canal 005-2023-FCCF-V-UNSA.

- Elaboracion de propuesta Directiva para Titulo Profesional Grado de Bachiller (aprobado por Re-
solucién Decanal 003-2023-FCCF-V-UNSA.

Implementacién del Sistema SISGAD, que facilita a egresados solicitar su Grado de Bachiller y/o Titulo
profesional.

Implementacion del Sistema ORIGINAL, que permite dar reporte de similitud de tesis presentadas.

Capacitaciones a docentes para fortalecer su capacidad investigativa para ejecucién de proyectos y
publicacion de articulos:

«  Metodologia de investigacion cuantitativa aplicada a las Ciencias Contables.

+  Metodologia de investigacion cualitativa aplicada a las Ciencias Contables.

«  Programas estadistico SPSS para investigaciones Cuantitativas.

«  Uso de ATLAS Tl para analisis cualitativo de datos, en investigacion cualitativa (casuistica).

Registro de tesis de investigacion

«  LaEscuela de Contabilidad ha revisado y registrado proyectos de plan de tesis (116) e investiga-
ciones en proceso (64).
«  LaEscuela de Finanzas, 14 proyectos de plan de tesis y siete (07) investigaciones en proceso .

Las investigaciones concluidas dan solucién al sistema contable y financiero de la Regién Arequipa.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 71

Investigaciones en proceso 59

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Los docentes realizaron actividades académicas y de Investigacion formativa relacionadas con el en-
foque de RSU.
Se desarrollaron proyectos en proyeccién y extension para las Escuelas de Contabilidad y Finanzas:

+  Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria declarados en los silabos 2023 A, articulados
con Investigacion Formativa. evidencia la ensefianza-aprendizaje con un enfoque de Responsa-
bilidad Social, siendo los beneficiados los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad,
emprendedores y microempresarios.

. La€Ftica en la sostenibilidad de las organizaciones - 2023 B
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Se logré capacitar a 15 adultos mayores del Programa de Alfabetizacion Digital en coordinacion con
la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social. Al finalizar el curso, se entregé certificados a los
participantes.

Charlas a estudiantes: Se realizaron diversas actividades formativas, en la modalidad virtual, dirigidas

alos estudiantes de la Facultad.

- Charla“Todo lo que debes saber sobre el voluntariado y las brigadas” beneficiando a estudiantes
de la Escuela Profesional de Contabilidad.

«  Charla informativa sobre voluntariado, en la que participaron 140 alumnos.

«  Charla sobre salud sexual reproductiva que beneficié a 80 estudiantes de ambas escuelas profe-
sionales.

«  Charla“Apego y dependencia emocional’, contando con la participacién de 75 estudiantes de la
Facultad.

Participacién en simulacro: Alumnos, brigadas, plana docente y administrativos participaron de esta
actividad con el fin de fortalecer su capacidad de respuesta ante un sismo.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Actividades académicas y de investigacion
Laboratorio de Computo | especializadas en contabilidad, finanzas y Docentes y alumnos
administracion de proyectos

Actividades académicas y de investigacion
Laboratorio de Computo Il especializadas en contabilidad, finanzas y Docentes y alumnos
administracion de proyectos

OTROS LOGROS DESTACABLES

Mejoras en softwares para laboratorios y areas académicas y administrativas: Se implementaron
mejoras tecnoldgicas, como:

«  Software de respaldo robusto para proteccion y disponibilidad en caso de fallas.

«  Software de visualizacién de PDF para mejorar la comunicacion interna.

- Software de control de red para eficiencia operativa y deteccion de problemas.

- Software de intercambio de informacién para colaboracién fluida y segura.

«  Software de reparacion de discos duros para optimizar recursos tecnolégicos.

«  Software de mapeo de red para identificacion y solucion de problemas de conectividad.

«  Gestion centralizada para administracion eficiente de laboratorios.

. Bitacora de sucesos por turno para registro detallado de actividades.

Sistema de telefonia IP: La instalacion de 12 teléfonos IP en diferentes areas refleja un avance impor-
tante hacia la modernizacion de las tecnologias de comunicacion, sustituyendo los sistemas telefo-
nicos convencionales y proporcionando una respuesta proactiva a las necesidades de comunicacién
eficiente en el entorno universitario.

NUMERO DE LA FACULTAD 391911

ANEXOS OFICINAS

1541 Decano
1542 Secretaria Decanato
1543 Escuela Contabilidad
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1544 Escuela Finanzas

1545 Departamento Contabilidad

1546 Secretaria Gestion Administrativa
1547 Unidad de Posgrado

1548 Unidad de Investigacion

1549 Unidad de Calidad

1550 Segunda Especialidad

1551 Grados y Titulos

1552 Responsabilidad Social

Sede: Apertura del Programa de Contabilidad en Mollendo : Con Resolucién de Consejo Univer-
sitario N° 0614-2022, se ha aprobado la apertura del Programa de Contabilidad en Mollendo. El pro-
grama ofrecera cuarenta vacantes para jovenes de esta localidad. La iniciativa, validada por SUNEDU,
busca ampliar la oferta académica de la Universidad y reducir los gastos de traslado y alimentacién
que sugiere trasladarse desde la provincia de Islay a Arequipa. En el futuro se espera aumentar el nu-
mero de vacantes y abrir la carrera de Finanzas.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Walter Cornelio Fernandez
Gambarini

Director de Departamento Académico de
Educacion

Dr. Emilio Manuel Guerra Caceres

Director del Programa de Ciencias Naturales

Dr. Emilio Manuel Guerra Caceres
Dr. Melquisedec Abdias Ortega Paredes
(a partir del 04/05/2023)

Director del Programa de Ciencias Sociales

Dr. Victor Alfonso Rivera Flores

Directora del Programa de Educacién Inicial

Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo
Dra. Ana Maria Bolanos Cardenas
(a partir del 11/08/2023)

Director del Programa de Educacién Primaria

Mag. Pedro Estanislao Mango Quispe

Director(a) del Programa de Lengua, Literatura,
Filosofia y Psicologia

Dr. Reinaldo Andrés Rosas Valdivia
Dra. Karina Norka Tapia Diaz
(a partir del 12/06/ 2023)

Director del Programa de Fisico Matemético

Dr. Fabian Hugo Rucano Paucar

Director(a) del Programa de Idiomas
(inglés-francés)

Dr. Yury Augusto Toro Flores
Dra. Eva Aida Ponce Vega
(a partir del 19/06/2023)

Director del Programa Informatica Educativa

Mag. Enrique Damian Valderrama
Chauca

Director del Programa de Educacion Fisica

Mag. Angel Serruto Huanca

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Benjamin Maraza Quispe

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo

Director de la Unidad de Segunda Especialidad
y Formacién Continua

Dr. Fabidn Hugo Rucano Paucar

Secretario Académico

Dr. Lenin Henry Cari Mogrovejo




Facultad de

Educacion | s

Coordinador de la Unidad de Calidad Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza

Coordinador de la Unidad de Produccién de Bie-

- Dr. Wilber Anibal Valdez Aguilar
nesy Servicios

Coordinador de la Unidad de Proyeccién Social y

Extension Universitaria Dra. Rocio Edith Manchego Carnero

Gestor administrativo C.PC. Carlos Santiago Quinto Zambrano

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES I‘:J’E;I?I'I%EA TOTAL (*

Departamento Académico de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

ESTUDIANTES DE PREGRADO
ESCUELA PROFESIONAL MliaRos NUMESST?{FC%SLI\%%Q - U RO
INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE I

Programa de Ciencias Naturales 39 139 134 12

Programa de Ciencias Sociales 48 229 228 32

Programa de Educacion Inicial 48 256 252 15

Programa de Fisico Matematico 48 221 222 31

Programa de Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia 48 239 231 38

Programa de Primaria 48 242 239 52

Programa de Idiomas (inglés-francés) 48 239 233 34
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Programa Informatica Educativa 30 85 84 2

Programa de Educacion Fisica

GRADUADOS

TITULO
- BACHILLER PROFESIONAL 2DAESP. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

2023
PROGRAMAS DE POSGRADO
Programa de Especializacion en Educacion Basica Regular 47
Programa de Especializacion en Gerencia y Gestion de Instituciones Educativas 50
Programa de Especializacién en Investigacion Cualitativa 27
Programa de Especializacion en TICs y Plataformas Virtuales 62
Programa de Especializacion en Psicologia, Tutoria y Orientacion Educativa 75
e
MAESTRIA EN: Educacion Superior 383
MAESTRIA EN: Gestion y Administracion Educativa 226
e
Doctorado en: Educacion 135
PERSONAL ADMINISTRATIVO
9 3 6 18
AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad lleva trabajando en aspectos relacionados a la acreditacién bajo el modelo del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa- SINEACE. Por lo que se
coordind y replicé capacitaciones, incluyendo webinars y cursos virtuales sobre temas relacionados
IIII con la acreditacion universitaria y la calidad educativa.

ACCREDITED

Se gestiond el cierre de brechas de legalidad en los programas de estudio y se monitore6 el avance ha-
cia estandares de calidad. Ademas, se presté asistencia técnica para mantener condiciones de calidad
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en dreas como el Departamento Académico, Programas de Estudio, Responsabilidad Social Universi-
taria, Investigacion y Gestion Administrativa.

Estado de acreditacion

En proceso

LOGROS EN INVESTIGACION

«  Se logré registrar un total de 290 proyectos y 04 articulos de investigacion en el afio 2023, con 161
proyectos aprobados por programas de estudio.

«  Se promovié la investigacion a través de Semilleros de Investigacidon-2023, con 46 proyectos registra-
dos para fomentar la investigacion estudiantil.

«  Sedesarrollaron cursos de actualizacién y jornadas cientificas, incluyendo un Coloquio Virtual de In-
vestigaciones y cursos sobre recuperacion de informacion cientifica, investigacion formativa y uso de
plataformas especificas.

« Ademas, se cuenta con 19 docentes investigadores RENACYT y 12 investigadores UNSA, participando
en proyectos financiados por la Universidad.

«  Eldocente investigador Dr. Benjamin Maraza Quispe fue reconocido como “Profesor Latinoamericano
Destacado 2023" por excelencia docente.

«  Serevisaron 400 tesis utilizando el software de similitud Ouriginal, emitiendo informes como requisito
para tramites de titulacion, y se implementé una pagina web de la Unidad de Investigacion con infor-
macioén actualizada sobre requisitos y formatos de tesis.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 10
Investigaciones en proceso 78
Publicaciones indexadas 4
Eventos académicos de impacto 2

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Los nueve programas de estudio: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Idiomas, Lengua, Literatura,
Filosofia y Psicologia, Fisico Matematica, Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Fisica e In-
formética Educativa, desarrollaron sus Planes Anuales de Trabajo de Responsabilidad Social Univer-
sitaria, que estuvieron enfocaron en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y abordaron, también,
el eje transversal de prevencién de la violencia en todas sus formas, especialmente en la Seguridad
Ciudadana.

Cada uno de los programas diseié y llevé a cabo proyectos de RSU basados en los temas de sus asig-
naturas. Estos proyectos involucraron la participacion de 1700 estudiantes, 88 docentes de distintos
programas de estudio y 25 trabajadores administrativos.

Los proyectos ejecutados fueron:

+  “Abriendo el camino de seguridad ciudadana en los dmbitos universitario”. Programa de Estudios
de Fisico Matematica:

«  “English for life - prevencién de la ciberdelincuencia” Programa de Estudios de Idiomas.

« "Il Conversatorio interdisciplinario de Educacion Superior sobre seguridad ciudadana desde di-
ferentes enfoques". Programa de Estudios de Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia 2023-Ay B.

+  Webinar Intervencion en la prevencion de riesgos en Internet. Programa de Estudios de Informa-
tica Educativa.

«  Actividades de limpieza en las riberas del rio Chili y limpieza para la conservacién del Santuario
Nacional Lagunas de Mejia: habitats: totorales, pantanos, monte riberefio, granadales y playas
arenosas. Programa de Estudios de Ciencias Naturales 2023-Ay B.
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- "Prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones y seguridad ciudadana”. Programa de
Estudios de Ciencias Sociales:

- "Promoviendo estilos de vida activos y saludables en la practica de la actividad fisica con el adulto
mayor y organizaciones sociales de la Municipalidad distrital de Hunter”. Programa de Estudios de
Educacion Fisica.

«  "Promoviendo una cultura de pazy el respeto a los derechos del nifio a través de la animacién a la
lectura (Plan Lector)”. Programa de Estudios de Educacién Inicial.

«  "Cultivando paz y cambio: arborizacién, campafias antiviolencia y proyectos innovadores para el
desarrollo comunitario” Programa de Estudios de Educacion Primaria.

La Comision de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad ejecuté proyectos de RSU planifica-
dos en el Plan Anual de trabajo, destacando actividades de sensibilizacién sobre el impacto ambiental

y promoviendo la actividad fisica y una alimentacién saludable.

Se conformé la Brigada Ambiental que participd en actividades comprometidas con el medio ambiente.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/TALLER CREACION FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

e L Actividades académicas para cursos del Estudiantes
Especializada en Fisica 2018 - ”
programa de Fisico Matematica (74)
Laboratorio especializado de Actividades académicas para cursos del Estudiantes
e 2018 . S .
Multimedia programa de Idiomas (inglés - francés) (150)
Actividades académicas para cursos del Estudiantes
Taller de informética 2018 programa de Informatica Educativa y alumnado (280)

en general

OTROS LOGROS DESTACABLES

216

Infraestructura y equipamiento fisico y tecnoldégico: Se ha ejecutado diversas acciones relaciona-
das con la mejora y mantenimiento de las instalaciones y recursos en la Facultad. Se ha intervenido los
Laboratorio de Fisica, CENDOC, Decanato, auditorios, drea de multiusos y otros ambientes.

Se adquirieron nuevos equipos y materiales como UPS, teléfonos IP, dispositivos de almacenamiento,
luces de emergencia, luminarias, reflectores. Se realizaron mejoras en la infraestructura, como la ins-
talacion de fibra dptica y la colocacion de lavatorios de mano en éareas clave. Igualmente, el material
bibliografico de CENDOC ha sido actualizado, con la adquisicion de nuevos libros.

Se ha gestionado, también, la adquisicién de pantallas interactivas para cada programa académico,
estabilizadores trifasicos para los laboratorios de cémputo, fotocopiadoras multifuncionales, entre
otras acciones.

Capacitacion de programas de estudios

. Recuperacién de informacién cientifica, bibliométrica y apoyo a la publicacion de articulos”.

- Capacitacién de docentes del Programa de Educacién Inicial, “El socio constructivismo en el nivel inicial”.

- Capacitacion del Programa de Ciencias Naturales “I curso taller practico para el uso de los kits de
laboratorio escolar de Biologia, Quimica y Fisica”

Proyectos aprobados

«  Afectacion en uso otorgado para el proyecto del Centro Intercultural de aplicacion para la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion —aprobado con Resoluciéon N°074-2024-GRA/GGRN- ubicado en
el distrito de Miraflores, con una extension de 3 963 48 m2.

«  Proyecto de inversién de mejoramiento del servicio de formacién de pregrado en educacion su-
perior universitaria en la Escuela Profesional de Ciencias de la Educacion, monto de inversion de
$/.35761 491 47.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Dr. Ariosto Constancio

Decano Carita Choquecahua

Director de Departamento Académico de Geografia, Dr.Jorge Rolando Paredes
Historia y Antropologia Rondén

Director de Departamento Académico de Sociologia, Dr. Marcos Nicolads Aurelio
Turismo y Hoteleria Obando Aguirre

Directora de Departamento Académico de Trabajo

. Dra. Nilda Maria Carbajal Gonza
Social

Dr. Miguel Angel Céspedes

Director de la Escuela Profesional de Antropologia .
Carpio

Director de la Escuela Profesional de Historia Dr. Carlos Trujillo Vera

Director de la Escuela Profesional de Sociologia

Dr. Walther Alberto Salas Raa

Directora de la Escuela Profesional de Trabajo Social

Dra. Merly Clariza Lazo Manrique

Directora de la Escuela Profesional de Turismo y
Hoteleria

Dra. Carmen Vanessa Franco
Franco

Directora de la Unidad de Investigacion

Dra. Smilzinia Huerta Tapia

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Yaneth Aleman Vilca

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua (e)

Dr. Ariosto Carita Choquecahua

Secretaria Académica

Dra. Smilzinia Huerta Tapia

Coordinadora de la Unidad de Calidad

Mag. Marisol Benites Cuba

Coordinadora de la Unidad de Produccién de Bienes y

Servicios

Mag. Ana Rosario Miaury Vilca

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Dra. Joly Zegarra Céceres
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Facultad de
Ciencias

u [ £ u
Historico
S o c i a I es I;chjjiigiagcggn y/o aniversario

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES | CONTRATADOS ;E;E)iI%EA TOTAL

Departamento Académico de
Geografia Historia y Antropologia

Departamento Académico de

Sociologia, Turismo y Hoteleria 6 e 24 I £ o

Departamento Académico de Trabajo 09
Social

ESTUDIANTES DE PREGRADO

N NUMERO DE ESTUDIANTES A OhE
MATRICULADOS
ESCUELAPROFESIONAL INGRESANTES EGRESADOS

SEMESTRE | SEMESTRE I

Escuela Profesional de Sociologia 99 398 374 44 44
Escuela Profesional de Historia 106 323 293 6 6
Escuela Profesional de Antropologia 79 279 265 34 34
Escuela Profesional de Trabajo Social 108 518 513 99 99
EzctfglgﬁaProfesional de Turismo y 136 604 579 120 120

GRADUADOS

TITULO
- BACHILLER PROFESIONAL 2DAESPEC. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

2023
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
0. RIS R ClL MATRICULADOS ANO 2023
MAESTRIA
Maestria en Ciencias: con mencién en Gerencia Social y de Recursos Humanos 109

Maestria en Ciencias: con mencion en Peritacion Criminalistica 50

Maestria en Ciencias: con mencion en Turismo Sostenible -

Doctorado en Ciencias Sociales 18
PERSONAL ADMINISTRATIVO
05 01 04 10
AVANCES EN ACREDITACION

Escuela profesional de Turismo y Hoteleria: Acreditada por el Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa- SINEACE con Resolucion de Consejo Directivo
N°000022.2022- SINEACE/CDAH.

)y R Escuela Profesional de Sociologia: En proceso de solicitud de acreditacién internacional. Este pro-
IIII ceso implica la evaluacién detallada de la documentacion, el presupuesto y los factores internos y
a—— externos que intervienen en el mismo.
ACCREDITED
ESCUELA/ ESTADO DE ORGANISMO B
PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR 2Ll IOk UlieR o
Escuela Profesional de Acreditada . Del 24/05/ 2022 al
Turismo y Hoteleria  (con valor nacional) ShiEAEE 1AENER 23/05/2024

LOGROS EN INVESTIGACION

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 23
Investigaciones en proceso 9-3

Patentes logradas

Publicaciones indexadas 12
Libros con auspicio de una entidad académica 29-1
Laboratorios implementados 4
Eventos académicos de impacto 4

Visitas de especialistas académicos de impacto
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) realizada en la Facultad continta un proceso de apren-
dizaje continuo y retroalimentacién. En el 2023, se presentaron y ejecutaron 18 proyectos de RSU,
participando 96 docentes y aproximadamente 1 089 estudiantes voluntarios.
También se realizaron actividades de RSU planteadas y ejecutadas por los docentes, con una adecuada
interiorizacién de los resultados.

Poblacién alcanzada en los Proyectos RSU de las Escuelas Profesionales: Aproximadamente
8 153 beneficiarios, comunidad universitaria y poblacion externa. Estos proyectos tuvieron como
objetivo generar un impacto social y ambiental positivo en la comunidad.
Comunidad universitaria atendida en los cursos, charlas, seminarios de capacitacion y ex-
tension: Aproximadamente 790 beneficiarios entre docentes, personal administrativo y estudian-
tes de la comunidad universitaria.
Conformacion del Voluntariado Universitario, Brigada Ambiental, Brigada de Primeros Au-
xilios y Brigada de Defensa Civil integrada por estudiantes de la Facultad, realizando actividades
en apoyo a los diversos proyectos de la Facultad.

} ESCUELA
PROYECTO PROFESIONAL

1

Cero papel académico - asignaturas ecoeficientes EPA

Uso de plantas tradicionales en el alivio de dolencias en beneficio
de un sector de la poblacion del distrito de Alto Selva Alegre

Seguridad ciudadana: Percepcion de inseguridad en los espacios publicos
del cercado de la ciudad de Arequipa

Arequipa hacia el Bicentenario: Historia de sus distritos

Fortalecimiento de valores ciudadanos y proteccion del medio ambiente

Programa de mejora de las actitudes y manejo de conflictos en la
relacion personal de serenazgo y a las familias en la Municipalidad de Yanahuara

Desarrollo urbano como factor determinante en la salud publica de las personas
Difundiendo nuestras investigaciones formativas

Importancia de la correcta eliminacion de la basura o residuos sdlidos en la poblacion
estudiantil - estudios

Violencia y derechos humanos
Contexto de violencia en la década del 80 y derechos humanos

Educacion para la prevencion e implicancias de las caidas en adultos mayores, en la
provincia de Arequipa

Observatorio de Violencia de Género

Fortalecimiento de habilidades blandas y mejora de la convivencia en los estudiantes
de instituciones educativas del nivel primaria y secundaria del ambito de la UGEL Sur
Arequipa

Constitucion de un Observatorio Turistico Regional
Curso de hoteleria para jovenes con discapacidad
Curso de hoteleria practica y turismo inclusivo para jévenes con habilidades especiales

Programa de Responsabilidad Social “Desarrollo de habilidades tecnolégicas en el
adulto mayor”

Antropologia

Antropologia

Historia

Historia

Sociologia

Sociologia

Sociologia

Sociologia
Sociologia

Sociologia

Sociologia
Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social

Turismo y Hoteleria
Turismo y Hoteleria

Turismo y Hoteleria

Turismo y Hoteleria
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Actividades de Responsabilidad Social de la Unidad

“ ACTIVIDAD RESPONSABLE

ISSPA/ Unidad de Proyeccion

1 Curso: “La educacion y las ciencias sociales en el siglo XXI” Social

2 Seminario: El impacto de los problemas ambientales en la poblacion Unidad de Proyeccion Social

Escuela de Turismo y Hoteleria /

3 Seminario: “Investigacion con la comunidad y para la comunidad Unidad de Proyeccion Social

4 Taller de sensibilizacion “Seamos parte de la solucion” Unidad de Proyeccion Social

5  Charla: “Por un mundo en equilibrio” Unidad de Proyeccion Social

Seminario: “La responsabilidad social universitaria y su impacto en la

- Unidad de Proyeccién Social
comunidad

Seminario: “Experiencias en proyectos de responsabilidad social y

o Unidad de Proyeccién Social
voluntariado

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Laboratorio de Computo  Actividades académicas Doceptes/
estudiantes
Laboratorio de Actividades académicas. Gestion gastronomica para el desarrollo de Docentes/
Gastronomia nuevos productos alimentarios. estudiantes
Actividades académicas. Gestion coctelera: relacion entre las bebidas,
. . frutas, hierbas, helados y cualquier otro ingrediente comestible que Docentes/
Laboratorio de Cocteleria I . - ) )
pueda ser transformado en liquido a través de distintos métodos de estudiantes
preparacion.
Actividades académicas. Gestion hotelera planificar, organizar, dirigir Docentes/
Laboratorio de Hoteleria y controlar todos los recursos que existen dentro de un hotel o una red estudiantes

de alojamiento.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Vladimir Alfonso Rosas
Meneses

Director de Departamento Académico de
Fisica

Mag. Raul Ernesto Luque Alvarez

Directora de Departamento Académico de
Matemadticas

Dra. Rocio Bellido Davila

Directora de Departamento Académico de
Quimica

Dra. Miriam Vilma Maria Malaga Cornejo

Directora de Departamento Académico de
Estadistica

Dra. Rosa Yolanda Carpio Barreda

Directora de la Escuela Profesional de Fisica

Dra. Roxana Filomena Torres Guillén

Director de la Escuela Profesional de
Mateméticas

Dr. Tulio Gilberto Bravo Palomino

Directora de la Escuela Profesional de Quimica

Dra. Zunilda Noemy Cabrera del Carpio
de Morales

Directora de la Unidad de Investigacion

Dra. Maria Elena Talavera Nunez

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Luz Aurora Fernandez Fernandez

Directora de la Unidad de Segunda
Especialidad y Formacién Continua

Dra. Antonia Quispe Mamani

Secretaria Académica

Mag. Luz Marina Vasquez Quispe

Coordinadora de la Unidad de Calidad

Dra. Gloria Maria Rossi Salinas

Coordinadora de la Unidad de Producciéon
de Bienes y Servicios

Dra. Miriam Vilma Maria Malaga Cornejo

Coordinador de la Unidad de Proyeccién Social
y Extensién Universitaria

Dr. Bidder Sabino Calapuja Sambrano

Gestor administrativo

Lic. Henry Jesus Charca Yncarroca




Facultad de
Ciencias

Naturales y e
Formales | S

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES ;E;%S'I'I%EA TOTAL

Departamento Académico de Fisica
Departamento Académico de Matematicas 38 15 19 - 72
Departamento Académico de Quimica 29 & 8 - 42

Departamento Académico de Estadistica

ESTUDIANTES DE PREGRADO
NOMERO DE NUMERO DE ESTUDIANTES NOMERO DE
MATRICULADOS
UL FRORESIoAL INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE Il
Escuela Profesional de Fisica 48 196 171 20 435
Escuela Profesional de Matematicas 80 283 247 18 628

Escuela Profesional de Quimica

GRADUADOS
BACHILLER U 2DAESP. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL
2023
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE
NOMBRE DEL PROGRAMA ESTUDIANTES
MATRICULADOS 2023

 wew

Maestria en Ciencias, con mencion en Quimica 16

Maestria en Ciencias, con mencion en Gerencia, Auditoria y Gestion Ambiental 84

Maestria en Ciencias: Gerencia en Seguridad, Calidad de Laboratorios Analiticos y Acreditacion 52

Maestria en Ciencias, con mencion en Fisica 20

Maestria en Ciencias, Matematicas 45
T e

Doctorado en Ciencias y Tecnologias Medioambientales 44

Doctorado en Ciencias: Quimica 3

TOTAL 264

PERSONAL ADMINISTRATIVO
14 1 8 23

AVANCES EN ACREDITACION

Al finalizar el periodo 2023, las tres escuelas profesionales: Fisica, Quimica y Matematicas lograron
la acreditacién internacional por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior - CIEES.

Actualmente, la Escuela Profesional de Quimica se encuentra en proceso de reconocimiento de su
acreditacion ante el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educa-

tiva- SINEACE.
ESCUELA/ PROCESO DE ORGANISMO .
PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR LI e g
A :
Escuela Acreditada 12/2023 —
I I I I Profesional de (con valor CIEES 5 afios 01/ 2029
AcmED Fisica internacional)
Escuela Acreditada
Profesional de (con valor CIEES 5 afios 09/2022 - 10/2027
Quimica internacional)
Escuela En Proceso de
Profesional de reconocimiento SINEACE
Quimica nacional
Escuela Acreditada CIEES
Profesional de (con valor 5 afios 08/2023 - 09/2028
Mateméticas internacional)

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad cuenta con 21 docentes investigadores con calificacion RENACYT, reconocidos por la Uni-
versidad, lo que refleja el incremento de docentes investigadores en un 16.6 % en comparacion al
2022.

Asimismo, se publicaron los siguientes textos de investigacion:
«  “Contaminacion y tratamiento de aguas afectadas por la explotacion de oro en América
Latina”, convenio UNSA - Universidad de Colorado School Of Mines - Il fase, por los docentes
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investigadores: Dr. Francisco Domingo Alejo Zapata y Dra. Julia Lilians Zea Alvarez.

«  "Uso de humedales artificiales para la limpieza de aguas superficiales en América Latina
y el Caribe”, convenio UNSA - Universidad de Colorado School Of Mines - Il fase, por el docente
investigador: Dr. Lino Morales Paredes.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS

Investigaciones concluidas 47
Investigaciones en proceso 87
Publicaciones indexadas 20
Libros con auspicio de una entidad académica 2
Laboratorios implementados 61
Eventos académicos de impacto 2
Visitas de especialistas académicos de impacto 2

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Wil }
=2

Proyecto “Asistencia Técnica en Contenidos Disciplinares en las Areas de Matematicas, Fisica,
Quimica y en la capacitaciéon de uso de equipos de laboratorios de Fisica” En convenio con la
UGEL de Condesuyos, de junio a diciembre, se logré capacitar a docentes de instituciones educativas
de nivel secundario de Condesuyos y anexos, en las reas de Ciencia y Tecnologia y Mateméticas. Las
capacitaciones se realizaron en dos etapas: la primera en las instalaciones de esta Ugel, y la segunda,
en los laboratorios y campus de la Facultad.

Capacitaciones a profesores en Geogebra: Gracias al convenio con la DREA (Direccién Regional de
Educacion Arequipa) se logré capacitar a profesores- nivel secundario- del drea de Matematicas en el
manejo de Geogebra. Las capacitaciones se desarrollaron en laboratorios del Departamento Acadé-
mico de Matemadticas y en los del colegio Independencia Americana, beneficiando a docentes de la
regién de Arequipa.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Los laboratorios de la Facultad fueron licenciados en el 2018 por SUNEDU prestando servicio a mas de
23 escuelas profesionales de la Universidad. A fines del 2023, se logré obtener 48 laboratorios licencia-
dos y siete en proceso de licenciamiento.

LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA

Cuenta con siete Laboratorios de Fisica Basica (seis licenciados y uno en proceso) que brinda servicio a
todas las escuelas de Ingenieria, cuatro han sido equipados a través del proyecto Lucas Niille.

- COD. SUNEDU NOMBRE DEL LABORATORIO RESPONSABLE

SLO1LA228 Fluidos y termodinamica Mag. Wilson Ricardo Cabana Hancco
2 SL01LA102 Electricidad y magnetismo Dr. Elfer Arenas Herrera
3 SLO1LA165 Optica Mag. Felicitas Nina Herrera
4 SLO1LA105 Mecanica - A Mag. Jhon Flores Tapia
5 SLO1LA103 Mecanica - B Mag. Mario Luis Pumacallahui Pineda
6 SLO1LA229 Fisica general Mag. Nilda Pinto Apaza
7 Fisica moderna Dr. Luis Alberto Montoya Portugal
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LABORATORIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FiSICA

Cuenta con 15 laboratorios licenciados y uno en proceso de licenciamiento.

- COD. SUNEDU NOMBRE DEL LABORATORIO DOCENTE A CARGO

© © ~N o

SLO1LAQ99
SLO1LA224

SLO1LA100

SLO1LA097

SLO1LA098

SLO1LA227
SLO1LA168
SLO1LA227
SLO1LA223
SL01LA226
SLO1LA225

SLO1LA222

SLO1LA166

SLO1LA167

SLO1LA101

Fisica Experimental 1

Fisica Experimental 2

Fisica Experimental 3 — Técnicas
Avanzadas

Nuevos Materiales y Dataciones - A

Peliculas Delgadas y
Nanomateriales - A

Fisica Tedrica Aplicada
Instrumentacion Fisica

Fisica Médica de Simulacion

Fisica Médica Experimental
Nuevos Materiales y Dataciones - B
Nuevos Materiales y Dataciones - C

Peliculas Delgadas y
Nanomateriales - B

Informatica

Energias Renovables y del
Ambiente

Fisica Computacional y Energia
Solar

Instrumentacion - B

Dra. Jessica Mosqueira Yauri

Dra. Hilda Maricela Quispe Abarca
Mag. Ronald Marco Pastor Rodriguez
Dr. David Gregorio Pacheco Salazar
Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas

Dr. Rolando Moisés Perca Gonzales
Dr. Juan Ernesto Palo Tejada

Dr. José Luis Javier Vega Ramirez
Dr. José Luis Javier Vega Ramirez
Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas

Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas
Dr. David Gregorio Pacheco Salazar
Mag. Wilson Ricardo Cabana Hancco

Mag. Luis Alberto Montoya Portugal

Mag. Miguel Angel Vizcardo Cornejo

Dr. Juan Emesto Palo Tejada

LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

Cuenta con 24 laboratorios (19 licenciados y cinco sin licenciar).

n COD. SUNEDU NOMBRE DEL LABORATORIO DOCENTE A CARGO

10

12
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SLO1LA21

SLO1LA22

SLO1LA23

SLO1LA24

SLO1LA25

SLO1LA27

SLO1LA28

SLO1LA29

SLO1LA30

SLO1LA31

SLO1LA32

SLO1LA33

Quimica General e Inorganica
Quimica

Quimica General e Inorganica
Quimica General

Quimica General e Inorganica
Quimica Analitica
Electroquimica y Tecnologia
Quimica General e Inorganica
Fisico-Quimica
Fisico-Quimica

Quimica Organica |

Fitoquimica

Dra. Miriam Vilma Maria Méalaga Cornejo
Dra. Matilde Yupanqui Mendoza

Dra. Betty Paredes de Gémez

Dra. Zunilda Neomy Cabrera del Carpio Morales
Dra. Maria Elena Talavera Nufiez

Dra. Juana Tinoca Quea

Mag. Juan Guillermo Rodriguez Romero
Dr. Lino Félix Morales Paredes

Dra. Virginia Luisa Pérez Murillo

Dra. Janeth Rossana Zegarra Lopez
DR. Jorge Pascual Chavez Fernandez

Dra. Vilma Dianderas de Acosta



13 SLO1LA34 Quimica Organica Dr. Juan Amilcar Reyes Larico

14 SLO1LA35 Quimica Organica | Dra. Rossana Georgina Juarez Montiel
15 SLO1LA36 Fisico-Quimica Dr. Francisco Alejo Zapata

16 SLO1LA037 Nanomateriales Dra. Corina Avelina Vera Gonzales

17 SIN Quimica Dra. Miriam Bernal de Arenas

18 SIN Quimica Mag. Percy Antonio Nufiez Gutiérrez
19 SIN Quimica Mag. Gilberto Esteban Arenas Oporto
20 SIN Quimica Analitica Dra. Maria Ofelia Guillen Zevallos

21 SIN Quimica Dra. Carmen Sonia Moreno Roque

22 SLO1LA39 Quimica analitica Dr. Juan Andrés Lopa Bolivar

23 SLO1LA40 Petroquimica Dra. Carla Jennifer Vizcarra Velasco
% Instrumentacion SLO1LA41 Mag. Angel Felipe Amézquita Chirinos

LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA

A diciembre del 2023, se cuenta con ocho laboratorios de computo licenciados.

. cODIGO
SUNEDU NOMBRE DEL LABORATORIO DOCENTE A CARGO

1 SLO1TA86 Laboratorio de Computo 201
2 SLO1TA87 Laboratorio de Computo 202
3 SL01TA88 Laboratorio de Computo 203
4 SLO1TA89 Laboratorio de Computo 204
5 SL01TA90 Laboratorio de Computo 301 Dra. Roci6 Bellido Davila
6 SLO1TA91 Laboratorio de Computo 302
7 SL01TA92 Laboratorio de Computo 303
8 SL01TA93 Laboratorio de Computo 304
CENTROS DE PRODUCCION

Servicio en el analisis fisicoquimico . .
a En beneficio de estudiantes,

Laboratorio de Investigacion y de diferentes muestras usando caresados v biblico en qeneral
Servicios - LABINVSER las Ultimas técnicas y equipos 9 yp g ’
disponibles.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Implementacién de laboratorios: cuatro de Fisica y dos de Quimica con equipos de ultima generacién de la empresa Lucas
Nulle, para ensefianza e investigacion que beneficia a estudiantes de las 23 escuelas profesionales de la Universidad.
Docentes de la Escuela Profesional de Fisica ganaron tres proyectos de investigacion financiados por PROCIENCIAS y Banco
Mundial.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Mag. José Alejandro Herrera
Bedoya

Director de Departamento Académico de Derecho
Publico

Dr. Pedro Enrique Javier Lizarraga
Lazo

Director de Departamento Académico de Derecho
Privado

Mag. José Manuel Gamarra Semi-
nario

Director de la Unidad de Investigacion

Mag. Alejandro Marcelino Ranilla
Collado

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Yamile Sacca Urday

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Dr. Alberto Guillermo Indacochea
Mostajo

Secretario Académico

Mg. Marco Manuel Zevallos Eche-
garay

Coordinadora de la Unidad de Calidad

Dra. Shiuli Kuong Morales

Coordinador de la Unidad de Produccién de Bienes
y Servicios

Mag. Jerénimo Miguel Gutiérrez
Soncco

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Mag. Candi Pastora Malaga Davila

Gestora administrativa

Mag. Kelly Maria Nufiez Chipana




Facultad de

Fecha de creacion y/o aniversario
e re c o 11 de noviembre de 1828

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES JEFES DE TOTAL
PRACTICA
09 05 19 0 33

Departamento de Derecho Publico

Departamento de Derecho Privado 07

08 21 03 39

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE
INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE Il

ESCUELA PROFESIONAL

Facultad de Derecho 191 1210 1054 152 2607

TOTAL 2607

GRADUADOS

- TITULO i
BACHILLER BROEESIONAL 2DAESP. MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
80 147 c 18 1 273

2023

PROGRAMAS DE POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA TOTAL

1
7

Maestria en Ciencias: Derecho, con mencién en Derecho Procesal

Maestria en Ciencias: Derecho, con mencién en Derecho Constitucional y Tutela Jurisdiccional
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Maestria en Ciencias: Derecho con mencion en Derecho Penal y Procesal Penal 2

Maestro En Ciencias: Derecho, Con Mencion en Derecho Empresarial 1

Maestro En Ciencias: Derecho, con Mencién en Ciencias Politicas y Derecho Administrativo

Maestro En Ciencias: Derecho, con Mencion en Derecho Civil 6

Doctorado en Derecho

1

PERSONAL ADMINISTRATIVO
14 2 2 18
AVANCES EN ACREDITACION

V
]

a—
ACCREDITED

El proceso de acreditacién comenzé con la meta de formar profesionales del derecho con competen-
cias generales y técnicas, actitudes personales y habilidades sociales, con una mentalidad de cambio
que responda a las necesidades de la sociedad.

El proceso se llevo a cabo con los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Su-
perior (CIEES) de México. Como parte del proceso, se cumplié con las siguientes fases: A) Solicitud
formal a la Coordinacion General de los CIEES. B) Elaboraciéon de la autoevaluacién. C) Visita in situ
de una Comision de Pares Académicos Externos CPAE. D) Elaboracion del informe final de la visita. E)
Deliberacion del caso por parte de Cl y otorgamiento de Nivel de Calidad y F) Entrega del informe de
evaluacion y dictamen.

Tras superar las mencionadas fases, esta Facultad logro la Acreditacion Internacional.

ESCUELA/ ESTADO DE ORGANISMO ]
PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR BRG] UISIEIC

Acreditada

Facultad de Derecho  (con valor CIEES 5 afios 2028

internacional)

LOGROS EN INVESTIGACION

232

Publicacién del articulo titulado “Analyzing a deadly confrontation to understand the roots of
conflict in artisanal and small-scale mining: A case study from Arequipa, Peru". Los docentes Mag.
José Alejandro Herrera Bedoya y Mag. Jerénimo Miguel Gutiérrez Soncco publicaron en coautoria
el articulo en la revista The Extractive Industries and Society.

Publicacién del articulo «Contra la ciencia del derecho: Una alternativa a su estudio y aplicacion»
en la Revista HUMAN REVIEW International Humanities Review - Revista Internacional de Huma-
nidades del egresado Juan José Huanca Villalta.

Publicacién, en coautoria, del articulo “La triple identidad: Error de comprensién culturalmente
condicionado, pluriculturalidad y territorialidad” en la Revista “Temas de Nuestra América, Revista
de Estudios Latinoamericanos” del egresado Fabrizio Manuel Diaz-ldme.

Publicacién del articulo “La ética discursiva de Habermas y Apel: Hacia una bioética latinoameri-
cana’, en la Revista Critica con Ciencia, del estudiante Ivan Javier Uracahua Cjula.
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Publicaciones indexadas 4

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social abarca procesos, funciones y actividades que involucran a toda la comuni-
dad universitaria. Esto incluye un Campus Sostenible, ética y buen gobierno institucional, asi como la
Formacién Profesional y Ciudadana para la gestion social del conocimiento e investigacion. Destaca
las siguientes actividades:

Taller de Evaluacién de Simulacro, desarrollado el 16 de junio del 2023 de manera virtual. Estuvo di-
rigido al comité de defensa civil, CRI, voluntariado y brigadas y tuvo como fin evaluar las acciones
pertinentes durante simulacros.

«  Taller de Primera Respuesta, desarrollado el 15y 22 de julio del 2023 en el auditorio de la Facultad,
participando brigadas y voluntariado. Este taller permitié promover la informacién sobre asisten-
cia inmediata o de primera respuesta en casos de accidentes o sismos.

+  Mesa de Didlogo “Temas de Responsabilidad Social Universitaria relevantes para el apoyo a la
poblacion’, desarrollado el 14 de julio del 2023 en el auditorio “José Manuel Polar Ugarteche’,
dirigido a toda la comunidad agustina.

«  Curso: Proyectos y Liderazgo, desarrollado el 6 de mayo del 2023 en la Facultad de Derecho diri-
gido a Estudiantes y Brigadas. El curso se realizé con el fin de promover el liderazgo en la elabo-
racion de proyectos.

- Capacitacion y sensibilizacion en temas de Responsabilidad Social Universitaria, desarrollado el
11 de agosto del 2023 en el auditorio de la Facultad de Derecho dirigido a personal docente.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/TALLER CREACION FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Prestar servicios de computo para
actividades académicas,

investigacion, DUTIC, entre otros. Alumnos/ docentes

Laboratorio de Computo 2022

OTROS LOGROS DESTACABLES

«  Obras de mejoramiento de infraestructura y adquisicion de ascensores: Como parte de las acciones de mejora continua,
la Facultad inici6 en el 2023 la ejecucion de estas obras de mejoramiento con un monto que supera los seis millones de soles y
que beneficiaran directamente a estudiantes y docentes.

«  Congreso Iberoamericano de Argumentacion Juridica: Del 04 al 06 de mayo se realiz6 este congreso que conté con la par-
ticipacidn de expertos de talla internacional de Argentina, Brasil y Espafia.

o Alumnos ganadores del Concurso Nacional de Litigacion Oral Civil 2023: El equipo denominado Legalité, conformado por
los estudiantes Luis Angel Vilchez Bernal, Joaquin Hernando Ortega Rosas, Geraldine Campos Soria y Carlos Jesus Escalante
Batallanos resultaron ganadores de este concurso, realizado en Lima el 28 de octubre y donde participaron 452 estudiantes de
37 universidades publicas y privadas de 16 regiones del Perd y 98 entrenadores.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Alejandro Alfredo Chavez
Medrano

Director de Departamento Académico de Economia

Mag. Percy Alberto Regente
Pacheco

Director de la Escuela Profesional de Economia

Dr. Alejandro Alfredo Chavez
Medrano

Director de la Unidad de Investigacién

Dr. Bernabé Félix Pacheco
Santos

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Edgar Juan Bolivar Diaz

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Mag. Luis Alberto Arrieta Mufoz
Najar

Secretario Académico

Econ. Hebert Suarez Cahuana

Coordinador de la Unidad de Calidad

Wilfredo Anibal Vasquez
Rodriguez

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes
y Servicios

Dr. Antonio Victor Morales
Gonzales

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Lic. Marta Ana Cecilia Diaz Pinto

Gestor administrativo

Mag. Victor Raul Diaz Pelaez




Facultad de

Economia | S

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES I\iE;\EC?I'IE())EA TOTAL

Departamento Académico de Economia

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE
e INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE I

Escuela de Economia 1052 2282
GRADUADOS
BACHILLER TITULO 2DAESPEC. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL
2023
PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2023

Maestria en Ciencias: Economia con mencién en Gestion y Politicas Publicas.

Maestria en Ciencias: Economia con mencién en Formulacion, Evaluacion y gestién de Proyectos 14
de Inversion.

TOTAL
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

9 1 2 12

AVANCES EN ACREDITACION

)y W

a—
ACCREDITED

En el 2023, se mantuvo el compromiso con la sostenibilidad de los estandares de calidad del modelo
SINEACE y el cumplimiento de los procedimientos de los procesos implementados en la Facultad del
sistema de Gestion de Calidad. Tras consulta y debate con el cuerpo docente respecto a la acreditacion
idénea para la Escuela Profesional de Economia, se decidié trabajar para lograr la acreditacién inter-
nacional, por lo que el objetivo para el 2024, es obtener este reconocimiento a través de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

ESCUELA/ PROGRAMA ESTADO DE ACREDITACION

Economia En proceso

LOGROS EN INVESTIGACION

A través de los docentes desarroll6 las siguientes investigaciones:

Eslabones locales en las cadenas globales de valor de minerales: El caso Peru-Arequipa, de la docente
Narvy Oshin Huamani Huaranca. Investigacion que busca medir la transformacién del valor agregado
alo largo de las cadenas globales de valor en las que participa el sector minero en la regién Arequipa.
Uso del calculo del Sistema de Leontief y el Coeficiente de Valor Agregado.

Evaluacion de los factores de riesgo ergonémicos en el uso del martillo neumatico manual en labores
construccion/ SCOPUS - Publicacién indexada. Autores: Marco Carrera, Jonathan Almirén, Paul Huan-
ca-Zuniga, Katia Valverde-Ponce, Mariela Huanca-Zuhiga, Danny Tupayachy-Quispe. La investigacion
evalua los factores de riesgo ergonédmicos asociados al manejo del martillo neumatico manual en
obras de construccion civil aplicando el Método Lest.

Negocios y sostenibilidad con enfoque social y medioambiental, International Humanities Review /
Revista Internacional de Humanidades, de los docentes Anatolia Hortencia Hinojosa Pérez e Ysela Con-
dori Caceres. Tuvo como objetivo analizar la relacion entre los negocios y la sostenibilidad con enfoque
social y medio ambiental.

Elasticidad en el comportamiento del productor, segun oferta de arroz en Peru, de los docentes Carlos
Pedro Vera-Ninacondor, Gregorio Nicolas Cusihuaman Sisa, Javier Guido Alarcon Condoriy Carlos llich
Aguilar Del Carpio. El objetivo es estimar la elasticidad de la oferta a corto y largo plazo del arroz cas-
cara en Perd, utilizando el modelo de Nerlove.

TIC en universidades publicas de tres paises de la Comunidad Andina de Naciones durante el COVID-19/
Revista SCIELO. Autores: Narvy Oshin Huamani Huaranca; Liz Jackelyn Huamani Huaranca; Jorge An-
tonio Pinto de Alarcén; Alexa Maria Cedefio Macias. La investigacion examind el uso de las TIC en la
adaptacion a la educacion virtual (2021-2022) en universidades publicas de Bolivia, Ecuador y Peru. Se
conbcluyé que las TIC fueron clave para la continuidad de la educacién superior en modalidad virtual.

Investigaciones/Patentes/Libros/otros Cantidad

Investigaciones concluidas 2
Investigaciones en proceso 1
Patentes logradas 1
Publicaciones indexadas 2
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Responsabilidad Social de la Facultad se centré en actividades relacionadas con: Etica'y

buen gobierno institucional, Gestion ecoeficiente y ambientalmente responsable, Gestion de riesgos

y desastres y Desarrollo personal y profesional con equidad e inclusion social.

Las actividades estuvieron dirigidas a mejorar el perfil del egresado, mallas curriculares, silabos y el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

«  Seratificé alos miembros del Comité de Responsabilidad Social de la FEC, siendo capacitados.

«  Seelabor6 el Plan Anual de Responsabilidad Social, aprobado por el Consejo de Facultad y di-

qjl{jl{j] fundido a la comunidad de la Facultad a través de correos institucionales y plataformas virtuales.

«  Secoordin6 con las Brigadas de Medio Ambiente conformada por alumnos para la realizacion de
W campanfas sobre conciencia ecoeficiente, comunicacion virtual, contaminaciéon ambiental, reci-
claje, cuidado de los recursos naturales y el agua.

. Participacién activa en simulacros de sismo y en capacitaciones sobre procedimientos de Defensa
Civil en coordinacién con el Comité de Defensa Civil UNSA e INDECI.

«  Participacion en charlas sobre inteligencia emocional, cultura organizacional, clima laboral, inte-
gracién y trabajo colaborativo, que permitieron destacar la importancia del capital humano en
las organizaciones y promovieron la consolidacion de vinculos de solidaridad, compaferismo y
ayuda mutua.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

La Facultad cuenta con dos laboratorios que brindan el soporte técnico e informatico a alumnos, do-
centes y administrativos. Estdn conectados a través de INTRANET y fibra 6ptica de la UNSA, cuentan
con concentradores de red actualizados en el 2022 y sistema de video vigilancia.

Se logré atender 29 cursos académicos beneficiando a 1400 alumnos aproximadamente en el 2023.
Se realiza el mantenimiento de los portales web de la Facultad y se ofrece soporte técnico y manteni-
miento de hardware y software en todos los equipos de cémputo. Ademas, se gestiona y coordina el
uso de los laboratorios de informatica para actividades académicas.

LABORATORIO/TALLER NRO. DE EQUIPOS ;;:(C::SEL BENEFICIARIOS | RESPONSABLE

Laboratorio 1 Taller de 56 equipos cod. SUNEDU

Informatica SL02T5856 Actigifiaq Alumnos / Helbert Danny

. . ) dcademica & docentes Moscoso Torres
Laboratorio 2 Taller de 25 equipos cod. SUNEDU  investigativa
Informética SL02T5725

Se trabajo y actualizé el contenido de las carpetas PROTOCOLO DE SEGURIDAD COD. SUNEDU SL02T57
Y SLO2T58. Los laboratorios cuentan con licencias de software especiales para la Facultad de Economia:

LICENCIAS 2023 NRO. LIC.

EViews V 13 - Academic Base Anual License 50
MICROSOFT Licencia Gubernamental de Microsoft Office 365 108
NVivo 14 5
Risk Simulator 2023 llimitadas
Stata 18 llimitadas
Matlab llimitadas

OTROS LOGROS DESTACABLES

Se construydé el segundo pozo a tierra, el cual contribuira a la operatividad de los equipos eléctricos y electrénicos de los labora-
torios, protegiéndolos de posibles descargas eléctricas y desniveles de tensién que podrian malograr los equipos. Ademas, se ha
implementado un cableado estructurado para acceso a Internet con fibra éptica, necesario para contar con una red de calidad y
velocidad que permita brindar una atencién eficiente a los usuarios.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES 2023

Decana

Dra. Brigida Aurora
Manchego Carnero

Directora de Departamento Académico de
Enfermeria

Dra. Reyna Ysmelia Peralta Gomez

Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria

Dra. Brigida Aurora Manchego
Carnero

Directora de la Unidad de Investigacion

Mag. Elsa Fabiola Chanduvi Ticona

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Clotilde Villena Pacheco

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Dra. Regina Ocola de Mostajo

Secretaria Académica

Mag. Evelyn Gianina Leyva
Marquez

Coordinadora de la Unidad de Calidad

Mag. Fresia Lizet Manrique
Tovar

Coordinadora de la Unidad de Produccién de Bienes
y Servicios

Mag. Marylin Marie Monrroy
Ferndndez

Coordinadora de la Unidad de Proyecciéon Social y Ex-
tensién Universitaria

Mag. Jessica Paola Castillo Mélaga

Gestor administrativo

Lic. Herbet Alberto
Alarcon Vilca




Facultad de

Enfermeria | oo

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES ASOCIADOS | AUXILIARES I‘:J’ERFAE?I'I%IZ\ TOTAL

Departamento Académico de
Enfermeria

ESTUDIANTES DE PREGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
, MATRICULADOS ,
ESCUELA PROFESIONAL NUMERO DE NUMERO DE

INGRESANTES SEMESTRE | SEMESTRE |l EGRESADOS

Enfermeria 90 472 441 72 1075
GRADUADOS
TITULO
T T D
2023
PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
MDBIERE BIELIFROERA L MATRICULADOS 2023

Modelos y teorias en el cuidado de enfermeria

Investigacion | 247
Gestion de los servicios de Salud 245
Investigacion I 246
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Didactica en Salud

Etica y bioética del cuidado

244

244

Maestria en Ciencias: Administracion y Gerencia en Organizaciones de Salud 25
Maestria en Ciencias: Enfermeria con mencion Salud de la Mujer del

. 20
Nifio y del Adolescente
Maestria en Ciencias: Enfermeria con mencion Salud del Adulto y del Anciano 5

Doctorado en Ciencias: Enfermeria -

Doctorado en Ciencias: Salud Colectiva -

TOTAL 1519

PERSONAL ADMINISTRATIVO
05 04 04 13
AVANCES EN ACREDITACION

V N
1]

a——
ACCREDITED

La Facultad de Enfermeria cuenta con acreditacion nacional e internacional lo que garantiza altos es-
tadndares de calidad en sus procesos académicos y administrativos.

NACIONAL

Acreditados bajo el modelo del SINEACE hasta el 2024. La Facultad se encuentra en el proceso de
presentacion de reporte de avance periodo 2023; el reporte 2023-A ha sido presentado a la Oficina de
Acreditacidn, mientras que el correspondiente al 2023-B estd en plena elaboracion, con la finalidad de
iniciar el proceso de reacreditacion.

INTERNACIONAL

La Facultad logré la Acreditacion Internacional en el 2023. A través de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior CIEES, se obtuvo este reconocimiento por el periodo de
cinco afos; se continuara con la sostenibilidad de las categorias e indicadores.

ESCUELA/ ESTADO DE ENTE )
PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR | DURACION HIEE L
heai SINEACE 2 afios De 2022 al 24/05/2024

(con valor nacional)

Enfemeria é:%rr? (\j/g?gf internacional) CIEES 5 afios 120z alzz028

LOGROS EN INVESTIGACION

240

Se cuenta con cuatro docentes investigadores RENACYT, quienes lograron la publicacién de articulos
en revistas indexadas, dando prestigio a la Facultad y Universidad.

El 99 % de los estudiantes lograron titularse a través de trabajos de investigacion. La Facultad fomenta
un ecosistema de investigacion a través de semilleros, los estudiantes cuentan con el acompafamien-
to permanente de docentes.
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INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 15

Publicaciones indexadas 18

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se realiza actividades de proyeccién social en el distrito de Jacobo Hunter, en el marco del proyecto
“Fortalecimiento en la promocién y prevencion de la salud en el cuidado integral de salud por curso
de vida”. En coordinacién y apoyo con el MINSA, ONG PAZ PERU y la Municipalidad Distrital de Hunter,
se ejecuta acciones de promocién y prevencion de enfermedades, y actividades de salud en favor de
m la poblacién de este distrito: nifios, jévenes, adultos y personas de la tercera edad.

W Destaca las campanas en las que se brindé atencion en mas de diez especialidades, ademas de realizar
tamizajes de anemia, salud mental, y controles de sulfato ferroso, presion arterial y glucosa. Igualmen-
te, acciones de sensibilizacién sobre el correcto lavado de manos, conservacion de aguas residuales,
eliminacién de residuos solidos, manipulacién de alimentos. Estas acciones civicas se realizaron en
la Plaza de Armas de Hunter y en el parque jardin FEN-UNSA “Homenaje a los Enfermeros Peruanos”.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Desarrollo de practicas de pregrado segun la

Laboratorio de Enfermeria Bésica . Estudiantes
asignatura

Laboratorio de Materno Infantil Dgsarrollo Clce e L Estudiantes
asignatura

Laboratorio del Nifio y Adolescente De_sarrollo e Estudiantes
asignatura

Laboratorio Adulto Mayor Dgsarrollo e pEEER G pR R e Estudiantes
asignatura

Centro de Computo Desarrollo de practicas de pregrado Estudiantes

OTROS LOGROS DESTACABLES

Se logro el retorno completo a las clases presenciales para el afio académico 2023, cubriendo tanto la teoria como las practicas. El
proceso de ensefianza-aprendizaje ha garantizado el cumplimiento de las competencias de las asignaturas de la Facultad.

Se ha participado de las auditorias internas llevadas a cabo bajo el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad, los resul-
tados se reflejan en informes que orientan a las autoridades hacia acciones de mejora continua.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Victor Hugo Cueto
Vasquez

Director de Departamento Académico de Artes

Lic. Victor Hugo Zeta Cruz

Director de Departamento Académico de Filosofia

Dr. Eyner Nivardo Orna Rivas

Director de Departamento Académico de Literatura
y Linguistica

Dr. Ubaldo Enriquez Aguirre

Directora de la Escuela Profesional de Artes

Dra. Maria del Pilar Lopera
Quintanilla

Directora de la Escuela Profesional de Filosofia

Mag. Elita Betty Oviedo Pinto

Directora de la Escuela Profesional de Literatura y Lin-
guistica

Dra. Claret Aurelia Cuba Raime

Director de la Unidad de Investigacién

Dr. Héctor Octavio Guido Torres
Orihuela

Directora de la Unidad de Posgrado

Mag. Nadja Catalina Osorio
Mendoza de Monteza

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Mag. Elva Emelina Villar Garnica

Secretaria Académica

Mag. Milagros Lizbeth Chauca
Taype

Coordinador de la Unidad de Calidad

Mag. Gregorio Torres Santillana

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes
y Servicios

Mag. Alan Daniel Lazo de la Vega
Ramos

Coordinador de la Unidad de Proyeccién Social
y Extensién Universitaria

Mag. Sécrates Efrain Diaz
Espinoza

Gestor administrativo

Mag. Henrry Wilfredo Almirén
Baca




Facultad de

Filosofia y -
Humanidades | "oz

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES | INVITADOS ;EZ%?_I%EA TOTAL

Departamento Académico de Artes

Departamento Académico de Filosofia 4 7 25 - - 36
Departamento Académico de Literatura
y Linguistica
ESTUDIANTES DE PREGRADO
NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE
SHELERA RS0, INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE I
Escuela Profesional de Artes 133 636 581 81
Escuela Profesional de Filosofia 31 146 135 17
Escuela Profesional de Literatura y
Linguistica
GRADUADOS

TITULO
- BACHILLER PROFESIONAL 2DAESPEC. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

2023
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
L el EBlEb e e b MATRICULADOS ANO 2023
Maestria en Artes -

Maestria en Ciencias: Filosofia en Etica y Filosofia Politica 20

Maestria en Ciencia: Literatura con mencién en Analisis del Discurso -

Maestria en: Lingiiistica del texto, comprension y produccion de textos 17
Maestria en Musica 15
PERSONAL ADMINISTRATIVO
16 3 6 25
AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad, en conjunto con las escuelas profesionales, ha demostrado un compromiso continuo con la
mejora y la calidad educativa, alcanzando logros significativos en los procesos de acreditacion y gestién
de calidad.

«  Aprobacién del Plan de Gestion de Calidad Institucional 2022-2025.
+ Reuniones de trabajo para alinear el sistema documental de Gestion de Calidad al nuevo Reglamento
de Organizacion y Funciones.
« Aprobacién de la Directiva para conformar Comisiones de Calidad y Mejora Continua en Facultades y
o Escuelas Profesionales.
IIII +  Implementacién .de acaonfas para gara.ntlz”alr Ié sostenibilidad del L.|cer.1?|am|ef1to Instlicuaonal.
— « LaEscuela Profesional de Literatura y Lingliistica cuenta con Acreditacién Nacional bajo el modelo de
ACCREDITED Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa SINEACE (Reso-
lucion del Consejo Directivo N° 000057-2022). Al momento, continta implementando acciones para
garantizar la sostenibilidad, enviando informes semestrales: el primero correspondiente al 2023-A se
presentd en septiembre, mientras que, al momento, se elabora el segundo del periodo 2023-B.

ESCUELA/ ESTADO DE ORGANISMO

PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR SO pleERch
Escuela Profesional de Acreditada SINEACE Dos afios Del 27/08/2022 al
Literatura y Linguistica ~ (con valor nacional) 26/08/2024

LOGROS EN INVESTIGACION

Optimizacion de Procesos: La Unidad de Investigacion mejoré la eficiencia en los procesos de
inscripcion de proyectos gracias a la implementacion del Sistema de Gestion de Graduacion y
Titulacion (Graduate-Sisgrad), lo que permitié reducir significativamente los tiempos de atencion.
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Capacitaciones: Se intensificaron las capacitaciones para docentes y estudiantes, abordando temas

como la originalidad de las tesis utilizando el software antiplagio Ouriginal y el manejo de la platafor-

ma Graduate-Sisgrad, entre otros.

Reconocimientos: Se entregd reconocimientos a docentes destacados en investigacion, lo que

refleja el respaldo y compromiso de la Facultad con investigaciones de alta calidad. Actualmente,

se tiene nueve docentes Renacyt, en diferentes categorias.

Boletin de Actividad Investigativa de la Facultad de Filosofia: Esta publicacién consigna investiga-

ciones realizadas por docentes y estudiantes, entre las mas destacadas estan las siguientes:

«  Incaismo y costumbrismo en la escena lirica peruana del siglo XX: Los casos de Mariano Béjar y
Benigno Ballén Farfan; y Topicos musicales de escena y salén en el templo: Arrepentimiento, loor
y exaltacién en las canciones religiosas de Pedro Ximénez (Sucre, Bolivia, 1833-1856) - Dra. Zoila
Elena Vega Salvatierra.

«  Tematica de Vallejo (1945) de Enrique Azélgara Ballon: Rescate y valoracion- Mag. Juan Wilfredo Yufra.

- Estrategias de busqueda, seleccion y evaluacion de informacién digital para la lectura y escritura-
Mag. Pilar Elizabeth Zeballos Ramirez.

. Teorias implicitas sobre la lectura en ingresantes universitarios con bajo rendimiento en com-
prensién de textos, estudio de casos - Dr. Héctor Octavio Guido Torres Orihuela.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 46
Investigaciones en proceso 15
Publicaciones indexadas 28
Libros con auspicio de una entidad académica 8
Eventos académicos de impacto 10
Visitas de especialistas académicos de impacto 3

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

=

Los proyectos ejecutados destacan el compromiso continuo de la Facultad con la Responsabilidad

Social Universitaria, la adaptacion creativa a los desafios, y la promocion de la sostenibilidad en todas

las iniciativas.

. Equipos Interdisciplinarios y Plan Anual 2023: Formacién de equipos de docentes para proyectos
interdisciplinarios, contribuyendo al Plan Anual de Responsabilidad Social 2023.

« Aprobacién del Plan Anual de Responsabilidad Social 2023: Exito en la aprobacién del Plan Anual
de Responsabilidad Social 2023, evidenciando el compromiso continuo con la RSU.

. Enfoque en Politicas Ambientales y ODS: Cumplimiento de estandares de responsabilidad social
y ambiental, centrado en las politicas ambientales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

+  Lineas de Accién con Enfoque Socioambiental: Socializacién de lineas de accion con enfoque
socio ambiental, reafirmando el compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del entorno.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

TALLER CREACION FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Centro de Impresiones y 09/11/ 2021 Impresiones tipograficas de actividades  Estudiantes y

Ediciones (R.D. N°152-2021) academicas docentes
Actividades académicas (24 equipos Estudiantes

Taller de Computo de Musica - implementados con controlador MIDI e d y
X ; ocentes
interfaz de Audio
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Estudiantes y

Taller de Computo de Plasticas - Actividades académicas (19 equipos) docentes

Taller de Computo de la

Facultad de Filosoffa y _ Actividades académicas (26 equipos de  Estudiantes y

Humanidades coémputo) docentes
Estudiantes
Unidad de Produccion de 2020 Evaluar conocimientos idiomaticos de pregrado,
Bienes y Servicios o extranjeros y lengua nativa en la posgrado, y
R. C.UN°0395 . o Ly
modalidad de examen por suficiencia publico en
general

OTROS LOGROS DESTACABLES

Se continta con el compromiso de fortalecer los recursos y espacios de la Facultad, con énfasis en los laboratorios y centros de pro-
duccién. Las acciones destacadas incluyen:

Implementacién de cableado estructurado de Internet por Fibra Optica, lo que ha permitido una significativa modernizacién y
mejora en la conectividad de la Facultad y la Escuela Profesional de Artes.

Mantenimiento y pintado de aulas, oficinas y pasadizos proporcionando un entorno renovado y acogedor para la comunidad
académica.

Mantenimiento del Sistema de Drenaje Pluvial del techo del Pabellén José Carlos Maridtegui, garantizando su adecuado fun-
cionamiento ante condiciones climaticas adversas.

Mantenimiento del Sistema de Pozo a Tierra del Taller de Cémputo y el ascensor, para mantener condiciones seguras y eficientes.
Implementacion de mobiliario en el Centro de Impresiones mejorando la funcionalidad y comodidad de este espacio.
Adquisicion de material bibliogréfico para las Escuelas Profesionales de Artes, Filosofia y Literatura y Lingtiistica, promoviendo
un ambiente de aprendizaje mas completo.

Mantenimiento de pisos del taller de Pintura y del escenario del Auditorio en la Escuela Profesional de Artes, asegurando con-
diciones éptimas para actividades artisticas y culturales.

Mantenimiento y acondicionamiento de equipos audiovisuales en los talleres de la Escuela Profesional de Artes, en beneficio
de los estudiantes para actividades practicas.

Mantenimiento del CENDOC y Sala de Estudio de la Escuela Profesional de Artes, asegurando espacios adecuados para la in-
vestigacion y el estudio.

Contratacién de ponentes nacionales e internacionales para capacitaciones (modalidad virtual) a docentes y alumnos.

246 MEMORIA ANUAL 2023



Vista panoramica de la Escuela Profesional de Artes



248

MEMORIA ANUAL 2023

AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Antenor Edgardo Chavez
Valencia

Director de Departamento Académico de Geologia, y

Geofisica

Dr. Sebastian Adolfo Zuhiga Medi-
na (hasta el 31/04/2023)

Dr. Edgar Roque Gutiérrez Salinas
(del 02/05/ 2023 a la fecha)

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria

Geoldgica

Dr. José Diaz Rodriguez

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria

Geofisica

Dr. Armando Adolfo Minaya Liza-
rraga

Director(E) de la Escuela Profesional de Ingenieria de

Minas

Dr. Rolando Quispe Aquino

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Cristébal Condori Quispe

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Basilia Vilma Garcia Flores de
Nieto

Director(a) de la Unidad de Segunda Especialidad y

Formacién Continua

Mag. Segundo Percy Colque Riega
(del 11/03/2020 al 26/03/2023)
Mag. Salome Guadalupe Chacén
Arcaya

(del 27/03/2023 a la fecha)

Secretario Académico

Mag. Leonardo Miguel Zevallos
Valdivia

Coordinador(a) de la Unidad de Calidad

Mag. Pablo Mauro Valdivia Busta-
mante (Hasta el 15/03/2023)

Mag. Salome Guadalupe Chacén
Arcaya

Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes

y Servicios

Mag. Willy Roberto Lépez Tejada

Coordinador de la Unidad de Proyeccién Social y

Extensién Universitaria

Mag. Eberth Saire Bocangel

Gestor administrativo

Sr. Rafael Gabino Ticona Carbajal




Facultad de
Geologia,

Geofisicay
Minas | Somemese

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES ;’IFE{FA%?'I%EA TOTAL

Departamento Académico Geologia y Geofisica

ESTUDIANTES DE PREGRADO
NUMERO DE ESTUDIANTES
] MATRICULADOS i
ESCUELAPROFESIONAL | \ege e EGRESADOS
Ingenieria Geoldgica 61 364 341 83
Ingenieria Geofisica 52 200 194 30

Ingenieria de Minas

GRADUADOS
BACHILLER UL 2DAESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL
2023
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2023

Maestria en Ciencias de la Tierra mencion Geotecnia

Maestria en Ciencias de la Tierra mencion Exploracién Geoldgica 17
PERSONAL ADMINISTRATIVO
AVANCES EN ACREDITACION

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas mantienen la Acreditacién
dada por ICACIT por un periodo de 06 anos. En tal sentido, se ha cumplido con la presentacién de
los informes de Seguimiento Anual en los aflos 2021, 2022 y 2023 como muestra del cumplimiento
del proceso de Mejora Continua. Asimismo, se ha continuado con aquellos procesos que sostiene la
acreditacion.

y N
ESTADO DE ENTE .
M ESCUELA/ PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR DURACION VIGENCIA
ACCREDITED ) )

Escuela Profesional de Acreditada ICACIT 06 afios Del 01/07/2019 al
Ingenieria Geoldgica (con valor Internacional) 31/12/12026
Escuela Profesional de Acreditada ICACIT 06 afos Del 01/07/2019 al
Ingenieria Geofisica (con valor Internacional) 31/12/12026
Escuela Profesional de Acreditada ICACIT 06 afos Del 01/07/2019 al
Ingenieria de Minas (con valor Internacional) 31/12/12026

LOGROS EN INVESTIGACION

Investigaciones/Patentes/Libros/otros Cantidad

Investigaciones concluidas 45
Investigaciones en proceso 1"
Publicaciones indexadas 5

Libros con auspicio de una entidad académica 7
Laboratorios implementados 5

Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 6

Asimismo, se ha asesorado tesis de Pregrado (46) y Posgrado (04).
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Proyeccion y Extensién Universitaria planifica sus actividades considerando los proble-
mas del entorno, promoviendo el trabajo investigativo de los docentes, conectandolos con otras dis-
ciplinas y respaldando estas iniciativas.

Los tres Programas Académicos: Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Geofisica e Ingenieria de Minas par-
ticiparon activamente en la reestructuracién de los objetivos curriculares.

Se actualizaron los perfiles profesionales con temas de responsabilidad social para que, con su for-
macion, los egresados aporten soluciones a la problematica regional con visién internacional y con
enfoque globalizado para ser agentes de cambio.

Se promovi6 el voluntariado en los estudiantes de los tres Programas Académicos, destacando su par-
ticipacion activa en los proyectos de la Facultad.

Participacién activa de los estudiantes en el Proyecto denominado: Egreso exitoso para la Comunidad
Estudiantil.

Ejecucion del 100 % de las actividades consideradas en el Plan Anual de Trabajo 2023 de la Unidad de
Proyeccién Social y Extension Universitaria.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA

Estudios de muestras

Micropaleontologiay  micropaleontoldgicas y palinolégicas de Dra. Basilia Vima Garcia
Palinologia las diferentes formaciones del sur del Flores de Nieto
Perd.

Labores académicas y de investigacion.
Cuenta con microscopios polarizados,

Yacimientos de Sarafo loni Mag. Olga Gisella
Hidrocarburos SIS ) Martinez Rodriguez
Espectrofotometro, Maquina Cortadura,
entre otros.
Caracterizacion de suelos y sedimentos Estudiantes,
relacionados con la geologia, geotecnia, docentes
Sedimentologia y pa:eonlt.olo’%]a parstaj 33{Ud2'.' en estudios Dr. Antenor Edgardo
Estratigrafia paleocimaticos y de 1as Civersas Chavez Valencia
cuencas sedimentarias relacionados

con la industria minera, petrolera, etc.
Principio del formulario

Realiza estudios de fotogeologia,
cartografia desde el punto de vista
fotogeologico de las diferentes litologias
resaltando las diferentes fallas drenajes
y morfologia, etc.

Fotogeologia y
Sensores Remotos

Dr. Edgar Roque Gutiérrez
Salinas
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Estudio de minerales a través de las

secciones delgadas y utiliza luz reflejada
Microscopia de para observar el comportamiento de Mag. Guido Edgard Salas
polarizacion los minerales y darles su interpretacion Alvarez

permitiendo conocer el origen de los

diversos yacimientos del Perd.

Recopilacion de datos geologicos,

muestreo, medicion de columnas,

con el apoyo de informacién de
Geologia de campo  posicionamiento de Ultima generacion

con equipos especializados, permitiendo

la cartografia geolégica de los diversos

proyectos del Perd.

Mag. Leonardo Miguel
Zevallos Valdivia

. Apoyo labores académicas y de Mag. Carlos Alberto Luza
Geotecnia . N )
investigacion. Huillca
Topografia Apqu Iabgres académicas y de Mgg. Willy Roberto Lépez
investigacion. Tejada

Realiza muestras y andlisis de minerales
Mineralogia metalicos y no metélicos permitiendo
ampliar estudios metallrgicos de la zona.

Mag. Pablo Mauro
Valdivia Bustamante

Analiza las diferentes rocas igneas,

Petrologia sedimentarias y metamarficas de los tegp e RS E Sl

diferentes proyectos del Sur del Peru. CikiEs
Cuenta con softwares y hardware

Centro de Computo espgmales para geologia, geofisica Mag. Guido Edgar Salas
y minas, enfocados al desarrollo Alvarez

académico.

Labores de investigacion. Su campo

Geologia econémica  esta relacionado con la exploracion y Mag. Carlos Alberto

de Yacimientos explotacion minera a fin de promover A
. " Rendon Davila
Metélicos el descubrimiento de nuevos proyectos
geoldgicos.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOFISICA

LABORATORIO / a
GABINETE FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS RESPONSABLE

Labores académicas y de investigacion,
implementada con equipos certificados

de (ltima generacion. Estudiantes, docentes

Geofisica Pura y
Geofisica Aplicada

Dr. Hermdgenes Edgard
Gonzales Zenteno

Dr. Armando Adolfo

Centro de Computo  Labores académicas . o
Minaya Lizarraga

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Labores académicas. Refuerza las Mag. Manuel Rubén

HEIESNCBIAD competencias de los estudiantes. Figueroa Galiano

Dedicado a la simulacion de las
operaciones mineras e investigacion en Dr. Marco Antonio

Centro de Cémputo lanificacion mi haciend del Val la Sal
planificacion minera haciendo uso de Estudiantes, docentes ~ Valenzuela Salas
software Rocsciencie.

Seguridad Mineray  Labores académicas: charlas de Dr. Rolando Quispe

Salud Ocupacional seguridad, primeros auxilios, etc. Aquino
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Labores académicas: permite
experimentar con diversos explosivos,
Perforacion y la creacion de mallas de perforacion. Mag. Eberth Saire
Voladura La aplicacion de software simula la Bocangel
fragmentacién de la roca para lograr
una voladura éptima.

Labores académicas: Cuenta con

equipos, herramientas, maquetas y

elementos de sostenimiento utilizados Mag. Luciano Alejandro
en |os cursos de disefio y sostenimiento Taco Prado

de labores subterraneas y métodos de

explotacion subterranea.

Sostenimiento
y Métodos de
Explotacion de Minas

OTROS LOGROS DESTACABLES

GANADORES DE LA SEDE CONEIMIN 2024: Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de la Facultad lograron
que la UNSA sea sede del Congreso Nacional de Estudiantes de Mineria (CONEIMIN) para el 2024, ello tras participar y ocupar los
primeros lugares (primer puesto en el global) en las actividades del CONEIMIN 2023.

GANADORES DEL PROGRAMA CANTERA DE TALENTOS PARA LA MINERIA: Las estudiantes Pamela Shirley YaAez Jara y Maria de
Belén Xiomara Calderén Ramirez lograron el primer y segundo puesto, respectivamente, en el concurso organizado por Instituto de
Ingenieros de Minas del Peru- especialidad Geologia, superando de esta manera, a mas de 110 estudiantes de carreras de Ingenie-
rias de Minas, Geologia y Metalurgia de diferentes universidades del pais.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 253



254

MEMORIA ANUAL 2023

AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Mag. Guillermo Percy
Herrera Alarcon

Directora del Departamento Académico de Ingenieria
Civil

Mag. Maria Elena Sanchez
Garcia

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Dr. Néstor Tupa Fernandez

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria

Mag. Pablo Antonio Elias
Valdez Caceres

Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de
Ingenieria Civil

Mag. Jorge Rosas Espinoza

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Calixtro Yanqui Murillo

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Dr. Andrés Vitaliano Pérez
Pachari

Secretaria Académica

Mag. Eleana Regina Véasquez

Cutipa

Coordinador de la Unidad de Calidad

Mag. Héctor Mayol Novoa
Andia

Coordinador de la Unidad de Produccién de Bienes y
Servicios

Mag. Victor Oscar Renddn
Dévila

Coordinador de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Mag. John Percy Aragén
Brousset

Gestora administrativa

Ing. Lily Andia Cérdenas




Facultad de

Ingenieria
C I V I I ::;heaaierir;eea:;(;r; y/o aniversario

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES ;E;E?I'I%i TOTAL

Departamento Académico de Ingenieria Civil

ESTUDIANTES DE PREGRADO
NOMERO DE NUMERO DE ESTUDIANTES NOMERO DE
MATRICULADOS
ESCUELAPROFESIONAL INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE II
Escuela Profesional de Ingenieria Civil 70 610 573 30 1283
Escuela Profesional de Ingenieria
Sanitaria
GRADUADOS
BACHILLER TITULO 2DAESP. MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
PROFESIONAL
2023
PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADOS | CONTRATADOS TOTAL
6 4 2 12
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AVANCES EN ACREDITACION

V N
]

Acreditacion Internacional

Los programas de Ingenieria Civil e Ingenieria Sanitaria cuentan con acreditacion internacional por el
Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacidn, Ingenieria y Tecnologia ICACIT, por
un periodo de seis anos.

Actualmente, ambos programas siguen el proceso de seguimiento anual. Este proceso se fundamenta
en la transparencia y accesibilidad a la informacion requerida por ICACIT, a su vez, responde a los inte-
reses de estudiantes, empleadores, la sociedad y la universidad. Durante este proceso de seguimiento,
se identifican y verifican los logros alcanzados en cada afio. El compromiso interno garantiza la cali-
dad de la ensefianza en los programas acreditados, respaldado por la implementacion del Sistema de

ACCREDITED y . . . . . . o
Gestidn de Calidad, que orienta hacia la mejora continua y asegura la permanencia de la acreditacion.

ESTADO DE

NACIONAL O

ESCUELA/ PROGRAMA ACREDITACION INTERNACIONAL DURACION VIGENCIA
Escuela Profesional de '(A(‘;gEESgADA ICACIT 6 afios 01/07/2019 al
Ingenieria Civil ) . 31/12/2026

internacional)
Escuela Profesional de égssngDA ICACIT 6 afios 01/07/2019 al
Ingenieria Sanitaria ) . 31/12/2026
internacional)

LOGROS EN INVESTIGACION

Las investigaciones realizadas estan referidas a investigaciones formativas que se realizaron en las es-
cuelas de Ingenieria Civil e Ingenieria Sanitaria.

Asimismo, se encuentra en proceso la investigacidn basica del ingeniero Calixtro Yanqui Murillo, con el
titulo “A sphere packing model for shear bands in dense soils”y la publicacién del libro “Andlisis Estruc-
tural 2 del ingeniero John Aragén Broussett.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones en proceso

Libros con auspicio de una entidad académica 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

(A
=2

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/ TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS RESPONSABLE

Laboratorio de Concreto y
Ensayo de Materiales de
Concreto

Se presentd a la autoridad el Plan Anual de la Unidad de RSU de la Facultad correspondiente al afio 2023.

Servicio en ensayos para

pavimentos Estudiantes, docentesy  Ing. Lucio Gamero

poblacion en general. Huarcaya

Laboratorio de Mecanica de
Suelos y Pavimentos

Servicio en ensayos para
pavimentos.

Estudiantes, docentesy  Ing. Jean Paul
poblacién en general. Paredes Cueva
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Esequiel Nicolas Collado
Céardenas

Directora de Departamento Académico de
Ingenieria Quimica

Dra. Jane Mara Linares Pomareda

Director de Departamento Académico de Ingenie-
ria Metalurgia e Ingenieria Ambiental

Dr. Elfas Esquicha Larico

Departamento Académico de Ingenieria de Mate-
riales

Dr. Edgar Lopez Cervantes

Director de Departamento Académico de Indus-
trias Alimentarias

Dr. Luis Medina Marroquin

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Quimica

Dr. Pavel Kewin Delgado Sarmiento

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Metalurgica

Dr. German Rodriguez Velarde

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental

Dr. Edgar Veliz Llayqui

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Materiales

Dr. Elmer Mamani Calcina

Directora de la Escuela Profesional de Ingenieria
en Industrias Alimentarias

Dra. Sonia Jaqueline Zanabria Galvez

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Victor Alvarez Tohalino

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Paul Huanca Zuiiga

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Dra. Teresa Rusbi Tejada Purizaca

Secretario Académico

Dr. Elmer Mamani Calcina

Coordinador de la Unidad de Calidad

Dr. Jorge Esquivas Llerena

Coordinador de la Unidad de Produccién de Bie-
nesy Servicios

Ing. Homar Taco Cervantes

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Dra. Jane Mara Linares Pomareda

Gestor(a) Administrativo

Luis Alberto Cadillo Rondén
Virginia Peralta Ferndndez




Facultad de
Ingenieria de

Procesos | Fuiie

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES ;EFAI?'I%EA TOTAL

Departamento Académico de Ingenieria
Quimica

Departamento Académico de Ingenieria

Metalurgia e Ingenieria Ambiental = 1 % . e
Depar.‘(amento Académico de Ingenieria de 12 01 06 02 21
Materiales
Departamento Académico de Industrias
Alimentarias
ESTUDIANTES DE PREGRADO
VT NUMERO DE ESTUDIANTES VT
MATRICULADOS
IS AREIAZS oA INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE Il

Esc'ugla Profesional de Ingenieria 109 610 583 156 1458
Quimica
Escuella Erofesional de Ingenieria 84 468 442 77 1071
Metaldrgica
Escqela Profesional de Ingenieria 70 328 319 60 777
Ambiental
Escugla Profesional de Ingenieria de 70 407 374 62 913
Materiales
Escuela Profesional de Ingenieria en 12 477 454 1120

Industrias Alimentarias
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GRADUADOS

BACHILLER UIE) 2DAESP. MAESTRIA DOCTORADO

PROFESIONAL
2023 557 184 03 22 13

PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2023

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Segunda Especialidad en Ingenieria y Gestion Ambiental -

Segunda Especialidad en Seguridad y Prevencion de Riesgos Industriales -

Maestria en ciencias con mencion en Ingenieria Metallrgica 32

Maestria en ciencias con mencion en Ingenieria Ambiental 31

Maestria en ciencias con mencion en Seguridad y Medio Ambiente 166

Maestria en Ciencia y Tecnologia de Materiales 06

Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 20
T

Doctorado en Ingenieria de Procesos 04

Doctorado en Seguridad y Medio Ambiente -

TOTAL 259

PERSONAL ADMINISTRATIVO
39 02 1" 52
AVANCES EN ACREDITACION

Estado del Proceso de Acreditacion: Ejecucién de los planes de trabajo con fines de la Mejora Con-
tinuay la Sostenibilidad de la Acreditacion “ICACIT” de las cinco Escuelas Profesionales de la Facultad.

Se cumple con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional de la Universidad, que busca el me-
joramiento continuo de la Calidad en sus procesos, para el beneficio de la Comunidad Universitaria.

. Proceso de Acreditacion
Seguimi de los pl d jora del |
"II . eguimiento de los planes de mejora del 2018 al 2023.
AL «  Seguimiento a la evaluacion de los resultados del estudiante en las 05 Escuelas Profesionales.
ACCREDITED «  Socializacién del Assessment 2022 por grupos docentes, estudiantes y personal administrativo.

«  Desarrollo de la Feria de Proyectos de disefio mayor 2023.

«  Cumplimiento de los acuerdos de Revisién por la Direccion de 05 Escuelas.

+  Levantamiento de las no conformidades (SAC) de la auditoria interna.

«  Desarrollo de reuniones de trabajo con directores, docentes, Comité Consultivo y Grupos de Inte-
rés a fin de recoger su retroalimentacion.

«  Elaboracion y presentacién del Informe de Seguimiento Anual de Acreditacion ICACIT- 2023.

«  Alineacién de resultados del estudiante a atributos del graduado.
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Sostenibilidad de la Acreditacién: La Facultad esta comprometida en cumplir los procesos de mejo-
ra continua. La Sostenibilidad contribuye a generar beneficios en las organizaciones actuales para los
grupos de interés y consolidar la cultura de la calidad de las 05 Escuelas Profesionales.

ESTADO DE ORGANISMO -
ESCUELA/ PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR DURACION VIGENCIA

S?J(lz:ﬁ(l:z Frofesonalce ngenier '(Ac?)rr? (\j/i:c()jfi nternacional) ey LHEIES 0;493/22/3(1)3561 |
I\EAZ(i:ﬁ]l?gli:(’:?feSional felngeneie ﬁg: (\i/i;Tgfintemacional) (el LIS 0(134%/22/(2)82; |
Comepomasiges fosts L oor o S
Ezcﬂgltzrl;rlzf:smnal delngeneia ﬁgﬁ (y;Tgrainternacional) (S8l LOELES 0;4%/22/%3561 |
E:ﬁzgfstljir:;:slii?::;ti?i;ggenieria fggr? (\j/i::rainternacional) e LI 01134917/22/[2)(1)25a |

LOGROS EN INVESTIGACION

«  Las investigaciones realizadas estan alineadas con las lineas de investigacion de la Universidad:

productos naturales, valorizaciéon de residuos y recursos energéticos. Estos trabajos han sido di-
vulgados en eventos académicos tanto nacionales como internacionales, mediante presentacio-
nes en formato de pdster y la publicacion de articulos cientificos. Un logro destacado ha sido el
reconocimiento al mejor pdster, otorgado a la Dra. Grethel Choque Delgado en el VI Encuentro de
Cientificos Peruanos en Europa-SINAPSIS.

+  Se ha incrementado el nimero de publicaciones en revistas indexadas. Estas investigaciones se

han llevado a cabo con fondos concursables: UNSA INVESTIGA, Investigacién Bésica y Aplicada,
CONCYTEC/FONDECYT/CIENCIA INVESTIGA. Actualmente, la Facultad cuenta con 17 investigado-
res registrados en RENACYT.

. Docentes y alumnos han participado activamente en congresos y seminarios nacionales e inter-

nacionales, de manera virtual.

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 03
Investigaciones en proceso 38
Patentes logradas 01
Publicaciones indexadas 32
Laboratorios implementados 04
Eventos académicos de impacto 01

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

R

=

Se ha trabajado de manera articulada con los departamentos y escuelas profesionales, asi como con
los alumnos, en actividades de Responsabilidad y Proyeccion Social.

Debido a la declaracién de emergencia sanitaria (COVID 2019) decretada por el gobierno en el 2022y
al retorno paulatino a las clases presenciales, se realizaron actividades orientadas a tomar las precau-
ciones y medidas necesarias para evitar la transmisién del virus entre los docentes, alumnos y personal
administrativo.

La Unidad de Responsabilidad Social y Extension Universitaria y las escuelas de Ingenieria Quimica,

Materiales, Metalurgia, Alimentaria y Ambiental desarrollaron las siguientes actividades:
«  Sensibilizacién a los alumnos sobre la Responsabilidad Social Universitaria.
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. El voluntariado UNSA EN ACCION AMBIENTAL participé en el concurso Cultura e investigacién del
Recurso Hidrico “Cultura & Agua”. La estudiante Nayely Yusbaly Almirén Soncco de la escuela de
Ingenieria Ambiental fue la ganadora de este concurso.

En coordinacién con el Vicerrectorado Académico y DUDD se capacité a 75 docentes de la Universidad
a fin de fortalecer el proceso de ensefianza e investigacion con enfoques pedagdgicos en la educacion
universitaria.

Se capacité a padres de familia en alimentacién saludable para nifios del distrito de Yarabamba.

Se ha retomado el proyecto “Bicipuertos’, alternativa para fomentar la salud y ordenamiento en la Fa-
cultad presentado en el 2020, con opinién aprobatoria por la OURS con Decreto Rectoral No 033-
2020-R.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

En el 2023, se desarrollaron trabajos de investigacion en los laboratorios de Metalurgia Extractiva de
Rio Seco de la Escuela de Ingenieria Metalurgica, asi como en los laboratorios de las Escuelas de Inge-
nieria Alimentaria, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental y de Materiales.

Los laboratorios de Soldadura y Fundicién, ubicados en el distrito de Hunter, se han remodelado a fin
de cumplir las condiciones basicas de calidad y estan en proceso de licenciamiento.

LABORATORIO/TALLER CREACION FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Laboratorio de fisicoquimica
Laboratorio de microbiologia y
biotecnologia. Laboratorio de
evaluacion sensorial.

Mejorar los conceptos tedricos
y el desarrollo de habilidades
practicas. Se realizan

Taller de ingenieria de experimentos para mejorar y Estudiantes, egresados
. 9 10/05/1999 desarrollar tecnologias, ademas  (tesistas) y docentes
alimentos. 1 ) ;
de pruebas y estudios para la investigadores.

Taller de aceite y carmnicos
Taller de bebidas y panificacion
Taller de azlcares y
fermentacion

formacién continua. Cuenta con
equipos especializados y
Tecnologias.

Laboratorio de Ciencia de
Materiales

Laboratorio de ensayo de
Materiales

Laboratorio de Caracterizacion
de Materiales

Laboratorio de Ceramicos
Laboratorio de Ingenieria de
Superficies y Degradacion de
Materiales

Laboratorio de Microscopia y
Transformacion de Fases
Laboratorio de Disefio y 14/04/2023
Analisis de Materiales
Laboratorio de Termodinamica
y Fenémeno de
Transferencias

Laboratorio de
Nanomateriales

Laboratorio de Compuestos
Laboratorio de Polimeros
Laboratorio de Sintesis de
Materiales

Laboratorio de Centro de
Computo

Dictado de practicas e Estudiantes de pregrado y
Investigacion Formativa Posgrado
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Centro de Microscopia Electrénica

Su funcién consiste en ofrecer a la comunidad universitaria, a la industria y a otros centros
de investigacion publicos o privados una gama de servicios relacionados con la utilizacion
y observacién mediante técnicas de Microscopia Electrénica de Barrido y Microscopia Elec-
trénica de Transmision. Asimismo, proporciona servicios de caracterizacién de materiales
en diversas areas, incluyendo la ciencia de materiales, las ciencias de la vida y las ciencias
de la tierra. Cuenta con personal capacitado en el manejo de equipos (SEM y TEM) y do-
centes especializados.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Inauguracion de nueva infraestructura

o Escuela de Ingenieria de Materiales: En abril se inauguré el nuevo edificio de la escuela de Ingenieria de Mate-
riales. Se ha llevado a cabo el dictado de clases teéricas y practicas en los semestres 2023 Ay B. Los 12 laboratorios
contaran con equipos de ultima generacion, lo que permitira una mejor formacién profesional de los alumnos, los
mismos que se encuentran en proceso de adquisicion.

o Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental: Se inauguré el edificio (planta fisica) de la Escuela en el mes de
abril, estando en pleno funcionamiento los ambientes académicos y administrativos. Los laboratorios han sido
implementados con equipos de Ultima generacion.

Inspeccion in situ de laboratorios: En agosto de 2023, la Oficina de Licenciamiento realizé la inspeccién in situ de los
laboratorios de Metalurgia Extractiva ubicados en Rio Seco para verificar las condiciones basicas de calidad, concluyen-

do que dichos laboratorios se encuentren aptos para la prestacion del servicio educativo.

Aprobacion proyectos

- La Universidad aprobd el proyecto para la construccion de dos edificios de cinco pisos cada uno para la Escuela
Profesional de Ingenieria Quimica, por un valor estimado de 44 millones de soles y completamente implementa-
dos. En noviembre del 2023, se inicia el proceso de adjudicacién de la Buena Pro para la elaboracién del Expediente
Técnico de dicha obra.

+  Aprobacién de la Ficha Técnica de Mantenimiento para la remodelacién del primer piso de la Facultad Ingenieria
de Procesos- Implementacién de oficinas administrativas. La buena Pro se otorgd al Consorcio ALFA que realizara
las obras en el afio 2024.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Victor Hugo Cornejo
Solérzano

Directora de Departamento Académico Ingenieria
Industrial

Mag. Martha Ruth Postigo Zuiiga

Departamento Académico de Ingenieria Eléctrica

Ing. Fredy Alberto Butron
Ferndndez

Departamento Académico de Ing. Mecénica-Eléctrica

Mag. Luis Orlando Pérez Pérez

Departamento Académico de Ingenieria Electrénica

Mag. Rubén Antonio Matheos
Herrera

Departamento Académico de Ing. de Sistemas e
Informatica

Ing. Jesus Heraclio Zufiga Cueva

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial

Dr. Paul Vicente Tanco Fernandez

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Eléctrica

Dr. Ing. Miguel Angel Ocharan
Pichu

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Mecanica

Dr. Luis Rodolfo Rodriguez
Bejarano

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Electrénica

Dr. Harold Peter Harry Goémez
Cornejo Gonzales

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas

Mag. Percy Oscar Huertas Niquén

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en
Telecomunicaciones

Mag. Juan Guillermo Borja
Murillo

Director de la Escuela Profesional de Ciencia de la
Computacion

Mag. Juan Carlos Gutiérrez
Céceres

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Mikhail Venancio Carcausto
Tapia

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Julio Abraham Ramos Quispe

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Dr. José Félix Fernandez Vallejos




Facultad de

Produccion y -
Servicios | mm

Secretario Académico Mg. Braulio Angel Bustos Arapa

Coordinador de la Unidad de Calidad Dr. Miguel Angel Ocharan Pichu

Gestora administrativa Ana Maria Mendoza Rodas

Patricia Eliana Meléndez

Gestora administrativa Fernandez

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES I‘:J’E;E?I'I%EA TOTAL

Departamento Académico de Ingenieria
Industrial

De'parITamento Académico de Ingenieria 09 06 10 00 25
Eléctrica

Departan)epto Aqadgmlco de 18 04 13 01 36
Ing. Mecanica-Eléctrica

Depar?ar.nento Académico de Ingenieria 21 04 09 02 36
Electronica

Departamento Académico de Ing. de Sistemas
e Informatica

ESTUDIANTES DE PREGRADO

e NUMERO DE ESTUDIANTES e
MATRICULADOS
SCHTAER A INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE Il

Ingenieria Industrial 156 782 782 137 1857
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Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria en Telecomunicaciones

Ciencia de la Computacion

102 566
116 630
136 724
100 558
114 531

566

630

666

558
497

65

17

114

64

1299

1493

1640

1280
1201

GRADUADOS

_ Bachiller Titulo Profesional 2da Esp. TOTAL

2023

PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2023

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Ingenieria de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional

Ingenieria de Proyectos

Ingenieria de Mantenimiento

Ingenieria de Logistica y Comercio Internacional

Ingenieria de Produccion
Ingenieria de Financiera

Ingenieria de Sistemas

MAESTRIA (CON MENCION )

En Ciencias: Ingenieria Industrial

En Ciencias: Informatica

En Ciencias: Ing. Comercial y
Negocios Internacionales

En Ciencias: Ing. de Proyectos

En Ciencias: Ingenieria
Electronica

En Ciencias: Ing. de Sistemas
En Ciencias: Ing. de Mantenimiento
En Ciencias: Ingenieria Mecanica

Telecomunicaciones

266

Gerencia de Operaciones y Logistica
Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente
Tecnologias de Informacion

Marketing y Negocios Internacionales
Logistica y Comercio Exterior

Gerencia de Proyectos

Sistemas de Potencia

Automatizacion e Instrumentacion
Gerencia en Tecnologias de la Informacion
Gerencia de Mantenimiento

Turboméaquinas

Ingenieria de Telecomunicaciones

70

59

26

39

36

29

08

1

42

53

29

35

49

29



Ciencias de la Computacion 41

Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestion 109
I S R
En Ciencias de la Computacion 9
En Ciencias: Ingenieria Mecatrénica 29
En Ciencias Ambientales y Energias Renovables 20
PERSONAL ADMINISTRATIVO

28 02 10 40

AVANCES EN ACREDITACION

Internacional

En el 2020, la Carrera de Ingenieria de Sistemas logré la acreditacién por un periodo de 10 afios a través
de ABET. Se destaco el nivel de la plana docente, el entorno innovador de transferencia y desarrollo de
conocimientos y habilidades, la infraestructura y la calidad de los laboratorios.

Segunda acreditacién por Internacional por Accreditation Board for Engineering and Technology
ABET, con evaluacién concluida.

«  Escuela Profesional de Ingenieria Industrial. 2023 al 30/09/2028
«  Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica. 2023 al 30/09/2028
+  Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica. 2023 al 30/09/2028
+  Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica. 2023 al 30/09/2028
Instituto de Calidad y Acreditacién de Programas de Computacién, Ingenieria y Tecnologia ICACIT.
o Escuela Profesional de Ingenieria Ciencia de la Computacién 2019 al 31/12/2025
"II Escuela Profesional de Ingenieria en Telecomunicaciones 2020 al 31/12/2026
A
ACCREDITED
ESTADO DE
ESCUELA/PROGRAMA ACREDITACION ORGANISMO ACREDITADOR
Ingenieria Eléctrica Acreditada SINEACE (Pert)  ICACIT (Pert-internacional) ~ ABET
Ingenieria Industrial Acreditada SINEACE (Pert)  ICACIT (Perl-internacional) ~ ABET
Ciencia de la Computacion Acreditada ICACIT (PerU-internacional)
Ingenieria Electronica Acreditada ICACIT (Pert-internacional) ~ ABET
Ingenieria Mecanica Acreditada ICACIT (Pert-internacional) ~ ABET
Ingenieria en Telecomunicaciones Acreditada ICACIT (PerU-internacional)
Ingenieria de Sistemas Acreditada ABET

LOGROS EN INVESTIGACION

Docentes de las diferentes escuelas fueron seleccionados en los Fondos concursables 2022-| de in-
vestigacion auspiciado por el Vicerrectorado de Investigacién UNSA-INVESTIGA: Lic. Wilbert Robert
Ramos Lovén de Ciencias de la Computacion, Freddy Orlando Gonzales Saji de Ingenieria de Sistemas,
Yuri Lester Silva Vidal de ingenieria Mecénica, Mauricio Postigo Mélaga de Ingenieria Electrénica, Roxa-
na Flores Quispe de Ciencias de la Computacién y Jorge Luis Apaza Gutiérrez de Ingenieria Mecanica.
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INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones en proceso

Ao.“I

Laboratorios implementados

Eventos académicos de impacto 20

Visitas de especialistas académicos de impacto 1
ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Alo largo del afo, se realizaron diferentes actividades con el enfoque de RSU beneficiando a estudian-
tes, docentes y personal administrativo. Se destaca lo siguiente:
Talleres sobre la depresion:

. Prevencién para la depresion.

. La autoestima, clave para nuestro desarrollo. Alumnos de la EPCC.

Charlas:
qjl{iil{ﬁ] - Enamoramiento Saludable y Dependencia Emocional - 27 de octubre 2023.
- Enfoque de género y lucha contra la violencia - 20 de octubre 2023.

W . Masculinidad Saludable - 25 de octubre 2023.

Jornadas de capacitacion:

- "Experiencia en Investigacion Cientifica y desarrollo Tecnoldgico para universitarios’, dirigido a es-
tudiantes de Ingenieria Electrénica, de Sistemas, Matematica, Ciencia de la Computacion, Fisica,
Ing. Fisica. — 20 octubre.

«  Seguridad y Salud en el Trabajo, alumnos EPIEL.

«  Ciclo de Conferencias por Aniversario de la Escuela de Ingenieria Eléctrica.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL DEL LABORATORIO BENEFICIARIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Ejecucion de programas

Dos Laboratorio de Cémputo de Procesamiento Automatico de Al e el

Datos (PAD).
) : : Ejecucion de programas
é??onl(_)arlnbi(;ratorlo LIRS de Procesamiento Automatico de Alumnos de pregrado
9 Datos (PAD).

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRICA

Realizacion de ensayos de cursos del programa:
circuitos eléctricos, circuitos electronicos,
Laboratorio 100 medidas eléctricas, electrénica de potencia, Alumnos de pregrado, tesistas
maquinas eléctricas estaticas y rotativas,
accionamientos eléctricos, etc.

Realizacion de ensayos con PLCs, cursos
g de sistemas digitales, control distribuido e Alumnos de pregrado, tesistas
Laboratorio de PLC integracion SCADA, sistemas y protocolos de
comunicacion, etc.

Laboratorio de Compensacion Para proyectos y TIF de los diferentes cursos del  Alumnos de pregrado, tesistas
Eléctrica programa.

Realizacién de ensayos especificamente con
Laboratorio de Maquinas maquinas eléctricas rotativas, modulo Lucas
NULLE.

Alumnos de pregrado, tesistas
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Dirigir simulaciones con software especializado
para los cursos de: control 1y 2, sistemas
SIMLAB de potencia 1y 2, estabilidad de sistemas de Alumnos de pregrado, tesistas
potencia, métodos numéricos computarizados
y otros.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA

Disefia y aplica los conocimientos de materiales,
sistemas y procesos de fabricacion, estructuras,

07 Laboratorios — 02 Talleres equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacion.

Alumnos de pregrado, tesistas

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

08 laboratorios - 01 Taller
Laboratorio de
Telecomunicaciones Laboratorio
de Electrotecnia

Laboratorio de Control

Laboratorio de PLC Desarrollo de trabajo experimental en las Alumnos de pregrado, tesistas
Laboratorio de Control diferentes asignaturas. Permiten el logro de las

Avanzado competencias profesionales.

Laboratorio de Simulacién

Laboratorio de Computo
Laboratorio de Ingenieria
Biomédica.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Laboratorios con computadoras con
herramientas y plataformas para desarrollo de
05 laboratorios - talleres software profesional, desarrollo web para disefio  Alumnos de pregrado, tesistas
€ implementacion de portales web y para el
desarrollo de Redes.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

Tt e . Desarrollo de sistemas de radio, microondas,

. . fibra ptica, telefonicos, satelitales, asi como Alumnos de pregrado, tesistas
L%)gr:?rtglno RS ] en redes digitales para telecomunicaciones y
y computadoras.

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA DE LA COMPUTACION

Laboratorios con computadoras con
herramientas y plataformas para desarrollo de
software y redes, para proyectos de inteligencia
artificial, prototipos y experiencia de usuario.

04 laboratorios - talleres Estudiantes

OTROS LOGROS DESTACABLES

Se logré la ejecucién presupuestal de S/. 1932 141 76 soles para labores de mejoramiento de laboratorios, infraestructura, equipa-
miento y actividades académicas y de investigacién, entre otros.

EJECUCION PRESUPUESTAL
Gestora Ana Maria Mendoza Rodas S/. 785632 28
Gestora Patricia Eliana Meléndez Fernandez S/ 1146 509 48

TOTAL S/.1932 14176

Semana de la Computacion 6ta Edicion: del 09 al 13 de octubre, la Escuela Profesional de Ciencias de la Computacion organizé
esta actividad, en su sexta edicién. Evento con mas de 20 ponencias sobre temas de la computacion, con expositores nacionales e
internacionales.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

Decano

Dr. Richar Paredes Orue

Directora Departamento Académico Medicina (e)

Dra. Yola Araoz Silva

Director Departamento Académico de Obstetricia

Dr. Gustavo Chévez Veldsquez

Director Departamento Académico cirugia

Dr. Percy Montesinos Valencia

Director Departamento Académico pediatria

Dr. Carlos Carrera Portocarrero

Directora Departamento Académico Morfologia
Humana (e)

Dra. Dunia Lozada Quintanilla

Directora Departamento Académico Microbiologia y
Patologia

Dra. Irmia Paz Torres

Director Departamento Académico Ciencias
Fisiolégicas

Dr. Juan Aquino Puma

Directora Departamento Académico Neurociencias

Dra. Blanca Linares Silva

Director Departamento Académico Salud Publica

Dr. Carlos Palacios Rosado

Directora Unidad de Investigacion

Dra. Ada del Carpio Sanz

Director Unidad de Post Grado

Dr. José Pastor Abarca

Directora Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua — Residentado Médico

Dra. Luz Mujica Calderén

Secretario Académico

Dr. Juan M. Coaquira Mamani

Coordinador de la Comisién de Calidad

Dr. Luis Vasquez Huerta

Coordinadora de la Unidad Proyeccién Social
y Extensién Universitaria

Dra. Karelia Silva Velasco

Gestora Administrativa

Abg. Veroénika Pacheco Chavez




Facultad de

M e d i ci n a ;:ijhea r::r;:(r)e::i:');;é/o aniversario

DOCENTES DE PREGRADO

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES ;E/F\i%%i TOTAL

Departamento Académico de Ciencias Fisiolégicas

Departamento Académico de Cirugia 05 08 28 4
Departamento Académico de Medicina 07 05 29 41
Departamento Académico de Microbiologia 06 05 06 17
Departamento Académico de Morfologia Humana 04 01 09 14
Departamento Académico de Neurociencias 02 1 12
Departamento Académico de Obstetricia y Ginecologia 04 08 10 22
Departamento Académico de Pediatria 02 05 13 20

Departamento Académico de Salud Publica

oM -----

ESTUDIANTES DE PREGRADO

. NUMERO DE ESTUDIANTES .
NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE
ESCUELAPROFESIONAL INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE |l
705 (*

Medicina 93 350 (**) 123 1271

(*) El proceso de matriculas en el | Semestre es anual
(**) El proceso de matriculas en el Il Semestre solo lo realizan los estudiantes de Tero, 2do y 3ero. (Area Bdsica).

GRADUADOS

TiTULO

BACHILLER PROFESIONAL 2DAESPEC. MAESTRIA DOCTORADO

2023 120 108 25 25 12 290
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NRO. DE ESTUDIANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA MATRICULADOS 2023
SEGUNDA ESPECIALIDAD _

Residentado Médico 383
Maestria en Ciencias: Salud Publica con mencion en Gerencia de Servicios de Salud (ingresantes 2023) 46
Maestria en Ciencias: Salud Publica con mencion en Gerencia de Servicios de Salud (ingresantes 2022) 18
Maestria en Ciencias: Salud Publica con mencion en Demografia y Estadistica (ingresantes 2023) 13
Maestria en Ciencias: Salud Ocupacional (ingresantes 2023) 30
Maestria en Ciencias: Salud Ocupacional (ingresantes 2022) 37
Maestria en Ciencias: Administracion y Gestion en Salud (ingresantes 2023) 44
Maestria en Ciencias: Administracion y Gestion en Salud (ingresantes 2023) 41
I B

Doctorado en Ciencias: Salud Publica (ingresantes 2023) 13
Doctorado en Ciencias: Salud Publica (ingresantes 2022) 9

Doctorado en Ciencias: Salud Publica (ingresantes 2021) 8

TOTAL 642

PERSONAL ADMINISTRATIVO
88 03 04 40

AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad estd trabajando bajo el Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios
Medicina (SINEACE) para lograr la acreditacién nacional. A su vez, desarrolla acciones de coordinacion
para iniciar el proceso acreditacion internacional con CINDA-Chile.

y R
1

ACCREDITED .
ESCUELA/PROGRAMA ESTADO DE ACREDITACION

Medicina En proceso

LOGROS EN INVESTIGACION

Actualmente, se tiene siete docentes y estudiantes RENACYT.

Victor Andrés Cabrera Caso
Victor Luis Vasquez Huerta
Enrique Adolfo Jaramillo Saavedra
Gonzalo Arturo Medina Bueno
Richar Alberto Paredes Orue

Azael Paz Aliaga

Frank Imanol Rodolfo Zela Coila (Estudiante)

En el 2023, se ha logrado las siguientes publicaciones:
Expresion y valor pronéstico del receptor de progesterona en el cancer de mama multicéntrico vs
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unifocal del Dr. Gonzalo Arturo Medina Bueno. El estudio tuvo como objetivo determinar el valor pro-

néstico del receptor de progesterona en pacientes con cancer de mama multifocal versus unifocal.

. Biochemical and hemostatic description of a thrombin-like enzyme TLBro from Bothrops roedin-
geri snake venom del Dr. Juan Luis Aquino Puma. Los hallazgos de la investigacion revelaron
diferencias estructurales y funcionales entre la serina proteasas.

- Prevalenciay factores epidemiolégicos de riesgo de fasciolosis bovina en localidades de la region
Arequipa, del Dr. Rolando Ayaqui Flores. El estudio permitié conocer las prevalencias y los facto-
res epidemioldgicos de riesgo.

Visita de investigadores de impacto

En el marco del proyecto Laura 2.0, se recibi6 la visita de investigadoras especialistas en microbiolo-
gia molecular y metagendmica de microbiomas humanos de la Universidad de Amberes, Dra. Sandra
Condori y Dra. Ménica Ticlla, quienes brindaron acompafiamiento y apoyo en el proyecto Caracteri-
zacion del microbiana vaginal peruano y aislamiento de lactobacilos con potencial probiético - UNSA
Investiga.

Investigaciones/Patentes/Libros/otros Cantidad
Investigaciones concluidas "
Investigaciones en proceso 7
Publicaciones indexadas 2
Libros con auspicio de una entidad académica 2
Eventos académicos de impacto 2

Visitas de especialistas académicos de impacto 1
ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

«  LaUnidad de Responsabilidad Social ha logrado importantes avances en diferentes areas: En ges-
tion, ejecutd el 72 %; en formacion, el 73 %; en investigacion, el 80 %; y en extensién, el 64 % de lo
m planificado. Bajo la guia de un plan aprobado, se sensibilizé a docentes, personal administrativo,
y estudiantes sobre temas ambientales y ecoeficientes. Este enfoque integral demuestra un com-
promiso solido con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible en la Facultad.
«  Visitas guiadas de la Catedra UNESCO a los Laboratorios de la Facultad para fomentar la partici-
pacion femenina en STEM.

=

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LAB?E_?_L%RIO/ CREACION FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

Docentes,
Resolucion Investigacion sobre microbiologia: gendmica, estudiantes
Laboratorio de Vi ] metagenomica y proteémica de microorganismos de pregrado/
Investigacion de N°002-2019- como bacterias, hongos y parasitos. Su objetivo es  posgrado que
Microbiologia VRI de fecha generar nuevo conocimiento, resolver problemas desarrollen
Molecular 07/01/2019 de salud publica y proporcionar herramientas proyectos de
tecnoldgicas para la investigacion microbiologica. investigacion y/o
tesis
Caracterizar el microbioma vaginal de mujeres
: sanas con el fin de aislar lactobacilos con potencial ]
_I;]aboigton_o’ :e 07 de enero 2019 probidtico, los cuales podrian utilizarse en Eggg::;nstes y
IVESIgach productos preventivos de infecciones del sistema
reproductor femenino.
Desarrolla escenarios con pacientes simulados y
Resolucion simuladores de diferentes niveles de fidelidad para
St de Decanal N° mejorar las competencias en pregrado. Se elaboran

. A evaluaciones clinicas objetivas estructuradas Estudiantes
Sl b Elle %%ZAM&FM' (ECOE). Sus investigaciones introducen cambios
sustentados y establecen modelos referentes en
simulacion clinica.
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Decano

Dr. José Luis Purizaga Laos

Director del departamento Académico de Psicologia

Dr. Adalberto Ascuia Rivera

Director del departamento Académico de Relaciones
Industriales

Dr. José Luis Evangelista Aliaga

Director del departamento Académico de Ciencias
de la Comunicacion

Dr. Dionicio Odualdo Arias
Quintanilla

Directora de la Escuela Profesional de Psicologia

Dra. Sandra Maria Bouroncle Faux

Director de la Escuela Profesional de Relaciones
Industriales

Dr. Edgar Angel Ancori Villegas.

Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion

Dr. José Marcial Lopez Moscoso

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Gregorio Nicolas Cusihuaman
Sisa

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Beatriz Carmen Chirinos
Garcia

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacién Continua

Dr. Walter Ronal Aurelio Hermoza
Romero

Coordinadora de la Unidad de Calidad

Dra. Maria Elena Gamarra
Castellanos

Coordinador de la Unidad de Produccién de
Bienes y Servicios

Dr. José Luis Aguilar Gonzales

Coordinadora de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Mag. Angélica Alejandrina
Obando Gutiérrez

Gestor administrativo

Ing. Javier Edgar Urday Zuniga




Facultad de
Psicologia,
Relacmnes

industriales y
Ciencias de la
Comunicacion

DOCENTES DE PREGRADO

Fecha de creacion y/o aniversario
17 de abril de 1984 (Celebracién de Aniversario 28
de octubre)

DEPARTAMENTO ACADEMICO PRINCIPALES | ASOCIADOS | AUXILIARES ;E';E)STI%EA TOTAL

Departamento Académico de Psicologia

Departamento Académico de Relaciones Industriales

Departamento Académico de Ciencias de la
Comunicacion

ESTUDIANTES DE PREGRADO

ESCUELA PROFESIONAL

NUMERO DE ESTUDIANTES
NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE

Escuela Profesional de Ciencias de
la Comunicacion

INGRESANTES EGRESADOS
SEMESTRE | SEMESTRE I

Escuela Profesional de Psicologia 179
Escuela Profesional de Relaciones 074
Industriales

1056 174 2489
576 98 1343
2163

GRADUADOS

- BACHILLER TITULO PROFESIONAL 2DA ESPEC. MAESTRIA | DOCTORADO | TOTAL

2023
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PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
D LERE PELIFROERA L MATRICULADOS 2023
MAESTRIA

Maestria en Ciencias, con mencion en Psicologia Clinica- Educativa, Infantil y Adolescencial 217
Maestria en Ciencias, con mencion en Psicologia Juridico Forense 77
Maestria en Ciencias, con mencion en Gerencia Estratégica de Recursos Humanos 82
Maestria en ciencias: con mencion en Comunicacion 42
Doctorado en Psicologia 32
PERSONAL ADMINISTRATIVO
19 3 5 27
AVANCES EN ACREDITACION

ACREDITACION NACIONAL

El programa de Relaciones Industriales logré, en el 2022, obtener la acreditacion por un periodo de
dos afos bajo el modelo del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa SINEACE (Resoluciéon del Consejo Directivo N°000031-2022-SINEACE/CDA).

En el 2023, la Direccién de Evaluacion y Acreditacion del SINEACE determiné que el programa mantu-
vo las condiciones requeridas, cumpliendo con los treinta y cuatro (34) estdndares que componen el
Modelo de Acreditacion, segun el Informe Técnico N° 00036-2023-SINEACE/CT-GG-DEA-PPA.

ACREDITACION INTERNACIONAL

Los programas de Psicologia, Relaciones Publicas, Periodismo y Relaciones Industriales optaran por la

A Acreditacion Internacional. La Unidad de Calidad de la Facultad en coordinacién con sus autoridades
IIII han decidido trabajar con el modelo de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edu-
cacién Superior (CIEES) y el Instituto Internacional para el Aseguramiento de la Calidad (IAC-CINDA).

a——
ACCREDITED

Para el inicio del proceso, y con el acompaiamiento de la Oficina de Licenciamiento, se han llevado a
cabo reuniones informativas para asegurar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, en
la que participan el Decano, los directores de Escuela y Departamentos Académicos, el director de la
Unidad de Investigacion, junto al personal administrativo correspondiente.

ESTADO DE ORGANISMO :
ESCUELA/ PROGRAMA ACREDITACION ACREDITADOR DURACION VIGENCIA

Escuela Profesional de Acreditada

. . : SINEACE 2 afios 2022- 2024
Relaciones Industriales (con valor nacional)

Escuela Profesional de

o S En proceso - = =
Ciencias de la Comunicacion P

Escuela Profesional de

. ; En proceso - - -
Psicologia P

276 MEMORIA ANUAL 2023



LOGROS EN INVESTIGACION

INVESTIGACIONES/PATENTES/LIBROS/OTROS CANTIDAD

Investigaciones concluidas 260
Investigaciones en proceso 16
Publicaciones indexadas 29

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Los departamentos académicos, escuelas profesionales, docentes y alumnos participaron activamen-
te en acciones de Responsabilidad Social, colaborando en proyectos dirigidos tanto a la comunidad
agustina como al publico externo. De la misma manera, se conformé diferentes brigadas. Estas accio-
nes estan disefadas para fomentar el desarrollo de habilidades en los estudiantes de la Facultad.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

+  VFestival de Comunicacién y Cultura “El signo y el arte”: De setiembre de 2023 a enero de 2024,
se realizé este festival organizado por los alumnos, desarrollandose diferentes actividades cultu-
rales, artisticas y literarias.

. Conformacién de brigadas estudiantiles, conformada por nueve jévenes de la Escuela.

RELACIONES INDUSTRIALES

. Responsabilidad social empresarial y suimpacto en el comportamiento organizacional. Proyecto
organizado por estudiantes del primer aflo, como parte del curso de oratoria.

. La comunicacién y la responsabilidad social corporativa: Organizado por alumnos de segundo
ano. Durante el desarrollo de los cursos en aulas virtuales, se propicio la creacion de foros de
discusién y analisis en clase.

. Inclusién laboral y responsabilidad social: Generando empleabilidad equitativa. Alumnos del ter-
cer afno desarrollaron este proyecto de diciembre de 2023 a enero de 2024.

. Desarrollo sostenible y bienestar laboral: Perspectivas desde la responsabilidad social, organiza-
do por alumnos del cuarto afio en el mes de diciembre.

- Tecnologiay desarrollo responsable en RR.II.: Hacia un futuro sostenible, organizado por alumnos
de quinto en el mes de diciembre.

PSICOLOGIA

. Fortalecimiento de la cultura ambiental en la comunidad. De agosto de 2023 a enero de 2024,
se realizaron acciones de sensibilizacién y concientizacion a través de difusién de material, las
actividades estuvieron a cargo de estudiantes de primer afio.

- Talleres de prevencion del uso de las redes sociales. Mas de doscientos jévenes de la Facultad se
beneficiaron con estos talleres organizados por estudiantes de segundo aio. Parte de los resulta-
dos fueron el fortalecimiento de valores e identificacion con la universidad.

. Promoviendo los valores en estudiantes de educacién basica regular. Desarrollado por alumnos
de segundo aio, quienes de setiembre a noviembre realizaron talleres para el reforzamiento del
aprendizaje, beneficiando a mas de 400 estudiantes de inicial, primaria y secundaria de colegios
publicos y privados.

«  Vlljornada de salud psicoldgica: Establecimiento Penitenciario de Mujeres Arequipa. De agosto a
diciembre, se brindd soporte en la gestion de emociones y apoyo psicolégico. Noventa internas
se beneficiaron con el acompafiamiento de los alumnos de tercero y quinto afio.

«  Soporte emocional a cuidadores de poblacién vulnerable: Estudiantes de tercer afio brindaron
acompafamiento psicolégico a los cuidadores del Hogar de Nifios Especiales San José Benito Co-
ttolengo y de la Casa Hogar Isabel I y Il, ademds de realizar actividades de Responsabilidad Social
segun las necesidades de la institucion.

. Feria informativa “prevencion del suicidio”. El objetivo fue proporcionar informacién importante y
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recursos sobre la prevencién del suicidio a los jovenes de toda la universidad. Se logré una parti-
cipacion activa de alrededor de 500 jévenes universitarios.

Diagnostico organizacional: Alumnos del tercer afo lograron identificar las fortalezas y areas de
mejora de 17 instituciones, entre empresas, municipalidades y colegios.

Programa de Responsabilidad Social dirigido a la red de CEBAS del distrito de Alto Selva Alegre.
Ejecucion de talleres a cargo de alumnos de cuarto ano.

Conformacién de Brigadas ambientales: 31 estudiantes de la escuela conforman esta brigada que
tiene como funcion principal promover el desarrollo de una educacién ambiental sostenible a
través de la sensibilizacion y concientizacion.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

LABORATORIO/TALLER FUNCION PRINCIPAL BENEFICIARIOS

PSICOLOGIA

Laboratorio de Computo Actividades académicas

Actividades académicas e investigativas (en etapa de adecuacion

Laboratorio de A
NETE L b implementacion)
Actividades académicas e investigativas (en etapa de adecuacion
Cémara Gesell e
implementacion) Estudiantes
. ) » Actividades académicas e investigativas (en etapa de adecuacion
Ambiente de estimulacion
sensorial ) i
implementacion)
Actividades académicas e investigativas (en etapa de adecuacion
Ambiente HTC e
implementacion)
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Television
Comunicacion virtual
Radio - - -
Practicas para completar la ensefianza tedrica Al docent
Fotografia umnos y docentes
Impresiones

RELACIONES INDUSTRIALES

Laboratorio de Cémputo Actividades académicas Estudiantes

Unidad de Produccion de Bienes y Servicios

Desarrolla cursos de especializacion, de extension profesional, programas anuales, cursos de capaci-
tacién para el sector publico y privado, seminarios, asesorias, consultorias, y otros servicios del area.

Logros:
Apertura de 45 cursos de especializacion durante el afio.

ENERO FEBRERO JULIO NOVIEMBRE

CURSOS | MATRICULADOS | CURSOS | MATRICULADOS | CURSOS | MATRICULADOS | CURSOS | MATRICULADOS
18 697 04 137 12 427 1" 293
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Apertura de los Programas de Especializacién Anual 2023: Se inicié en abril en la modalidad virtual.

NRO. DE PROGRAMAS ANUALES TOTAL MATRICULADOS

14 632

+  Culminacion de los programas de Especialidad Anual 2022 y entrega de certificados en un 90 %.

- Desarrollo de capacitaciones para docentes, personal administrativo y estudiantes en:“Redaccion
de articulo cientifico”y “Uso de plataformas como Google Meet, UP (Moodle)"y otros.

«  Se logré un mayor alcance de las campanas publicitarias e incrementé de seguidores en Face-
book con un total de 18 000, al realizar una constante actualizacion de Facebook y pagina web
de la UPBS.

«  Implementacion y mejora de la plataforma virtual Moodle y servidor VPS en beneficio de los es-
tudiantes matriculados.

. Descuentos a estudiantes, trabajadores administrativos y docentes de la Universidad.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Escuela Profesional de Psicologia:

Avance de un 50 % de la nueva malla curricular 2024.

Se ha retomado la atencion en el Centro de Salud Mental Comunitario de la UNSA.

Suscripcién de convenios con ESSALUD, MINSA, Colegio de Psicélogos y la Asociacion Espafiola para el Fomento y Desarrollo
de la Psicoterapia -AEFDP.

Mejores instalaciones y equipos: Gracias a los trabajos de mejoramiento del pabellén de aulas, se cuenta con una mejor infraes-
tructura en beneficio de estudiantes, docentes y personal administrativo. Se adquirié equipos para la implementacion de los
laboratorios de Neurociencias, ademas se implementacion la cafeteria de la Escuela.
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TRIBUNAL

DE HONOR Mag. Angel Felipe Amézquita Chirinos

OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA

«  Resolver casos sobre faltas éticas que involucren a docentes, jefes de practica y personal administrativo de la Uni-
versidad.

. Difundir el contenido del Cédigo de Etica de la Funcién Publica entre todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria, a través de acciones de difusion y sensibilizacion.

«  Realizar labores de prevencién dentro de la comunidad universitaria agustina a fin de evitar la vulneracién del
Cédigo de Etica.

METAS CUMPLIDAS

«  Seresolvieron todos los expedientes administrativos que ingresaron a esta dependencia, cumpliendo con la meta
de carga cero para el inicio del nuevo afio. Se recibieron 10 expedientes que involucraban tanto a docentes como
a personal administrativo, con un 40 % de denuncias contra docentes universitarios y un 60 % contra personal
administrativo.

«  Serealizaron diferentes labores de prevencién respecto a la comision de faltas éticas en la comunidad universitaria.

«  Publicacién de cuatro boletines informativos en la pagina web del Tribunal de Honor, los cuales abarcaron temas
referentes al marco normativo, funciones y procedimiento administrativo seguido en el Tribunal de Honor, asi co-
mo el contenido y &mbito de aplicacién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

LOGROS DESTACABLES

Capacitacion a trabajadores:

« Seorganizo y realizé la charla denominada
“Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley
N° 27815: Procedimiento Administrativo
Disciplinario por Faltas Eticas’, conjunta-
mente con la Oficina de Capacitacion de la
Subdireccién de Recursos Humanos. Mdés
de 370 trabajadores administrativos parti-
ciparon de esta actividad que se realizé de
manera virtual el 19 de abril del 2023.

+ Mas de 50 servidores de la Subunidad de
Conserjeria y Limpieza participaron de la
charla“Cédigo de ética de la Funcién Publi-
ca” el 20 de octubre del 2023 en el Auditorio de la Facultad de Arquitectura. Se abordaron temas referentes a
la aplicacién del Cédigo de Etica, principios, deberes, obligaciones, sanciones y el procedimiento que realiza el
Tribunal de Honor.
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Capacitacion a la Red de Salud Arequipa - Caylloma: Como parte de la labor de Responsabilidad Social de la Universidad, 130
trabajadores, entre personal administrativo y profesionales de la Red de Salud Arequipa- Caylloma fueron capacitados sobre la
Etica en la Funcién Publica durante el mes de mayo de 2023. Los asistentes participaron activamente de los talleres y ponencias
a cargo de profesionales de esta dependencia.

LAETCAES LA
FUNCION PUBLICA
LA ERSITASA

Capacitacion a docentes: En coordinacién con la Direccién Universitaria de Desarrollo Docente, el Tribunal de Honor logré capaci-
tara mas de 200 docentes a través del curso especializado “La Etica en la Funcién Docente”. La capacitacion se realizé de manera
virtual del 20 al 26 de julio del 2023.

Capacitacion a personal del Hospital Goyeneche: En cumplimiento de la labor de difusién del Cédigo de Etica en el sector publi-
o, el Tribunal de Honor capacitd al personal administrativo del Hospital Ill Goyeneche en el tema "Procedimiento Administrativo
Disciplinario y Cédigo de Etica en el Sector Publico", realizado el 18 de octubre de 2023 de manera virtual.

Participacion en Encuentro de Tribunales de Honor Universitarios: El Tribunal de Honor Universitario de la UNSA participd en
el Il Encuentro de Tribunales de Honor Universitario — Region Sur del Perd, llevado a cabo en Puno del 29 de noviembre al 01 de
diciembre de 2023. Durante este evento académico, el Mag. Angel Felipe Amézquita Chirinos, presidente del Tribunal de Honor
de la UNSA, compartié las experiencias y lecciones aprendidas en su labor. Ademas de intercambiar informacion valiosa con
otros Tribunales, contribuyendo al objetivo comun de mejorar la productividad y la calidad del trabajo en este ambito.

Para el 2024, se planifica eventos de capacitacion para personal docente, administrativo y estudiantes universitarios.
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DEFENSORIA

Dr. José Luis Ramos salinas
U N IVE RS ITARIA Defensor Ul::iversitario :

OBJETIVOS

«  Tutelar los derechos individuales de los miembros de la Comunidad Universitaria (estudiantes, personal docente,
administrativo y egresados) y velar por el principio de autoridad responsable.

- Emite recomendaciones dirigidas a las autoridades universitarias competentes.

«  Desarrollay participa de diversas actividades destinadas a la promocién de los derechos humanos y a la prevencién
del hostigamiento sexual en la universidad.

METAS CUMPLIDAS

«  Seorganizd y participd de diferentes actividades: Charlas informativas, sesiones de induccion, ferias informativas,
conferencias, visitas a facultades, que permitieron la promocién de los derechos humanos. El trabajo estuvo enfoca-
do en los derechos de las personas con discapacidad, enfoque de género y los derechos en el &mbito universitario.

«  Charla dirigida a ingresantes 2023, organizada en conjunto con la Oficina de Desarrollo Estudiantil.

«  Visitas a las aulas de mas de 20 Escuelas Profesionales. Las visitas pendientes quedaron programadas para el inicio
del aflo académico 2024.

«  Charlas y diferentes actividades para prevenir el hostigamiento sexual y la violencia de género en el dmbito uni-
versitario. Estas acciones se realizaron en trabajo colaborativo con otros érganos, oficinas y dependencias de la
Universidad.

- Seatendié la totalidad de las distintas solicitudes recibidas por la Defensoria Universitaria, conforme las disposicio-
nes normativas que regulan sus funciones y atribuciones.

«  Seregistraron 205 solicitudes entre consultas, sugerencias, reclamos y quejas, presentadas por la Comunidad Uni-
versitaria ante lo que consideraban la vulneracién de sus derechos, o para prevenir su afectacion, siendo agosto el
mes donde se recepciond mayor nimero de solicitudes.
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Se dio soporte a la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual (apoyo técnico legal). A la par, se prest6 atencion
psicolégica a las victimas.

Participacion en actividades académicas nacionales e internacionales a fin de fortalecer y consolidar la figura de la Defensoria,
asi como contribuir al desarrollo de los derechos en el dmbito universitario.

. El Defensor Universitario, en representacion de la UNSA, participé como ponente en el “V Congreso Nacional y Il Interna-
cional de Defensores Universitarios del Per(’, realizada en la Universidad Nacional del Altiplano.

. Participacion en el “lll Encuentro de la Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias”; desarrollada en la Universidad
Federal de Rio de Janeiro. El Defensor Universitario, Dr. José Luis Ramos Salinas, fue elegido como integrante del Comision
Ejecutiva de la Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias - RIdDU en representacion de las universidades del Perd,
Chile y Argentina.

La UNSA fue sede del “Primer Encuentro de las Defensorias Universitarias de la Macro Regién Sur del Perdi” del 25 al 27 de octu-
bre. Diez Defensorias, de universidades nacionales y privadas, participaron de este evento que se convirtié en un espacio para
compartir experiencias e ideas para mejorar el ejercicio de sus funciones.

Capacitaciones en “Aportes para la atencién del Hostigamiento Sexual en la UNSA para el afo 2023” en los meses de marzo,
abril y mayo.
- Docentes: Participaron 358 docentes de los diferentes departamentos académicos de la Universidad.
«  Personal administrativo. Mas de mil trabajadores (1 034) de las tres dreas académicas de la UNSA fueron capacitados en
diferentes fechas.

La Defensoria Universitaria se ubica en el Area de Sociales,
costado del Comedor Universitario, primer piso.

Correo electronico  : defensoria@unsa.edu.pe
Nudmero de celular  :932907594
Pagina de Facebook : Defensoria Universitaria - UNSA

Instagram : Defensoria Universitaria UNSA
X (Twitter) : @DU_UNSA / Defensoria Universitaria — UNSA
Tik Tok : @defensoria_universitaria
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CO M ITE ELECTO RAL Dr. Carlos Federico Leyton Muiioz

Presidente del Comité Electoral Universitario

U N IVE RS ITARI O (en virtud de la sesién del CEU de 11/10/2023)

OBJETIVOS

«  Realizar procesos ordinarios de elecciones, asi como de los casos fortuitos o de fuerza mayor que se originen con
posterioridad al proceso electoral ordinario para el que fue elegido.

«  Elaborar reglamentos de elecciones de acuerdo a la naturaleza de las convocatorias en concordancia con la Ley N°
30220y el Estatuto institucional, con posterioridad aprobacion del Consejo Universitario.

«  Organizar, conduciry controlar todos los procesos electorales de su competencia.

«  Proclamar a los ganadores y acreditar a los accesitarios, pronuncidndose con las resoluciones correspondientes y
entregando las credenciales respectivas.

«  Coordinar la presencia de representantes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), garantizando la
transparencia de los procesos, brindando asesoria y asistencia técnica.

«  Mantener suindependencia y conducta neutral en el ejercicio de sus funciones.

Conformado por siete miembros, electos y nombrados por RAU. N° 021-2022; reconstituido mediante RAU. N.° 001-2023,
y al acuerdo de sesion del Comité Electoral Universitario de fecha 11 de octubre del 2023, siendo sus miembros:

+ Dr. Carlos Federico Leyton Mufioz.

+ Dra. Mercedes Hermelinda Nufez Zevallos.
+ Dra. Bertha Roxana Mestas Valdivia.

» Dra. Jessica Yesenia Garcia Apaza.

« Estudiante Luis Felipe Sante Taipe.

« Estudiante Nathaly Fernanda Garibay Diaz.
- Estudiante Paola Nicol Tomaylla Suafa.

METAS CUMPLIDAS

« Elaboraciény aprobacion de los reglamentos y cronogramas de las elecciones afio 2024:

N —

No vk Ww

Elecciones para directores de departamentos académicos, periodo 2023-2025.

Elecciones para representantes de los usuarios del comedor universitario de la UNSA ante la Sub - Direccién
Bienestar Universitario, periodo 2023-2024.

Elecciones de representantes estudiantiles de pregrado ante Consejo de Facultad, periodo 2023-2025.
Elecciones de representantes estudiantiles de pregrado ante Asamblea Universitaria, periodo 2023-2025.
Elecciones complementarias de representantes docentes ante Consejo de Facultad de Economia, periodo 2023-2025.
Elecciones de representantes estudiantiles de posgrado ante Asamblea Universitaria, periodo 2023-2025.
Elecciones de representantes estudiantiles de posgrado ante Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado,
periodo 2023-2024.

Elecciones de representantes estudiantiles ante Consejo Universitario, periodo 2023- 2025.

Elecciones para decanos de facultad, periodo 2023-2027.

Elecciones complementarias para decanos de las facultades de Ciencias de la Educacién e Ingenieria de Pro-
duccién y Servicios, periodo complementario 2024- 2027.
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11. Elecciones complementarias para representantes docentes ante Consejo de Facultad de Economia, periodo complemen-
tario 2024-2025, y representantes estudiantiles ante Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Medicina, periodo comple-
mentario 2024- 2025.

Desarrollo de 11 procesos electorales:

1. Elecciones para directores de departamentos académicos, periodo 2023-2025.

Elecciones para representantes de los usuarios del comedor universitario de la UNSA ante la Sub - Direccién Bienestar

Universitario, periodo 2023-2024.

Elecciones de representantes estudiantiles de pregrado ante Consejo de Facultad, periodo 2023-2025.

Elecciones de representantes estudiantiles de pregrado ante Asamblea Universitaria, periodo 2023-2025.

Elecciones complementarias de representantes docentes ante Consejo de Facultad de Economia, periodo 2023-2025.

Elecciones de representantes estudiantiles de posgrado ante Asamblea Universitaria, periodo 2023-2025.

Elecciones de representantes estudiantiles de posgrado ante Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, periodo 2023-2024.

Elecciones de representantes estudiantiles ante Consejo Universitario, periodo 2023- 2025.

Elecciones para decanos de facultad, periodo 2023-2027.

0. Elecciones complementarias para decanos de las facultades de Ciencias de la Educacion e Ingenieria de Produccion y

Servicios, periodo complementario 2024- 2027.

11. Elecciones complementarias para representantes docentes ante Consejo de Facultad de Economia, periodo complemen-
tario 2024-2025, y representantes estudiantiles ante Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Medicina, periodo comple-
mentario 2024- 2025.

N

S VO NV AW

Coordinaciones con la SUNEDU y ONPE a fin de elaborar los cronogramas de los procesos electorales de la Universidad.
Estricta aplicacion de la naturaleza auténoma del Comité Electoral, respeto irrestricto a los deberes de independencia
y conducta neutral.

Acreditacion de accesitarios de diversos 6rganos de gobierno de la Universidad Nacional de San Agustin.

LOGROS DESTACABLES

N

VPN W

Eleccion de 44 directores de Departamentos Académicos - periodo del 2023 al 2025.

Eleccion de tres representantes de los usuarios del comedor universitario de cada area de la UNSA ante la Sub - Direccién Bien-
estar Universitario, periodo del 2023 al 2024.

Eleccion de 04 representantes estudiantiles de pregrado respectivamente para 16 Consejos de Facultad, periodo 2023 - 2025.
Eleccion de 30 representantes estudiantiles de pregrado para la Asamblea Universitaria, periodo 2023 - 2025.

Eleccion de 03 representantes estudiantiles de posgrado para la Asamblea Universitaria, periodo 2023- 2025.

Eleccién de 03 representantes estudiantiles de posgrado para el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, periodo 2023 - 2024.
Eleccion de 04 representantes estudiantiles de pregrado para el Consejo Universitario, periodo 2023 - 2025.

Eleccion de 16 Decanos de Facultad, periodo 2023 - 2027.

Eleccién de los Decanos para las Facultades de Ciencias de la Educacion e Ingenieria de Produccién y Servicios, periodo com-
plementario 2024 - 2027.

Eleccion de 07 representantes docentes para el Consejo de Facultad de Economia, periodo complementario 2024 -2025.
Eleccién de 04 representantes estudiantiles de pregrado para los Consejos de Facultad de Ingenieria Civil y Medicina respecti-
vamente, periodo complementario 2024 - 2025.
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DECANQOS ELECTOS
Periodo 2023- 2027

Dr. Juan Luna Carpio Dr. Héctor Demetrio Medina
Decano de la Facultad de Davila
Administracion Decano de la Facultad de
Agronomia

Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez
Decano de la Facultad de Decanade la Facultad de Ciencias

Ciencias Contables y Finan- dela Educacion

cieras

Dr. Edgar Garcia Anco Dra. JesUs Felicitas Juliano Ramos
Decano de la Facultad de Decana de la Facultad de Ciencias
Arquitectura y Urbanismo Bioldgicas

Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén  Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas
Decano de la Facultad de Ciencias Decano de la Facultad de Ciencias
Histdrico Sociales Naturales y Formales

Dr. Hugo César Salas Ortiz
Decano de la Facultad de De-
recho



Dr. Edwin Victor Béjar ZEA Dra. Jacinta Mayrene Abarca del

Decano de la Facultad de Carpio
Economia Decana de la Facultad de
Enfermeria

Mag. Fredy Agustin Hurtado Dra. Basilia Vilma Garcia Flores de
Aranibar Nieto

Decano de la Facultad de Filosofia Decana de la Facultad de Geologia,
y Humanidades Gedfisica y Minas

Mag. Fernando Ubaldo Enciso
Miranda
Decano de la Facultad de Ingenieria

Dr. Luis Alberto Medina Marroquin
Decano de la Facultad de Ingenieria
de Procesos

Dr. Pal Vicente Tanco Fernandez
Decano de la Facultad de
Ingenieria de Produccion y
Servicios

Dr. Jorge Andrés Ballén Echegaray
Decano de la Facultad de Medicina

Dr. Carlos llich Aguilar del Carpio
Decano de la Facultad de
Psicologia, Relaciones Industriales
y Cs. de la Comunicacion



Disefo, diagramacion e impresion

Editorial UNSA

Correccion y edicion de texto

Daysi Paola Porroa Araujo

(Personal de apoyo Comisién Memoria Anual 2023)
Fotografias

Dependencias universitarias

Daysi Paola Porroa Araujo

(Personal de apoyo Comisién Memoria Anual 2023)
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