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1. Proceso reIaEionadg_ P502.07.02 - Seguridad y Salud en el Trabajo {S5T)

2. Objetivo legales vigentes aplicables a la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

3. Alcance cumplimiento del marco legal en materia de seguridad y salud en el trabajo de la

Establecer los criterios para la identificacion, actualizacién y registro de los requisitos

| Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
Aplica a la Subdireccién de Recursos Humanos, encargada de identificar y verificar el

Universidad.

4. Base Normativa 2) DS 005-2012- TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Siglas y definiciones

_1_) Ley Ne 29783 — Ley de Seguridac_i \_/ Salud en el Trabéjo

| _3) Reglamento General de la Ley de Servicio Civil
1) SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

_Z_)SGS: Sistema de Gestion de Seguridad

3) CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

4) SDRH: Subdireccion de Recursos Humanos

5) Requisito Legal de SST: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente.

6) Matriz Legal: Compilacion de requisitos legales exigibles a la institucién segun sus
actividades. Debera actualizarse periddicamente.

6. Requisitos para iniciar el procedimiento:

Descripcion del Requisito Fuente

SST

e Requerimiento de identificacion de requisitos legales de

e Subdireccion de Recursos Humanos

7. Actividades

'Descripcit'm de la actividad Unidad Responsable

| Identificacion de Requisitos Legales:
Para la identificacion del marco legal en materia de SST,
1 nuevas normas o modificatorias de las ya existentes, se
empleardn principalmente las fuentes de informaciéon de Abogado
orden Nacional, Regional y Local.

Especialista

Subdireccién de Administrativo/

Recursos Humanos

Formato:

Matriz de Requisitos Legales:
Cansignar la siguiente informacién de cada norma identificada
en el Formato Matriz de Identificacion de Requisitos Legales:

- Norma Madre: Titulo y Namero

- Norma Derivada: Titulo y NOmero
- Fecha de publicacion

- Articulos aplicables

- Evidencia de cumplimiento

- Arearesponsable

- Frecuencia

Subdireccién de Especialista
Recursos Humanos Administrativo

i D
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Comunicacién a la Oficina de Desarrollo Organizacional:
En cumplimiento de los lineamientos del PR-PE03.01-11 |
Procedimiento de Informacién Documentada, toda norma de
3 SST identificada que sea de aplicacién a la institucion debera
ser remitida oficialmente a ODO para su respectivo registro en
la F-PE03.01-04 Lista Maestra de Control de Documentos -
Externos

Subdirecciéon de | Especialista
Recursos Humanos Administrativo

Comunicacién al CSST:
Se comunica al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la Subdireccién de Especialista

identificacion de la nueva norma para conocimiento y efectos Recursos Humanos Administrativo
respectivos.

Comunicacién a las Areas Responsables:
Se comunica a todas aquellas dreas para las cuales es de Subdireccién de Asistente

aplicacién la nueva norma y determinen e implementen las | Recursos Humanos Administrativo
| acciones necesarias para dar cumplimiento legal.

Verificacion del cumplimiento:

Se verificara el cumplimiento de las normas identificadas y de
ser necesario se gestionard ante las dependencias
correspondientes las acciones que evidencien dicho
cumplimiento.

La evaluacidn y seguimiento del cumplimiento legal se podra
llevar a cabo mediante las siguientes actividades: Subdireccién de Especialista

6 e Inspecciones programadas e inopinadas. Recursos Humanos/ Administrativo/
Auditorias internas y externas. | CSST Miembro del CSST
Informes de gestion.

Programas y controles establecidos.
Revision de indicadores

Cuando se encuentre un incumplimiento se realizard un plan
de accién con el fin de lograr el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Actualizacién de la Matriz Legal:
La actualizacién de la matriz sera realizada semestralmente
por la SDRH, con la asesoria de un abogado cuando se
requiera. Subdireccion de Asistente
Se debera registrar en el formato: Recursos Humanos Administrativo
e lafecha de actualizacién.
e El nombre, fecha y firma del responsable de la
elaboracién / actualizacion.

Revision y Aprobacion de la Matriz Legal:

=, La revision y probacion estaran a cargo de la SDRH con la Subdireccidn de Subdirector de
1' 3 f\gsesorl’a de un abogado cuando se requiera. Se evidenciard la | Recursos Humanos Recursos Humanos
1 ' él;cién consignando el nombre, fecha y firma del responsable.

‘:74 8. Docullnentos que se generan: B __|
:r 1) Matriz de Identificacion de Requisitos Legales -
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Anexo I_NI"_01:

Diagrama del Procedimiento
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