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[_:I.Foceso relacionado _Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control 3

e Establecer los requerimientos para la seleccién, entrega y control de uso de los
Equipos de Proteccién Personal.

e Evitar o disminuir lesiones corporales o de salud por medio de correcto uso de los
Equipos de Proteccidn Personal.

Todas las areas de la Universidad Nacional de San Agustin por puesto de trabajo donde

3. Alcance se haya identificado la necesidad de utilizar equipo de proteccién personal dentro de

sus labores diarias.

1) Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2) DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Segurldad y Salud en el Trabajo

3) RM 135-2020-MINSA Especificacién Técnica para la Confeccién de Mascarillas
Faciales Textiles de Uso Comunitario )

4) Ley 31246 que Modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
Garantizar el Derecho de los Trabajadores a la Seguridad y la Salud en el Trabajo
ante Riesgo Epidemioldgico y Sanitario

1) EPP: Equipo de Proteccién Personal

5. Siglas y definiciones 7) IPERC: Ider.1tiﬁ£acién de Pel_igros, E.valuacién de Riesgos y Control ]

3) SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

- | 4) COVID-19: Coronavirus Disease 2019 (Enfermedad por Coronavirus)

6. Requisitos para iniciar el procedimiento:

2. Objetivos

4. Base Normativa

Descripcion del Requisito _ ] ' Fuente
e Identificacién de necesidad de uso EPP por puesto de e Subdireccién de Recursos Humanos
trabajo.
7. Actividades ) |
N° | Descripcion de la actividad Unidad R Responsable

Realizar la identificacion de la necesidad de uso de Equipos de
Proteccién Personal desde la Matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos, investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
inspecciones de seguridad y actividades desarrolladas por
cada servidor entre otras, permitiendo asi la revisién de las
partes del cuerpo expuestas para determinar si los peligros
identificados requieren el uso de EPP.

Unidad Organica / lefe de Oficina /
Subdireccién de Asistente
Recursos Humanos | Administrativo

E! servicio de SST/SDRH propondra y/o asesorar3 a la unidad
organica en la identificacion del equipo de proteccion personal
requerido para los trabajadores.

N~ La impresién de este documento desde la Intranet constituye una . ‘s
Clasificacion: interno

~formato: Digital "COPIA NO CONTROLADA" a excepcién de que se indique lo contrario.
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Seleccionar el EPP adecuado para la proteccién del servidor |
tomando en cuenta:
e Calidad: asegurar mediante las fichas técnicas
proporcionadas por el proveedor que los EPP cumplan con
las normas técnicas peruanas y normas internacionales
| aplicables. (Anexo 01)
e Especificidad: para el uso indicado.
2 |e g‘;’:;’;:;;’:;;:“::‘::;":ﬁg;::;‘:)‘::?: aa:;egurar la continuidad subdireccién de Esp.e.cialist.a
e Recursos Humanos administrativo
en el suministro.
¢ Costo de los equipos elegidos.
Equipo de Proteccion Personal para COVID-19
e Mascarillas comunitarias
e Mascarillas quirdrgicas
e Mascarilla KN95
e Protector facial
Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segin el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus funciones.
Entregar el EPP a cada servidor personalmente y registrar la
accién en el F-PS02.07-12 Formato Entrega de Equipo de
Proteccién Personal.
| Para asegurar la eficiencia de la entrega:
| La asignacion debe ser individual.
e Se responsabiliza al servidor luego de la capacitacién de Especialista
3 uso y mantenimiento. Unidad Organica administrativo /
e EI|EPP dafiado debera ser devueito para su reposicion. Trabajador
[ Nota 1: Cada servidor es responsable del uso, cuidado,

limpieza y mantenimiento del EPP que le es asignado teniendo
en cuenta las recomendaciones e instrucciones dadas en las
capacitaciones sobre uso correcto, asi como reportar
inmediatamente la deteccién de alguna anomalia o defecto
que disminuyan sus capacidades de proteccion. Para el cambio
| del EPP deteriorado la nueva entrega debera ser registrada vy

el servidor deberd entregar el equipo defectuoso antes de

| recibir el nuevo. '

TSRS/ S— o -
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Capacitar a los servidores sobre el uso del EPP tomando en

cuenta las siguientes consideraciones:

Las limitaciones del equipo de proteccién personal.

El cuidado y mantenimiento del equipo entregado.

Identificar la necesidad de uso del EPP.

Su correcto uso.

4 Las consecuencias de la exposicién al peligro por mal uso Subdireccién de Especialista
del EPP. Recursos Humanos administrativo

Impartir  anualmente capacitacion sobre el uso, |

mantenimiento y almacenamiento del EPP.

‘ Nota 2: La capacitacién debera ser considerada en el Programa
Anual de Capacitacién en coordinacion con la Jefatura de la
Unidad Orgénica correspondiste. |

Verificar en campo el uso apropiado del EPP informando a la
dependencia correspondiente los hallazgos encontrados, la

‘ actividad se registrard en el F-P502.07-13 Formato de

Verificacion de Uso de Equipo de Proteccion Personal.
Pasos para la verificacién o inspeccién en campo.

| Identificar exposicion a condiciones inseguras y
registrarlas, teniendo en cuenta los controles existentes y
EPP asignado.

‘ e Entrevistar o realizar preguntas especificas a los
trabajadores del drea para consolidar o fortalecer la
informacion recolectada.

| e Serecomienda completar la informacién recolectada con
evidencia fotografica.

e Proponer de ser necesario correcciones inmediatas segun

‘ corresponda e informar de ellas al jefe del drea para su
implementacidn. Subdireccién de

5 e Comunicar los resultados con las respectivas | Recursos Humanos/
recomendaciones a los responsables de las &reas | Unidad Organica
implicadas. |

e Programar inspecciones periddicas haciendo seguimiento

‘ a las recomendaciones planteadas.

Especialistas
Administrativos

Si en la verificacién se determina que algin servidor no tiene
| el conocimiento de uso correcto de su EPP debera recibir
' nuevamente la capacitacion indicada en la actividad 4.

‘ ¢El servidor tiene conocimientos de uso correcto de su EPP?

Si:

- Continua con la actividad N° 7

La impresi6n de este documento desde la Intranet constituye una Clasificacién: Interno
"COPIA NO CONTROLADA" a excepcién de que se indique lo contrario. '
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Archivo de registros

Los registros generados se mantendran en las diferentes areas
| durante el afio en curso.

6 | Alfinalizar el afio, éstos deberan ser digitalizados y entregados | Unidad Organica Jefe de Oficina
ala Subdireccién de Recursos Humanos, quien se encargara de
su conservacién y custodia en el archivo pasivo por 5 afios en
cumplimiento de la normativa vigente.

8. Documentos que se generan:
1} Listado de Normas Técnicas para Adquisicion de Equipo de Proteccion Personal
2) F-PS02.07-12 Entrega de Equipo de Proteccién Personal
3) F-PS02.07-13 Veriﬁcacién_ de Uso de Equipo de Proteccidn Personal
9. Anexos -
Anexo N° 01: f Listado de Normas Técnicas para Adquisicién de Equipo de Proteccién Personal
Anexo N° 02: ‘ Diagrar_na del Procedimiento -
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