j SECRETARIA
,, GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUETIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0327-2023
Arequipa, 31 de julio de 2023.

Visto el Oficio N° 120-2023-ODO-DIGA/UNSA de la Unidad de Modernizacién de la
Direccién General de Administracion, mediante el cual, solicita la aprobacion del Proyecto
de Directiva “Otorgamiento de Permisos a los Servidores Administrativos por Docencia
‘Universitaria”. ' ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigaciéh y ala docencia, que brinda
“una formacion humanista, ética, cientifica y-tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural y de la proteccién de nuestro medio ambiente.

) ( Lo R .

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con él
articulo 8° del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria establece: “..)
~La Universidad se rige con'la autonomia inherente a las Universidades y se gjerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley y-deinas normativas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:-8.1 Normativo, implica la
potestad. autodeterminativa para la- creacién de normas ‘internas (Estatuto y-
Reglamentos) destinadas a regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno,
implica la potestad autodeterminativa péra estructurar, organizar y conducir la institucién
universitaria, con atenciéon a su naturaleza, [caracteristicas -y necesidades. Es
~formalmente dependiente del régimen normativo. (...) 8.4 Administrativo, implica -la
- potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y précticas de’
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion. de los fines de Ia institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafon-de su personal

docente y administrativo (...)” (negrita propia). |

Que, asimismo, el numeral 3 del articulo 151 de nyest"ro Estatuto Universitario vigente,
sefiala como atribuciones del Consejo Universitario: “(..) Dictar el Reglamento General
de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales,
.asi como vigilar su-cumplimiento (...)". ‘

y. 3\ Que, el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
/ % Remuneraciones del Sector Publico”, reconoce en el literal h) de su articulo 24° que: “Son
| .derechos de los servidores publicos dé carrera: (...) Ejercer docencia-universitaria, sin
\ Y /U{ | ausentarse del servicio més de seis horas Semanales”; asimismo, la Ley-N° 28175, “Ley
{0 ] Marco del Empleo Publico”, establece en su articulo 3°: “Ningtin empleado publico puede
_.‘_-- 2 /' percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo
—~ ‘de ingreso. Es incompatible la percepcjén Ssimultanea de remuneracioén y pensién por
setvicios prestados al Estado. Las dnicas excepciones las constituyen la funcion docente .
. Y.la percepcién de dietas por participacién en uno. (1) de los directorios de entidades o
-\ empresas publicas” (sUprayado propio).
,_ ] Yo\
/// 3 | Que, siendo esto asi, rhediante el documento del visto, la Unidad de Modernizacién de la
' / ‘Direccion General de Administracion, rernite el Proyecto de Directiva “Otorgamiento de
-/ Permisos a'los Servidores' Administrativos por Docencia Universitaria”, elaborada en
= conjunto con la Unidad de Recursos Humanos, para su aprobacion por Consejo
Universitario.
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Que, la menclonada Directiva tiene como objetwo establecer las d|Sp0$|C|ones que

- Tegulen el procedlmlento y otorgamlento de permisos a los servidores administrativos de
la Universidad Nacional de San Agustln de Arequipa, para el ejercmlo de.la docencia en
unlverS|dades ‘orientadas a priorizar la atencién, funcion administrativa, el deb|do control
dela aS|stenC|a permanenCIa y puntualldad

, -
N

Que, en consecuencia, el Consejo Universitario en su sesién de fecha 27 de abril de
2023, acordd, aprobar, la Directiva “OTORGAMIENTO DE PERMISOS A LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS POR DOCENCIA UNIVERISTARIA” ( )

\
Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones que laLey Unlvers1tarla N° 30220
confieren al Consejo Unlver5|tar|o

SE RESUELVE- ' ‘

1. APROBAR la- DIRECTIVA N° 005- 2023-UM-URH “OTORGAMIENTO DE
PERMISOS- A ' LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS POR DOGENCIA
UNIVERSITARIA” la misma que forma parte mtegrante de la presente resolucmn

’ - Toma )

2. ENCARGAR ala Oflcma de Tecnologias de la Informaclon en coordinacion con Ia
Oficina de Comunlcaclon e Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucién y de la DIRECTIVA N° 005-2023- UM-URH “OTORGAMIENTO DE
PERMISOS A LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS POR DOCENCIA
UNIVERSITARIA” en el Portal Web Institucional. =
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"DRA. RUTH ARITZA CHIRINOS LAZO DR.HUGOJ E ROJAS FLORES
SEC ARIA GENERAL | \\ i _,-' ‘ 'RECTOR S

~ C.c.: DIGAY URH (SDRH, SDRH- OCAD) URH-SUER (S'DR!-FOE) URH-SURP (SPRH-OFL), UM- DIGA (ODO-
DIGA), OTI (QUIS), OClI (OUIl), Personal admmlstrat/vo y Archivo (expedlente)
Exp N° 1003367-2023 * Vo
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REGI‘STRES\E, COMUNIQUESE Y ARCIVE_SE_%\ -
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DIRECTIVA N° 005-2023-UM-URH

OTORGAMIENTO DE PERMISOS A LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

POR DOCENCIA UNIVERSITARIA

OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer las disposiciones que regulen el
procedimiento y otorgamiento de permisos a los servidores administrativos de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA, para el ejercicio de la docencia en
universidades, orientadas a priorizar la atencion, funcién administrativa, el debido control de
la asistencia, permanencia y puntualidad.

FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad contribuir a garantizar la calidad de los servicios
administrativos prestados en la UNSA, asi como coadyuvar al desarrollo humano de los
servidores que ejercen docencia universitaria.

BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Pera de 1993.

3.2 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.3 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

3.4 Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios - CAS y sus modificatorias.

3.5 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.6 Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”.

3.7 Resolucién de Consejo Universitario N° 348-2011 que aprueba el Reglamento General
de Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

\ .\',.3.8 Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022 del 05 de julio de 2022, aprueba el

nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Organigrama de la UNSA y

|| Resolucién de Consejo Universitario N° 0096-2023 del 27 de febrero de 2023.

{’-1v./ GLOSARIO DE TERMINOS

4.1 Permiso por docencia umiversitaria.- Es la autorizacién que otorga la Unidad de
Recursos Humanos-URH al servidor administrativo para ausentarse por horas de la
UNSA durante la jornada de trabajo, con la finalidad de ejercer labores de docencia
universitaria.

4.2 Labor lectiva.- Es la actividad académica que desarrolla el docente en el proceso de
ensefianza aprendizaje en los cursos de pregrado.

4.3 Unidad de Recursos Humanos.- Es la unidad organica de apoyo dependiente de la
Direccién General de Administracién-DIGA, responsable de ejecutar y coordinar los
procesos de gestion de los recursos humanos en UNSA, dentro del marco de la politica
de Estado respecto al servicio civil meritocrético y las normas correspondientes.
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4.4 Direccion General de Administracion.- Es el 6rgano de apoyo dependiente del
Rectorado; responsable de la gestion administrativa, encargandose de gestionar los
recursos humanos, materiales, econdmicos y financieros para satisfacer las necesidades
de las unidades de organizacion de la UNSA.

ALCANCE

La presente directiva es de alcance para todos los servidores administrativos de la UNSA
(nombrados y contratados del Decreto Legislativo N° 276 y trabajadores CAS del Decreto
Legislativo N° 1057), y autoridades universitarias responsables del otorgamiento del permiso.

RESPONSABILIDAD
La Unidad de Recursos Humanos-URH y la Direccién General de Administracién-DIGA son
los responsables de supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 La solicitud se inicia a pedido de parte y se formaliza a través de la resolucién
correspondiente.

7.2 Los servidores administrativos tendran derecho a gozar del permiso por docencia
universitaria hasta por un maximo de seis (6) horas semanales, el mismo que debera ser
compensado por ¢l servidor. Las seis (6) horas semanales, incluyen el tiempo de
desplazamiento al centro en donde ejerce la docencia.

7.3 La compensacion de horas se efectuara semanalmente (de lunes a viernes) al finalizar su
jornada laboral, o de ser el caso, antes del inicio de la misma. Se efectuard como méaximo
hasta dos (2) horas por dia.

7.4 Los servidores administrativos a los que se les concede el permiso por docencia
universitaria tienen la obligaciéon de registrarse en el Sistema de Control Biométrico
Facial, en adelante SICOBIF, en los momentos siguientes:

7.4.1 Ingresoy salida al centro laboral, conforme a su horario establecido.

7.4.2 Adicionalmente, debera registrar su salida y retorno de su funcioén docente.

7.4.3 Enel caso que el SICOBIF no esté operativo, el servidor administrativo registrara
su ingreso o salida utilizando el Formato N° 1.
El Supervisor del Area remite el Formato N° 1 a la Unidad de Recursos Humanos-
URH para el registro correspondiente, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes.

7.5 En los casos de permiso por docencia universitaria, que implique su ingreso al centro
laboral luego de la hora oficial, s6lo debe marcar en el SICOBIF, el ingreso al centro
laboral. No es necesario marcar el inicio de su funcion docente.

7.6 Si la compensacion del permiso por docencia universitaria, se realiza antes de la hora de
ingreso oficial, debe marcar en el SICOBIF, segin la hora de inicio de su compensacion,
no es necesario la marcacion en hora oficial de su ingreso. Asimismo, esta obligado a
registrarse segun lo indicado en el numeral 7.4.2 del articulo 7.

7.7 Solo el registro en el SICOBIF acreditara la compensacion de horas derivadas del permiso
docente; en casos excepcionales, cuando el SICOBIF no esté operativo se llenara el
Formato N° 1.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 El servidor administrativo que requiera el permiso por docencia universitaria, debera
presentar a través de mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos-URH, su
solicitud, con el visto bueno de su jefe inmediato, indicando fecha de inicio y término del
permiso. Ademas, debera acompafiar lo siguiente:
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8.1.1 Copiadel contrato. En caso la entidad, demore en la entrega del contrato, precisard
la fecha de inicio de su labor docente.
8.1.2 Constancia y/o documento oficial que acredite la labor lectiva y horarios de su
jornada laboral como docente.
8.1.3 Compromiso de recuperacion de horas conforme a lo indicado en el articulo 7,
que contenga el cronograma especifico de los dias de compensacion.
8.2 La solicitud de permiso por docencia, debe presentarse hasta con diez (10) dias hébiles de
anticipacion al inicio de su funcién docente.
8.3 El permiso por docencia ser autorizado mediante resolucién emitida por la Unidad de
Recursos Humanos-URH.
8.4 Los servidores administrativos a los que se les conceda el permiso por docencia, estan
sujetos a la supervisién y control de permanencia, en las horas programadas de
compensacion, por la Unidad de Recursos Humanos-URH.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - En caso de verificar el incumplimiento del cronograma de compensacion de
horas, salvo casos debidamente justificados, se procederd automaticamente a realizar los
descuentos correspondientes.

SEGUNDA. - Se procedera con las acciones disciplinarias en los siguientes casos:

a) Incumplimiento del cronograma de compensacion sin justificacién alguna.

b) Cuando se identifique a servidores administrativos que ejercen la docencia sin previa
autorizacién de la Unidad de Recursos Humanos-URH.

TERCERA. - Cuando el horario en funcién docente no interfiere los horarios de la labor
administrativa, no es necesario presentar solicitud de permiso por docencia.

X. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Quedan derogadas todas las disposiciones administrativas que se opongan a
la presente Directiva.

SEGUNDA. - La presente directiva entrard en vigencia a partir de su aprobacién mediante
Resolucién de Consejo Universitario.

TERCERA. - Los casos no previstos seran resueltos en primera instancia por la Unidad de
Recursos Humanos-URH y en segunda por la Direccién General de Administracion-DIGA.

Aprobado en sesion de Consejo Universitario de fecha 27 de abril de 2023.

Reestructurado y modificado por la Unidad de Modernizacién — UM en coordinacién con personal de la
Unidad de Recursos Humanos - URH.

A, 16 de marzo de 2023

MACZ/caeo/ggce
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